QEPUBLICA DL pgg .

N°4/54-2019 DE/JENAMM

Callao, 16 DIC. 2013

Visto el Acta del Consejo Académico N° 018-2019, de

fecha 06 de diciembre del 2019, cursado por el Presidente del Consejo
Académico, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién de ta Ley N° 26882, se incorpora
a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguei Grau™ al Sector
Defensa como Escuela de Educacion Superior.

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de
Junio de 1977 — Reconocen a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguet Grau” como Escuela de Educacién Superior y mediante Ley Universitaria
N* 30220 de fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el status de ia ENAMM, como
Centro de Educacion Superior de nivel universitario y goza de exoneraciones y

\ " estimulos de las Universidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba ia Organizacién y Funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucion
Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001 se aprueba el

Reglamento de Organizaciéon y funciones de la Escuela Nacional de Marina
Mercante "Almirante Miguel Grau”.

Que, el precitado reglamento esiablece en su articulo
6° que la Direccidn es el érganc de mas aito nivel de este Centro Superior de

::."ff-.--l;‘ﬂEstudios, dependiente del Sector Defensa — Marina de Guerra del Pert, contando
~--con las alribuciones vy prerrogativas de un Jefe de Institucion Pubilica

~"/Descentralizada y, asimismo, en su articule 13° que son funciones de la

Direccidn, entre otras, aprobar con R/D el Manuai de Organizacion y Funciones y

los Reglamentos Internos de las Unidades Organicas subordinadas.

. Que, la Ley Universitaria N° 30220 promulgada con
fecha 09 de julio dei 2014, tiene por objeto normar la creacion, funcionamiento,
supervision y cierre de las universidades. Promueve el mejoramiento continuo de



la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes fundamentales
del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura. Asimismo, establece los
principios, fines y funciones.

Que, la décimo primera disposicion complementaria
transitoria de la Ley Universitaria N° 30220 dispone la implementacion progresiva
del régimen que establece la citada Ley; asimismo, la tercera disposicion
compiementaria final de la citada Ley sefiala que Instituciones de educacion
superior como la ENAMM mantienen el régimen académico de gobierno y de
economia establecidos por las leyes que los rigen. Tienen los deberes y derechos
que confiere dicha Ley para otorgar en nombre de la Nacion el grado de bachiller
y los titulos de licenciado respectivos, equivalentes a los otorgados por las
universidades del pais, que son validos para el ejercicic de la docencia
universitaria y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y gozan de

las exoneraciones y estimulos de las universidades en los términos de la citada
Ley.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2013
DE/ENAMM, de fecha 02 de enero de 2013 se aprobd el Reglamento de Grados y
Titulos de la Entidad, modificado por Resolucion Directoral N° 285-2013
DE/ENAMM de fecha 20 de noviembre de 2013, modificado por Resolucion
Directoral N° 265-2015 DE/ENAMM de fecha 28 de seplismbre de 2015, a través
del cual se establecieron las disposiciones de este Centro Superior de Estudios
para ia obtencion de los grados y titulos académicos correspondientes.

Que, mediante Memorandum N° 23-2019/SAC de fecha
06 de agosto de! 2019, la Jefa (e) de ta Oficina de la Secretaria Academica, eleva
el proyecto del nuevo Reglamento de Grados y Titulos adecuado a la Ley
Universitaria N° 30220, el mismo que fuera puesto a consideracion de los distintos
6rganos académicos, plasmandose las propuestas presentadas.

Estando a lo solicitado, de conformidad con Ic previsto
en el inciso (j) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la entidad,
aprobadas por Decrete Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub

Director, Director () Académico de Pregrado, y Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Reglamento de
Grados y Titulos — 2019 actualizado a la Ley Universitaria 30220, conforme al
Anexo "A" del Acta del Consejo Académico N° 018-2019, de fecha 06 de
"o S, diciembre del 2019, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.
_—
]

ARTICULC SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO Ia

. (L -/ Resolucion Directoral N° 001-2013 DE/ENAMM de fecha 02 de enero del 2013,
~.—=" que aprueba el Reglamento de Grados y Tilulos — 2012, asi como sus respectivas

modificatorias y demas normas que se opongan al reglamento aprobado en el
item precedente.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la expedicion de la
Resolucion Directoral a la Jefatura de la Oficina de la Secretaria Académica,

Direcciones Académicas de Pre y Posgrado, Oficina de Investigacion y demas
relacionadas, para los fines consiguientes.



ARTICULO CUARTO.- Encargar la difusién de la
presente Resolucidén mediante su publicacién en el Portal

‘ institucional
(www.enamm.edu.pe) vy ef Portal de Transparencia.
Registrese, comuniquese y archivese.
Director I de
Marina Merc

01806774
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"
REGLAMENTO DE GRADOS ¥ TITULOS — ACTUALIZADO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS

TiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. - Objetivo
AT El presente Reglamento tiene por objetivo normar fos procedimientos a seguir para E
- ”cg\x obtencién de los grados académicos y titulos profesionales que otorga la Escuela Nacional de

’ﬁ\ Marina Mercante “Almirante Migue! Grau” — ENAMM, en cumplimiento de la Ley Universitaria

Articulo 2°. — Base legal

a) Constitucién Politica del Pert

b} Ley Universitaria 30220

c) Decreto Ley 18711, que crea la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”

d) Decreto Supremo N°070 DE/SG OF ENAMM, gue aprueba la organizacidn y funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”

e) Decreto Supremo N°006-2017-1US, que apl;ueba del Texto Unico Ordenado de la Ley del

Procedimiento Administrativo General '~ ley 27444 y sus modificatorias Decretos

Legislativos N°1272 y 1295.

Reglamento del Registro. Nacional de Grados y Titulos, aprobado mediante Resolucién de

Consejo Directivo N°009-2015-5UNEDU/CD de fecha 18.12.2015.

Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de investigacion para optar Grados

Académicos y Titulos Profesionales RENATI, aprobado mediante Resolucian de Consejo

Directivo N°033-2016-SUNEDU/CO de fecha 06.09.2016

Articulo 3°. — Ambito de aplicacion
. Comprende a los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado de la Escuela Naciona! de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Yy z . . ¢ e .
/\:SJ.PRE.G‘,\ Articuio 42.-  La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” — ENAMM
& _:?9 torga a nombre de la Nacion Grados Académicos y Titulos Profesionales de Licenciado y sus
aren VIV quivalentes, que tienen denominacion propia.
2, BTN
N -
N, Articulo 52.-  El proceso de obtencién de los Grados y Titulos Profesionales se realiza

durante el afio académico, segln programacion. Los grados académicos son sucesivos y la
ENAMM, otorga los siguientes:

- Bachiller en Ciencias Maritimas.

- Maestro en Administracién Maritima, Portuaria y Pesquera.
- Maestro en Gestion Naviera. i
- Doctor en Ciencias Maritimas.

- Otros que pudieran determinarse.
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ESCUELA NACIONAL-DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS —ACTUALIZADO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220

Asi como los siguientes Titulos Profesionales:

- Oficial de Marina Mercante: ;
* Conmencién en Puente.
* Conmencién en Mdquinas.

- Licenciado en Administracién
* Con mencién en el Ambito Maritimo y Portuario.

Otros que pudieran determinarse.

CAPITULO Il: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIOI\iES DEL AREA DE GRADOS Y TiTULOS

Articulo 62.- El Area de Grados y Titulos,

es la encargada de brindar orientacién,
asesoramiento y verificacién de

la documentacidon presentada por el (la} egresado (a),
T graduando (a} o titulando (a); asi como, del registro, tramite, ordenamiento, conservacién ¥
3;0 %, custodia de los expedientes, y de la elaboracién y actualizacién de los procedimientos

= x rd . 0 . . - - - v
S HWT" ¥ académico-administrativos para su cumplimiento, dependiente de la Jefatura de la Secretaria
e . .
Y £ / Académica.

Articulo 72.-Son funciones del Area de Grados y Titulos, las siguientes:

Formular y proponer el Reglamento de Grados y Titulos y sus modificatorias al Consejo
Académico, a través de ia Jefatura de la Secretaria Académica.

Planificar, organizar y ejecutar los procedimientos académico-administrativos para el
otorgamiento, expedicién de diplomas y registro interno y externo {SUNEDU) de los
Grados Académicos y Titulos Profesionales en todas las modalidades.

Elaborar el plan de trabajo y calendario anual de presentacién de expedientes vy
sustentaciones.

Verificar, calificar y elevar al Consejo Académico, a través de la Jefatura de la Secretaria
Académica, los expedientes para la declaratoria de expeditos, sustentaciones de Trabajos
de Suficiencia Profesional, Trabajos de Investigacidn, Tesis, designacion de jurados,
otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales, duplicados de diplomas ¥
autorizacion de registros de diplomas en la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior Universitaria que cumplan con los requisitos y las normas establecidas.

Organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades protocolares de las sustentaciones
propiciando 1a buena imagen, la administracién documentaria y la tramitacidn de los
diplomas de Grado Académico y Titulo Profesional.

Mantener en archivo los expedientes completos, procurando su buen estado de
conservacion, no debiendo ser desglosado en ninguna circunstancia, bajo responsabilidad.
Cumplir y hacer cumplir lo normado en el Reglamento de Grados y Titulos de la 'ENAIVIM,
Ley Universitaria y otras relacionadas en el dmbito de su competencia.

Otras relacionadas e inherentes a la funcién y por delegacién de la Jefatura de la Secretaria
Académica.

Articulo 82.- El Area de Grados y Titulos coordinard con las areas correspondientes, la

elaboracién vy actualizacidn de los procedimientos académicos-administrativos para su
buen funcionamiento.
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU" I
REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS — ACTUALIZADO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220

TiTULO N
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

CAP{TULO I: - DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y SUS REQUISITOS

Articulo 92.- El otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en fa Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” requiere que el estudiante haya aprobado el
100% del plan de estudios equivalente a diez ciclos académicos desarrollados en cinco
afios de estudios de pregrado posterior al proceso de admisidn al programa académico,
la elaboracién y aprobacién de un trabajo de investigacion, asi como el conocimiento del
idioma inglés en el nivel intermedio alto, asistiéndole el derecho de gratuidad para el
asesoramiento, la elaboracion y la sustentacion del trabajo de investigacion, por una sola vez,
pudiendo optar por los procedimientos siguientes:

PROCEDIMIENTO A: (Estudiante — regular)

En grupo de hasta tres {(3) estudiantes, mediante la matricula, desarrolio y aprobacion de las
asignaturas de Metodologia de la investigacién 1y 1l o Seminario de Investigacion t y |l de
conformidad con el pian de estudios (Ver Anexo — Procedimiento “A).

PROCEDIMIENTO B: {Egresado)

En forma individual, a la aprobacién del 100% del plan de estudios siguiendo el procedimiento
establecido (Ver Anexo — Procedimiento “B”).

Articulo 10°.- Considerando la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria,
el requisito de la aprobacién de un trabajo de investigacion para la obtencion del grado
académico de bachiller previsto en el numeral 45.1 de fa Ley Universitaria, es exigible
para aquellas personas gue iniciaron sus estudios a partir del aflo 2015.

Articulo 11°.- El egresado organizard su expediente (Folder plastificado tamafio A4, con tapa

transparente {Marina Mercante: color azul / Administracién Maritima y Portuaria: color

anaranjado), presentdndolo en la Mesa de Partes de la ENAMM, en las fechas establecidas
seglin cronograma publicado en la pagina www.enamm.edu.pe adjuntando los siguientes
documentas, debidamente foliados:

1. Solicitud de Declaratoria de Expedito, aprobacion y otorgamiento del Grado Académico
de Bachiller, asi como la emisién de! Diploma correspondiente

7. Constancia de matricula por semestre académico (Del 1 al X)

3. Copia fedateada de Certificado de Estudios {expedicién no mayor a seis {06) meses)

4. Constancia de egresado (original) 7

5.  Dos {2) fotos actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, sin anteojos, color con fondo
blanco (hombres: terno oscuro/ damas: sastre OSCUra).

6. Constancias de No téner deudas economicas ni adeudar material bibliogréafico a la
ENAMM (Expedicion no mayor a seis (06) meses)

7. Copia fedateada del Certificado de inglés nivel intermedio aito emitido por las
instituciones reconocidas y validadas por el Centro de ldiomas ENAMM, cuya antigiedad
no serd mayor a cinco (5) ahos.

8. Evaluaciones Finales favorables:

8 1.PROCEDIMIENTO A: Fichas de Evaluacion Final {originales) favorables suscritos por el
Docente Asesor y Revisor (Jefe de Ia Oficina de Investigacion), relacionado a la
estructura y demas del trabajo de investigacion. Acta de Aprobacién (original) del
Trabajo de Investigacidn, suscritos por el Docente Asesor, Revisor (lefe de la Oficina
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAL”
REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS — ACTUALIZADO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220

de Investigacion), Jefe del Programa Académico / Especialidad y Director Académico
de Pregrado.
8.2.PROCEDIMIENTO B: Fichas de Evaluacién Final (originales) favorables suscritos por el
Asesory el Revisor (Oficina de Investigacién de la ENAMM relacionado a |a estructura
y demds del trabajo de investigacién. Acta de Aprobacion (original) del Trabajo de
Investigacidn, suscritos por el Jefe de la Oficina de Investigacion, lefe del Programa
Académico / Especialidad y Director Académico de Pregrado.
S. Dos (2} Cds., rotulados conforme a modelo publicado en pégina web institucional,
conteniendo cada uno, lo siguiente: {para ia SUNEDU)
- Archivo del trabajo de investigacién en archivo PDF (editable)
- Constancia de Matricula en archivo PDF {editable)
- Constancia de Egresade en archivo PDF {editable)
- Fotografia (tamafio pasaporte) en archivo JPG
Dos (2) ejemplares (empastados) del Trabajo de Investigacidn
Declaracion Jurada de tramite de Grado de Bachiller por primera vez.
Informe de similitud expedido por la Oficina de Investigacidn para fines de verificar la
originalidad del trabajo de investigacidn.
Ficha de autorizacién o no de publicacién de trabajo de investigacidn u articulo en revista
cientifica, académica o institucional en forma fisica o virtual.

Recibos de pago por conceptos y tasas vigentes establecidas a la fecha de expedicidn
del grado solicitado.

15. Copia simple del documento nacional de identificacién (DNI)

CAPITULO 1l: DEL TRABAJO DE INVESTIGACION Y DEL PROCEDIMIENTO PARA OPTAR EL
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Articulo 12°.- El trabajo de investigacion orientado a optar el Grado Académico de Bachiller
requiere estar enmarcado en las dreas y lineas de investigacién, pertinente con la especialidad,
asi como seguir la estructura aprobada por la ENAMM, debe contribuir a la solucidén de

problemas de las personas, la sociedad y el ambiente, superando las exigencias de
autenticidad.

Articulo 13°.- La ENAMM reconoce los trabajos de investigacién no experimental i
experimental para optar el grado de bachiller, el mismo que debe ser corto y reatizable en un

tiempo promedio a un (1) semestre académico, constituyéndose en un primer ensayo de la
tesis de titulacidn,

Articulo 142.- El procedimiento para ser declarado expedito para optar el Grado Académico de

Bachiller y el otorgamiento de este, es como sigue:

a) La Mesa de Partes recepcionard expedientes con la documentacion completa y las
remitira al area de Grados y Titulos de la Secretaria Académica, de no estar conforme se

devolvera a la Mesa de Partes para que el interesado subsane las observaciones; de no

efectuarlo oportunamente, lo realizard en fechas que correspondan a la siguiente

programacion. Los plazos establecidos se contabilizan a partir de la fecha de conformidad
del expediente.

La lefatura de la Secretaria Académica, mediante memorandum, elevara el expediente al
Presidente del Consejo Académico, solicitando su evaluacién.

<) El Consejo Académico recomendara al Director de la ENAMM la aprobacién de la
declaratoria del expedito al graduando con fines de optar el Grado Académico de
Bachiller, disponiendo mediante Resolucién Directoral, el otorgamiento del referido
grado y expedicidn del diploma correspondiente.
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"
REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS — ACTUALIZADO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220

d) A la expedicion de la Resolucidn Directoral, el drea de Grados y Titulos proseguira con los
tramites de expedicidn, registro y entrega del diploma respectivo al {la) interesado {a) en
forma personal, salvo casos excepcionales a tercera persona con carta poder notarial,
original y vigente otorgada por el interesado, la que formara parte del expediente,
debiendo suscribir el libro {foliado y legalizado) correspondiente.

Articulo 15°. - De la calificacion de la sustentacién del Trabajo de Investigacién para optar el
Grado Académico de Bachiller.

La calificacion del jurado es de cardcter cualitativo, es al informe de investigacion como a su
sustentacion. La calificacion final es inapelable y se basa en la calificaciény en lo expuesto por
cada miembro del jurado, en forma individual y sustentada, se- promedian los tres puntajes

para obtener el puntaje final y el dictamen correspondiente. El Jurado en pleno suscribe el acta
de aprobacion, utilizando 1a siguiente escala:

PUNTAJES TOTALES
FACTOR DE EVALUACION (4 Puntas maximo por factor) PAR-C'IALES
JURADG | JURADO | JURADO | (Puntaje Jurados
1 2 3 1,2vy3/3)

Conocimiento de la metodologia de la investigacidn
Nivel de canocimiento del tema

Calidad de |la exposicidon

Calidad de las respuestas

Estructura del trabajo

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE DICTAMEN SITUACION
18 a 20 Por Excelencia Por unanimidad
17a13 Aprobacién Simple Por unanimidad o mayoria
<del2 Desaprobado Por unanimidad o mayorfa
TiTUuLo M

DE LOS GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO Y DE DOCTOR

CAPITULO 1: DE LOS GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO Y DE DOCTOR Y SUS
REQUISITOS. :

Articulo 16°.- El otorgamiento del Grado Académico de Maestro en la Escuela Nacional
de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” requiere que el o los participantes, hayan
aprobado el proceso de admisidn al programa de posgrado, obtenido el Grado
Académico de Bachiller, aprobado el 100% del plan de estudios cuya duracidn no sera
menor de dos (2) semestres académicos ni de cuarenta y ocho (48) créditos, el dominio
de un idioma extranjero o lengua nativa y la formulacion, desarroilo, sustentacion
publica y aprobacién de una tesis {(Individual) ¢ trabajo de investigacidn {Maximo 3
participantes) en la especialidad {Anexo 1, Pag.5 del Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacidn para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales RENATI).

Articulo 17°.- El otorgamiento del Grado Académico de Doctor en la Escueia Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, requiere que el participante {Individual - Anexo
1, Pdg.5 del Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacidn para optar Grados
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- ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"
REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS ~ ACTUALIZADO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220

Académicos y Titulos Profesionales RENAT!) haya aprobado el proceso de admisién al
programa de posgrado, obtenido los Grados Académicos de Bachiller y de Maestro, la
aprobacién del 100% del plan de estudios, cuya duracién no serd menor de seis {6) semestres
académicos ni de sesenta Y cuatro (64) créditos, la formulacion, desarrollo, sustentacién
publica y aprobacién de una tesjs de maxima rigurosidad académica y de cardcter original
como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de

tengua nativa. ' ‘ '

Articulo 18°.- Considerando la Décima Tercera Disposicién Complementaria Transitoria,
los requisitos para la obtencién del grado académico de Maestro y Doctor previstos en
los numerales 45 4 y 45.5 de la Ley Universitaria, no resultan aplicables a aquellas
persenas que han iniciado sus estudios con anterioridad al afio 2015,
Al curmplimiento de los requisitos establecidos, el graduando presentard un expediente (folder
plastificado, con tapa transparente, color azul), conteniendo la siguiente documentacion:
a) Solicitud dirigida al Director de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”, requiriendo ser declarado expedito para sustentar la tesis para optar el Grado
Académico de Maestro o de Doctor, segln corresponda, as{ como la designacién del
Jurado Evaluador, fijacién de lugar, fecha y hora de la sustentacidn.
Constancia de matricula por semestre (Para SUNEDU)
Certificado de estudios {fedateado} de la Maestria o Doctorado, segin corresponda.
Constancia (original) de Egresado del Programa de Maestria o Doctorado, segln
corresponda.
informe favorable de la Jefatura de Ig Oficina de Investigacién relacionado a la estructura
y demas, del trabajo de investigacién o de la tesis, asi como el impacto para la sociedad.
Informe de similitud expedido por la Oficina de Investigacion para fines de verificar la
originalidad del trabajo de investigacion o de la tesis.
Presentar el resultado de una evaluacidn del dominio de un idioma extranjero o fa
certificacién otorgada por un instituto de idiomas reconocido y validado por el Centro de
Idiomas - ENAMM, con una antigliedad no mayor de cinco (05} afios, para la obtencién del
Grado Académico de Maestro y de dos idiomas extranjeros para la obtencién del Grado
Académico de Doctor, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa,
debiendo presentar el resultado de una evaluacién de suficiencia de dominio otorgada
por el Centro de Idiomas de una Universidad Nacional. .
Dos (2) fotos actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, sin anteojos, color con fondo
blanco (hombres: terno oscuro/ damas: sastre oscuro) en fisico y en archive JPG
Constancia de no adeudar material bibliografico a la ENAMM, fecha de expedicién no
mayor de seis (06) meses, '

Constancia de no adeudar a la ENAMM por ningun concepto, fecha de expedicidn no
mayor de seis (06) meses.

Resoluciones Directorales {copias simples} de ingreso a! programa de posgrado,
aprobacidn del plan de tesis, designacidn de asesores: tematico y metodoldgico, asi como
del jurado revisor.

Tres (03) informes aprobatarios, emitidos por cada integrante del Jurado Revisor

Seis (06) ejemplares de la Tesis final, empastados en fondo azul con letras doradas.

Dos (02) Cds., rotulados canforme a modelo publicado en pagina web institucional,
conteniendo cada uno (para SUNEDU)

- Archivo de ta tesis en archivo PDF {editable)

- Constancia de Matricula en archivo PDF (editable)

- Constancia de Egresado en archivoe PDF (editable)

- Fotografia (tamafo pasaporte) en archivo IPG
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Ficha de autorizacién o no de publicacidn de la tesis u trabajo de investigacidn en revista
cientifica, académica o institucional fisica o virtual

pl Comprobante de pago cancelado por designacion de Jurado Evaluador de acuerdo con el
monto establecido.

q) Comprobantes de pagos cancelados por tasas académicas relacionadas vigentes a la
fecha de otorgamiento y expedicion del grado solicitado.

Articulo 199.- La Jefatura de la Secrefarfa Académica / Area de Grados y Titulos, luego de

verificar el expediente completo conteniende la documentacion especificada vy referida en el
articulo precedente, elevard el expediente al Consejo Académico para su evaluacion y
recomendacidn de declaratoria de Expedito al {los) graduando (s) para sustentar el trabajo de

investigacion o tesis, establecimiento de fecha y hora, asi como la designacion del lurado
Evaluador.

Articulo 20°. — EJ Jurado Evaluador estara conformado por CINCO (05) docentes con Grados
Académicos de Maestro o Doctor, segln corresponda. La presidencia del Jurado Evaluador
recae sobre el docente de mayor grado académico y experiencia en la actividad académica en
la institucién, uno {01) de los integrantes serd miembro del Jurado Revisor y otro serd un (01)
Docente Metodolégico, a guienes se les hara entrega de los ejemplares del Trabajo de
Investigacién o Tesis Final con no menos de veinte {20) dias anteriores a la fecha de
sustentacion para la revisidn y estudio del documento a sustentarse. El Jurado puede ser
integrado por un académico externo que redna las exigencias establecidas. De no constituirse
alguno de integrantes del Jurado, la sustentacidon podria suspenderse hasta nueva fecha.

CAPITULO II: DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS

Articulo 21°. - La sustentacién serd oral y publica, el graduando tendra un periodo méaximo de
sesenta (60) minutos para sustentar su trabajo de investigacion o tesis y no menos de ochenta
(80) st es grupal, segdn corresponda,

)

Articulo 22°. — El procedimiento de sustentacion como acto académico y publico, es como

sigue:

a) Verificada la concurrencia de no menos de cinco asistentes a la sesion publica, asi como el
pleno de los conformantes del Jurado, el Presidente da inicio a la sesién e invita al (los)
graduando (s} a dar inicio a su exposicion, considerando los tiempos establecidos. La
exposicidn centara con ayudas audiovisuales. _

b) Finalizada la exposicién, el Presidente invita a los integrantes del jurado a formular
preguntas, observaciones y objeciones, las cuales debe responder el {los) graduando (s).

c) Concluida la exposicién y absolucion de las preguntas, observaciones u objeciones del
Jurado, el Presidente invita al (los) graduando (s) y al publico asistente a abandonar la saia
a fin de proceder a su deliberacidn, calificacion, elaboracion y firma del acta por el Jurado
en pleno.

d) De ser aprobado el {los) graduando (s), el Presidente invita a pasar al graduando y demas
asistentes, se reabre el acto académico pGblico, dande lectura al acta con el resultado
obtenido; concluida su lectura, el Presidente cierra la sesion, procediéndose a la
imposicién de la (s) medalla {s) respectiva (s).

e) De ser desaprobado el {los) graduando (s), el Jurado en pleno suscribe el acts, precisando
en ella las razones que sustentan la desaprobacidn, cierra la sesion y se retira de la sala.

f)  El Presidente hara entrega del acta, los cinco ejemplares de los Trabajos de investigacion

0 Tesis y el (los) expediente (s) completo (s) del {de los) graduandos al asistente
administrativo del Area de Grados y Titulos. )
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Articulo 23°. — Sustentado el Trabajo de Investigacién o la Tesis correspondiente, el Jurado

deliberara de inmediato a puerta cerrada para definir la calificacién obtenida por el {los)
graduando (s). La calificacién del Jurado es de caracter cualitativo, es al informe de
investigacion como a su sustentacién. La calificacién final es inapelable Yy se basa en la
calificacién y en lo expuesto por cada miembro del jurado, en forma individual y sustentada, se
promedian los cinco puntajes para obtener el puntaje final y el dictamen correspondiente. E

Presidente puede usar el derecho a voto dirimente, en caso de ser necesario. £ Jurado en
pleno suscribe el acta, utilizando Ia siguiente escala:

PUNTAJES TOTALES
. {4 Puntos maximo por factor) PARCIALES
F DE
ACTOR EVALUACION JURADO | JURADO | JURADO | JURADO | JURADO {Puntaje Jurados

L 2 3 4 5 1,2,3,4y5/5)

Conocimiento de la metodologfa
de la investigacién

Nivel de conocimiento del tema
Calidad de la exposicidn

Calidad de las respuestas
Estructura del trabajo

PUNTAJE FINAL

PUNTAIJE DICTAMEN SITUACION
Por unanimidad
18a20 Por Excelencia {merece felicitacién y publicacién de la tesis
por parte de la ENAMM)
17a13 Aprobacidn Simple Por unanimidad o mayoria
<de 12 Desaprobado Por unanimidad o mayaria

Articulo 242.-  La Jefatura de la Secretaria Académica a la aprobacion de la sustentacién del
Trabajo de investigacidn o tesis elevard el expediente al Consejo Académico para su
declaratoria de expedite, aprobacién de otorgamiento y expedicion del diploma de! Grado

Académico de Maestro o Doctor, segln corresponda, mediante Resolucién Directoral que
formard parte del expediente del graduado.

Articulo 252.- En caso de desaprobacidn, el (los) graduando (s) tiene (n) la posibilidad de
presentar el mismo trabajo reformulado de acuerdo con el criterio del Jurado evaluador
durante el acto de la sustentacién del Trabajo de Investigacién o Tesis de Grado. La
sustentacidén no podré hacerse sino despues de SEIS (06) meses y por Gltima vez. En caso de
nueva desaprobacién deberd preparar un nuevo Plan, cuyo desarrollo y sustentacién no
debera exceder de catorce {(14) meses contados a partir de {a fecha de desaprobacién de la
primera tesis, dehiendo cumplir con un nuevo pago por la segunda sustentacién o los pagos

que corresponda por un nuevo plan y deméas procedimientos. Vencido este plazo el expediente
quedard declarado en abandono, de acuerdo con Ia Ley 27444

Articulo 262.- El derecho de graduacién para los participantes del Programa de Maestria
caducara a los cinco {5) afios y de! Programa de Doctorado a los ocho (08), contados a partir

del afio de ingreso a los respectivos estudios realizados en la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”
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TITULO I

DEL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO O SUS EQUIVALENTES

CAPITULO I: DEL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO O SUS EQUIVALENTES Y SUS
REQUISITOS

Articulo 272. - Para el otorgamiento del Titulo Profesional o sus equivalentes se requiere
contar con el Grado Académico de Bachiller obtenido en la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau” y registrado en la SUNEDU,

Articulo 28°. - La obtencidn del titulo profesional de Licenciado o sus equivalentes es mediante
la formulacion, desarrollo, sustentacion pudblica y aprobacién de una Tesis (Modalidad 1} o
Trabajo de Suficiencia Profesional (Modalidad 2), en forma individual o en pares, en

concordancia a lo contemplado en el Ley Universitaria 30220 y al Reglamento de Registro
Nacional de Grados y Titulos.

Articulo 299. - Son requisitos para optar el Titulo Profesional:
a) Aprobar una de las modalidades de titulacion establecidas (ver anexos}

b) Presentar en folder plastificado, tamafio A-4 del color gue corresponda, conteniendo la
siguiente documentacion:

PROGRAMA ESPECIALIDAD COLOR
p
Marina Mercante ’uen_te Azul
Méguinas
e Administracidn Maritima y Portuaria .. Anaranjado

- Solicitud dirigida al Director de la ENAMM, requiriendo la Declaratoria de Expedito
para sustentar la tesis o trabajo de suficiencia profesional {especificando Ila
modalidad), designacidn del jurado, asi como fecha y hora de la sustentacion

solicitud dirigida al Director de la ENAMM, requiriendo ser Declarado Expedito para

aptar el Titulo Profesional, otorgamiento y emisién del diploma correspondiente {de

aprobar una de las modalidades).

Informes favorables (02) de Asesores de tesis {metodologico y temdtico). Para Ia

“Modalidad 2" — Suficiencia Profesional, se requiere el informe favorable del Asesor

Temdético.

- Informe favorable {01) de Revisor (Oficina de Investigacion de la ENAMM], respecto
de la estructura aprobada, impacto en la sociedad, etc,, de ia tesis. El trabajo de
suficiencia profesional, adicionalmente requiere informe favorable (Oficina de
Investigacion de la ENAMM), respecto a la estructura aprobada y la medicion de
competencias profesionales.

- Informe de similitud expedido por la Oficina de Investigacion de la ENAMM para fines
de verificar |a originalidad de! trabajo de investigacién o de la tesis.

- Declaracion Jurada de gestidn de obtencion de titulo profesional por unica vez

Dos {02) fotos actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, sin anteojos, color con
fondo blanco (hombres: terno oscuro/ damas: sastre 0SCUro)

Recibo de pago {original) por derecho de sustentacion de tesis o trabajo de suficiencia

‘profesional, otorgamiento del Titulo Profesional, expedicion de diploma y demas tasas
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relacionadas y vigentes a la fecha de ejecucion y con una antigliedad no mayor a doce
{12} meses.

- Dos (02) Cds., rotulados conforme a modelo publicado en pdgina web
institucional, conteniendo cada uno:

* Archivo de la tesjs o trabajo de suficiencia profesional en archive PDF
{(editable para la SUNEDU)

* Constancia de Matricula en archivo PDF (editable, para Ia SUNEDU)

* Constancia de Egresado en archivo PDF {editable, para ia SUNEDU)

* Fotografia (tamafio pasaporte) en archivo JPG, para la SUNEDU
- Tres (03} ejemplares (empastados) de la Tesis o del trabajo de suficiencia
profesional
Ficha de autorizacién o no de publicacién de la tesis o trabajo de suficiencia
profesional u articulo en revista cientifica, académica o institucional fisica o virtual

CAPITULO II: DEL PROCEDIMIENTO PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL

cep, Articulo 302, - €l procedimiento para la obtencidn del Titulo Profesional de Licenciado o sus

______ “Sequivatentes es como sigue:

Fp, m ) La Mesa de Partes remitira el expediente con la solicitud y demds documentacién foliada,
’ j completa y conforme a la Jefatura de la Secretar(a Académica / Area de Grados y Titulos.

Ve s De no estar completa y conforme la documentacion, serd devuelta a la Mesa de Partes

para que sea subsanada y presentada Nuevamente por el interesado, de conformidad a Ia

programacion. Los plazos se contabilizan a partir de la verificacién de la conformidad de la
documentacién completa.

De estar conforme, la Jefatura de la Secretaria Académica elevara el expediente completo
al Consejo Académico, solicitande evaluar su recomendacién de declaratoria de expedito
para sustentar la tesis o trabajo de suficiencia profesional mediante Resolucién Directoral,
asi como la designacién del jurado evaluador.
La Presidencia del Consejo Académico comunicard por escrito a quien corresponda, la
designacién del Jurado Evaluador anexando un ejemplar de la tesis o trabajo de
suficiencia profesianal segln corresponda. La Jefatura de la Secretarfa Académica - Area
de Grados y Titulos, previamente coordinars la fecha y hora de sustentacién con los
miembros designados.
El Area de Grados y Titulos, prepara la documentacién requerida para el acto publico
académico efectuando las coordinaciones y comunicaciones pertinentes a quien
corresponda, sobre el lugar, fecha v hora de| acto, procurando una organizacidn eficiente
y brindando el apoyo necesario para su normal desarrollo.
Concluido el acto pablico académico y a la aprobacién de la sustentacidn, la Jefatura de la
Secretaria Académica elevard el expediente completo, incluida el acta de aprobacién, al |
. ~ Consejo Académico solicitando la Declaratoria de Expedito y el otorgamiento del Titulo

D 'g‘;‘\c‘\_\\ Profesional, autorizacion para la confeccién del diploma respectivo vy registro
& A correspondiente mediante Resolucidn Directoral.
(ﬂ,’) TENERM S

'\ _, « /Articulo 31°. - La tesis y el trabajo de suficiencia profesional con fines de optar el Titulo
\'-—--~.Jffi/ Profesional se sustentan a la aprobacién de los asesores designados, del Revisor (Oficina de

Investigacién de la ENAMM) vy al cumplimiento de los demds requisitos establecidos en ef
presente reglamento.

Articulo 322.- A |a dectaratoria de expedito del titulando (s) para la sustentacién y a la
designacién del jurado, cada miembro recibira un ejemplar de la Tesis o Trabajo de Suficiencia
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pProfesional para que en plazo no menor de siete {07} ni mayor de diez (10) dias dtiles tome
conocimiento de su contenido.

Articule 332.- La sustentacion ante el Jurado es un acto de caracter académico y pdblico, Para
dar inicio al acto de sustentacién deberdn estar presentes la totalidad de los miembros del
jurado, caso contrario se suspenderd hasta los quince (15) dias siguientes, debiendo los
asistentes suscribir el acta respectiva, mencionando los nembres y apellidos de los miembros

del jurado faitantes. Las inasistencias injustificadas de los miembros del jurado se anotaran
como demérito en su legajo personal.

Articulo 34°. — E! miembro def Jurado gue no pudiese participar en el acto de
debera comunicarlo con 72 horas de anticipacion para que se designe un reemplazo o se
postergue la sustentacion por una sola vez, dentro de los guince (15} dias siguientes. De no

constituirse la mayoria de los integrantes del jurado, fa sustentacién se suspendera hasta
nueva fecha.

sustentacion,

Articulo 352.- De no iniciarse el acto de sustentacion, la Jefatura de la Secretaria Acadeémica,
RO previa coordinacion con el Presidente del Consejo Académico, fijard nueva fecha, ia cual no
» ", SEr3 hasta después del plazo establecido en el articulo precedente; de no presentarse el {los)

* titulando (s) a la sustentacién, sera (n) inhabilitado (s) para solicitarlo hasta después de los seis
meses.

Articulo 36°.- Sustentada la Tesis o el Trabajo de Suficiencia Profesional, el Jurado deliberara

de inmediato a puerta cerrada para definir 1a calificacién obtenida por el {los) titulandos. La
calificacion se hard de una de las siguientes formas: '

‘ PUNTAJES TOTALES :
. 4 Puntos maximo por factor PARCIALES
FACTOR DE EVALUACION EURADO JURADOP JURAD(; (Puntaje Jurados
‘7 1 2 3 1,2y 3/3)
Conocimiento de la metadologia de la investigacién \ \ J
|o Trabajo de Suficiencia Profesional)
Nivel de conocimiento del tema | | |
Calidad de fa exposicién \ l _|
Calidad de las respuestas ] \ | | j
Estructura del trabajo [ | I I
PUNTAJE FINAL | |
[ DICTAMEN | SITUACION . PUNTAJE |
Por Excelencia por unanimidad 18220 |
Aprobacidn Simple Por unanimidad o mayorfa 17213
Desaprobado Por uranimidad o mayoria <de 12

rticulo 37°. - La calificacion final es inapelable y se basa en lo expuesto por cada miembro del
jurado, en forma individual vy sustentada. El Presidente puede usar el derecho a voto
Sy /',, dirimente, en caso de ser necesario. El Jurado en pleno suscribe el Acta.

Articulo 38°. - El procedimiento del acto de sustentacion de la Tesis o del Trabajo de

suficiencia Profesional, es como sigue:

a) Verificadala concurrencia de no menos de cinco asistentes a la sesién publica, asi como el
pleno de los conformantes del Jurado quienes deben portar las medallas oficiales, el
Presidente da inicio a la sesién e invita al (fos} titulando (s) a comenzar su exposicion, para
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io cual dispone (n) de 30 minutos como minimo ¥y 45 minutos como maximo, La exposicién
podra contar con ayudas audiovisuales.
b} Finalizada Ia BXposicién, el Presidente invita a los integrantes del jurado a formular
preguntas, observaciones y objeciones, las cuales debe responder el (los) titulando {s).
¢} Concluida la EXposicion y absolucién de |as Préguntas, observaciones u objeciones del
Jurado, el Presidente invita al (los) titulando (s) v al pablico asistente a abandonar la sala,
a fin de proceder a sy deliberacion, calificacién, elaboracién y firma del acta por el Jurado
en pleno.
De ser aprobado el {los} titulando (s), el Presidente lo (s) invita a pasar al igual que a los
demds asistentes, se reabre el acto académico pdablico, dando Jectura al acta con el
resultado obtenido; concluida su lectura, el Presidente cierra Ja sesidn, procediéndose a |a
juramentacidn.
De ser desaprobado el (los) titulando (s), el Jurado en pleno suscribe el acta, precisando
en ella las razones que sustentan Ia desaprobacién, cierra la sesign Y se retira de |a sala.
f)  El Presidente harg entrega del acta, los tres ejemplares de la Tesis o del Trabajo de

Suficiencia Profesional y el expediente completo del (los) titulando (s) al Asistente del
. > :
e Area de Grados y Titulos.

E._J' ,__E, E/'Articu[o 39° - Los resultados emitidos por el Jurado examinador son inapelables. En caso de

+ / desaprobacién en cualquiera de las dos {02) modalidades {Tesis o Trabajo de Suficiencia
‘B Profesional), el Presidente del Jurado entregard (a través del Area de Grados y Titulos) al
asesor o al (los) interesado {s), las recomendaciones necesarias para la reformulacién dei
trabajo por el (los) titulando (s}, o ta formulacién de un nuevo trabajo. El {los) titulando (s)
cuenta (n) con un minimo de tres (03) meses para Ia reformulacién y un minimo de seis (06)
para la formulacién de un nueveo trabajo, contando con un maximo de doce {12) meses para
volver a sustentar su tema o acogerse a otra forma de titulacidn, debiendo cumplir con un

CAPITULO lll: DEL JURADO EVALUADOR DE LA SUSTENTACION DE TESIS O TRABAJOS DE
SUFICIENCIA PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL

Articulo 40°. - FI Consejo Académico, conforme al cuadro de docentes de Pre Y Posgrado, por
dreas de especialidad, designara a los miembros del Jurado Evaluador de tas sustentaciones de

PRE
L"_r;\ Articulo 41°. - €l Jurado Evaluador para la Sustentacién de Tesis o Trabajo de Suficiencia

rofesional para optar el Titulo Profesional, estard conformado por tres docentes, La
presidencia del Jurado Evaluador-en cualquiera de las modalidades, recae sobre el Docente de
mayor grado académico y experiencia en la actividad académica en la institucién. Actuard

actividad académica en la institucién, uno de los cuales sera un (01) docente metodolégico v
dos (02} de la especialidad o relacionado a ella y al tema a sustentar. La conformacion de|
Jurado Evaluador (tres docentes) para la sustentacién del Trabajo de Suficiencia Profesional no
necesariamente requiere de un docente metodoldgico.
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Articulo 42°. — Excepcionalmente, el Jurado Evaluador para la sustentacién de tesis 0 trabajo
de suficiencia profesional con fines de optar el Titulo Profesional, podrad integrarse a un
profesional externo con amplia experiencia en el tema a sustentar quien contard con las
mismas atribuciones gue los demas integrantes. Los miembros del Jurado percibiran por esta
funcion el equivalente a cuatro (04) periodos académicos. La sustentacion de la Tesis o del
Trabajo de Suficiencia Profesional estard bajo la responsabilidad del Jurado. El Jurado
Evaluador debera contar como requisito minimo con lo siguiente:
a) Grado Académico de Maestro o Doctor

N b} Excepcionalmente, Titulo profesional con amplio conocimiento y expe
E) sustentarse (como evaluador temadtico).

riencia en el tema a

oot . . . ..
V__E// Articulo 43°. - En caso de ausencia del Presidente del Jurado Evaluador para la sustentacion de
tesis o trabajo de suficiencia profesional con fines de optar el Titulo Profesional, asumira la

presidencia, el docente de mayor grado académiceo. Por ninguna razdn podra ser miembro del
Juradg el Docente Asesor o Revisor.

Tfrulo v
DFL CONTROL Y ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES Y DE LA EMISION DE DUPLICADOS DE
DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

CAPITULO I: DEL CONTROL Y ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES DE GRADOS ACADEMICOS Y

TiITULOS PROFESIONALES

Articulo 44°. E! Area de Grados y Titulos a I8 emision de la Resolucidn Directoral, procederd ala
confeccién del diploma respectivo, ingresara la informacion correspondiente al Sistema
Integrado de Informacion de la ENAMM, registrando los datos contenidos en el diploma en el
libro respectivo {sin borrones ni enmendaduras) procediendo a la entrega del mismo en forma
personal, excepcionalmente podrd hacerlo a tercera persolna con carta poder notarial, original
y vigente, la que formara parte del expediente, debiendo suscribir el libro {foliado y legalizado)
correspondiente. Asimismo, efectuard el tramite de registro ante la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en las fechas programadas.

Articulo 45%.- El Area de Grados y Titulos mantendrd en archivo el expediente foliado,
completo, procurando su custodia y buen estado de conservacion, no debiendo ser desglosado
en ninguna circunstancia, bajo responsabilidad, el gque debe contener un cd rotulado
conteniendo el Trabajo de Investigacion, Tesis o Trabajo de Suficiencia, segun corresponda.

- ~ Articulo 46°. - Los ejemplares de los Trabajos de Investigacion, Tesis o Trabajos de suficiencia

profesional se distribuyen como minimo dos (2) ejemplares para la Bibligteca, devolviendo las
demas a los interesados.

CAPITULO 1l: DEL OTORGAMIENTO DE DUPLICADOS DE DIPLOMAS DE GRADOS YﬁTULOS

Articulo 47°. - E} duplicado del Diploma de Grado o Titulo Profesional, se expiden por motivos
de pérdida, deterioro o mutilacion, siempre que cumplan con los requisitos establecidos.
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Articulo 48°. - Los requisitos establecidos
Grado o Titulo Profesional, son:

Soficitud dirigida al Director de la Escuela Nacional de Marina Mercante
Grau”,

Recibo de pago por los derechos correspondientes

Devolucién del Diploma (por motivo de deterioro o mutilacién)
Constancia de la Denuncia Policial (en caso de pérdida)

Constancia de no adeudar,
Administracién de ENAMM.
Dos {02) fotos actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, sin anteojos, color con fondo
blanco (hombres: terno oscuro/ damas: sastre oscuro)

Publicacion de la Resolucidn Directoral que aprueba el otorgamiento del duplicado del
Diploma de Grado Académico v Titulo Profesional en el Diario “El Peruano”. {Expedida la
referida Resolucién Directoral, el interesado queda a cargo de su publicacién)

para la obtencién del duplicado del Diploma de

“Almirante Miguel

emitido por el Area de Tesoreria de la Oficina de

Articulo 49°. - La expedicién del duplicado de los diplomas de los grados académicos y titulos
_fd;‘uﬁ‘s\q@\ profesionales, automaticamente anulan los originales manteniendo vigente sus antecedentes.
& _P;\
o 'Eﬁ-ﬂ WA EJ
i M
o ,
Novre TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS

q DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

: Primera .- Los estudiantes de los programas académicos de pregrado que hayan iniciado sus
" estudios con anterioridad al afio 2015, con matricula vigente (obligatorio) al afio citado (2015)

¥ gque hayan concluido los estudios iniciados en el plazo previsto, podran obtener el Grado

Académico de Bachiller en forma automatica, caso contrario, deberan adecuarse al

correspondiente plan de estudios vigente a la fecha en que lo soliciten, rigiéndose, para efecto

de la obtencién del citado grado, a lo normado en el presente Reglamento.

Q@ Segunda.- Los estudiantes de los programas de posgrado gue iniciaron sus estudios al afio
S] 2015 {(con matricuta vigente al afio 2015), que hayan aprobado la totalidad de las asignaturas

de los respectivos planes de estudios y cumplido con las demds exigencias, cuentan con los
plazos maximos siguientes para optar el Grado Académico correspandiente, debiendo cumplir
los requisitos del presente Reglamento, segun se indica:

_ Afio de Caducidad derecho de |
Afo de -y -
Programa Ingreso graduacnorl {Art. 21" Reglamento
de Maestria y Doctorado — 2012
Maestria XVil y XVII| 2015 2020
Maestria XIX 2016 2021
Maestria XX y XX| 2017 2022
Maestria XXl y XX 2018 2023
Maestria XXiv 2019 2024
Doctorado | 2014 2019 /2022
Doctaorado 1l 2015 2020 /2023
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera. — La ENAMM solicitara las constancias de matricula y de egresado en fisico y en
digita! hasta cuando la SUNEDU lo determine,

Segunda. — E| tramite del diploma de grado académico o titulo profesional no debe exceder los
cuarenta y cinco (45) dias habiles de conformidad con el Articulo 9° del Reglamento del
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU, contabilizados a partir de la fecha de la
sesidn del Consejo Académico que recomienda su otorgamiento.

Tercera.— los egresados de los Programas Académicos de Marina Mercante y de
Administracién Maritima y Portuaria, gue hayan concluido los fenecidos programas de cuatrg
afios de estudios, que cuenten o no con diplomas o certificaciones otorgadas por ta ENAMM y
gue soliciten optar el Grado Académico de Bachiller, deberdn acreditar ia aprobacion del 100%
del Plan de estudios vigente de la carrera a la fecha que solicitan el referido grado, pudiendo
solicitar la reactualizacidn de su matricula y cursar las asigrniaturas que se dictan en el Programa
Académico respectivo en el marco del denominado “Ciclo de Convalidacién de Asignaturas”
(complementacion académica), siempre que se encuentre autorizado.

Cuarta. - Los egresados con grado académico de Bachilier con antigiiedad mayor a cince afios
desde su obtencidn, que requieran obtener el titulo profesional, independientemente de Ia
modalidad de titulacién que elijan, deberan seguir y aprobar previamente un Ciclo de

Actualizacién Académica, ademds de cumplir con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento. ‘

Quinta. - Los egresados, ingresantes con anterioridad al afio 2009, se encuentran exceptuados

de la presentacién de la certificacion del idioma inglés para optar el Grado Académico de
Bachiller.

Sexta. - Todo aspecto no contemplado en el presente Reglamento, serd revisado por la
Direccién Académica y la Secretarfa Académica, evaluado por el Consejo Académico y elevado

a la Direccién de la ENAMM para su conocimiento y aprobacion, mediante Resolucién
Directoral.

Sétima. - Son responsables del cumplimiento del presente Reglamento todas las autoridades,
funcionarios y personal administrativo de la ENAMM.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS.

Primera. - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,

guedando derogadas todas las disposiciones institucionales que se opongan a lo dispuesto en
el presente.
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ANEXO N° 1

LINEAS DE INVESTIGACION - PREGRADO

o
< O] <
=
4 5 3
g o< AREA DE INVESTIGACION LINEAS DE INVESTIGACION
Q4 o .
== .} [«
=S 3
. Proyectos en simulacion de los equipos auxiliares a bordd
Maguinaria Maritima y Sistemas Eficiencia por diferencia de uso de combustible
de Propulsidn Nuevas tecnologias implementadas en los sistemas a bordo
Gestidn energética )
Rendimiento y eficiencia de los grupos electrdntcos
Sisternas Eléctricos, Electrénicos | Analisis del funcionamiento de la instrumentacién de los tableros
- y de Control eléctricos a bordo
Anélisis de procesos en gestidn de distribucion de energia a bordo
Sisternas de control de mantenimiento >
“ Propuestas de mejora en el mantenimiento en equipes auxiliares |
% Mantenimiento y Proyectos de mantenimiento en moteres de combustién interna.
8 Reparaciones Propuesta de mantenfmiento de equipos eléctricos, electrénicos y
-g de control
Andlisis de tiempo en mantenimlento y reparaciones.
X ) Sistemas de Gestion de Seguridad
Seguridad y Cutdado de Personas - - - g —
w a bordo Utilizacién de equipos de proteccién personal.
% Analisis de riesgos en los diferentes trabajos a bordo
o PR L Ly Logistica de residuos
= Gestidn y Administracién g' -
= ot Logistica de repuestos
= Maritima - — —
o - Sisterna de Gestidn de suministros a bordo
=z - - PE—— —~
= ” . . Cenvenios relacionados con el dmbito maritimo
z Gestion Ecoldgica y Medio = ——
- P - Prevencion de la contaminacién
= Ambiente en el dmbito maritimo - — -
w Sistemas de Gestion Ambiental
o Abordajes o varados en la navegacidn.
§ Maniobras de fondeo, ataque, desastres, amarre a bayas,
ud Navegacidn y Maniobra abarloamiento de un buque.
S Equipos de ayuda a la navegacion.
: Cptimizacién del trabajo a la navegacion.
s Estabilidad estética de bugues
5 Estabilidad y Arquitectura Naval Estabilidad dindmica del bugue
g Transporte de mercancias peligrosas.
o N
Cuidado en las operaciones de carga v descarga.
Estriba y Operaciones de Buque Célculos de planes de estribo.
w Esfuerzos de un buque mercante.
= Seguridad Maritima
L . - -4 N N
> Conocimiento y aplicacién d las normas de seguridad nacionales e
(-9

Seguridad y convenios Maritimos

internacionales.

Normas de seguridad IS0 9000

Cddigos y convenios en el dmbito maritimo.

Comunicaciones maritimas

Sistema mundial de socorro y seguridad maritirma.

Equipos de Radiocomunicacién.

Procedimiento de emergencia.

Gestidn Ecoldgica v Medio
Ambiental el ambito marftimo

Estudio de] impacto ambiental en las operaciones en un terminal
portuario.

Prevencion de la contaminacion del medio ambiente,

Responsabilidad medio ambiental de empresas navieras respecto
a la contaminacidn del medio ambiente marino.
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AREAS DE INVESTIGACION ’ LINEAS DE INVESTIGACION
Costos y sobre costos logisticos en las operaciones de
Gestién y Desarrollo empresarial exportacidn g importacién
maritimo

Planes de desarrollo empresarial maritimo

Estrategias empresariales de las empresas navieras

Plan de Negocios en el ambito

Planes de negocios para importacién y/o exportacién

maritimo Proyectos de inversion en operaciones portuarias
Gestion de la Responsabilidad Social y sostenibilidad de las

< agencias y empresas del dmbito maritimo y portuario
& o . L Cumplimiento de normativas de Responsabilidad Social en el
= Responsabilidad Social en el ambito . .
= Mo v portuario dmbito maritimo y portuaric

L % mart Yp Pragramas de Responsabilidad Social en empresas del dmbito
i r:naritimo y portuario
-‘E"-' Etica y Responsabifidad social en el &mbito maritimo y portuario
E Logistica del transporte y su impacto en las fluctuaciones de!
g Negocio naviero )
= Marketing y Desarrollo Empresarial Planes de Moarketing estratégico para la empresas vy
-% Maritimo arganizaciones del Ambito maritimo y partuaric
g Planes de Desarrcllo Empresarial en el ambito maritimo y
o portuarie
% Estudio del impacto ambiental en las operaciones maritimo y
s P . ) ortuaria
E Gestidn Ecoldgico y Medio Ambiente L — P : " "
< P . Gestion ecoldgica de las operaciones maritimo y portuaric

en el dmbito maritimo

Responsabilidad medio amhbiental de empresas del dmbito
maritimo y portuario

ambito maritimo

Competencias individuales y pgrupales en el dmbito del
desempenic laboral en operadores portuarics ’

Planzamients, Reclutamiento, induccidn y seleccidén del

Gestion del Talento Hurmano en el personal en el dmbito portuario y maritimo

Comunicacidn y cultura organizacional en el ambito portuario y
maritimo

Andlisis de puestos y planeamiento estratégico del drea de
personal en el &mbito portuario y maritimo

ANEXO N® 2
LINEAS DE INVESTIGACION - POSGRADO
AREAS LINEAS DE INVESTIGACION
- Gestion ambiental en [a zona maritima costera
GESTION - Gestion ambiental y desarrollo sustentable

- Gestidn, seguridad y proteccion en la navegacion
- Gestion, educacion y desarrollo maritimo

ESTUDIOS MARINQOS

- Problematica maritima y portuaria
Manejo y conservacion de recursos maritimos y costeros
- Ecologia de peces y biclogia pesquera

ADMINISTRACION

- Logistica del transporte y el impacto en las fluctuaciones de la industria
maritima.

- Logistica y aspectos legales del transporte acudtico

- Contaminacién marina

AMBIENTALES Impacto c'!e agl’Jasl r:esnduales' en los c?c05|stemas marlfwos
- Los cambios climaticos y su influencia en la navegacién v la pesca
- Ecologia marina
- Problemdtica maritima y portuaria
. - Derecho del mar
JURIDICOS

Tratado de libre comercio y su incidencia en la economia peruana -
Convenios académicos con organismos internacionales

i3
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ANEXO N° 3
ESTRUCTURA — PLAN

* TRABAIO DF INVESTIGACION: GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
* TESIS: TiTULO PROFESIONAL, GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA Y/0 DOCTORADO

INTRODUCCION

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcidn de ia realidad problematica
1.2 Formulacién de! problema
1.2.1 Problema general
1.2.2 Problemas especificos
13 Objetivos de la investigacién
1.3.1 Objetivo general
1.3.2 Objetivos especificos
1.4 Justificacién de la investigacion
1.5 Llimitaciones dela investigacion
16 Viabilidad dela investigacion

CAPITULO I1: MARCO TEGRICO
2.1 Antecedentes dela investigacién
2.2 Marco tedrico '
2.3 Formulacién de hipétesis
24.1.  Hipatesis general
2.4.2.  Hip&tesis especificas
2.4.3. Variables

CAPITULO 1I1: DISENO METODOLAGICO
31 Disefio de la investigacién
o No experimental, se refiere 3 investigaciones en |a que no hay manipulacién de alguna
variable. Puede ser: Descriptivo, Correlacional o Explicativo
o Experimental, se refiere a las investigaciones en la que hay manipulacién de Ia variable
independiente, cuyas gradacionaes producen un efecto deseado en la variable dependiente.
Puede ser; Pre-experimental, Cuasi experimental.
o Enfoque: Cualitativo, cuantitativo o mixto (cualitativo — cuantitativo)

3.2 Instrumentos de investigacidn
3.3 Matriz de consistencia

3.4 Cronograma

35 Presupuesto

3.6 Bibliografia
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ANEXO N° 4 - ESTRUCTURA / INFORME FINAL
e  TRABAJO DE INVESTIGACION: GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
TESIS: TITULO PROFESIONAL, GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA Y/0 DOCTORADO

PORTADA

TITULO

Dedicatoria (opcional)

Agradecimiento (opcional)

INDICE (general, tablas y figuras)
ABSTRACT / RESUMEN (Espafio! / Inglés)

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la realidad problematica
1.2 Formulacidn del problema
1.2.1 Problema general
1.2.2 Problemas especificos
1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
1.3.2 Objetivos especificos
1.4 Justificacién de la investigacion

CAPITULO 1l: MARCO TEORICO
2 1 Fundamentos tedricos de la investigacién
2.2 Formulacion de hipotesis

2.2 1 Hipdtesis general

2.2.2 Hipotesis especificas

2.2.3 Descripcion de Variables

CAPITULO Iil: DISENO METODOLOGICO
3.1 Disefic de la investigacion

No experimental, se refiere a investigaciones en la que no hay manipulacién de alguna variable,
puede ser: Descriptive, Correlacional o Explicativo.
« Experimental, se refiere a las investigaciones en la que hay manipulacion de la variable

independiente, cuyas gradaciones preducen un efecto deseado en la variable dependiente.
Puede ser: Pre-experimental, Cuasi experimental

« Enfoque: Cualitativo, cuantitativo o mixto (cualitativo — cuantitativo)
3.2 Poblacidén y muestra

3.3 QOperacionalizacién de variables
3.4 Técnicas para la recoleccion de datos.
3.5 Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos. {Paquetes estadisticos de ser el caso).

CAPITULO Tv: RESULTADOS (Presentacion de tablas, figuras e interpretaciones)

CAPITULD V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Discusién

5.2 Conclusiones

5.3 Recomendationes

CAPITULO Vi: FUENTES DE INFORMACION
Referencias bibliograficas

Referencias hemerograficas

Referencias electrénicas

ANEXOS:
Anexo 1. Matriz de consistencia

Anexo 2. Instrumentos para la recoleccion de datos {Cuestionario, ficha de observacion, etc.)
Anexo 3. Constancia de validacion del instrumentc para ta recoleccion de datos
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ANEXO N° 5
ESTRUCTURA — PLAN

TRABAIO DE INVESTIGACION: GRADO ACADENICO DE MAESTRIA

INTRODUCCION

CAPITULD I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,
1.1 Antecedentes del problema
1.2.  Formulacién del problema
1.2.1. Problema general
1.2.2. Problema especificos
1.3.  Objetivos de investigacidn
1.3.1. Objetivo general .
-1.3.2. Objetivos especificos
1.4, Justificacidn de I3 investigacidn
1.5,  Viabilidad de ia investigacidn

CAPITULO 1l: MARCO TEQRICO
2.1, Antecedentes de I3 investigacidn
2.2, Marco tedrico
23.  Formulacién de hipdtesis
2.3.1. Hipétesis general
2.3.2. Hipdtesis aspecificas
2.3.3. Descripcidn de variables

CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1,  Variables, dimensiones e indicadores
3.2, Tipo de investigacién

3.3. Disefio de investigacidn

3.4.  Proceso de muestreg

3.5, Recoleccidn de datos

3.6.  Procesamiento y analisis de datos

. Referencias bibliograficas

. Presupuestoy cronograma de actividades
. Indice de abreviaturas y siglas

. Glosario

. Apéndices o anexos

. Matriz de consistencia

. Instrumentos de investigacidn

Paging 21



ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS — ACTUALIZADO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220

ANEXO N° 6
ESTRUCTURA / INFORME FINAL
«  TRABAJO DE INVESTIGACION: GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA

iNDICE GENERAL

iNDICE DE TABLAS

iNDICE DE FIGURAS

iNDICE DE ABREVIATURAS Y SIGLAS
RESUMEN

ABSTRACT

INTRODUCCION

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLENMA
1.1. Antecedentes del problema
1.2. Formulacién del preblema
1.2.1. Problema general

T 1.2.2. Prablema especificos
ﬁ 6513.\_\\ 1.3. Objetivos de investigacion
f L k2 1.3.1. Objetivo general
E::‘ AN 2’"( 1.3.2. Objetivos especificos
= ar / 1.4. Justificacién de la investigacién
W 1.5. Viabilidad de la investigacion

CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.2. Marco tedrico
2.3. Base legal (de ser el caso)
7.4. Formulacién de hipdtesis
2.4.1. Hipdtesis general
2.4.2. Hipdtesis especificas
2.4.3. Descripcién de variables

CAPITULO 1I: METODOLOGIA

3.1. Operacionalizacién de variables

3.2. Tipo de investigacion

3.3. Disefio de investigacién

3.4. Poblaciony muestra

3.5. Técnicas de recoleccidn de datos

3.6. Técnicas de procesamientoy analisis de datos

CAPITULO W: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
Py CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
,_\ N

Referencias Bibliograficas

Glosario

Apéndices o Anexos

Matriz de consistencia

Instrumentos de investigacion

Constancia de validacion de instrumentos de medicién
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" ANEXO N° 7
PAUTAS GENERALES - DEL PLAN ¥ DESARROLLO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION Y TESIS PARA
OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER, TiITULO PROFESIONAL,
GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA Y DEDOCTORADD

Marina Mercante “Almiranta Miguel Grau”.

b)  Un indice con Ia referencia de log ftulos, subtitulos Y temas que demuestren una estructura
funcional de proyecto. :

¢} las pdginas serdn en papel bond, color blanco, tamafio Ad, BQ grms., con los margenes
superior, inferior y derecho de 2.5 em. y el izquierdo de 3.0 ¢m,

d}  Elinterlineado sera a doble espacio y el tipo de letra Arial tamafio 12.

e} Al concluir cada cita, sea o no Textual, se deberd colocar I3 numeracién correlativa de notas,
éntre paréntesis. Estas pueden ser “Nota a pie de pagina” 0 “Nota al final del documento”,

fl  La redaccién, por la naturaleza misma de este plan, sera breve, precisa y adecuadamente
codificada para una mejor comprensién de su estructura orgdnica y funcional.

DEL DESARROLLO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION Y TESIS

Los alumnos iniciardn el desarrollo del trabajo de investigacién o tesis debiendo considerar
necesariamente aspectos de forma y de fondo o contenjdo.

En cuanto a la forma se debera considerar lo siguiente:
a) la estructura general de la tesis:

* Parte preliminar: caratula, agradecimiento, dedicatoria e fndice general.
* Parte central: introduccién, capitulos centrales, conclusiones y recomendaciones.
* Parte final: bibliografia ¥ anexas
b) Elindice general:
Deberd mostrar una estructura diacrénica de capitulos, sub capitulos y acapites con los temas

necesarios, asf{ como otras referencias con sus correspondientes paginas, para mostrarse
adecuada sistematizacién,

c) Laescritura de los temas troncales de la investigacién:
Seran generalizaciones de las verdades especificas logradas en la investigacién: no

explicaciones de estas, para evitar el exagerado uso de pdginas en e trabajo de investigacidn o
tesis.

d} Llas citas textuales:

Estas citas son transcripciones de un Tibro o de otra fuente que el autor glosa en su libro. Estas
citas deben usarse para sustentar alguna aseveracién que hace el investigador. Deben ser
cortas, entre comillas y entre paréntesis, especificando el ndmero de pagina del texto del cual
se extrae. No es conveniente citas extensas.

e} lasreferencias de pie de pigina:
El ndmero o el simbolo de una cita puede considerarse al pie de pagina y anotando la fuente ¥
el autor respectivo. Qtros prefieren hacer esta cita en el mismo texto refirlendo entre
paréntesis el nimero de 13 obra Que aparece en |a bibliograffa. Se consideran también como
notas de pie de pdgina.

f) Los apéndices:
Tiene por finalidad que el autor proporcione al lector informacién detallada que distraerfa al
leerse en el cuerpo principal de! Trabajo de Investigacién o Tesis. Pueden considerarse uno o
mds apéndices.

g) Llas abreviaturas
Para aumentar la claridad de Ia redaccidn, se prefiere que los autores usen las abreviaturas con

moderacion. Es preferibfe Gue |a abreviatura haya sido referida ‘en una oportunidad anterior,
Junto a fa escritura que la abrevia,
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h}  Las preferencias del formato

Tamafio y forma del papel: Hoja A-4, de 80 gramos. Fuente: Arial, Tamafio 14, para los titulos
de capitulos y 12 para los demds casos.

Margen izquierdo de 3 cm,, derecho; superior inferior 2.5 cm., encabezade 1.27 cm. y pie de
pagina 1.27 cm.

i}  La numeracidn de paginas:
Los datos de la parte preliminar con ndmero romanas.
Los datos de las partes central y final con niimeros arabigos.
] El espaciado:
En la mayorfa del documento del trabajo de investigacion y tesis es doble espacio.
Entre el texto final que antecede y un nuevo encabezado debe considerarse 3 ¢ 4 espacios.

las partes de un proyecto de investigacién, asi como los pies de pagina y las referencias
bibliograficas, se encuentran circunscritas a lo referido por la APA {AMERICAN PSYCHOLOCICAL

ASSOCIATION), las que podrian ser modificadas segln la discrecién del Profesor o Asesor, previo
anuncio oportuno y expreso.

Kg‘m[ﬁ?\ En cuanto al aspecto de fondo:
N

T ('l:\
El aspecto del fondo o contenido de un Trabajo de Investigacién o Tesis de Grado constituye la
esencia teérica de la cultura que sustenta la solucién de los prohlemas de investigacion. Estas
esencias filosdficas, cientificas, principios, etc., solucionan, principalmente, los problemas causales,
para solucionar consecuentemente el problema principal que motiva toda investigacion cientifica,

por lo que, para consolidar a calidad del fondo del trabajo de investigacién y de la tesis, se deberd
considerar lo siguiente en su desarrollo:

a) Evidencia del uso de fuentes de datosy literatura relevantes, recientes y variadas.

b) Apropiado uso de métodos y técnicas de investigacidn.

Uso apropiado de las formas de la investigacidn, para contrastar la realidad problemdtica con

los avances tedricos y precisar soluciones positivas.

Interpretaciones y criticas originales y bien fundamentadas respecto de puntos de vista

alternativos.

e} Adecuado uso de las verdades cientificas particulares en los diferentes procesos
investigativos, para generalizarlos 3 nivel de jerarquia tedrica a los efectos de sustentar
cientificamente las soluciones de los problemas investigados.

fi  Conclusiones coherentes y evidencia de enlazar diferentes argumentos.

g) Derivar conclusiones generales y especificas relativas a 10s prabiemas causales

investigacién, alcanzaron tales efectos de realizacion.

Postular recomendaciones por la procedencia de sus correspondientes conclusiones, a fin de

gue las personas e instituciones vinculadas con el problema principal resuelto, puedan

promover las acciones de solucidn en la realidad, para contribuir con el desarrollo social
correspondiente.

que, por la
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ANEXON" 8 - PROCEDIMIENTO “A"
TRABAIO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADD ACADEMICO DF BACHILLER
Procedimiento seguido en grupos de hasta tres (3)

aprobacién del Trabajo de Investigacién {
Asignaturas de Metodologia de la Invest

estudiantes para |a formulacidn, desarrollo y
esquema aprobado) mediante el desarrollo Y aprobacidn de las
gacion Il o Seminario de Investigacidn |I.

El trabajo de investigacion requiere contar con:

a})  Una (01) Ficha de evaluyacidn (final) favorable, emitida Y suscrita por el docente (Asesor) a cargo de
la Asignatura de Metodologia de |a Investigacién It ¢ Seminario de investigacidn 11

b} Un (01) informe favorable del Revisor (Oficina de Investigacién de la ENAMM respecto a la
estructura y aspecto metodotégico del trabajo.

¢} Informe de similitud expedido por |a Oficina de Investigacion de la ENAMM para fines de verificar
la originalidad del trabajo de investigacién.

d) Una (01) Acta de Aprobacién del Trabajo de Investigacién suscrita por el Docente a cargo de la

Asignatura de Metodologfa de la Investigacidn Il o Seminario de Investigactdn Il, Docente Revisor ¥
Director Académico de Programas de Pregrado

FORMULACION, DESARROLLO Y APROBACION DEL TRABAIO DE INVESTIGACION
(Mediante las Asignaturas de Metodologia de la Investigacién Il o Seminario de Investigacidn 11}

Para la formulacién v desarrolio del trabajo de investigacién con fines de optar el Grado Académico de
Bachiller, mediante |a matricula, desarrolle y aprobacidn de las asignaturas de Metodologia de la
Investigacién 1l o Seminario de Investigacion |l correspondientes af plan de estudios, el procedimiento es
como sigue:
a) Registrar matricula en |a Asignatura de Metodologia de |a Investigacidén || o Seminario de
Investigacién II, segun el plan de estudios carrespondiente.
b) El Docente a carge del desarrollo de la Asignatura de Metodologia de la Investigacidn |l o Seminario
de Investigacién 1, asume al rol de Docente Asesor debiendo asegurar que los trabajos de
investigacidn a desarrollarse se eéncuentren enmarcados en las lineas de Investigacion del programa
académico y aprobados por la institucién, asi como de su consistencia y validez, investigacién que
debe contribuir a la solucidn de problemas de las personas, la sociedad y el ambiente, lo que dara fe
suscriblendo la “Ficha — Evaluacién Final — Docente Asesor”, asi como la respectiva “Acta de
Aprobacidn”. '
Informe de similitud expedido por la Oficina de Investigacién de la ENAMM para fines de
originalidad de! trabajo de investigacidn.
Los trabajos de investigacién requieren contar con el Informe favorable del Dacente Revisor (Oficina
de Investigacion), quien garantizard [a consistencia v validez del proceso de investigacién asi como la
pertinencia con la especialidad (dreas y lineas de investigacién aprobadas por la ENAMM),
investigacion que debe contribuir 3 4 solucion de problemas de las personas, la sociedad y el
ambiente, superando las exigencias de autenticidad, lo que dard fe suseribiendo la “Ficha —
Evaluacién Final — Docente Revisor, asi como |a respectiva “Acta de Aprobacién®, recomendando el
otorgamiento del Grado Académico de Bachiller.

e} El Acta de Aprobacidn deberd estar refrendada por el Jefe del Programa Académico / Especialidad Y
el Director Académico de Pregrado.

OBSERVACION:

El estudiante que integra un Brupo para la formulacidén y desarrollo del trabajo de investigacién con fines
de optar el grado académico de bachiller pierde todo derecho de autoria sobre el mismo quedando
impedido de continuar en su desarrollo o de reiniciarlo cuando abandona o desaprueba la asignatura de
Metodologia de la Investigacién I o Seminario de Investigacién !, segun plan de estudios, cediéndose
automaticamente todos los derechos de autoria a los demas integrantes del grupo.
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ANEXO N° 9 - PROCEDIVIIENTO “B”
TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICQ DE BACHILLER
Procedimiento individual seguido por el egresado pafa la formulacién, desarrolio y aprobacion del

Trabajo de Investigacion.

El trabaio de investigacion orientado a optar ef Grado Académico de Bachiller requiere estar enmarcado

en las dreas y lineas de investigacion, asi como seguir la estructura aprobada par la ENAMM, debiendo
presentar lo siguiente, para ser declarado expedito para su sustentacion:

a)  Una(01) Ficha de evaluacién (final) favorable, emitida y suscrita por el Docente - Asesor

b) Un {01) informe favorable del Revisor (Oficina de Investigacién de la ENAMM) respecto al
curmplimiento de la estructura y aspecto metodolégico del trabajo.

c)

Informe de similitud expedido por la Oficina de Investigacién de 1a ENAMM para fines de verificar
la originalidad de! trabajo de investigacion.

FORMULACION, DESARRCLLO Y APROBACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
£l egresado (al término de los cinco afios de estudios y a [a aprobacién del 100% del plan de estudios
correspondiente) por una sola vez estard exceptuado del costo por asesoramiento, elaboracién y
/\)616&‘\ sustentacidn del trabajo en mencién (100.13 Ley Universitaria 30220), teniendo 13 obligatoriedad de

© C‘“@ elaborar su trabajo de investigacién en un plazo maximo de ocho {8) meses contados a partir de [a fecha

de designhacién de un asesor. De excederse en el plazo estipulado puede solicitar I3 designacién de
nuevo asesor debiendo abonar la tasa economica correspondiente.

FASE I: Designacion de Docente Asesor y Revisor de Trabajos de Investigacion

a) El egresado, solicitara a la Direccion Académica de Pregrado la designacién de un asesor

b) Director Académico designa al Docente Asesor quien brindara asescria al egresado en ia elaboracidn
del trabajo de investigacién, contando con un plazo méaximo de ocho (08} meses.

El Docente Asesor emite sy informe mediante la Ficha de evaluacién (final) favorable, suscribiéndola
correspondientemente.

d) El Docente Revisor (Oficina de Investigacidn de la ENAMM

} verificara la originalidad de! tema de
investigacion y su orientacidn a las dreas y lineas de investigacion de la especialidad aprobadas por la

ENAMM, emitiendo su informe mediante 1a Ficha de evaluacion (final) favorable, suscribiéndola
correspondientemente. De tener observaciones, mediante informe indicard y sustentars los
aspectos que impiden el desarrollo del trabajo (duplicidad, no enmarcado en lineas de investigacion,
no contribucidn a fa solucién de problemas, no supera las exigencias de autenticidad, etc.}, aspecto
que el graduando hard de conocimiento del Asesor para su revisién y reorientacion, de
corresponder, a fin de absolver las observaciones planteadas y finalmente emitir y suscribir la Ficha
de evaluacion respectiva, garantizando la consistencia, validez v pertinencia del trabajo de
investigacion, recomendando su sustentacién {de corresponder).

FASE II: De la sustentacién de Trabajos de Investigacion
a) El egresado presentard en Mesa de Partes el expediente com
presente reglamento. '

b} LaJefatura de la Secretaria Académica / Grados y Titulos en coordinacion con 1a Direccidn Académica

,\\ PRE™. de Pregrado, programaran las respectivas sustentaciones en un ptazo no mayor a los 30 dfas de
v presentado el expediente completo.

£l Jurado Evaluador estard conformado por el Director Académico, Jefe de Pro

Especialidad y un Docente Metodolégico (no asesor)

La sustentacidn serd individual y oral, el expositor tendra un periodo maximo de treinta minutos {30)

y no menos de veinte {20). Sustentadc el trabajo de investigacion el Jurado deliberard de inmediato

a puerta cerrada para definir 13 calificacién obtenida por el expositor.

e] La calificacion del jurado es de cardcter cualitativo, es al informe de investigacion coma a su
sustentacion. La calificacidn final es inapelable y se basa en la calificacidn vy en lo expuesto por cada
miembro del jurado, en forma individual y sustentada, se promedian los tres puntajes para obtener
el puntaje final y el dictamen correspondiente. Ei Jurado en pleno suscribe el acta de aprobacion.

pleto conforme a lo precisado en el

grama Académico o de
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ANEXO N° 10
TITULACION - MODALIDAD 2 - SUFICIENCIA PROFESIONAL

de la profesion), toda vez que este permitira
fundamentado tedricamente, es decir, debe haber

b} Copias de las boletas de pago y/o Constancias de pago de los haberes percibidos en los centros de
trabajo.

c) Constancia de autorizacion de uso de datos emitido por el representante legal de la empresa en |a
que se desarrolla el trabajo,

ELTRABAIQ DE SUFICIENCIA PROFESIONAL, consta de dos (2} Fases:

Esta fase la inicia el Bachiller formulande un proyecto que consistird en hacer un analisis, formular un
FASE! | diagnéstico de [a situacién y presentar una Propuesta “plan de mejora® de una actividad
correspondiente a una gerencia, departamento, o draa en |a que se desempefia.

FASE 1| Lesarroltado y concluido el Proyecto (Fase 1), el Bachiller formulard el Informe Final del Trabajo de
‘Suficiencia Profesional Gue presentard para su sustentacian con fines de optar el Titulo Profesional

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL:

Para ello es necesario-

a}  Requerir, mediante salicitud dirigida al Director Académico, la designacidn del Asesor, adjuntandao
el recibo de Pago correspondiente y un anteproyecto del trabajo.

b} Aprobado el anteproyecto, el bachiller desarrolla el proyecto con la orientacién del asesor.

¢} El tiempo dedicado al desarrollo de| proyecto y el Informe Final de Trabajo de Suficiencig.
Profesional no puede tener una duracién mayor a un {1) afio.

d)  Una vez terminado el Infarme Final, el Bachiller presenta tres ejemplares empastados, siguiendo el
procedimiento correspondiente y el expediente conteniendo Ia documentacién exigida.

Formalmente, ef Informe Final del Trabajo de Suficiencia Profesional debers tener la estructura

aprobada y presentarse cumpliendo los siguientes requisitos:

1)  la cardtula ¥ contra caratula en cartulina azyl Y con el logotipo de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”,

Un indice con la referencia de los. titulos, subtftulos Y temas que demuestren Ia ‘estructura
funcional del proyecto.

Las pdginas serdn en papel bond, color blance, tamafio Ad, 80 gramos, con los margenes superior,
inferior y derecho de 2.5 ¢m, y el izguierdo de 3.0 ¢m.

Elinterlineado serd a espacio y medio y el tipo de letra Arial tamafio 12,

Al concluir cada cita, sea o no textual, se debera colocar Ja numeracidn correlativa de notas, entre
paréntesis. Estas pueden ser “Nota a pie de pagina” o “Nota al final del documento”,

B}  Los pies de pagina vy las referencias bibliograficas, se encuentran circunscritas a lo referido por la
APA (AMERICAN PSYCHOLOCICAL ASSQCIATION}, las que podrian ser modificadas segin la
discrecidn del Profescr o Asesor, previo anuncic oportuno y expreso.
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ANEXO N® 11
ESTRUCTURA - TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Portada
Titulo
e Dedicatoria (Opcional)
5 'AQ.;;;x Agradecimiento (Opcional}

[NDICE {General, tablas v figuras)
RESUMEN EJECUTIVO
INTRODUCCION

CAPITULO |

MARCO TEQRICO

1.1. Bases tedricas generales
1.2. Bases tedricas especificas

CAPITULO NI

" METODOLOGIA

2.1. Procedimiento

2.2. Técnicas para la recoleccién de datos.

2.3. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos.
(Paquetes estadisticos de ser el caso).

2.4. Aspectas élicos.

CAPITULO 1N

RESULTADOS, ANALISIS E IMPACTO

3.1. Contexto laboral

3.2. Definicion y analisis del problema

3.3. Proyecto de solucién

3.4 Evaluacién del proyecto

3.5. Logro de objetivos y metas

3.6. Recursos

3.7. Beneficio econdmico o soclal

3.8. Aprendizajes y conocimientos en el campo profesional
3.9. Analisis critico de la formacién recibida y actividades realizadas
3.10. Evaluacion del impacto:

3.10.1. Relacién de causalidad
3.10.2. Variedad de impactos

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

/0-PRES  FUENTES DE REFERENCIAS

3 R

< « Referencias bibliograficas

¥ - » Referencias hemerograficas
> . L

. e Referencias electronicas

ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos para la recoleccion de datos (Cuestionario, ficha de observacion, etc.)
Anexo 2. Constancia emitida por 1a institucion donde se realizé la investigacion.
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ANEXO N°12—FASE |
ORIENTACIONES GENERALES PARA LA FORMULACION Y D

SUFICIENCIA PROFESIONAL CON FINES DE O

PTAR EL TITULO PROFESIONAL
(Art. 45° Ley Universitaria 30220)

ESARROLLO DEL PROYECTO DE TRABAIO DE

CAPITULO ASPECTOS A CONSIDERAR PAGS.
APROX.
Misidn, Visidn, Principios, Valores, Organigrama, Sistemas
ASPECTOS GENERALES | de Calidad, Certificaciones.
DE LA Descripcidn de la actividad de la empresa {vinculada a su 3-6
EMPRESA/INSTITUCION | carrera profesional). Cargo o puesto qgue ocupa (el
Bachiller).
Analisis de fa situacicn, Diagndstico del drea funcional (p.gj.
TOMODE | s ceoamanes, Faes, Oparones, )
ACTIVIDAD DEL ‘., 8-20
BACHILLER para ta empresa; Obsticulos del entorne; Problemas
macroecondmicas; antecedentes da Ia situacién que genera
la necesidad del proyecto de practica, etc.
Objetivo(s) de! Trabajo de Suficiencia Profesional; éQué se
JUSTIFICACION Y requiere mejorar en particular y por qué esta prioridad?; iqué
PROPUESTA PARA antecedente tiene el problema?; Cudles son los beneficios
SOLUCIONAR LOS esperados?; Indicadores del Objetiva; ¢Cémo se mide. el 15-20
PROBLEMAS EN EL alcance de este Trabajo de Suficiencia Profesional?; Qué
AREA VINCULADA A SU | fuente de datos se requiere?; Qué presupuesto se necasita
CARRERA PROFESIONAL y cual fue el proceso de autorizacién?; Cémo aporta valor a
la organizacién y su vinculacién a la carrera profasional.
Cada propuesta de solucién de problemas deber3 sustentarse
previamente introduciendo una consulta bibliogrifica que
demuestre que el Bachiller es capaz de analizar y evaluar
académicamente el tema y fundamenta sus conclusiones a
raiz de los hallazgos de la literatura Y competencias
ELABORACION Y profesionales personales.
APLICACION DE Después de haber analizado detenidamente la parte tedrica
PROPUESTAS DE del problema, el Bachiller desarralla su Plan Operativo | 20-30
SOLUCION DE conteniendo las actividades previstas para cada problema
PROBLEMAS (Sub-Capftulo), las implementa y describe su impacto de tal
manera que se preduce las metas propuestas.
Todo plan de mejora implica e uso de dates, Informacion,
estadisticas, farmularias, manuales, actividades ¥ como
resultado de ello podrd utilizar encuestas, entrevistas,
apoyandose en programas estadisticos y software. )
El Bachiller resume los resultados ¥ beneficios
obtenidos y/o implementados, hace referencia a las metas
CONCLUSIONES propuestas y describe, en qué forma la empresa asegura el 1-2
dominio del know-how dentro de sy organizacion (=
gestién de conocimiento).
’REFERE[\[CIAS Bibliografia consultada, citada y utilizada para elaborar el 12
BIBLIOGRAFICAS Proyecto.
ANEXOS Lista de Anexos referenciados en el cuerpa del trabajo 1
Declaracién Jurada del Bachiller dejando constancia que
OTROS todos los datos derivadas de 13 empresa se han utilizado 1
con la autorizacidn del representante legal de la empresa.
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ANEXO N° 13— FASEN! )
ORIENTACIONES GENERALES PARA LA FORMULACION DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL CON FINES DE OPTAR EL TITULO PROFESIONAL

Ord. ESTRUCTURA

PORTADA La portada debera contener el fogo de la ENAMM, titulo del informe, nombre

TITULO del bachiller, grado académico gue se obtiene, etc., segun caracteristicas
1 DEDICATORIA (Opcional) establecidas.

DESCRIPCION

AGRADECIMIENTO Hoja — Dedicatoria, si considera pertinente al igual que ia hoja de
{Opcional) agradecimiento.
2. | inDIcE Dlstri.'nucién tematica del escrito con titulos y sub-titulos, cuadros, figuras,
etc.

£l resumen ejecutivo es una sintests de los puntos mas importantes del
trabajo de suficiencia profesional, por lo que constituye 13 primera parte del
mismo; sin embargo, debe ser elaborado al fina} del proyecto. Debe
mencionar el nombre de la empresa o institucién en I3 que se realizd la
experiencia profesional, el planteamiento de! probiema, la metodologia
prevista para su solucion y los resultados obtenidos y/o que se espera
obtener a partir de la implementacidn de la propuesta.

3. | RESUMEN EJECUTIVO

/"UOWM Corresponde precisar fas razones personales y profesionales gue motivaron
5 Gep fa realizacion del trabajo. Se hace mencion del nombre de las empresas o
¥ e ‘?a\ instituciones los objetivos generales de la misma y las actividades de la
- AMM‘_ E gerencia, departamento o drea especifica en la que prestd servicios.
L Hacer una descripcion de las actividades que desarrolld el egresado en la
\W empresa/institucidn. .

Explicar de manera general el planteamiento de la situacion problematica a
solucionar, mencionando las caracteristicas importantes de fos participantes
a | TrRoDUCCION o} actfnres {de lo general a lo particular: dependencia/empresa, areas/dptos.,
sub-dreas, personas, etc.). Presentar un panorama sgbre las etapas del
proyecto y del contenide total del informe.

Mencionar el drea de conocimiento del plan de estudios de licenciatura
vinculado con la problemiética identificada en la realizacion de la experiencia
profesional.

Incluir aqul objetivos y metas: Explicar de forma clara y precisa lo gue se
alcanzo con el proyecto, ademas de las metas debidamente cuantificadas. Se

pueda plantear un chbjetivo general, objetivos especificos y metas
cuantificables.

Considerar el marco tedrico general, fa (s} teorfa (s) gue sustenta (n) el

trabajo y el marco tedrico especifico, sobre el tema que se estd
desarrollando.

5. | MARCO TEORICO

Capitule 1. Contexto laboral: Muestra una descripcian general de la empresa
o institucion donde se realizd la experiencia profesional, comentando su giro,
misidn, visién, para después explicar a detalle los objetivos y actividades o
funciones del departamento o area especifica en la que se desempefié el
egresado.

Capitulo 2. Determinacidn y analisis del problema: Después de mostrar el
contexto labaral se debe explicar con detalle qué problemidtica o necesidades
debe atender el egresade dentro de su puesto de trabajo para su solucién. Es
importante hacer mencién si se realizaron estudigs diagndsticos para su |
6. | RESULTADOS determinacion.

Capitulo 3. Proyecte de solucion: Constituye Ja planeacidn de actividades
especificas o estrategias que el Bachiller plantea para la solucién del (los)
problema {s) anteriormente sefialado (s, de igual forma especifica objetivos
y metas. La planeacion debe tener las estrategias, indicadores, fechas y
recursos materiales y financieros (si fuese el caso).

Capituio 4. Evaluacién del proyecto: se explica ampliamente, después de
aplicadas las estrategias anteriores, el logro de los objetivos y metas, cudl fue
el impacto de solucién y por tanto los resultados obtenidos. Anctar
propuestas laborales que se pueden aplicar para mejorar fos resultados.
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fecursos humanos, materiales Y econémicas con los que contd o contara el
proyecto fueron/san suficientes para llevar a buen término al prayecto.
Evaluacién del impacto: “Trata de determinar si hubeo cambios, la magnitud

of fogro de sus objetivos”, {Cohen y Franco, 2002)

Comentar ampliamente al beneficlo econdmice 0 social togrado con |3
finalizacién_del Proyecto y el aprendizaje obtenido dentro de su campo
profesional: se destacan [os conocimlentos relevantes obtenidos durante la
experiencia profesional,

7. ANALISIS DE RESULTADOS v

EVALUACION DEL IMPACTO reportada. Da una propuesta de contenidas para complementar [a formacién

profesional recibida.

Los impactos logrados podrian haber estado o no previstos en los objetivos

de! proyecto. Su evaluacién requiere precisar:

a) Lla relacidn de causalidad: se trata de conocer los cambios que se
producen después de la gjecucién del proyecto en la empresa o en los
Integrantes da |a misma, se trata de identificar en qué medida estos
cambios {efecto) san atribuibles al proyecto (causa).

b) La variedad de Impactos que puede tener I3 intervencidn a través de|
proyecto: pueden ser econdmicos, técnicos, socio-culturales, ya sean
internos o externos (parsanas, émpresas, sociedad), y cudl es el
contraste entre la siuacién inicial y lo que ocurria después de Ia
intervencion a través del Proyecto con la finalidad de revelar los
cambios que se pueden atribuir a la ejecucidn del pProyecto que se

Las conclusiones se redactan en relacién a los objetivos rlanteados. La
8. CONCLUSIONES grimera conclusién debe responder si se logré o no el objetivo general y
especificar alguna evidencia de eilo.

Las demas conclusiones responden a los objetivos especificos en el orden en
que fueran planteados, Se concentra al conocimiento adquirido, de manera
Qué se puedan extraer las ideas mds importantes de |a experiencia
profesional descrita,l Y¥.que han dado tugar a sus apreciaciones resaltandolas.
Valoracidn critica de las actividades anteriormente resefladas y los retos que
se desprenden de Jas mismas,

Deberdn redactarse numeradas y deben dasprenderse logicamente de las
apreclaciones del dasarrollo de los capitulos. Deberdn tomarse en cuenta
segun su importancia.

Las recomendaciones deben ser dirigidas a todos Jos actores interesados en
el estudio. Por ejemplo, a [a émpresa, a la institucidén donde recibid ia
formacidn profasional, a otros Investigadores interesados en el tema, a otros
profesionales de la especialidad, entre otros.

Las recomendaciones estdn orientadas por las conclusiones

Toma de decisiones relevantes, justificacién de los objetivos no logrados que
ameriten un nuevo planteamiento de solucidn.

Propuestas de mejera en algunas &reas o aspectos especificos de I3
experiencia profesional.

9. RECOMENDACIONES

Maostrar las fuentes Bibliogréficas, hemerograficas y electrdnicas, asi comao
10. FUENTES DE REFERENCIAS| las fuentes primarias. a lag que se pudo acceder, Se enlistan alfabéticamente
los documentos que se utilizaron para el desarrollo del informe. Tanto citas
como referencias deberdn de seguir el formato APA.

Son todos aquellos 'documentos, graficas, figuras, entre otros, gque sirven
para dar claridad a los elemantos del trabajo.

11. ANEXOS DECLARACION JURADA: El Bachiller declara, que todos los datos derivados de
la empresa se han utilizada con la autorizacidn de) representante legal de Ja
empresa. Va acompafado de una carta o documento de certificacion de
parte de la autoridad.
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GLOSARIO DE TERMINOS

N®

MODALIDAD / DEFINICION

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER. (Puede realizarse en
forma Individual o grupal, hasta un maximo de 3 participantes)

Es un trakajo de indole académica, a través del cual, e graduando debe demastrar gque domina, de manera
general, los aspectos centrales desarrollados en el curriculo. Supone el planteamiento preciso y bien
acotado del tema a realizar. Las actividades para el desarrollo del trabaje incluyen la revision de la hiteratura
actualizada, una metodologfa de andlisis de la informacion recolectada y una exposicién de resultados, No
es requisito que se demuestre un conocirmiento nuevo en la disciplina.

TESIS PARA OPTAR EL TITULC PROFESIONAL: Puede realizarse en forma individual o en pares.

Es un trabajo que mide las competencias profesionales en torno a un drea académica o disciplina
determinada, en el que se identifica un problema de conocimiento y de exigencia para 'a vida profesional.
Aborda dicho problema con argumentacidn 1égica, sustento razonable y aplicando una metodologia propia
de la diseiplina. Los resultados se presentan de forma sisternética, 16gica y objetiva. En este documento, el

autor confronta su posicion con la literatura existente acerca del tema, ya que es un andlisis y dialogo critico
con la infermacidn obtenida.

TRABAIO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL. [Puede realizarse en forma
Individual o en pares)

Es una modalidad de titulacién que implica que el bachiller estd en ta capacidad de demostrar y documentar
ef dominio v }a aplicacion de competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera.

Este trabajo pretende demostrar la capacidad tedrica y practica, asi como la reflexidn critica sobre las
competencias y habilidades profesionales que ha obtenido el Bachiiler en el mundo laboral en un periodo
determinado. Con este tipo de trabajo se trata de certificar el ejercicio profesional. Por ello mismo, se

requiere que el titulando cuente con no mencs de tres (3) afios de experiencia laboral consecutives

debidamente acreditado mediante un certificado, ademas de la presentacién de un informe que da cuenta
de la experiencia pre pr

ofesional y sustentado pablicamente ante un jurada evaluador, en el gue se
formulan preguntas vinculadas al informe y un balotario de preguntas de los cursos lI
realizacién de la carrera. Ejemplas, entre otros, Proy
calificada.

evados durante la
ecto Profesional, Informe de experiencia profesiconal

TRABAJQ DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO. (Puede realizarse en
forma Individual o grupal hasta un maximo de 3 participantes).

Es un trabajo previsto para las “maestrias de especializacidn”. En su planteamiento y miras debe aspirara un
nivel mayor que el trabajo de investigacién para optar e} grado de bachiller. Estudia un fen6meno fisico o
social desde una rama de conotimiento y debe demostrar que se ha profundizado en el desarrollo de
competencias profesionales, a partir de un abordaje especializado del tema materia de estudio. Las
actividades para el desarrollo del trabajo incluyen la exposicion de manera c

ongruente de las ideas, la
argumentacion mediante una estructura \4gica y planteamiento de interrogantesy reflexiones.

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO (Es individual}
La caracteristica principal de esta tesis es su nivel de especi
presentar un enfogue de reflexidn con profundidad sobre
precise fa idea central del trabajo y sus argumentos; vy {iii}
desprendan del planteainiento, asi como permitir

alizacion en el tema. Su elaboracion involucra: (i}
un asunto; (ii) elaborar una secuencia idgica que
arribar a claras conclusiones en el proceso que se
|a aplizacién de los conocimientos tedricos logrados.

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE DOCTCR (Es individual)
Es un trabajo de investigacion de una maxima exigencia y rigurosidad académica, siguiendo altos esténdares

metodolégicos y cientificos, original en sus objetivos, planteamientos, desarrclio y resultados, con Ia
finalidad de aportar nuevos conocimientos tedricos y aplicados en el irea o disciplina,
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£.1. FICHA - EVALUACION PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION / TESIS

(Se anexa al expediente final)

Marcar con una X, segin corresponda:
TRABAIO DE INVESTIGACION

TESIS

GRADO DE BACHILLER TITULO PROFESIONAL

GRADO DE MAESTRO GRADO DE MAESTRO
(@) RN

GRADO DE DOCTOR

o Ves®  iTULO DEL TRABAIO DE INVESTIGAGIGN / TESIS
— -

AREA

R LINEA DE INVESTIGAGION
el .
‘{,E" Cﬁ‘k

Fn
WTORES / PARTICIPANTES

,@1
\
\
z)
o

R0
1
!
%
e EAT

ASESOR / NOMBRES ¥ APELLIDOS

[

Ejecucidn estimada
en el cronograma
. (%)

Descripcén de (a realidad problemézica

. " lustificacién
Ejecucion real
(%)

Actividad

{solo cuanda haya retraso en las actividades planeadas)

Fermulacién y Planteamiento del problema

Problema general y especifico {

ObJetivos de la investigacion

lustificacién e importancia del trabajo de investigacién

.j\.imitacianes de fa investigacion

abilidad de ia investigacian

Antecedentes de la investigacion

—_—

Marco Tedrico (avance)

Hipdtesis, Varlables.- Operacionalizacian

‘Risefio metadoldgica
i TR

Ly

_I.Fg}[umentcs de recoleccién de datos {valldadas)
7

,|Mdtriz de consistencia, la que se constituye en una gula del desarrollo
rfuturo dal trabajo de Investigacion o informe final {acorde con Jas
dreas y lin=as de investigacidn)

Cronograma de actividades

Presuguesto

Bibllografia




Ficha; Evafuacidn Plon de Trokajo de Investigacion / Tesls

E1. Pég.2

Trabala de ‘nvstigaclon / Tesis)

INFORME: (Especificar consideraclones adicionales acerca del desempefio de los autores u otros aspectos relevantes po

sitivos o negativos relacionados con el

RESULTADO — EVALUACION PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION / TESIS

{Indlcar: APRGBADD O DESAPROBADG

FIRMA /ASESOR

TNombres y Apellidos del Asesor

L
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F.2. FICHA - EVALUACION- ASESOR METODOLOGICO
(5e anexa al expediente Jinal)

[ Marcar con una X, segtin corresponda:
TRABAJO DE INVESTIGACIGN TESIS

GRADO DE BACHILLER TITULO PROFESIONAL

GRADO DE MAESTRO GRADO DE MAESTRO

GRADQ DE DOCTCOR

TITULO DEL TRABAIO
DE INVESTIGACION /
: TESIS

AREA

LINEA DE
INVESTIGACION

1

| AUTOR 7

UETOS G:;" 3
‘{l\ ASESOR/NOMBRES Y

W | T APELLIBOS (Incluir Grado
—« Académico)

’/
\;\V ¢ '@//

(Sirvase marcar con un "x" lo que correspondal)

N°. [ASPECTOS GENERALES Si No OBSERVACIONES
<2 L1 |Portada segdn disefio
F )\K 22 [Tituio
Tl Ny ‘3 Indice
4 [Resumen y Abstrac -
5 |Introduccion
N°. |I. TEMA Si No OBSERVACIONES
Estd de acuerdo con Ias lineas de investigacion establecidas por la ENAMNM
Proporciona un aporte de importancia cientifica o tecnoldgica
Posee relevancia o repercusién social, cultural y econdmica
Esinnovador
1. DEL TITULO Si No OBSERVACIONES
Representa el contenido real de la Investigacidn
Proporciona una idea clara y precisa del objetivo de la investigacién
Il DEL PLANTEANHENTO DEL PROBLEMA Si No OBSERVACIONES
j| El problema pianteado tiene relacién con el titulo de ia investigacién
! Plantea coharentemente al problema, 1o contextualiza o delimica.
Formula el enunciado en forma clara, univeco y conciso
N°. |IV. DE LOS OBJETIVOS Si No OBSERVACIONES
1 |Expresa con claridad y precisién los objetivos a lograrse
2 |Los objetivos planteados son perinentes al tema de investigacion




Fickha Evaluacin / Trabajo de lnvestigacion / Tesis / Asesor Metodoldgico

F.2. Pog.2
N". [V. DE LA JUSTIFICACION E IMPORTANCIA 3 St Mo OBSERVACIONES
1 7 ;
Especifica la importancia del aporte cientifico o tecnoldgice del estudio de a investigacion
2 |Detalla la repercusién social, cultural y/o econémica de la investigacidn
T A‘\B Precisa el sector que se beneficiara con los resultadas
R o
@,Sgﬁala fas limitaciones de la investigacidn
B ST
. )SQStenta la viabilidad de la investigacidn
B “GI. DEL MARCC TEORICO 53 No OBSERVACIONES
Considera datos, principios o teorfas cientificas que sirven de fundamento de a investigacion.
2 |Los argumentos planteados conducen al problema de la investigacién
3 |Examina criticamente Ja literatura relacionada con el tema de la investigacion.
4 |cita tas fuentes de los datos de importancia que forman parte de los argumentos
4@6\0& r'§fﬁa[a las bases legales {de corresponder)
< ] . < . o
Qﬁ‘ﬁ\e con claridad los conceptos utilizados en el trabajo de investigacion
=
- A
LR E{E LAS HIPOTESIS Y VARIABLES ' Si No OBSERVACIONES J
i
> »F6,rmula hipdtesis o enunciados a contrastar en |a realidad en forma precisa, deduciéndolos de los
supuestos tedricos expuestos y guardan coherencia con el problema (General y especificas)’
Identifica y clasifica las variables contenidas en las relaciones a contrastar
. \ne, |Vl DEL DISERO METCDOLOGICO S5i No OBSERVACIONES
""”""'")\\ -1 Selecciona el método de acuerdo 2l tipo de relacion identificada en |a (s) hipdtesis y al momento en
. LY lque se observa el fenémeno de estudio
/.| 2 |Describe las acciones bisicas que realizaré para contrastar con ia realidad las hipétesis formuladas
3 |Representa las acciones descritas a través de un disefio. . . J
TN'. IX. FUENTES DE INFORMACION Y MUESTREO : . Si No OBSERVACIONES
1 lidentifica con precisién Yas fuentes de informacién, especificando el acceso 2 las mismas
[,
D . -
I Jdentifica con precisién el Universo o Poblacion y describe las caracteristicas
8 selecciona el procedimiento a seguir para 1a obtencidn de la muestra y fo expone fundamentando
i 1as declsiones tomadas. o
J Utilizando férmulas apropiadas a la naturaleza del fendmeno v las caracteristicas del Universo o
4 Poblacidén, presenta e} cdlculo del tamafio de la muestra.
S Utiliza probabilidades de error aceptables, segtin la naturaleza vy caracteristicas del campo de la
ciencia en el cual se inscribe €l objeto de estudio.
X. IDENTIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES ' Si No OBSERVACIONES
dentifica las variables
d
//{dentiﬁca los indicadores
Presenta operacionalizacion de las variables




Ficha Evaluacién / Trabajo de Investigacicn / Tesis / Asesor Metodoldgico F.3. Pdg.3

N°. |XI. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
I

Si No OBSERVACIONES

Precisa {a técnica y el procedimiento seguido para la recoleccidn de |2 informacién

2 |Selecciona el {los) instrumento (s) para la receleccién de datos

e p‘:a»., Indica el tipo de anilisis de los datos (cuantitativ'n, cualitativo, etc.)
o '.'"._L-“—' Ca \‘

nciona la herramienta astadistica utilizada en el procesamiento de datos

esenta observaciones, registros y mediciones obtenidas en condiciones de validez y confiabilidad.

(El Asesor emite informe respecto del tra bajo de investigacién /Tesis en cuanto a que si este cumple o na con las exigencias establecidas)

INFORME
ASESOR:

FECHA

Oia Mes Afo

Firma
Apellidos y Nombres : —I

ASESOR METODOLOGICO

NOTA: Se requiere la firma del Docente/Asasor en todas las péginas def informe
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F.3. FICHA - EVALUACION- ASESOR TEMATICO
{Se anexa af expediente final)

Marcar con una X, seglin corresponda:
TRABAJO DE INVESTIGACION TESIS

GRADO DE BACHILLER TITULO PROFESIONAL

GRADC DE MAESTRO GRADO OE MAESTRO

GRADO DE DOCTOR

TITULO DEL TRABAJO
| | DE INVESTIGACION /
TESIS

M AREA
o\
=1

]

LINEA DE
INVESTIGACION

1

il AUTOR 2

3

ASESOR/NOMEBRES Y
APELLIDOS [Incluir Grado
€\, Académico)

A}

'AMV‘{_S_ir\,-TLe marcar con un "x" o que correspenda)

N°. ,l'l. RELEVANCIA DELTEMA Si No OBSERVACIONES
I .
_V :e,./l/ La temadtica propuesta es de caricter relevante para la mencién del Programa de Estudios
5 La tematica de la investigacién proporciona un aporte de importancia tientifica o tecnoldgica o
politica al smbito del programa de estudios
- |La temdtica desarrollada proporciona una solucién de relevancia o repercusion social, culturaly
econdmica dentro del dmbito del programa de estudios
La termdtica proporciona alguna innovacién al ambito def programa de estudios
N°. |II. DELTITULO Si No OBSERVACIONES
1 Representa de forma coherente ef contenido real de [a investigacién dentro del dmbito del
programa de estudios '
Plantea el sentido, temdtica de Ia investigacidn en un titulo acorde con el dmbito del programa de
F\ estudios
1. PROBLEMA DE INVESTIGACION Si No OBSERVACIONES
El problzma planteado tiene refacidn con el titulo de la investigacién y al dmbito del programa de
estudios
2 E! problema planteado es relevante dentro del contexto del avance cientifico del dmbito del
programa de estudios
)”E’é}n‘:\ V. OBJETIVOS DE INVESTIGACION : si | No OBSERVACIONES
i?_"r os ohjetivos de invastigacion son alcanzables de acuerdo con el avance cientifice reciente dentro
bof dubl 3mbito del programa de estudios
i,:.— ) \’J"I -?s objetivos planteados san pertinentes al tema de investigacién y el dmbito del programa de
""" L | % | dstudios )
Ve
N*. |V. DE LAS HIPGTESIS DE INVESTIGACION Si No OBSERVACIQNES
1 Las hipdtesis planteadas son viables y medibles de acuerdo con el avance cientifico, tecnoldgico y
social dentro del ambito del programa de estudios
5 Las hipotesis planteadas son coherentes dentro del marco tedrico asociado de forma especifica al
ambito del programa de estudios




Ficha Evaluacidn / Trabajo de investigacion / Tesis / Asesor Temdtico

F3. pdg.2
N*. VI DEL MARCO TEGRICO Si No OBSERVACIONES
1 E! marco tedrice es coherente y actualizado respecto ai avance cientifico, tecnoldgica v social dentro
del dmbito del programa de estudios
2 |La base tedrica que sustenta la investigacién es la de rhayar relevancia de acuerdo al avance
fﬁ?\ cientifico, tacnoldgico Y 50cial del dmbito del programa de estudios
/ s .
L-3 H1h base legal, normativa es especifica al mbito operacional de! campo de estudio para la realidad
" L# . - - .
V'_r groblematica de acuerde con el ambito del del programa de astudios
;1,/ El marco conceptual involucra los términos técnicos apropiados al dmbito del dal programa de
o estudios
N°. |VIl. FUENTES DE INFORMACION Si No OBSERVACIONES
. Las fuentes de informacign bibliografica guardan estrecha relacidn con el ambito del programa de
estudios
2 |Las fuentes de informacién primarias y secundarias se asocian al dmbito de programa de estudios

{E! Asesor emite informe respecto del trabajo de investigacién /Tesis en cuanto a

que si este cumple o no con las exigencias establecidas)

— INFORME
ASESOR;

FECHA

Dia Mes Afio

Firma

Apellidos y Nombres ; L

ASESOR TEMATICO

NOTA: Se requiere la firma de! Docente/Asesor en todas las paginas del informe

. PRE,
"/g\x&) G "\

s

A
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F.4. FICHA - EVALUACION- REVISOR

(Se onexu gl expediente final)

Marcar con una X, segdn corresponda:
TRABAJO DE iNVESTIGACION TESIS
GRADO DE BACHILLER TITULO PROFESIONAL
GRADOQ DE MAESTRO GRADO DE MAESTRO

GRADO DE DOCTOR

TITULO DE LA
TESIS

AREA

LINEA DE
INVESTIGACION

TS0,
1
% 1

<R AuTor
e AY 2

!

1°0 3

" REVISOR f NOMBRES Y
APELLIDOS {Incluir Grado
Académico)

|

Lo

}\M Luego de leer el borrador de la tesis presentada, valore cada aspecto de 0 al 5 (5 Excelente, 4 Muy Bueno, 3 Bueno, 2

", siguiente formato:

Regular, 1 Malo, 0 Pésimo)} y luega sefiale las observaciones o recomendaciones que debe cumplimentar el tesista, segun el

ASPECTOS GENERALES

N°. PUNTAIE OBSERVACIONES
1 |Portada segln disefio
2 |Titulo
3 |indice
3% Resumen y Abstrac
-4 \ Introduccion
L TENMA PUNTAJE OBSERVACIONES
Esta de acuerdo con las lineas de investigacion establecidas par la ENAMM
2 |proporciona un aporte de importancia cientifica o tecnolégica
Posee relevancia o repercusidn socdial, cultural y econdmica
Es innovador
T 1. DEL TITULO PUNTAJE OBSERVACIONES

Representa de forma coherente el contenido real de la investigacidn acorde con e!
13mbito del programa de estudics

proporciona una idea clara y precisa del objetivo de la investigacidn

Flantea el sentido, ternatica de |a investigacion en un titulo acorde con el ambito
del programa de estudios




Ficha Evaluacicn / Trabajo de Investigacisn /Tesis / Revisor

f.4. Pdg.2

N,

lIl. DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PUNTAJE

OBSERVACIONES

1

El problema planteado tiene relacian con el titulo de 13 Investigacion y ai dmbito
del programa de estudios

El problema planteado es relevante dentro del contexto del avance cientifico del
dmbito del programa de estudios

Plantea coherentemnente al problema, lo contextualiza o delimita.

Formula el erunciado en farma clara, univoco Y Conciso

¢}lV. DE LOS OBJETIVOS

PUNTAJE

OBSERVACIONES

! i?ﬁixpresa con claridad y precision los okjetivos a lograrse

Los objetivos planteados 50n pertinentes al tema de investigacion

Los objetjvos de investigacién son alcanzables de acuerdo con el avance cientifico
reciente dentro del dmbito del Programa de estudios

Los cbjetivos planteados son pertinentes al tema de investigacién y el 3mbito dal
Rrograma de estudips

-1V, DE LA JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

PUNTAIE

OBSERVACIONES

4

Especifica la importancia dal aporte cientifica o tecnoldgico del estudio de Iz
investigacian

sl

§

Detalla |a repercusisn social, eultural y/o econémica de la investigacion

-
R =
~.

Precisa el sector que se beneficiard con los resultados

ES

Sefiala las limitaciones de |a investigacion

Sustenta la viabilidad de (a investigacién

- VI DEL MARCO TEORICO

PUNTAJE

OBSERVACIONES

Et marco tedrico as coherente y actualizado respecto al avance cientifico,
tecnoldgico vy social dentro dal ambito del programa de estudios

La base tedrica (datos, principios o teorias clentificas de fundamento) que sustenta
la investigacién es la de mayor relevancia de acuerdo al avance cientifico,
tecnolégico y secial def ambito del programa de estudios

Define con claridad el marco conceptual que involucra los términos técnicos

utilizados en el trabajo de investigacidn apropiados al dmhbito del programa de
astudios

Los argumentos planteados conducen al problema de Ia investigacién

Examina criticamente |a literatura relacionada con eltema dela investigacion.

Cita las fuentes de los datos de importancia que forman parte de los argumentos

La base Tegaly normativa (de corrésponder] es especifica al ambito operacional del

campo de estudio para la realidad problemdtica de acuerdo ceon al pragrama de
astudios

" [VIL DE LAS HIPOTESIS, VARIABLES E INDICADORES

PUNTAJE

OBSERVACIONES

Formuia hipdtesis o enunciados a contrastar en la realidad en forma precisa,

) ~|deduciéndolos de los supuestos tedricos expuestos ¥ guardan coherencia con el
Y o
Rroblema {General y aspecificas)

?L»s hipdtesis planteadas son viables Y medibles de acuerdo con el avance

ientffico, tecnoldgico y soclal dentro del dmbito del programa de estudios

Las hipotesis planteadas son coherentes dentro del marco tedrico asociado de

forma especifica al 4mbito del programa de estudios




Ficha Evaluacion / Trobajo de Investigocion /Tesis / Revisor

F.4, Pég.3

N°. {vill. DEL DISER O METODOLOGICO

PUNTAJE

OBSERVACIONES

1 Selecciona el método de acuerdo al tipo de refacion identificada en la{s) hipotesis
y al momento en gue se observa el fendmeno de estudio

2 Describe las acclones basicas que realizard para contrastar con la realidad las
hipdtesis formuladas

3 |Representa las acciones descritas a través de un disefio.

~|IX. FUENTES DE INFORMACION Y MUESTRED

PUNTAJE

OBSERVACIONES

-j'd‘entiﬁca con precision las fuentes de informacidn, especificando e! acceso a las
[mijsmas

- 1
- [fdentifica con precisidn el Universo o Pablacién y describe las caracteristicas (de
er el caso)

3 Selecciana el procedimiento a seguir para la obtencidn de la muestra vy lo expone
fundamentando las decisiones tomadas (de ser el caso).

Utilizando férmulas aprapiadas a la naturaleza del fendmeno y las caracteristicas

4 |del Universo o Poblacion, presenta el caloulo del tamafio de Ja muestra {de ser el
€aso).

Utiliza probabilidades de error aceptables, seglin la naturaleza y caracteristicas del
campo de la ciencia en el cual se inscribe el ohjeto de estudio {de ser el caso).

pg)

- 3. IDENTIFICACION DE VARIABLES E INDICADORES

PUNTAJE

OBSERVACIONES I

{gentifica las variables

identifica los indicadores

3 |Presenta operacionalizacion de |as variables

N°. %1, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

PUNTAJE

OBSERVACIONES

1 |Precisa 1a técnica y el procedimiento seguido pars la recaleccién de la informacidn

2 |selecciona el {los) instrumento (s) para la recoleccion de datos

'} 3 |Indica el tipo de analisis de los datos {cuantitativo, cualitativo, etc.)

4 |Menciona la herramienta estadistica utilizada en el procesamiento de datos

5 Presenta observaciones, registros y mediciones obtenidas en condiciones de
validez y confiabilidad.

(El Asesor emite informe respecto del trabajo de investigacidn /Tesis en cuanto a gue si este cumple o no con \as exigencias establecidas)

INFORME ASESOR:

FECHA

Dla Mes Afio

Firma

Apellidos y Nombres - l

NOTA: Se reguiere ia firma del Docente/Asesor en todas las paginas del informe

JURADO REVISOR




F.5. ACTA /SUSTENTACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION / TESIS
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER / TITULO PROFESIONAL

En la fecha y hora que se indica, en las instalaciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante
Miguel Grau* se reunis el Jurado Evaluador que se precisa, a fin de evaluar la sustentacién correspondiente
con fines de optar el Grado Académico de Bachiller / Titulg Profesicnal que se indica, previo cumplimiento

{Sirvase marcar lo que corresponda)

T
R AN Y
EAREN & S, . —-—— e— —
£i” ‘“ﬁn\
) 4 TRABAJO DE INVESTIGACION . GRADO ACADEMICO DE RACHILLER
[EN i o Wl
1 ENANMM £ j
EETEY CrT T ey ; —— ——
, TITULO PROFESIONAL DE OFICIAL DE MARINA
Lo e TESIS MERCANTE 7 ESPECIALIDAD EN
- —~ PUENTE / MAQUINAS
- ]

TITulo  PROFESIONAL: LICENCIADO  EN

ADMINISTRACION COon WIENCION EN :
MARITIVIA Y PORTUARIA

wI}FECHA HORA DE
/ INICIO

JURADO EVALUADOR, CONFORMADO POR:

No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 Presidente del Jurado

Miembro

Miembro

Procediendo a evaluar I3 Sustentacion del Trabajo de Investigacion / Tesis, Cuya autoria corresponde a Jos
gue se indica:

TiTULO

AREA

LINEA DE
INVESTI
GACION

APELLIDOS Y NOMBRES / AUTORES (Trabajo de Investigacién: hasta 3 participantes;
Tesis: Individual o en pares)




ACTA /SUSTENTACIGN DE TRABAJQ DE INVESTIGACION Y TESIS F.5. Pég.2

CALIFICACION:

\7 PUNTAJES TOTALES
PARCIALES
FACTOR DE EVALUACION 230
(4 Puntos maximo por Factor) {Puntaje jurados 1,
JURADO 1 JURADO 2 l JURADO 2 2y 3/3)
Conocimiento de |la metodologia

de la investigacion

Nivel de conocimiento del tema

Calidad de la exposicidon

Calidad de fas respuestas

Estructura del trabajo

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE DICTAMEN l sITUACION
Por unanimidad
18 a 2Q Por Excelencia (merece felicitacion y publicacion de la tesis
Q\‘Q,:-’ \JDlo‘quJ por parte de la ENAMM)
g JY S % 17 a 13 Aprobacion Simple Por unanimidad o mayoria
%_ - ENAMM r <de 12 Desaprobado Por unanimidad o mayoeria

Después de la respectiva deliberacién y votacién correspondiente, el Jurado que suscribe califica como:

APROBACION POR EXCELENCIA APROBACION SIVIPLE DESAPROBADC
{Unanlmidad] [Unanimidad o Maygria) {Unanimidad - Mayoria)
RECOMENDACIONES

HORA DE

TERMINO

Firma - Miembro Firma - Miembro
Apellidos y Nombres Apetlidos y Nombres
Firma - Miembro firma - Presidente

Apeilidos y Nombres Apellidos y Nombres
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F.6. ACTA /SUSTENTACION DE TRABAIO DE INVESTIGACION / TESIS

GRADO ACADEMICO DE MAESTRO / DOCTOR

TRABAIC DE INVESTIGACION Ij MAESTRIA l:

A0S

> G ORA DE
£ % FECHA HOR
Sl INICIO
S TgHAMM 5 T
z e o,/,t

,
el

JURADO EVALUADOR, CONFORMADO POR:

No. APELLIDOS Y NOMERES CARGO

Presidente del Jurado

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

TiTULO

AREA

LINEA DE
INVESTI
GACION

No. APELLIDOS ¥ NOMBRES / AUTORES (Trabajo de Investigacion: hasta 3 participantes; Tesis: Individual}




ACTA /SUSTENTACFGN DE TRABAJO DE INVESTIGACION Y TESIS
(Grado Académico de Maestro / Doctor)

CALIFICACION:

F.6. Pdg.2

espués de la respectiva deliberacion y votacion correspondiente,

TOTALES
PUNTAJES PARCIALES
FACTOR DE EVALUACION {a Puntos maxime por factor) (Puntaje
Jurados 1, 2,
JURADO 1 | JURADO 2 | JURADO 3 JURADO 4 JURADO 5 3,4y 5/5)
Conocimiento de la metodoiogla de la
investigacion
Nivel de conocimiento del tema
Calidad de la exposicidén
Calidad de las respuestas
\ ‘\Rstructura del trabajo
el PUNTAJE FINAL
PUNTAJE | DICTAMEN SITUACION
Por unanimidad
18 a 20 Por Excelencia {merece felicitacldn y publicacion de 1a tesis
por parte de la ENAMM)
17a1l3 Aprobacidn Simple Por unanimidad o mavoria
< de 12 Desaprobado Por unanimidad o mayoria }
el Jurado gue suscribe califica como:

APROBACIGN SIMPLE DESAPROBADOC

{Unanimidad o Mayoria)

APROBACION POR EXCELENCIA
{Unanimidad)

{Unanimidad - Mayoria)

i

RECOMENDACIONES

FECHA

' HORA DE
TERMING

Firma - Miembro

Firma - Miembro

Apellidos y Nombres Apellidos y Ncmbres

Firma - Miembro

Flrma - Miembro

apellidos yNombres aApellidos y Nombre

Firma - Presidente

L

Apeilidos y Nombres

5

| i




