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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Lurigancho - Chosica es un documento técnico-normativo de gestion
institucional que tiene como objeto establecer la naturaleza, finalidad, &mbito, estructura
organica y funciones generales de sus unidades organicas.

Los nuevos enfoques de gestion demandan el mejoramiento y el
cambio, necesarios para asumir nuevos desafios, compatibles con los nuevos roles
instaurados al Estado. Dentro de este proceso, las municipalidades juegan un rol
preponderante en virtud a ser el nivel de gobierno mas cercano al ciudadano.

Con este proposito se ha trazado el disefio de un modelo
organizacional orientado a un enfoque por procesos, mas que a un enfoque funcional,
potenciando sus niveles de ejecucion para una agil toma de decisiones que asegure el
cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines y objetivos, tomando a las demandas y
necesidades del vecino como centro de nuestro accionar.

Con este disefio organizacional pretendemos establecer una gestién al
servicio del ciudadano, por encima de otras consideraciones.

El esfuerzo permanente se debe concentrar en tener la mejor
organizacion y los mejores recursos, que permitan prestar los mejores servicios y tener
la maxima transparencia mediante el acceso sencillo a la informacion que cada uno
requiera.
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GENERALIDADES

DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones comprende la
naturaleza, finalidad, objetivos, funciones, atribuciones, organizacion y relaciones de
dependencia jerarquicay funcional de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica,
en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demés disposiciones legales
vigentes.

Articulo 2°.- El ambito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones comprende a todos los Organos que conforman la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica

TiTULO |
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 3°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones determina la
naturaleza y finalidad de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica, asi como la
descripcion de su estructura organica, el &mbito de competencia funcional y funciones
de las unidades organicas.

Articulo 4°.- La Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica es un Organo de
Gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Conforme a la
Constitucién Politica del Perl, ejerce actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Articulo 5°.- La finalidad de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica es
representar al vecindario del distrito de Lurigancho - Chosica, promover la eficiente
prestacion de los servicios publicos locales y el efectivo desarrollo integral, sostenible,
participativo y armonico del distrito para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de su paoblacion.

Articulo 6°.- La Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica, tiene como objetivos,
planificar y ejecutar a través de los érganos competentes, el conjunto de acciones que
contribuyan a proporcionar al ciudadano, el ambiente adecuado para la satisfaccion de
sus necesidades vitales en aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento,
educacion, recreacion y seguridad.

TITULO Il

DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- La estructura organica de la Municipalidad, se constituye por los siguientes
niveles jerarquicos: (Modificado por el Articulo Primero de la Ord. N° 245-MDL.)
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v Alcaldia.

v Gerencia Municipal.

v' Gerencia. (Modificado por el Articulo Primero de la Ord. N° 245-MDL.)

v' Sub Gerencia u Oficina. (Modificado por el Articulo Primero de la Ord. N°
245-MDL.)

Articulo 8°.- La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Lurigancho -
Chosica es la siguiente: (Modificado por el Articulo Primero de las Ordenanzas N°s
245y 257 -MDL.)

ORGANO DE GOBIERNO

Concejo Municipal

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Alcaldia
Gerencia Municipal

ORGANO DE CONTROL

Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Procuraduria Publica Municipal

ORGANO CONSULTIVO

Comité de Asesoramiento

ORGANOS DE COORDINACION

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales

Comité de Defensa Civil

1. Secretaria Técnica del Comité de Defensa Civil

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
1. Secretaria Ejecutiva del Vaso de Leche

Comité de Seguridad Ciudadana

Comité de Comedores Populares y Clubes de Madres

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN AL ALCALDE

e Sub Gerencia de Prensa y Relaciones Publicas
Secretaria General
e Sub Gerencia de Administracion Documentaria y Archivo General.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

e Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

e Sub Gerencia de Gestion Tecnoldgica.

¢ Oficina de Programacion Multianual de Inversiones — OPMI (Modificado por
el Articulo Primero de la Ord. N° 245-MDL.)

Gerencia de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.

ORGANOS DE APOYO

Gerencia de Rentas.
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Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Orientacion al Contribuyente.
Sub Gerencia de Recaudacion y Control.

Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa y Tributaria.

Ejecutoria Coactiva.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

e  Sub Gerencia de Personal.

e Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales
e Sub Gerencia de Contabilidad.

e Sub Gerencia de Tesoreria.

ORGANOS DE LINEA
Gerencia de Obras Publicas
e  Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
e Sub Gerencia de Obras con Participacion Vecinal
e Sub Gerencia de Servicios Hidraulicos.

Gerencia de Obras Privadas
e Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Obras Privadas.
e  Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro.

Gerencia de Servicios Publicos.

e Sub Gerencia de Comercializacion, Defensa al Consumidor y Policia
Municipal.

e Sub Gerencia de Limpieza Publica.

e Sub Gerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente.

Gerencia de Desarrollo Social

e Sub Gerencia de Participacién Ciudadana

e  Sub Gerencia de Administracion de Comedores Municipales PIQUICHA

e Sub Gerencia de Bienestar e Integracion Social (Demuna, Omaped y Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor -CIAM). (Modificado por el Articulo
Primero de la Ord. N° 257-MDL.)

Sub Gerencia de Salud Publica

e  Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios

Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deporte

e  Sub Gerencia de Educacion y Cultura.

e Sub Gerencia de Promocién Artistica y Espectaculos.

e Sub Gerencia de Juventud, Promocion del Deporte y Recreacion Publica.
e Sub Gerencia de Promocién Turistica.

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

e Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econédmico Local.
e  Sub Gerencia de Agricultura Urbana

e Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

Gerencia de Seguridad Ciudadana

e Sub Gerencia de Serenazgo

e Sub Gerencia de Juntas Vecinales
e Sub Gerencia de Defensa Civil

ORGANOS DESCONCENTRADOS
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Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.
Sub Gerencia de Agencias Municipales

Agencia Municipal de Huachipa.

Agencia Municipal de Nafia.

Agencia Municipal de Nicolas de Piérola

Agencia Municipal de Jicamarca.

Agencia Municipal de Cajamarquilla.

Agencia Municipal de Nieveria

ASANENENENEN

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 9°.- El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras con las
facultades y atribuciones que establece la Ley Organica de Municipalidades y otras
normas conexas y complementarias. Su funcionamiento se rige por el Reglamento
Interno del Concejo Municipal y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 10°.- Para su mejor funcionamiento, el Concejo Municipal establece
Comisiones de Regidores. La organizacion, composicion, funcionamiento y nimero de
comisiones permanentes y especiales de regidores seradn determinados y aprobados
por el Concejo Municipal.

Articulo 11°.- Atribuciones del Concejo Municipal:

1.

2.

~No

© ®

10.

11.
12.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o
de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demés planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestibn ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestiéon ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
y derechos, conforme a ley.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios 0
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.
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13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus maodificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos
32°y 35° de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros
actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador pablico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
Sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un niamero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 12°.- Atribuciones y obligaciones de los Regidores:
Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

1.

2
3.
4.
5

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo
gue determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.
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Articulo 13°.- Responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores:

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley
practicados en el ejercicio de sus funciones vy, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia
de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean
de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro,
en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su
jurisdiccioén.

Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta
prohibicion es causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan como dependientes en el
sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El
empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo,
asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras
ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

CAPITULO 1Il
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ALCALDIA

Articulo 14°.- La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades
y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas
conexas y complementarias. Puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor
habil y, las administrativas, en el Gerente Municipal.

Articulo 15°.- Son atribuciones del Alcalde:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal,

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de

desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la

sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de

los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la

Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y

financiado;

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

NogsrwbE

© x
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econémico fenecido;

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios;

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
nacional y regional;

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracién municipal;

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal
de seguridad ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal;

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales
y otros actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales;
Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;
Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal
o designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia;

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley;

Presidir el comité de defensa civil del distrito de Lurigancho - Chosica;

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes;

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal,

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad:;
Proponer al Concejo Municipal espacios de concertaciéon y participacion vecinal;
Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
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GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 16°.- La Gerencia Municipal es el 6érgano de direccion del mas alto nivel
administrativo, después de Alcaldia. EI ambito de competencia funcional de la Gerencia
Municipal comprende planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de la
administraciéon municipal a su cargo, con plena sujecion a las normas vigentes;
asimismo, es el érgano responsable de la gestion de la calidad de todas las operaciones,
y de manera particular, los que se refieren a la atencién directa al ciudadano.

Articulo 17°.- La Gerencia Municipal, esta a cargo de un funcionario de confianza quien
depende funcional y jerarquicamente del Alcalde. El Gerente Municipal ejerce autoridad
sobre los 6rganos de asesoramiento, apoyo y linea de la Municipalidad.

Articulo 18°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1.

2.

o a

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la administraciéon y los
servicios municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de la calidad, aplicada a todas
las operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.

Proponer el plan integral de desarrollo sostenible local y el programa de
inversiones para ser concertado con la sociedad civil.

Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del
Concejo Municipal.

Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicién del desempefio de
los recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y
metas de la Municipalidad, a través de reuniones con los Gerentes y Jefes de
Oficina, y otras acciones que considere necesarias.

Informar mensualmente a la Alcaldia, el desarrollo de los proyectos, programas
y actividades a su cargo.

Controlar el nivel de rendimiento de la Gestién de procesos que ejecuten las
Gerencias y Oficinas.

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones en coordinacién con los Gerentes y Jefes
de Oficina, dando cuenta a la Alta Direccion.

Aprobar las propuestas econdmicas en los procesos de seleccion cuando estas
excedan el valor referencial en no mas del diez por ciento, conforme a ley;
aprobar las prestaciones adicionales y/o reducciones o deducciones en cuanto
a montos y/o plazos que se deriven de las licitaciones publicas, concursos
publicos y adjudicaciones directas publicas.

Emitir las resoluciones de cancelacion de los procesos de seleccion de acuerdo
a las causales establecidas por la normatividad vigente y resolver los recursos
de apelacién que presenten los postores.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones aprobadas por Resolucion de
Alcaldia, que deleguen responsabilidades en los funcionarios de la municipalidad
en materia de procesos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios y
obras.

Proponer al Alcalde, la creacion, modificacién, supresion o exoneracion de
contribuciones, arbitrios, derechos y licencias, conforme a la normatividad
vigente.

Proponer al Alcalde los planes de desarrollo municipal y ejecutar los aprobados.
Proponer al Alcalde, los instrumentos de gestion de la Municipalidad.
Supervisar y controlar la recaudacién de los ingresos y egresos municipales,
conforme a la normatividad vigente.

Participar en las sesiones del Concejo Municipal, con voz pero sin voto.
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17. Elevar a la Alcaldia el Proyecto de Presupuesto Institucional para su aprobacion,
asi como la Cuenta General y la Memoria Anual.

18. Proponer al Alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la Agenda de
las Sesiones del Concejo Municipal.

19. Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y
desconcentradas en unidades organicas dependientes.

20. Velar por el cumplimiento de las directivas vigentes en la Municipalidad.

21. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales,
contenidos en el Plan Estratégico Institucional.

22. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los proyectos contenidos en el
Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

23. El Gerente Municipal en el ejercicio de sus funciones asume responsabilidad
administrativa, civil y penal.

24. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Alcalde.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 19°.- El Organo de Control Institucional es parte del Sistema Nacional de
Control, el mismo que se desarrolla en el marco de las normas establecidas en la Ley
N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria general de
la Republica”’, asi como, del Reglamento de los Organos de Control Institucional
aprobado mediante la R.C. N° 459-2008-CG y otras Normas de Control Gubernamental
vigentes o que emitan o modifiquen en adelante.

Para fines exclusivos de un desempefio independiente del control gubernamental, el
OCI se ubica en el mayor nivel jerarquico de la estructura de la entidad. Sin perjuicio del
cumplimiento de su obligacion funcional con la Contraloria General, el Jefe del OCI
informa directamente al Alcalde sobre los requerimientos y resultados de las labores del
control inherentes a su ambito de competencia.

Articulo 20°.- EI Organo de Control Institucional estd a cargo de un funcionario
designado con nivel de Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica, administra la Oficina a su cargo sujetandose a las
politicas y normas de la entidad. Mantiene una actitud de coordinacién permanente con
el titular de la Entidad.

Articulo 21°.- Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre
la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se
refiere, el articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a que se refiere el
articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General.

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita
la Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser
contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al
Reglamento sobre la materia.

3. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean
requeridas por el Alcalde y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

se efectuard de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de
contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del
control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General como al Alcalde, cuando corresponda, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al
Alcalde para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad,
otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones
emitidas sobre la material.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializaciéon efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI
y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria
General, en otras acciones de control, por razones operativas o de especialidad.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General y demas funciones que le asigne el Alcalde.
Programar acciones de control en la Municipalidad del Centro Poblado Menor de
Huachipa.

Cautelar la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal,
asi como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y
Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con las disposiciones de
la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida
la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General
o de cualquier otra institucion universitaria o de nivel superior con reconocimiento
oficial en temas vinculados con el control gubernamental, la Administracion
Publica y aquellas materias afines a la gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de
los cuales quedad sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico. EIl Jefe del OCI adoptara las medidas pertinentes para la cautela y
custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principio que
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.
Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.
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21. Otras que establezca la Contraloria General

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de Control
Institucional ejercerd las atribuciones que le confiere el Articulo 15° de la Ley N° 27785
— Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 22°.- El &mbito de competencia funcional de la Procuraduria Pablica Municipal
comprende la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses
y derechos de la Municipalidad, mediante la representacién y defensa judicial y/o
procesos arbitrales y conciliatorios, conforme a Ley. Previa autorizacion del Concejo
Municipal, inicia o impulsa procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales, el 6érgano de control institucional, haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asi como, en los demas procesos judiciales interpuestos
contra la Municipalidad o sus representantes.

Las funciones detalladas en este articulo, se establecen sin perjuicio de las que por Ley
le correspondan. La dependencia jerarquica administrativa con respecto a la Alcaldia,
no excluye la dependencia funcional al Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 23°.- La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, quien adquiere la denominacion de Procurador Publico
Municipal y depende administrativamente del Alcalde y, funcional y normativamente, del
Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 24°.- La Procuraduria Publica Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y
derechos de ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y
administrativos, al igual que ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional del
Perd, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la
Municipalidad.

2. Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le
haga, por solicitudes de conciliacion ante centros de esta naturaleza, formulando
la solicitud motivada de autorizaciéon del Concejo Municipal, para proceder a
conciliar.

3. Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales en asuntos de
caracter judicial.

4. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad
publica, asi como de todos los organismos del Sector Justicia, para el ejercicio
de su funcion.

5. Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por
disposicion del Concejo Municipal, cuando la Oficina de Control Institucional
haya encontrado responsabilidad civil o penal.

6. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer
medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la
Municipalidad.
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7. Informar al Concejo Municipal de manera inmediata las notificaciones de las
sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la
Municipalidad, bajo responsabilidad.

8. Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion
preliminar, judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y
derechos de la Municipalidad.

9. Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando el Alcalde
mediante acto administrativo lo autorice, en los casos en que se haya cometido
un acto doloso en dependencias de la Municipalidad, informando
inmediatamente al Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

10. Solicitar conciliaciones en los casos que sefala la Ley y proceder a demandar o
iniciar procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de
la Municipalidad, para lo cual requerira de autorizacion del Alcalde mediante acto
administrativo.

11. Mantener informada a la Alta Direccién sobre los avances de los procesos
judiciales a su cargo.

12. Contestar, en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando los
plazos perentorios establecidos en las leyes correspondientes no permitan la
autorizacion previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de la inmediata
comunicacion y ratificacion del Concejo Municipal, de los respectivos actos
procesales.

13. Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del
Estado sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales
en marcha. Sostener periédicamente reuniones de coordinacion con las
Gerencias y funcionarios municipales con la finalidad de plantear y desarrollar
estrategias preventivas que signifiguen una reduccion en la generacion de
nuevos procesos o denuncias.

14. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

15. Cumplir con las funciones delegadas por el Alcalde y el Concejo Municipal.

16. Las demas competencias que correspondan de acuerdo con las normas dictadas
para esta instancia por el Concejo Nacional de Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO VI
DEL ORGANO CONSULTIVO
DEL COMITE DE ASESORAMIENTO

Articulo 25°.- ElI Comité de Asesoramiento depende del Alcalde. Esta constituido a
propuesta del Alcalde, con personas naturales o juridicas altamente calificados en
asuntos relacionados a los Gobiernos Locales.

El Comité de Asesoramiento el encargado de brindar asesoria especializada a la Alta
Direccion en asuntos técnicos de politica local y actividades especializadas en Gobiernos
Locales, proporcionando informacion oportuna y consistente que sirva de soporte técnico
en la toma de decisiones estratégicas, asi como en aspectos administrativos de gestion
local.

Articulo 26°.- Son funciones del Comité de Asesoramiento:
1. Asesorar y emitir opiniobn en los asuntos que el Alcalde someta a su
consideracion.
2. Proponer lineamientos de politica orientados a la consecucion de los fines y
objetivos de la Municipalidad de Lurigancho Chosica a pedido del Alcalde.
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3. Brindar asesoria en actividades correspondientes a asuntos de gestion local de
la Municipalidad.

4. Por delegacion del Alcalde, sus miembros podran coordinar con los Organos de
la Municipalidad, Organismos Publicos y Privados, en el ambito de su
competencia de conformidad con las directivas sefialadas por el Alcalde.

5. Los miembros del Comité de Asesoramiento en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

6. Otras funciones que el Alcalde le asigne.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 27°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un érgano de coordinacion
y concertacion de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica Esté constituido por
el Alcalde, quien lo preside, los regidores del distrito y los representantes de las
organizaciones de la Sociedad Civil, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier
otra forma de organizacion del distrito, debidamente acreditados, conforme a Ley, con
las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades. El
Alcalde puede delegar la presidencia al Primer Regidor.

El Consejo de Coordinacion Local Distrital, se rige por su propio Reglamento, aprobado
por Ordenanza Municipal, a propuesta del Consejo.

Articulo 28°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos
locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios
publicos.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo al desarrollo econémico local sostenible.

5. Los miembros del Consejo de Coordinacién Local Distrital en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

6. Oftras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 29°.- La Junta de Delegados Vecinales es un 6rgano de coordinacion integrado
por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales del distrito y que estan
organizadas principalmente como juntas vecinales. Asimismo esta integrada por las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los vecinos que
representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local
y la participacién vecinal.

La participacion de las juntas vecinales comunales se regula de acuerdo al articulo 197
de la Constitucion Politica del Estado. Ejerce las funciones sefialadas en la Ley Organica
de Municipalidades.

Articulo 30°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:
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1. Concertary proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito y los
centros poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del Distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecucién de actividades
municipales.

8. Apoyar a la Municipalidad en el cumplimiento de las normas y disposiciones
municipales.

9. Supervisar la adecuada prestacion de los servicios municipales, a través de los
Inspectores Vecinales.

10. Los miembros de la Junta de Delegados Vecinales en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

11. Cumplir con las deméas funciones que se sefialen en su reglamento de
funcionamiento.

COMITE DE DEFENSA CIVIL

Articulo 31°.- EI Comité de Defensa Civil es un érgano ejecutivo del Sistema Nacional
de Defensa civil, esta presidido por el Alcalde e integrado por el Gobernador y el
Comandante de Armas de la jurisdiccion, funcionarios del Sector Publico y
representantes de organizaciones no publicas, el Alcalde designara a un funcionario de
la Municipalidad para que ejerza la funcion de Secretario Técnico.

El Comité de Defensa Civil desarrolla y ejecuta acciones de defensa civil, orientadas a
proteger a la poblacién, sus bienes y el medio ambiente, de las emergencias o
desastres, dentro de la jurisdiccidn del Distrito.

Busca mitigar los impactos negativos en la vida de los integrantes de la localidad por
efectos de desastres naturales y procurar la asistencia técnica, logistica, médica y
demas que sea necesaria para restablecer a condiciones normales la convivencia luego
de un desastre natural.

Articulo 32.- Son funciones del Comité de Defensa Civil:

1. Coordinary ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o
calamidades que afecten al Distrito, (huaycos, deslizamientos, inundaciones,
etc.)

2. Dirigir y promover la capacitacion de la poblacién para prevenir dafios por
desastres posibles de ocurrir y hacerles frente.

3. Mantener los canales de comunicacién con los integrantes del Sistema de
Defensa Civil.

4. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccién, que incluye medidas de
prevencion, emergencia y rehabilitacion.

5. Supervisar la o6ptima administracion de los recursos publicos y privados
disponibles para las actividades de defensa civil de acuerdo con las normas
emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil.

6. Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacion hasta
gue existan las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de actividades
en la zona.
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7. Efectuar pronunciamiento previo a la declaracion de estados de emergencia por
desastre o catastrofe publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

8. Los miembros del Comité de Defensa Civil en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

9. Cumplir con las demés funciones que le asigne el Sistema Nacional de Defensa
Civil.

SECRETARIA TECNICA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 33°.- La Secretaria Técnica de Defensa Civil est4 a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Sub Gerente quien depende directamente del Alcalde quien es
el Presidente del Comité de Defensa Civil.

Articulo 34.- Son funciones de la Secretaria Técnica de Defensa Civil:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
Defensa Civil en el &mbito jurisdiccional del Distrito

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
control de cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por
el Sistema Nacional de Defensa Civil.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionada con la
supervision y control de los planes de prevencién, emergencia y rehabilitacién
distrital.

4, Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion
y preparacion de los brigadistas de defensa civil a su cargo.

5.  Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion y ejecucion de campafias de difusion a la comunidad en materia de
defensa civil.

6. Elaborar el mapa de riesgos de Distrito y proponer al Alcalde el Plan de Defensa
Civil, que incluye medidas de prevencion, emergencia y rehabilitacion, para su
consideracion y aprobacién por el Comité Distrital de Defensa Civil.

7. Proponer las normas y directivas complementarias que sean necesarias para
el mejor cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana y del Sistema Nacional de Defensa Civil.

8. Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, para evaluar el
grado de riesgo que presentan instalaciones y servicios, sea de personas
naturales o juridicas.

9. Coordinar con los diversos sectores e instituciones, el cumplimiento de los
acuerdos del Comité de Defensa Civil, relacionadas con la obtencion de
recursos y otros.

10. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico
incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social,
cultural y religioso.

11. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la
Defensa Civil y organizar los almacenes que permitan la recepcién y custodia
de ayuda material.

12. Coordinar con los diversos sectores e instituciones, el cumplimiento de los
acuerdos del Comité de Defensa Civil, relacionados con la obtencidon de
recursos y otros.

13. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de
sus funciones.

14. Los miembros de la Secretaria Técnica de Defensa Civil en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

15. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Alcalde quien es el
Presidente del Comité de Defensa Civil.
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COMITE DEL VASO DE LECHE

Articulo 35°.- El Comité del Vaso de Leche es un 6rgano de coordinacion aprobado con
Resolucion de Alcaldia previo acuerdo del Concejo Municipal, integrado conforme a lo
establecido en la Ley N° 27470 y su maodificatoria.

El Comité es responsable de la seleccion de los insumos alimenticios de acuerdo a los
criterios contenidos en el numeral 4.1 del articulo 4° de la Ley N° 27470. Igualmente,
determina las especificaciones técnicas minimas de los productos escogidos por los
beneficiarios del PVL (cumplimiento de las Normas Técnicas aplicables a cada
producto).

El Comité del Vaso de Leche, también, se encarga de verificar el cumplimiento de los
valores nutricionales minimos de la racion diaria escogida por los beneficiarios y verificar
el numero de beneficiarios, cantidad de raciones, cuadro de valores nutricionales y
cuadro de entrega y distribucién del producto

Articulo 36.- Son funciones del Comité del Vaso de Leche:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de adquisiciones
de los insumos para el programa del Vaso de Leche.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacion y seleccion
de los proveedores del Programa sobre la base de criterios de los valores
nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de procesamiento,
porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los
consumidores beneficiarios del Programa.

3. Proponer politicas municipales sobre la administracién del Programa del Vaso
de Leche.

4. Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.

5. Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacién beneficiaria,
evitando filtraciones hacia poblacién no beneficiaria, asi como pérdidas de
alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucion o preparacion de las
raciones.

6. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de
Leche.

7. Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los
beneficiarios del Programa.

8. Los miembros del Comité del Vaso de Leche en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

9. Cumplir con las demés funciones que le asigne el Programa del Vaso de Leche.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL VASO DE LECHE

Articulo 37°.- La Secretaria Ejecutiva del Vaso de Leche esta a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Sub Gerente quien depende directamente del Alcalde, esta
encargado de supervisar y controlar el Programa del Vaso de Leche en el Distrito.

Articulo 38.- Son funciones de la Secretaria Ejecutiva del Vaso de Leche:

1. Planificar, programar, ejecutar y supervisar la administracion de los recursos del
vaso de leche, asegurando el buen uso de ayuda alimentaria dirigida a
beneficiarios que efectivamente lo requieran, con participacion del Comité del
Vaso de Leche.
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2. Realizar los empadronamientos y reempadronamiento semestral anual, en
coordinacion con los representantes de los comités del programa del Vaso de
Leche, referente a los beneficiarios del programa.

3. Elaborar reportes referidos a la ejecucion financiera vy fisica del vaso de leche,
para ser remitidos a las instituciones pertinentes.

4. Informar al INEI sobre los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche, de
acuerdo a la norma técnica, aprobado por el Instituto Nacional de Estadistica.

5. Apoyar a los comités del Programa de Vaso de Leche, comedores populares y
otros para la formacién de microempresas autogestionarias.

6. Planificar, programar, ejecutar y supervisar la administracion de los recursos
transferidos para los comedores, asegurando su buen uso y dirigida a
beneficiarios que lo necesiten.

7. ldentificar los sectores de mayor pobreza, sus necesidades basicas insatisfechas
y desnutricién infantil que permitan focalizar el apoyo alimentario del estado en
el distrito para iniciar la implementacion de apoyo alimentario del estado.

8. Proponer y sustentar requerimientos al MEF de mayores recursos para la
operatividad y atencion del Programa del Vaso de Leche. los Programas de
Asistencia Alimentaria.

9. Mantener actualizado el registro de beneficiarios del Programa del Vaso de
Leche.

10. Ingresar los datos en el SISFOH.

11. Mantener informado al Alcalde.

12. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde.

13. Los miembros de la Secretaria Ejecutiva del Vaso de Leche, en el gjercicio de
sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 39°.- El Comité de Seguridad Ciudadana es un Organo de Coordinacion,
encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana, asi como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos en la jurisdiccion, en el
marco de la politica nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana

El Comité de Seguridad Ciudadana esta integrado por el Alcalde, el Comisario de la
Policia Nacional del Distrito, un representante del Poder Judicial, un representante de
organizaciones civiles que consideran conveniente, el Alcalde designara a un
funcionario de la Municipalidad para que ejerza la funcién de Secretario Técnico.

Articulo 40.- Son funciones de Seguridad Ciudadana:
1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la
jurisdiccién.
2. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana en la jurisdiccion.
4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.
Celebrar convenios institucionales.
Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana
con las jurisdicciones colindantes.

Noo
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8. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de la
jurisdiccidn, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana, informando al Concejo.

9. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdiccion.

10. Difundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana y evaluar el impacto
de las mismas en la comunidad.

11. Los miembros del Comité de Seguridad Ciudadana, en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

12. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.

COMITE DE COMEDORES POPULARES Y CLUBES DE MADRES

Articulo 41°.- El Comité de Comedores Populares y Clubes de Madres es un Organo
de Coordinacion, encargado de formular, supervisar y evaluar los planes y programas
para organizar, crear, implementar y desarrollar los comedores populares y clubes de
madre del Distrito, teniendo en cuenta la atencién de la necesidad de alimentacién de
la poblaciéon de escasos recursos que se encuentren reconocidos y registrados como
beneficiarios y apoyarlos en el desarrollo organizado de sus potencialidades a través de
la creacién de talleres productivos, que redunden en su autosostenimiento y la mejora
de su calidad de vida.

Esta integrado por el Alcalde quien lo preside, un funcionario municipal, un
representante del Ministerio de Salud y tres representantes elegidos democraticamente
entre los representantes de los Comedores Populares y Clubes de Madres del Distrito y
por un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la jurisdiccion,
acreditado por el Ministerio de Agricultura.

Articulo 42.- Son funciones de Comité de Comedores Populares y Clubes de Madres:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades dirigidas a la
organizacion, creacion, implementaciéon y desarrollo de comedores populares.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacién y seleccion
de los proveedores sobre la base de criterios de los valores nutricionales de los
alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de alimentos
nacionales, experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios de los
Comedores Populares.

3. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades dirigidas a la
organizacion, creacion, implementacion y desarrollo de Clubes de Madre.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacion y selecciéon
de los proveedores de los materiales y equipos requeridos para la
implementacion de los talleres productivos (panaderia, pasteleria, corte y
confeccion, cosmetologia, serigrafia, etc.) en los Clubes de Madres, sobre la
base de criterios de cantidad, calidad, oportunidad y costos

5. Proponer politicas municipales sobre la administracion de los Comedores

Populares y Clubes de Madre.

Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.

Controlar la correcta distribucién de los alimentos entre la poblacién beneficiaria,

evitando filtraciones hacia poblacion no beneficiaria, asi como pérdidas de

alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucion o preparacion de las
raciones.

8. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados a los Comedores
Populares y Clubes de Madre.

~No
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9. Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los
beneficiarios del Programa.

10. Los miembros del Comité de Comedores Populares y Clubes de Madre, en el
ejercicio de sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN AL ALCALDE

Sub Gerencia de Prensay Relaciones Publicas

Articulo 43°.- El @mbito de competencia funcional de la Sub Gerencia de Prensa y
Relaciones Publicas comprende el fortalecimiento de la imagen institucional de la
Municipalidad, a través de la informacion, publicidad y difusion de las actividades de
mayor relevancia de la Municipalidad y el desarrollo de las acciones de protocolo y de
eventos oficiales con la participacion del Alcalde, regidores, funcionarios o
representantes. Asimismo, la atencion de tramites de solicitudes de audiencias y otros
afines.

Articulo 44°.- La Sub Gerencia de Prensa y Relaciones Publicas depende funcional y
jerarquicamente de la Alcaldia

Articulo 45°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Prensa y Relaciones Publicas:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y
protocolo en los que participe el Alcalde, regidores, funcionarios o0 sus
representantes.

2. Formular los lineamientos para optimizar la imagen municipal.

3. Promover la coordinacién intermunicipal e intersectorial.

4. Mantener informados a los vecinos y publico en general, a través de los
diferentes medios de comunicacion masiva, los planes, programas, proyectos y
toda informacion de interés general de la Municipalidad.

5. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la
imagen de la labor y mistica de la Municipalidad.

6. Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion
comunicacion, publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la
Municipalidad.

7. Mantener informada a la Alta Direccidn sobre cualquier tipo de publicacion en la
gue esté involucrada la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus
funciones.

8. Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal
y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los servicios
municipales.

9. Apoyar a la Alta Direccion, con relacion a las normas de protocolo observadas
en cualquier tipo de ceremonia publica en la cual participe el Alcalde, o el
funcionario que éste designe en su representacion.

10. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

11. Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar
sobre las actividades de la Municipalidad.

12. Coordinar con las unidades organicas competentes las campafas publicitarias,
sobre programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacion
tributaria, campafas municipales entre otros.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinién publica en general hacia
la Municipalidad e informar a la Alcaldia de las acciones correctivas a tomar.
Realizar el seguimiento de la informacién emitida por los diferentes medios de
comunicacion.

Mantener actualizado el archivo de prensa de la Alcaldia.

Asistir a los eventos de caracter oficial que determine el Alcalde.

Informar mensualmente a la Alcaldia, el desarrollo de los proyectos, programas
y actividades a su cargo.

Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad organica en
coordinacién con la Sub Gerencia de Gestidn Tecnoldgica.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente Prensa y Relaciones Publicas asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas por la Alcaldia, en el ambito de
su competencia.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 46°.- La Secretaria General es un 6rgano de apoyo a las acciones
administrativas del Concejo Municipal y de la Alcaldia conforme a la normatividad
vigente, y tiene por objetivo garantizar el correcto desarrollo de los procesos de tramite
documentario y el mantenimiento, uso, conservacién y depuraciéon del patrimonio
documental.

Articulo 47°.- La Secretaria General es un érgano de apoyo que depende funcional y
jerarquicamente de la Alcaldia; esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde
a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 48°.- Son funciones de la Secretaria General:

1.

2.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de elaboracion de los
documentos finales de las Actas de Concejo o de las Comisiones de Regidores
y la Alcaldia, asi como de las ordenanzas, acuerdos, resoluciones y decretos.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion del despacho de documentos del Concejo Municipal, de las
Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

Programar, organizar, dirigir y controlar la trascripcién, publicacién y difusion de
las normas municipales y acuerdos adoptados por el Concejo Municipal, de las
Comisiones de Regidores y la Alcaldia para su debido cumplimiento.

Coordinar y evaluar la realizacion de sesiones solemnes, ordinarias y
extraordinarias en la Municipalidad, en las que intervienen los miembros del
Concejo Municipal o el Alcalde.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Coordinar y supervisar a los érganos que estan bajo su dependencia.
Supervisar el flujo documentario de la institucion y procesar la documentacion
que requiera de conocimiento y decision de la Alta Direccion.

Citar a las sesiones del Concejo Municipal, a solicitud del Alcalde, o de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades o los reglamentos
correspondientes.

Suscribir con el Alcalde las actas de las sesiones del Concejo Municipal.
Suscribir con el Alcalde los Acuerdos del Concejo Municipal y Resoluciones de
Alcaldia, las Ordenanzas y Decretos.

Confirmar la asistencia de los Regidores a las sesiones del Concejo Municipal y
realizar el trdmite correspondiente para el respectivo pago de las dietas, de
conformidad con el Reglamento Interno del Concejo.

Dar consejo al Alcalde y a los Regidores en el cumplimiento del Reglamento
Interno del Concejo Municipal y en la correcta organizacion y desarrollo de las
sesiones del Concejo Municipal.

Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su
inclusién en la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

Certificar la autenticidad de los documentos que obran en el Archivo Central de
la Municipalidad, cuidando la reserva de dichos documentos.

Distribuir las normas que aprueben el Concejo Municipal y el Alcalde, a las
unidades organicas encargadas de su cumplimiento.

Evaluar permanentemente la labor de los funcionarios y personal a su cargo en
el ejercicio de sus funciones.

Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la
informacion institucional, conforme a la normatividad vigente.

Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los érganos
de gobierno de la Municipalidad y velar por el cumplimiento de las formalidades
relativas a la expedicion de las resoluciones que emitan por delegacion, las
diferentes unidades organicas, asi como su custodia.

Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad organica en
coordinacion con la Sub Gerencia de Gestion Tecnoldgica.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Secretario General, funcionarios y personal profesional, técnico y
administrativo de la Secretaria General en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas por la Alcaldia, en el ambito de
su competencia.

Articulo 49°.- La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con
la siguiente unidad organica:

\ Sub Gerencia de Administracién Documentaria y Archivo General.

Sub Gerencia de Administracién Documentaria y Archivo General
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Articulo 50°.- La Sub Gerencia de Administracion Documentaria y Archivo General tiene
a su cargo la gestién adecuada del sistema de tramite documentario y archivo de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica

Articulo 51°.- Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo:

1. Administrar los procesos relativos al Sistema de Gestion Documentaria y el
Sistema Institucional de Archivo de la Municipalidad en concordancia con la
normatividad vigente.

2. Proponer la politica sobre la gestion documentaria y archivistica en la
Municipalidad.

3. Formular y proponer documentos de gestién sobre el tramite documentario
dentro de la Municipalidad.

4. Administrar la Mesa de Partes Central de la Municipalidad.

5. Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades
organicas correspondientes, el correcto desempefio de la gestion documentaria.

6. Brindar un servicio de atencidn personalizada en las consultas, ubicacién e
informacién de los documentos debidamente ingresados a través del Sistema de
Gestion Documentaria.

7. Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacién en general que ingresa a
la Municipalidad a través de la Mesa de Partes Central.

8. Orientar y capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relativo a la
tramitacion de documentos y expedientes.

9. Formular y proponer documentos de gestion archivistica concordantes con la
normatividad vigente emitida por el ente rector del Sistema Nacional de Archivos.

10. Aplicar los procesos técnicos de archivo en el ambito de su competencia.

11. Administrar el Archivo General de la Municipalidad.

12. Proponer la documentacion sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo
General de la Nacion.

13. Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el
Archivo General de la Nacion, a través de la Secretaria General.

14. Administrar la informacién que se procesa en el Sistema de Gestion
Documentaria.

15. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

16. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

17. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

18. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

19. El Sub Gerente de Administracién Documentaria y Archivo General, asi como el
personal profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio
de sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

20. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas por la Secretaria General en
temas de su competencia.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 52°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es un érgano de asesoramiento cuyo
ambito de competencia comprende asegurar que los actos administrativos de la
Municipalidad se ajusten a Ley, mediante la adecuada interpretacion, asesoramiento,
difusién y opinién sobre los asuntos legales que afecten a la institucion.

Articulo 53°.- La Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal; esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal

Articulo 54°.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de las unidades
organicas.

Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para el
perfeccionamiento de la gestion municipal, conforme a la legislacién general
vigente.

Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad Distrital de
Lurigancho - Chosica

Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria por parte de la Municipalidad Distrital
de Lurigancho - Chosica y en virtud a los mismos, elaborar trimestralmente un
Compendio de los Criterios Interpretativos, dandolo a conocer a los 6rganos de
la entidad y su publicacién en el diario oficial EI Peruano.

Infformar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre
modificaciones legales e implicancias que puedan tener en el desempefio de sus
funciones.

Proponer proyectos de normas municipales para un actuar diligente, eficaz y
sobre la base del principio de legalidad por parte de la autoridad administrativa.
Llevar un registro de las normas municipales vigentes y las derogadas, de modo
tal que el Concejo de Lurigancho - Chosica al ejercer facultad normativa,
consigne en la norma municipal un articulo que derogue la norma pertinente.
Recopilar y llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas
con la entidad, tanto en forma impresa como a través de medios informéaticos.
Emitir opinién legal en los procedimientos administrativos que deben ser
resueltos por la Alta Direccion.

Proceder al visado de las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde o
el Gerente Municipal, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto
administrativo, previo informe técnico.

Sistematizar y difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos legales
de la Municipalidad.

Formular y revisar los proyectos de contratos y convenios que deba celebrar la
Municipalidad.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el gjercicio de sus
funciones.
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17.

18.

El Gerente de Asesoria Juridica y el personal profesional, técnico y
administrativo de la Gerencia en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 55°- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un o6rgano de
asesoramiento cuyo ambito de competencia funcional comprende el asesoramiento a la
Alta Direccion en materia de Planeamiento Estratégico, lineamientos de politica
institucional; y del desarrollo del proceso presupuestario de acuerdo a la normatividad
vigente; asi como de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los
sistemas de planificacion, presupuesto y estadistica de la Municipalidad.

Articulo 56°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal; esta a cargo de un funcionario designado por
el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal

Articulo 57°.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Planear, conducir, coordinar y supervisar la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los sistemas de planificacion estratégica prospectiva e inversion
publica de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica, asi como de
presupuesto, créditos, tributos, administracion y ordenamiento territorial.
Conducir y supervisar los procesos de formulacién y evaluacion de Planes de
Desarrollo Concertado, Plan Anual de Presupuesto Participativo, entre otros.
Conducir y evaluar el proceso del Presupuesto del Pliego.

Normar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de organizacién, funciones,
sistemas y procedimientos del Pliego.

Elaborar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado para aprobacién del Concejo
Municipal.

Promover la formulacion de los planes de ordenamiento territorial en el ambito
de su jurisdiccion distrital; asi como tramitar los expedientes sobre demarcacion
territorial.

Participar en las tareas de programacion del desarrollo que se deriven de los
convenios con la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica

Proponer y supervisar el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual, asi
como el Programa Operativo Institucional.

Elaborar el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP), en coordinacion con
la Sub Gerencia de Personal.

Emitir informe de conformidad de los proyectos del Cuadro para la Asignacion
de Personal (CAP) y del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

Elaborar la Memaria Anual Institucional.

Informar semestralmente a la Alta Direccion los resultados logrados por todas
las unidades organicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los
objetivos y metas, y la ejecucion de los proyectos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional y en el Plan Operativo Institucional.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 30



15.

16.

17.

18.

19.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Gerente de Planeamiento y Presupuesto y el personal profesional, técnico y
administrativo de la Gerencia en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 58°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas: (Modificado por el Articulo
Primero de la Ord. N° 245-MDL.)

v
v
v

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Sub Gerencia de Gestion Tecnoldgica; y

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones. (Modificado por el Articulo
Primero de la Ord. N° 245-MDL.)

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Articulo 59°.- La Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 60°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Desarrollo Institucional:

1.

aghrwON

»

10.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de planeamiento estratégico
institucional.

Organizar y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo Distrital concertado,
coordinando para su efecto, con el Consejo de Coordinacion Local Distrital.
Asesorar a la Alta Direccion en el disefio de politicas institucionales.

Asesorar a todas las unidades orgénicas en la definicién de las metas y objetivos
institucionales.

Centralizar, procesar, analizar y consolidar la informacion estadistica de la
Municipalidad, para la estructuracion y proyeccion de las principales variables
socioecondmicas del distrito.

Establecer los procedimientos del sistema presupuestal en el ambito de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica, buscando uniformidad de
criterios para la correcta aplicacion de la normatividad del Sistema de
Presupuesto.

Coordinar, programar, formular, proponer para su aprobacién y evaluar el
Presupuesto Institucional, asi como las modificaciones presupuestarias que
sean necesarias para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
Emitir directivas internas y normas complementarias en las diferentes fases del
presupuesto.

Organizar, consolidar, verificar y presentar a la Direccibn Nacional de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas la informacién de
Ejecucion de Ingresos y Gastos autorizado en el Presupuesto y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los Créditos
Presupuestarios Aprobados.
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11. Emitir opinidn previa a la celebracion de Contratos bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral prevista en el Presupuesto Analitico de Personal,
verificando la existencia de fondos publicos para el financiamiento durante el
periodo de contrato.

12. Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacion de los recursos
municipales.

13. Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcion a las metas previstas en el Plan
Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias.

14. Elaborar informes y emitir opinion en materia presupuestaria.

15. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

16. Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefo de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

17. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

18. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

19. El Sub Gerente de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional, asi como
el personal profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el
ejercicio de sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

20. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Gestion Tecnolégica

Articulo 61°.- La Sub Gerencia de Gestion Tecnoldgica es el érgano responsable de
coordinar el proceso permanente y evolutivo de cambio y adecuacion sistémica de los
procedimientos y de la tecnologia de la informacion de la Municipalidad para el logro de
los fines y objetivos institucionales.

Articulo 62°- La Sub Gerencia de Gestidbn Tecnoldgica depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 63°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién Tecnoldgica:

1. Dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e implementacion del sistema
informatico, infraestructura tecnoldgica, organizaciéon y procesos de la
Municipalidad.

2. Desarrollar médulos y/o sistemas informaticos, de acuerdo a los requerimientos
de las unidades orgénicas, cuyos procesos se encuentren debidamente
documentados y aprobados.

3. Proponer el uso de nuevas tecnologias para el tratamiento racional y
automatizado de la informacion orientada a mejorar los indicadores de gestion y
optimizar los tiempos de ejecucion de los procesos.

4. Administrar, asignar, distribuir y mantener la operatividad de los equipos de
procesamiento de datos, en coordinacién con la Alta Direccion.

5. Centralizar los requerimientos de equipos informéticos de las unidades
organicas; asi como proponer y asesorar técnicamente su adquisicion.

6. Administrar la informacion existente en las bases de datos de la Institucion,
estableciendo y aplicando mecanismos de seguridad para su custodia,
integridad, recuperacién y acceso autorizado.

7. Evaluar equipos y software, con la finalidad de proponer su empleo para el
mejoramiento de los procesos y promover la innovacion acorde con el avance
tecnoldgico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Administrar los servicios de comunicacion electrénica, cautelar su correcta
utilizacion y velar por su buen funcionamiento.

Administrar el correo electrénico interno e intranet, el portal electrénico, asi como
el acceso a Internet de la institucion.

Realizar la capacitacion a los usuarios finales de los sistemas informéticos que
se pongan en produccion.

Administrar adecuadamente los servidores de la Institucién garantizando su
funcionamiento, de acuerdo a las politicas de seguridad y de accesos
establecidos.

Administrar la red de Area Local (LAN), cumpliendo los estandares vigentes y
brindar seguridad a la misma.

Formular y proponer los procedimientos que permitan a las unidades organicas
mantener la operatividad de los equipos de procesamiento de datos, el sistema
de gestion de la Base de Datos, la red de area local, asi como la de transmisién
de datos.

Coordinar, proponer, evaluar, conducir la formulacién y actualizar las normas,
politicas y procedimientos relativos al empleo de los equipos, software, médulos,
base de datos, sistemas de comunicacién de datos y seguridad de la
informacioén, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Alta Direccion.
Formular y mantener permanentemente actualizados los manuales técnicos y
los manuales de usuarios de los sistemas informaticos desarrollados por la Sub
Gerencia de Sistemas y Procesos y de aquellos adquiridos por tercerizacion.
Digitalizar los documentos e informes autorizados por la Alta Direccion.
Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento y Desarrollo de los Sistemas de
Informacion, asi como autorizar y dirigir la implementacion de los productos
informaticos resultantes, a todas las unidades organicas de la Municipalidad.
Proponer, coordinar y evaluar los procedimientos, asi como velar por su
implementacion y mantenimiento.

Coordinar, desarrollar y controlar las acciones de procesamiento, emision de
reportes y/o productos de su competencia, y efectuar el control de calidad de los
mismos.

Dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas de informacion
y sistematizaciéon de los procesos gque se ejecutan en la Municipalidad.
Coordinar las necesidades de licenciamiento de software de la Municipalidad.
Dirigir y evaluar la elaboracion, actualizacién y difusion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos de gestion, de acuerdo a las normas
técnicas y legales vigentes.

Disefar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativas a
asuntos informaticos, de organizacion y procesos.

Mantener actualizado el inventario de licencias de software de la municipalidad.
Participar en el disefio de los flujos de informacién, mecéanica operativa y puntos
de control de los diferentes sistemas y aplicativos que se desarrollen en la
Municipalidad.

Planear, organizar dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacion de
programas de mejora y redisefio de procesos.

Proponer y actualizar la metodologia de reingenieria y/o mejoramiento continuo
de los procesos.

Proponer los criterios y métodos orientados a la optimizacion de los procesos.
Administrar el inventario de procesos de la Municipalidad (mapa de procesos).
Normar el modelamiento de los procesos de la Municipalidad.

Normar la elaboracién de los documentos de gestion y normar los mecanismos
gue permitan formular los indicadores de medicién de procesos.

Evaluar el desempefio de los procesos en la municipalidad y proponer cambios,
en caso necesario, con el fin de asegurar la consecucién de los objetivos
establecidos.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Gestion Tecnolodgica, asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

GERENCIA DE COOPERACION TECNICA NACIONAL E INTERNACIONAL

Articulo 64°.- La Gerencia de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 65°.- Son funciones de la Gerencia de Cooperaciébn Técnica Nacional e
Internacional:

1.

o 0

10.

11.

Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucion, dentro del
marco de los convenios de cooperacidn técnica y econémica, que suscriba la
Municipalidad.

Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre
propuestas de convenios.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad y
sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente.

Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo,
de cooperacion bilateral o multilateral.

Asesorar a la Alta Direccion en los asuntos de su competencia.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Gerente de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional, asi como el
personal profesional, técnico y administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de
sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

Articulo 66°.- La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones — OPMI esta a
cargo de un (01) funcionario con rango de Sub Gerente, designado por el alcalde a
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propuesta del Gerente Municipal, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto. (Modificado por el Articulo Primero de la Ord. N°
245-MDL.)

Articulo 67°.- Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones —
OPMI: (Modificado por el Articulo Primero de la Ord. N° 245-MDL.)

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiéon en
el &mbito de las competencias regionales o locales, segun corresponda.
Elaborar el PMI del GR o GL, en coordinacion con las UF y UEI respectivas,
presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendran
en consideracion las politicas sectoriales nacionales que correspondan. La OPMI
también coordinara con las entidades agrupadas o adscritas a su Sector,
Gobierno Regional o Gobierno Local, respectivamente.

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, vy las brechas
identificadas, a considerarse en el PMI regional o local, los cuales deben tener
en consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, los
planes de desarrollo concertados regionales o locales y ser concordante con las
proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion
coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el sistema
Nacional de Presupuesto.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI regional o local.
Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion
priorizada.

Informar a la Direccibn General de Endeudamiento y Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser
financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento
publico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera
del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacion
en el PMI.

Registrar a los 6rganos del GR o GL que realizaran las funciones de UF y UEI,
asi como a sus Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccién General
de Programacion Multianual de Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional del GR o GL.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en
el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con
los criterios que sefiale la Direccién General de Programacion Multianual de
Inversiones, cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversiones.

La OPMI de cada Sector coordina y articula con los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales para la consideracion de la politica sectorial en los PMI
regional y local; y la generacion de sinergias durante la ejecucion de las
inversiones a cargo de cada nivel de gobierno, evitando la duplicacion en el uso
de los recursos publicos.

Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan
Operativo de su area para cada afio fiscal elaborado por su Centro de Costos
bajo los criterios sefialados en el Aplicativo CEPLAN, el Cuadro de Necesidades
correspondiente, su proyecto de Manual de Organizaciones y Funciones
(M.O.F.), el Manual de Procedimientos (MAPRO), asi como las evaluaciones
trimestrales y anuales de su Plan Operativo.
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m) Concluida la identificacion de las brechas y restablecidos los criterios de

priorizacion, la OPMI remite la relacion y detalle de los mismos al OR para su
aprobacién. OR debera comunicar la aprobacién de los mismos a la OPMI.
Remitir el Informe sobre la Proyeccién y Planificacion Multianual de Inversiones
a la Alta Direccion (Alcaldia y Gerencia Municipal) a fin de efectuar las acciones
de Seguimiento, Supervision y Control.

Participar en la elaboracién y priorizacion de los proyectos de Presupuesto
Participativo.

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto en temas de su competencia.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DE APOYO

GERENCIA DE RENTAS

Articulo 68°.- La Gerencia de Rentas es el 6rgano de apoyo encargado de conducir las
actividades relacionadas con el registro y orientacion al contribuyente, notificacion de
cobranza y fiscalizacion tributaria, asi como de ejecutoria coactiva.

Articulo 69°.- La Gerencia de Rentas depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal; est4 a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta
del Gerente Municipal

Articulo 70°.- Son funciones de la Gerencia de Rentas:

1.

10.

Proponer proyectos de ordenanzas municipales en materia tributaria tendientes
a mejorar, crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, arbitrios,
derechos y otros, en conformidad a lo sefialado en la Constitucién Politica del
Estado y dispositivos legales vigentes sobre la materia.

Formular las politicas de orientacion al contribuyente en materia tributaria
municipal, como de atencién a los reclamos.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y
programas que correspondan al &mbito de su competencia.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de
contribuyentes y predios, recaudacion y fiscalizacion tributaria.

Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas v,
liquidacion del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.
Revisar, coordinar y visar informes, resoluciones y otros documentos de su
competencia.

Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa en el
procedimiento contencioso y no contencioso tributario, con excepcion de
aguellas en las que la firma no se encuentre delegada.

Emitir y suscribir las resoluciones que aprueben el otorgamiento de
fraccionamiento y aquellas que declaren la pérdida del beneficio del
fraccionamiento de deudas tributarias y no tributarias.

Tramitar la elevacion de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por el Cédigo
Tributario.

Organizar y supervisar el proceso técnico de atencion de consultas de los
contribuyentes o responsables, en la Municipalidad, sobre las normas y
procedimientos tributarios, y de las acciones de divulgacion y orientacion de los
derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Planear, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar el proceso de emision
masiva de Tributos del Impuesto Predial y Arbitrios de cada ejercicio

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestidon que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Gerente de Rentas, asi como el personal profesional, técnico y administrativo
de la Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen responsabilidad
administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
Planear, organizar, controlar y supervisar las acciones de Fiscalizacion y Control
ejercidas por la Sub Gerencia de Fiscalizacibn Administrativa y Tributaria.
(Incluido por el inciso a) de la Octava Disposiciéon Complementaria y Final
de la Ord. N° 175-MDLCH)

Emitir las Resoluciones en Primera instancia que dispongan la aplicacion de
Medidas Cautelares, el inicio y la imposicion de sancion administrativa por el
incumplimiento de las Normas y Disposiciones Municipales vigentes, y asimismo
resuelva los Recursos de Reconsideracion interpuestos que deriven de los
procedimientos sancionadores. (Incluido por el inciso a) de la Octava
Disposicion Complementariay Final de la Ord. N° 175-MDLCH)

Articulo 71°.- La Gerencia de Rentas, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
con las siguientes unidades organicas:

\ Sub Gerencia de Administracién Tributaria y Orientacién al Contribuyente.

\ Sub Gerencia de Recaudacién y Control.

V Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y Tributaria. (Sustituido por el

inciso b) de la Octava Disposiciéon Complementariay Final de la Ord. N° 175-
MDLCH)

\ Ejecutoria Coactiva.

Sub Gerencia de Administracion Tributaria y Orientacion al Contribuyente

Articulo 72°- La Sub Gerencia de Administracién Tributaria y Orientacion al
Contribuyente es un 6rgano de linea que depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Rentas; estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 73°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria y
Orientacion al Contribuyente:

1.

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Sub
Gerencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion y registro en la base de
datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su
competencia.

Administrar el proceso técnico de individualizacion del sujeto pasivo de las
obligaciones tributarias, determinacion, y liquidacion de la deuda tributaria, en
base a las declaraciones presentadas.

Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el
Registro del contribuyente.

Coordinar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y liquidacion del
impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos
tributarios, asi como realizar acciones de divulgacion y orientacion de los
derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.

Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a
su cargo, para absolver las consultas sobre el sentido y alcance de las normas
tributarias municipales, asi como para la atencion de expedientes y documentos
presentados por los contribuyentes del distrito.

Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por infracciones
detectadas a partir de la presentacion de declaraciones por parte de los
contribuyentes del distrito.

Coordinar y controlar la actualizacion de la informacién de su competencia, en el
registro de contribuyentes y predios.

Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas
presentadas por los contribuyentes, hasta su envio al Archivo Central, conforme
a Ley.

Elaborar los proyectos de respuesta, a las solicitudes de informacion vinculadas
al registro de los contribuyentes y predios.

Reportar periddicamente a la Gerencia de Rentas informacion estadistica sobre
contribuyentes y predios del distrito.

Coordinar las actividades relacionadas a la difusion del sentido y alcance de las
normas y procedimientos tributarios y supervisar la elaboracion del material a ser
utilizado en las mismas.

Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinién.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencion de los documentos y
expedientes en materia tributaria municipal, presentados por los contribuyentes
del distrito.

Elaborar informes y proponer proyectos de Resolucion de los escritos
presentados por los contribuyentes o responsables dentro del procedimiento
contencioso y no contencioso tributario.

Tramitar la elevacion de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por el Codigo
Tributario.

Aprobar los requerimientos y comunicaciones de su competencia, a ser enviados
a los contribuyentes del distrito.

Presentar los proyectos de Resolucion e informes que den cumplimiento a lo
dispuesto por el Tribunal Fiscal y Poder Judicial.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.
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22.

23.

24,

25.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Administracion Tributaria y Orientacién al Contribuyente, asi
como el personal profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el
ejercicio de sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal
Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Recaudacion y Control

Articulo 74°.- La Sub Gerencia de Recaudacion y Control es un érgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Rentas; esta a cargo de un
funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 75°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudacion y Control:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Sub
Gerencia.

Administrar mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudacion y
control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito.

Planear y proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la
recaudacion de los tributos y demas obligaciones tributarias a su cargo.

Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccién
al pago de las obligaciones tributarias.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados a partir
de la presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.
Transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren en
calidad de exigibles coactivamente, al Ejecutor Coactivo.

Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinién.

Emitir las Resoluciones que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento de la
deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida del mismo.

Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Rentas sobre los
niveles de recaudacion y el estado de la deuda tributaria que tienen los
contribuyentes del distrito.

Mantener actualizada la informacion en las cuentas corrientes de los
contribuyentes en relacién al proceso de recaudaciéon y control del cumplimiento
de las obligaciones tributarias.

Informar a la Gerencia de Rentas sobre el desempefio de los sistemas y
procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la implementacion de
soluciones tecnoldgicas asociadas a los procesos tributarios.

Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor
aplicacion de los procedimientos tributarios.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.
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17.

18.

El Sub Gerente de Recaudacion y Control, asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativay Tributaria

Articulo 76°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y Tributaria es un érgano
de linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Rentas; est4 a
cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.
(Sustituido por el inciso c) de la Octava Disposicion Complementariay Final de la
Ord. N° 175-MDLCH)

Articulo 77°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y
Tributaria: (Sustituido por el inciso c¢) de la Octava Disposicion Complementaria y
Final de la Ord. N° 175-MDLCH)

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Sub
Gerencia.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.
Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la
informacién declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y
predios de la Gerencia de Rentas.

Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de
las obligaciones tributarias municipales.

Aprobar los valores y papeles de trabajo producto de las acciones de
fiscalizacion.

Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinion.

Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a
su cargo, en las intervenciones realizadas.

Reportar periédicamente a la Gerencia de Rentas informacion sobre las
auditorias, verificaciones y operativos realizados por la Sub Gerencia.

Informar a la Gerencia de Rentas sobre el desempefio de los sistemas y
procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la implementacién de
soluciones tecnoldgicas asociadas a los procesos tributarios.

Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor
aplicacion de los procedimientos tributarios.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Fiscalizacion Administrativa y Tributaria, asi como el personal
profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
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17.

18.

19.

20.

21.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la
Fiscalizacion y control de las disposiciones Municipales administrativas respecto
al funcionamiento de los locales comerciales, de servicios, industriales y
profesionales, asi como los Espectaculos Publicos No Deportivos, y la
Instalacion de Propaganda y Publicidad Exterior dentro de la jurisdiccion distrital.
(Incorporado por el inciso d) de la Octava Disposicion Complementaria y
Final de la Ord. N° 175-MDLCH)

Detectar, notificar y elaborar los Informes técnicos como 6rgano instructor del
procedimiento sancionador respecto a las infracciones administrativas
cometidas por inobservancia de las Normas y demas disposiciones Municipales
vigentes, en concordancia a lo establecido en el Numeral anterior. (Incorporado
por el inciso d) de la Octava Disposicién Complementariay Final de la Ord.
N° 175-MDLCH)

Elaborar o Proponer los anteproyectos de modificaciéon del Reglamento de
Aplicacion de Sanciones y el Cuadro de Sanciones y Escala de Multas.
(Incorporado por el inciso d) de la Octava Disposicion Complementaria y
Final de la Ord. N° 175-MDLCH)

Ejecutar en coordinacion con su Superior Jerarquico, la Policia Nacional y demas
Entidades Publicas cuya participacion sea necesaria, los operativos especiales
de fiscalizacién y Control para velar por el cumpOlimiento de las Normas y
disposiciones Municipales. (Incorporado por el inciso d) de la Octava
Disposicion Complementariay Final de la Ord. N° 175-MDLCH)

Atender las denuncias y/o quejas presentadas por los vecinos o administrados
respecto a los conflictos suscitados por ruidos molestos, olores, gases, humo,
funcionamiento ilegal de actividades comerciales, de servicios, profesionales o
industriales, y de ser el caso ante el incumplimiento de las Normas y
disposiciones municipales vigentes iniciar el procedimiento sancionador segun
lo establecido. (Incorporado por el inciso d) de la Octava Dispaosicion
Complementariay Final de la Ord. N° 175-MDLCH)

Ejecutoria Coactiva

Articulo 78°.- La Ejecutoria Coactiva depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Rentas; esta a cargo de un Ejecutor Coactivo designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 79°.- Son funciones de la Ejecutoria Coactiva:

1.
2.

3.

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la unidad.
Cumplir con lo sefialado en la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién
Coactiva, y su Reglamento.

Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una vez
que hubiera sido calificado y notificado el acto administrativo en donde consta
gue la obligacion es exigible coactivamente.

Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva y su Reglamento, respecto a las deudas y multas tributarias
transferidas a la Sub Gerencia.

Requerir a las unidades organicas que corresponda, la informacién necesaria a
fin de determinar la procedencia de la suspension del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

Llevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el Procedimiento
de Ejecucion Coactiva.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.
Mantener calificada la deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor
aplicacion de los procedimientos tributarios.

Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinién.

Reportar periodicamente a la Gerencia de Rentas informacion sobre la
recaudaciéon y deuda en estado coactivo.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Ejecutor Coactivo, asi como el personal profesional, técnico y administrativo
de la Ejecutoria Coactiva, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 80°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es un érgano de apoyo
encargado de administrar los recursos econdmicos Yy financieros, velar por la
satisfaccion de las necesidades de bienes y la prestacion de servicios para el normal
funcionamiento de las dependencias de la Municipalidad.

Articulo 81°- La Gerencia de Administracion y Finanzas depende funcional vy
jerarquicamente de la Gerencia Municipal; esta a cargo de un funcionario designado por
el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal

Articulo 82°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

1.

Proponer las politicas y estrategias referentes a la administracion de recursos
humanos, materiales y financieros, asi como la prestacibn de servicios
generales de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica

Administrar los recursos econdmicos y financieros en concordancia con el Plan
Estratégico y los Planes Operativos de la Municipalidad Distrital de Lurigancho
- Chosica

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de personal,
contabilidad, tesoreria, ejecucion presupuestal, abastecimientos; de
conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.
Evaluar las acciones de administracion de recursos humanos relacionados con
los procesos técnicos de seleccion, contratacion, registro y control,
remuneraciones, evaluaciones, capacitacion, movimiento y promocion del
personal.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades Humanas.

Participar en la formulacion del Presupuesto Participativo de la Municipalidad
Distrital de Lurigancho - Chosica, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Presentar y brindar informacién oportuna sobre los sistemas que dirige, con la
sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea
requerida.
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8. Participar en la formulacién del Presupuesto de la Municipalidad en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

9. Proponer las directivas, que permitan mejorar la gestion administrativa de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica

10. Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y
presentar propuestas de racionalizacion de gastos, en el marco de las
disposiciones presupuestarias vigentes.

11. Proponer las mejoras metodolégicas de los sistemas que estan bajo su
responsabilidad.

12. Evaluar las acciones de abastecimiento, relacionadas con los procesos
técnicos de adquisiciones en sus diversas modalidades, de servicios generales,
de mantenimiento y conservacion de equipos, maquinarias e instalaciones, y,
de control patrimonial y seguros.

13. Proponer a la Gerencia Municipal, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Municipalidad.

14. Aprobar el Plan de Desarrollo de Personal y el Plan de Practicas Pre-
Profesionales de la Municipalidad y supervisar el cumplimiento de éstos.

15. Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Contrataciones de Servicios y supervisar el cumplimiento de éste.

16. Emitir resoluciones de gerencia, en primera instancia, en temas de su
competencia.

17. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o0 procedimientos administrativos.

18. Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en
el desempefio de la Unidad Orgéanica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

19. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

20. Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o procedimientos
administrativos a su cargo, tomando en consideracion la demanda e impacto
de los servicios o procedimientos administrativos.

21. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de
sus funciones.

22. El Gerente de Administracion y Finanzas, asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

23. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 83°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

\ Sub Gerencia de Personal.

\ Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales.

\ Sub Gerencia de Contabilidad.

\ Sub Gerencia de Tesoreria.

Sub Gerencia de Personal
Articulo 84°.- La Sub Gerencia de Personal es un d6rgano de linea que depende

funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas; esta a cargo
de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.
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Articulo 85°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Personal:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
la Administracion de recursos humanos, de conformidad con la politica
institucional y dispositivos legales vigentes.

Normar y administrar los procesos técnicos de personal: clasificacion, seleccion,
asignacion, promocién, capacitacion, escalafon, evaluacion, control y bienestar
del personal de la Municipalidad.

Procesar, controlar y determinar el tramite administrativo para el otorgamiento
de beneficios y para el cumplimiento de deberes del personal.

Promover y desarrollar programas de asistencia médica, recreacion y servicio
social para los trabajadores de la Municipalidad.

Aplicar sanciones administrativas en temas de su competencia, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y normas
complementarias.

Coordinar, implementar y controlar la correcta aplicaciéon de las Normas y
procedimientos vigentes sobre el Sistema de Personal en la Municipalidad.
Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad.
Proporcionar informacién y asesoramiento en asuntos de su competencia a las
dependencias de la Municipalidad.

Evaluar las propuestas de desplazamiento de personal: designhaciones,
destaques, rotacién, promocién, contratacién y cese de personal.

Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos que dispone
la Ley N° 28112.

Administrar los procesos de control de asistencia y permanencia del personal.
Programar, ejecutar y evaluar el proceso del sistema Unico de remuneraciones y
bonificaciones del personal activo y pensionista.

Elaborar el rol de vacaciones del personal de la Municipalidad.

Elaborar y ejecutar en coordinacién con las demas unidades orgéanicas, el Plan
de Desarrollo de Capacidades Humanas de la Municipalidad.

Promover y desarrollar actividades de capacitacion orientadas a optimizar la
gestion institucional.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Personal, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal.

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Logisticay Servicios Generales

Articulo 86°- La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales es un 6rgano de linea
gue depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas;
esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal.
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Articulo 87°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales:
(Articulo modificado por el Articulo Segundo de la Ordenanza N° 239-MDL).

1.

2.

© ~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Proponer las politicas y normar los procesos técnicos de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares de la Municipalidad Distrital de Lurigancho — Chosica.
Organizar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionadas con el Sistema de Abastecimiento y los Servicios Auxiliares, en
concordancia con la politica institucional y dispositivos legales vigentes.

Velar por el mantenimiento, conservacion y seguridad de los muebles,
inmuebles, maquinarias, equipos y otros bienes de la Institucion.

Administrar y ejecutar el proceso de abastecimiento en todas sus fases.
Programar, coordinar, proporcionar y controlar la prestacion de servicios de los
vehiculos y equipos mecanicos.

Asegurar y mantener en condiciones operativas los servicios auxiliares que
requiera la Municipalidad Distrital de Lurigancho — Chosica.

Llevar el registro de proveedores inhabilitados.

Participar como secretaria técnica de los Comités de Procesos de Seleccion
para las distintas modalidades de adquisicion y otros de su competencia.
Mantener actualizado el Registro de Procesos de Seleccion, con indicacion de
la situacion actual en que se encuentren los mismos.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
de la Municipalidad.

Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y
oportuno de los bienes, materiales e insumos que requieran los 6rganos de la
Municipalidad.

Administrar y supervisar la actualizacion permanente del registro de
proveedores, asi como del catdlogo de bienes y servicios.

Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccién,
elaborar los contratos y efectuar las liquidaciones respectivas.

Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus
necesidades y especificaciones técnicas para la adquisicién y contratacién de
bienes, servicios y obras, segun el plan vigente.

Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios.

Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las areas y en funcién al
stock de almacén.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre
adquisicion de bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.
Coordinar la valorizacion del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo con
la Sub Gerencia de Contabilidad.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de
inventarios de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, como son:

a. Inmuebles

b. Maquinarias y Equipos

C. Mobiliario y Enseres

d.  Otros bienes

Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de la Municipalidad.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion y
asignacion de los bienes patrimoniales.

Proporcionar a la Sub Gerencia de Contabilidad la informacién respecto a los
bienes patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacion,
revaluacion, bajas y excedentes de los mismos.

Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de
propiedad de la Municipalidad.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y recuperacion de mobiliario
a través de los talleres de carpinteria y pintura.

Programar, controlar y mantener actualizada la informacién referente a los
servicios de agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia celular y radio
comunicacion de la Municipalidad, asi como supervisar el uso correcto, la
operatividad y calidad de los mismos.

Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza
de los locales municipales, asi como la administracion adecuada de materiales
de limpieza.

Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes
muebles, inmuebles y equipo no informético de la Municipalidad.

Programar, controlar y operar las centrales telefonicas de las areas
administrativas.

Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion de
los trabajos de mantenimiento en los locales municipales, ejecutados por
terceros o por los trabajadores de servicios generales.

Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la
adecuada operatividad del parque automotor y maquinaria de la Municipalidad
gue incluyen el mantenimiento preventivo y correctivo.

Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucién de
los trabajos de reparacion de la flota vehicular y maquinaria efectuados en los
talleres de la Municipalidad o por terceros.

Programar y organizar la provisiébn y el abastecimiento de combustibles y
lubricantes a los vehiculos, maquinaria y equipos de la Municipalidad.
Efectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos relacionados con la
provisién y consumo de combustibles y lubricantes.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en
el desempefio de la Unidad Orgéanica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcibn a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de
sus funciones.

El Sub Gerente de Logistica y Servicios Generales, asi como el personal
profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
Velar por el correcto uso y racionalidad de los vehiculos, maquinarias y equipos
de la Municipalidad y velar por su correcto uso y racionalidad. (Numeral
incluido por el Articulo Segundo de la Ordenanza N° 239-MDL).

Organizar y supervisar la maestranza municipal, con el personal técnico de
mecanicos y auxiliares. (Numeral incluido por el Articulo Segundo de la
Ordenanza N° 239-MDL).

Participar como miembro en la Comisiones sobre Licitacion para la adquisicion
de combustibles o de vehiculos. (Numeral incluido por el Articulo Segundo
de la Ordenanza N° 239-MDL).

Mantener actualizado el Registro de vehiculos y maquinarias de la
Municipalidad, el control del kilometraje, bitacoras y saneamiento legal de la
documentaciéon de acuerdo a las Normas Reglamentarias sobre la materia.
(Numeral incluido por el Articulo Segundo de la Ordenanza N° 239-MDL).
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44. Proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas las acciones y medidas

necesarias para el mantenimiento, conservacién y cautela de los vehiculos y
maquinarias de la Municipalidad y su vida atil. (Numeral incluido por el
Articulo Segundo de la Ordenanza N° 239-MDL).

Sub Gerencia de Contabilidad

Articulo 88°.- La Sub Gerencia de Contabilidad es un érgano de linea que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas; esté a cargo
de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 89°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

1.

© ~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
contabilidad gubernamental, en coordinacién con la Contaduria Publica de la
Nacion.

Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales vy
normatividad especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los Estados
Financieros.

Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la rendicion
de cuentas.

Determinar los costos de los procesos de la Municipalidad aplicando el Sistema
ABC.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los
libros contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.

Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestal de la Municipalidad,
cautelando la correcta aplicacién legal y presupuestaria del egreso, ajustdndose
a la programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.
Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.
Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestién, Estado Patrimonial
y el Estado de Fondos Disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados
Financieros con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.
Efectuar las coordinaciones del caso con la Sub Gerencia de Personal y la Sub
Gerencia de Tesoreria y otros 6rganos con el fin de asegurar el control y pago
de los tributos y/o retenciones que se efectian por impuestos (SUNAT), aportes
(AFP o ESSALUD), contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales.
Participar en la formulacion del presupuesto anual de la Municipalidad.

Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos, por
la emision del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

Coordinar el proceso automatizado de la informacion que sustente las
operaciones diarias correspondientes a su ambito de competencia.

Ejercer control concurrente de todas las operaciones que se ejecutan en las
cuentas corrientes que administra la Gerencia de Rentas.

Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso de
fondos, en todos los lugares de atencion al publico.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
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18. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus

funciones.

19. ElI Sub Gerente de Contabilidad, asi como el personal profesional, técnico y

administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

20. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Tesoreria

Articulo 90°.- La Sub Gerencia de Tesoreria es un 6rgano de linea que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas; esté a cargo
de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 91°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria.
Cautelar la adecuada captacién, custodia y depdésito de los ingresos, en forma
inmediata e intacta, asi como los titulos y valores recepcionados en la Sub
Gerencia.

Formular los partes diarios de fondos e informar a la Gerencia de Administraciéon
y Finanzas sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de
crédito, transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.
Programar y efectuar arqueos de fondos fijos y valores, de las cajas
recaudadoras de la municipalidad, informando el resultado de los arqueos a la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de
flujo de caja diario y mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, el financiamiento, en funcidn a las tasas de interés preferenciales que
ofrece la banca.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida.

Efectuar el registro por captaciéon de tributos y otras fuentes de ingresos de la
Municipalidad, tales como el cobro por concepto de merced conductiva de los
mercados municipales; la conciliacién, actualizacion y control diario de las
cuentas corrientes bancarias, y velar por el depésito oportuno de las cuentas
corrientes bancarias que la Municipalidad mantiene.

Controlar las transferencias de Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales
de presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, vaso de
leche, apuestas, etc.) y la correspondiente aplicacién, segun sus fines.

Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacién con las
unidades generadoras de rentas, en funcion a la informacion de los meses
anteriores informando los resultados a la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta
la culminacion de la entrega del cheque al proveedor.

Coordinar el procesamiento de la informacién que sustente los ingresos y su
validacién correspondiente, en forma diaria.

Controlar y custodiar las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante la
Municipalidad.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.
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15.

16.

17.

18.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Tesoreria, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

CAPITULO XI

DE LOS ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 92°.- La Gerencia de Obras Publicas es un érgano de linea que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal; estd a cargo de un funcionario
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 93°.- Son funciones de la Gerencia de Obras Publicas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Normar, ejecutar, administrar, promover, controlar y supervisar las actividades
que corresponden a las Sub Gerencias a su cargo.

Resolver los actos administrativos de su competencia, asi como los recursos de
reconsideracion sobre los mismos que sean presentados dentro de los plazos y
fechas establecidas.

Aprobar la designacién del supervisor de obra, expedientes técnicos,
presupuestos adicionales, metrados mayores, reducciones, liquidaciones finales
en cuanto a obra se refiere.

Revisar las bases de licitaciones publicas, concursos publicos y adjudicaciones
directas publicas de los proyectos de obras publicas.

Supervisar las liguidaciones técnicas fisicas-financieras de las obras ejecutadas
por administracion directa.

Formar parte de la Comisiébn de Adjudicaciones de las obras publicas a
ejecutarse en el distrito.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de
estudios y obras que se ejecutan por cualquier modalidad.

Elaborar los expedientes técnicos de las obras a ejecutarse y coordinar para la
ejecucion de los estudios socioecondémicos de beneficiarios para la contribucion
especial por obras publicas.

Elaborar los expedientes técnicos de las obras a ejecutarse y coordinar para la
ejecucion de los estudios socioecondémicos de beneficiarios para la contribucion
especial por obras publicas

Controlar el aporte de los beneficiarios para la ejecucién de obras, de acuerdo a
lo establecido en el Presupuesto Participativo.

Proponer y supervisar la elaboracion de estudios y/o disefios de proyectos de
obras publicas.

Registrar los expedientes técnicos en sus diferentes modalidades formulados
con fines de ejecucion de obras.

Proponer prioridades, en base a los planes de desarrollo, para la ejecucion de
los estudios y/o proyectos de inversion.

Informar peridédicamente sobre los expedientes técnicos concluidos y pendientes
de ejecucidn, asi como la actualizacion antes de iniciar su ejecucion, informando
mensualmente sobre el avance fisico.
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15. Ejecutar las obras de acuerdo a la programacion establecida mediante contrato,
convenio, encargo o administracion directa de acuerdo a la normatividad vigente.

16. Remitir la comisidn correspondiente pre-liquidacion técnica y financiera, de
acuerdo a la Resolucion de Contraloria dictada para tal efecto.

17. Informar los avances fisicos - financieros mensuales de la ejecucion de obras.

18. Controlar que la ejecucién de obras se desarrolle previo estudio de ingenieria
aprobado.

19. Utilizar adecuadamente los recursos materiales y de mano de obra en la
ejecucion de proyectos de inversion.

20. Efectuar el control administrativo de las obras, procurando la adecuada y
eficiente utilizacion de los recursos en concordancia a los expedientes
aprobados.

21. Prever, en base a la programacion de estudios y obras, la dotacién de personal
técnico — administrativo.

22. Proponer al Residente y Supervisor que se requiere para la ejecucion de obras.

23. Proporcionar el servicio de agua y alcantarillado a la poblaciéon en las mejores
condiciones de cantidad, calidad, oportunidad y costo.

24. Proponer al Gerente Municipal la actualizacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, en el &mbito de su competencia.

25. Proponer a la Gerencia Municipal la modificacién del Cuadro de Sanciones y
Escala de Multas en el ambito de su competencia.

26. Evaluar permanentemente la labor de los funcionarios y del personal a su cargo
en el ejercicio de sus funciones.

27. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

28. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

29. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

30. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

31. El Gerente de Obras Publicas, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

32. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 94°.- Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos la Gerencia de Obras
Publicas cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

\ Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

\ Sub Gerencia de Obras con Participacion Vecinal

\ Sub Gerencia de Servicios Hidraulicos.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Articulo 95.- La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos es un 6rgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras Publicas; esta a cargo de
un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 96°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:
1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de construccion, ingenieria y obras de la municipalidad.
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No

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Formular estudios de pre—inversién de los proyectos de inversion publica,
enmarcados en los lineamientos de politica, en el Programa Multianual de
Inversién Publica, en el Plan Estratégico Local de caracter Multianual y en los
Planes de Desarrollo Local.

Fomentar la formulacién de proyectos de inversion en el ambito distrital a fin de
consolidar el Banco de Proyectos del SNIP.

Evaluar y participar en la priorizacion de proyectos a incluirse en el Plan Anual
de Inversiones.

Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion, investigacion
cientifica y tecnolégica en materia de ingenieria y construccion civil a nivel
distrital.

Impulsar la ejecucion de proyectos de ingenieria y obras urbanas en el distrito.
Formular Expedientes Técnicos de las obras y/o proyectos de competencia de
la Municipalidad.

Elaborar el avance de la programacion y ejecucion de los estudios realizados por
las diversas modalidades.

Formular normas y directivas para su aplicacién en el desarrollo y ejecucion de
estudios.

Formular los anteproyectos y proyectos de inversion de acuerdo a las
necesidades determinadas en el ambito de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la ejecucion de los proyectos y obras de inversion de acuerdo
a la normatividad legal vigente.

Concertar y formular los convenios y/o contratos a suscribir con la poblacién
organizada e instituciones de Lurigancho - Chosica, de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.

Ejecutar, dirigir y controlar las obras consideradas en el Presupuesto
Participativo.

Proponer modalidades de ejecucion de obras y estudios de proyectos.

Ejecutar las obras por administracion directa.

Integrar el comité especial de licitaciones para obras, inspeccién y supervision
de inversiones publicas municipales.

Aprobar las valorizaciones de avances de obras publicas municipales.

Dar conformidad a la recepcion de las obras publicas municipales y dictaminar
sobre el cumplimiento de los contratos y la ejecucién y supervision de las obras
publicas contratadas.

Efectuar liquidaciones de obras.

Inspeccionar las obras que ejecuta la Municipalidad por Administracion Directa.
Atender solicitudes de autorizacion para ejecucion de trabajos temporales en
areas de uso publico en vias arteriales, colectoras y locales dentro del distrito.
Controlar la ejecucion de las obras de instalacion de redes de servicios publicos,
asi como la reposicion de la calzada, veredas y pavimento, afectada por la
ejecucion de dicha obra en vias arteriales, colectoras y locales dentro del distrito.
Atender las solicitudes de modificaciébn de bermas laterales, construccién de
veredas y sardineles solicitados por particulares en vias arteriales, colectoras y
locales dentro del distrito.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos, privados, nacionales
o internacionales, para la coordinacion de actividades relacionadas con la
promocioén de la renovacion urbana.

Informar mensualmente al Gerente de Obras Publicas el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

Ejecutar y coordinar los programas de emergencia del distrito de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Coordinar acciones con Defensa Civil relativas a mitigar los siniestros
ocasionados por los desastres naturales ocasionados por las crecidas del Rio
Rimac, huaycos, deslizamientos de tierras, etc.
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28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la
recuperacion y renovacion de espacios publicos dentro de la jurisdiccion.
Brindar asesoramiento técnico especializado en los asuntos de su competencia.
Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Estudios y Proyectos, asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Obras con Participaciéon Vecinal

Articulo 97°.- La Sub Gerencia de Obras con Participacién Vecinal es un érgano de
linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Obras Publicas; esta a
cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 98°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Obras con Participacién Vecinal:

1.

o gk

10.

11.

Proponer a la Gerencia de Obras Publicas la formulacion de perfiles y
expedientes técnicos de obras en zonas deprimidas y que redunden en la mejora
del habitat de los pobladores de la jurisdiccion de menores recursos.

Ejecutar obras publicas priorizadas técnica y econémicamente por la Entidad,
contando con la participacién de la comunidad, donde la Municipalidad brinda la
direccioén técnica y los materiales y la poblacién la mano de obra.

Aprobar las valorizaciones de avances de las obras con participacion vecinal
realizadas.

Efectuar liquidaciones de obras.

Inspeccionar las obras que ejecuta la Municipalidad por Administracion Directa.
Informar mensualmente al Gerente de Obras Publicas, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

Utilizar adecuadamente los recursos materiales y de mano de obra en la
ejecucion de proyectos de inversion.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.
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12.

13.

El Sub Gerente de Obras con Participacion Vecinal asi como el personal
profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Servicios Hidraulicos

Articulo 99°.- La Sub Gerencia de Servicios Hidraulicos es un érgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Obras Publicas; esta a cargo de un
funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 100°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Hidraulicos:

1.

2

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
elaboracion y evaluacion del Sistema de Agua y Alcantarillado contenido en el
Plan Urbano, Plan de Organizacion Territorial y de Zonificacion Distrital.
Programar, organizar, dirigir, administrar y comercializar el servicio de agua
potable que brinda la Municipalidad; asi como el destino de las aguas servidas.
Supervisar el proceso de almacenamiento de datos y el respaldo de la
informacion referente a la administracion comercial del agua potable y
alcantarillado.

Fiscalizar el servicio de agua potable y alcantarillado en coordinacién con la Sub
Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y Tributaria de la Gerencia de Rentas.
Supervisar la calidad, cantidad y disponibilidad del agua potable.

Proponer normas y criterios técnicos dirigidos a incrementar la productividad del
Sistema de Agua y Desagile.

Supervisar el mantenimiento actualizado del registro de usuarios de agua
potable del Distrito.

Proponer al Gerente de Obras Publicas, los planes de renovacion de las redes
de agua y desagilie en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

Informar sobre las autorizaciones de instalacion de agua y desagie en la
jurisdiccién.

Ejecutar las obras, reposicién y mantenimiento de redes del sistema de agua y
alcantarillado.

Aprobar técnicamente los proyectos de agua y desague.

Proponer al Gerente de Obras Publicas, la modificaciéon del Cuadro de
Sanciones y Escala de Multas en el ambito de su competencia.

Informar mensualmente al Gerente de Obras Publicas, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Servicios Hidraulicos asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal
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20. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Articulo 101°.- La Gerencia de Obras Privadas es un érgano de linea encargado del
planeamiento urbano y rural del distrito y de su desarrollo integral y arménico en el
tiempo y en el espacio distrital.

Articulo 102°.- La Gerencia de Obras Privadas depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal; est4d a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 103°.- El Gerente de Obras Privadas tiene las funciones siguientes:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de planificacion territorial,
zonificacién, usos del suelo y crecimiento urbano.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de equipamiento e
infraestructura urbana y de servicios publicos para la vivienda.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de desarrollo vy
mantenimiento del catastro integral urbano del Distrito.

Proponer al Gerente Municipal los anteproyectos de Plan Urbano, Organizacion
Territorial, Zonificacion, Usos de Suelo y otros que estén dentro de su
competencia y que requieren la aprobaciéon del Concejo Municipal o de la
Alcaldia.

Proponer las politicas de desarrollo urbano orientadas a un crecimiento
ordenado y sustentable del territorio del Distrito asi como la normatividad
pertinente para su implementacion.

Efectuar la valoracion de los terrenos que como aporte correspondan al distrito,
en los procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso que éstos sean
redimidos en dinero.

Supervisar y otorgar las licencias de construccién, finalizacion de obra y
declaratoria de fabrica de las obras de edificacion privada ejecutadas en el
Distrito.

Dirigir y gestionar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones
urbanas, calificadora de proyectos y supervision de obras.

Proponer las normas y reglamentos para el otorgamiento de autorizaciones,
certificados y registros urbanos de edificaciones y habilitaciones urbanas en
concordancia con los objetivos del desarrollo local y los planes urbanos vigentes.
Velar por la demarcacion del distrito en cuanto a sus limites y presentar
proyectos para su demarcacion y conservacion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la elaboracion y actualizacion del catastro
urbano del distrito.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados, nacionales
o internacionales (ONGs, Region Lima, Municipalidad Metropolitana de Lima,
etc.) a fin de concertar politicas e inversiones para el desarrollo urbano en la
jurisdiccién.

Proponer a la Gerencia Municipal la modificacion del Cuadro de Sanciones y
Escala de Multas en el ambito de su competencia.

Evaluar permanentemente la labor de los funcionarios y del personal a su cargo
en el ejercicio de sus funciones.

Custodiar y controlar el archivo técnico de la Gerencia.

Proponer al Gerente Municipal la actualizacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, en el ambito de su competencia.
Proponer a la Gerencia Municipal la modificacion del Cuadro de Sanciones y
Escala de Multas en el ambito de su competencia.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Evaluar permanentemente la labor de los funcionarios y del personal a su cargo
en el ejercicio de sus funciones.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Gerente de Obras Privadas, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 104°.- Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos la Gerencia de Obras
Privadas cuenta con las siguientes unidades organicas:

v" Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Obras Privadas.
v" Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro.

Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Obras Privadas

Articulo 105°.- La Sub Gerencia de Habilitaciones y Obras Privadas es un érgano de
linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras Publicas esta
a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 106°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Obras
Privadas:

1.

2.
3.

ok

Atender las solicitudes de licencias de obra, desde la precalificacion hasta la
expedicién de la licencia en concordancia con la normatividad vigente.

Atender las solicitudes de finalizacion de obras y declaratoria de fabrica.
Atender solicitudes de ejecucibn de habilitaciones urbanas, desde la
presentacion del proyecto de habilitacion hasta la recepcion de la obra,
efectuando las valorizaciones de aportes reglamentarios, de ser el caso y
conforme a la normatividad vigente.

Atender las solicitudes de independizacion y subdivision de lotes.

Atender los diferentes tramites administrativos en relaciébn a las funciones
seflaladas y que se encuentran establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

Proponer al Gerente de Obras Privadas el Plan de Trabajo, para cada periodo
anual, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Proponer al Gerente de Obras Privadas los anteproyectos del Plan Urbano, del
Plan de Organizacion Territorial y de zonificacion distrital.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
elaboracion y evaluacion del Plan Urbano, Plan de Organizacion Territorial y de
Zonificacion distrital

Proponer, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
promocién de viviendas y la recuperacion de inmuebles y ambientes
monumentales de valor artistico y/o historico-arquitecténico del Distrito.
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10. Proponer la construccion de viviendas de tipo economico, el saneamiento de
areas tugurizadas y la renovacion de areas declaradas inhabilitadles dentro de
su jurisdiccion.

11. Informar sobre los trAmites de autorizacién, certificacion y registros, dentro de su
campo de accion.

12. Informar sobre autorizaciones y certificaciones referentes a terrenos habilitados:
construccién, ampliacién, remodelacion, demolicion, habilitacién de playas de
estacionamiento y declaracién de fabrica.

13. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas promocion
de la habilitacién y renovacién urbana.

14. Determinar zonas de riesgo (huaycos, desbordes, deslizamientos, etc.).

15. Proponer al Gerente de Obras Privadas los planes de renovacién urbana en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuestos.

16. Informar mensualmente al Gerente de Obras Privadas el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

17. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

18. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

19. Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

20. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

21. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

22. El Sub Gerente de Habilitaciones Urbanas y Obras Privadas, asi como el
personal profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el gjercicio
de sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

23. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro

Articulo 107°.- La Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro es un érgano de linea
que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras Publicas esta a cargo
de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 108°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
control urbano.

2. Ejercer control permanente a las obras en ejecucion, actividades y elementos de
publicidad exterior mediante la implementacion periddica de campafias de
fiscalizacién en cumplimiento de las normas y/o reglamentos vigentes.

3. Atender quejas y/o denuncias presentadas por los recurrentes, por concepto de
violaciones de las normas vigentes y/o dafios en la construccion de los
inmuebles.

4. Efectuar el control urbano de las edificaciones que se ejecutan en el distrito.

5. Supervisar los trabajos de acondicionamiento y/o refaccién, siempre y cuando el
inmueble no tenga valor histérico monumental calificado.

6. Notificar a través de los inspectores a los propietarios y/o contribuyentes que
incumplan con las normas y/o reglamentos vigentes referentes a construccion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Evaluar el descargo de las infracciones imputadas en las notificaciones y calificar
la notificacion si es procedente o no la aplicacion de las sanciones.

Efectuar la coordinacién y seguimiento con otras Gerencias para la prosecucion
del procedimiento de sanciones.

Supervisar el saneamiento de &reas tugurizadas y la reconstruccion y/o
renovacion urbana de areas declaradas inhabitables.

Formular, en coordinacién con la Sub Gerencia de Gestidn Tecnoldgica la base
de datos de la actividad del sistema de fiscalizacion y control de la Municipalidad
gue permita elaborar reportes estadisticos e histéricos de las operaciones de
control de su competencia, asi como el seguimiento y evaluacion de las
sanciones emitidas.

Efectuar el seguimiento de la aplicacion de las normas y reglamentos referidos
a Vialidad y Zonificacién de los Usos de Suelo.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
elaboracion y evaluacion del Plan Urbano, Plan de Organizacion Territorial y de
Zonificacion distrital.

Atender los diferentes tramites administrativos en relacion a las funciones
sefialadas y que se encuentran establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

Proponer al Gerente de Obras Privadas el Plan de Trabajo, para cada periodo
anual, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Proponer al Gerente de Obras Privadas el Plan Anual de Fiscalizacion.
Proponer normas y criterios técnicos dirigidos a incrementar la productividad del
catastro municipal.

Establecer los parametros y estandares requeridos para controlar y evaluar el
grado de avance de los proyectos de informacién y conservacion catastral.
Mantener actualizado el registro toponimico del Distrito.

Registrar y mantener un archivo actualizado catalogo e intangible de planos
urbanos y de terrenos rusticos del Distrito.

Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de
la gestibn municipal las necesidades de informacién catastral, asi como el flujo
de informacién para el mantenimiento de las bases de datos del catastro.
Brindar informacién catastral a los vecinos que lo requieran.

Proponer al Gerente de Obras Privadas la modificacion del Cuadro de Sanciones
y Escala de Multas en el &mbito de su competencia.

Informar mensualmente al Gerente de Obras Privadas el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el gjercicio de sus
funciones.

Informar sobre autorizaciones y certificaciones referentes a terrenos habilitados:
construccion, ampliacion, remodelacion, demolicion, habilitacion de playas de
estacionamiento y declaratorias de fabrica.

Otorgar la compatibilidad de uso para la instalacion de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios en el Distrito.

Proponer las normas que regulen la ocupacién de las areas de uso y dominio
publico dentro del Distrito.

Proponer para la aprobacion del Concejo Municipal la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial
correspondiente.

Informar sobre autorizaciones y certificaciones referentes a inmuebles
construidos: habilidad, seguridad, cambio de uso, funcionamiento (comercio,
industria y profesionales), planos, conformidad de obra, numeracion,
nomenclatura vial, retiro y de jurisdiccidon, renovacion urbana, calificacién de
tugurios y de fincas ruinosas.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Participar en la formulacion de los Planes de Desarrollo Municipal Distrital
Concertados, en coordinacién con el Consejo de Coordinacion Local del distrito.
Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestidon que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Control Urbano y Catastro, asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 109°.- La Gerencia de Servicios Publicos es un 6rgano de linea encargado de
la gestién de los procesos relacionados al comercio, al consumo y a la defensa de los
consumidores; brindar los servicios publicos locales de limpieza publica y parques y
jardines asi como la proteccién, promocion y conservacion del ambiente que garanticen
una adecuada calidad de vida de la poblacién.

Articulo 110°.- La Gerencia de Servicios Publicos depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal; esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 111°.- Son funciones de la Gerencia de Servicios Publicos:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los mercados
municipales.

3. Supervisar permanentemente los productos ofrecidos y expendidos a los
consumidores, en calidad, cantidad y precios, con el apoyo de la Policia
Municipal

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
otorgamiento de autorizaciones en mercados Y ferias.

5. Proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de servicios publicos
gue brinda la Municipalidad en la administracion de mercados minoristas.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
supervision de los servicios publicos locales del Distrito, asegurando los niveles
de calidad y cantidad requeridos por la poblacién, sean estos servicios
administrados directamente por la Municipalidad o por terceros.

7. Planear, programar y dirigir las actividades relacionadas con el medioambiente,
como son: la limpieza Publica, conservacién, mantenimiento, proteccion del
hébitat y control de la contaminacion ambiental: aire, agua, tierra y ruidos.

8. Dirigir programas de educacion ecoldgica en coordinacién con instituciones
privadas y publicas, a fin de promover la conservacion ambiental.

9. Propiciar y normar procedimientos que regulen el equilibrio entre el desarrollo

economico, la conservacion ambiental y la utilizacion de recursos naturales en el
distrito.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Fomentar una cultura de control ambiental, para buscar la proteccion y la mejora
del habitat que permitan que el vecino viva en condiciones ambientales dignas.
Proponer a la Gerencia Municipal un sistema integral y por sectores para el
recojo de residuos sélidos que establezcan rutas, horarios, turnos y formas que
permitan dotar a la poblacién de un mejor servicio.

Proponer proyectos y ordenanzas para sancionar a los que incumplan las
normas que regulan la limpieza, conservacion, control y medio ambiente.
Planificar, programar, dirigir las actividades de reforestacion y forestacion por
sectores.

Programar, dirigir y controlar el mantenimiento de la infraestructura publica
urbana, tales como: monumentos, parques, plazas y otros.

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de la ciudad (postes,
propagandas y otros que atenten contra el ornato publico).

Coordinar y programar apoyo de mano de obra a los vecinos que efectien
acciones para mejorar la presentacion del ornato urbano.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion de parques y jardines, aumentando los indices de areas verdes
por habitante del Distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
materia ambiental en el ambito de su competencia, asi como el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes.

Coordinar acciones con entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionales orientadas a cautelar la seguridad de los ciudadanos; asi como
las orientadas a la prevencidn y recuperacion frente a casos de catastrofe.
Proponer normas que permitan modificaciones adecuadas del marco normativo
local de gestion ambiental.

Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere el Alcalde.
Proponer a la Gerencia Municipal la modificacién del Cuadro de Sanciones y
Escala de Multas en el &mbito de su competencia.

Coordinar con los vecinos su integracion para la fiscalizacién de los servicios
publicos locales.

Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos, para la
coordinacién de las actividades correspondientes al ambito de su competencia.
Asesorar al Gobierno Local y demas érganos municipales en el dambito de su
competencia.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Gerente de Servicios Publicos, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
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Articulo 112°.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Servicios
Publicos cuenta con las siguientes unidades organicas:

v' Sub Gerencia de Comercializacion, Defensa al Consumidor y Policia
Municipal.

v" Sub Gerencia de Limpieza Publica.

v Sub Gerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente.

Sub Gerencia de Comercializacién, Defensa al Consumidor y Policia Municipal

Articulo 113°.- La Sub Gerencia de Comercializacion, Defensa al Consumidor y Policia
Municipal es un 6rgano de linea que depende funcional y jeradrquicamente de la
Gerencia de Servicios Publicos; esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde
a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 114°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Comercializacién, Defensa al
Consumidor y Policia Municipal:

1.

2.

3.

10.

11.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con la comercializacion.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con la orientacion y defensa del consumidor.

Programar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar a través de la Policia Municipal
las acciones de Fiscalizacion y Control respecto al funcionamiento de mercados,
y demas actividades comerciales en via publica, asi como otorgar autorizaciones
para el ejercicio del comercio ambulatorio e instalacién de médulos de comercio
en via publica y demas areas de dominio y uso publico del Distrito. (Sustituido
por el inciso e) de la Octava Disposicién Complementariay Final de la Ord.
N° 175- MDLCH)

veemes—a—la—Mwmerpahdad—dﬂqfeFe—de—su—amb&e—de—aeemk (Derogado por Ia
Novena Disposicion Complementariay Final de la Ord. N° 175-MDLCH)

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
otorgamiento de concesiones de puestos de venta o atencidn de servicios.
Emitir opinibn técnica en lo referente a autorizaciones, -certificaciones,
concesiones y adjudlcauones en eI amblto de su competenua y Jurlsdlccmn

(Derogado por Ia Novena
Disposicion Complementariay Final de la Ord. N° 175-MDLCH)
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
desarrollo de la Policia Municipal, conformado por personal especializado
encargado de cautelar el fiel cumplimiento de las disposiciones municipales.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
capacitacion y preparacion del personal de la Policia Municipal.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
difusion de las disposiciones municipales entre los miembros de la comunidad,
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para su conocimiento y debido cumplimiento. (Derogado por la Novena
Disposicion Complementarlay Final de la Ord N° 175- MDLCH)

por la Novena DISpOSICIOh Complementana y Flnal de la Ord. N° 175-
MDLCH)

13. Proponer las politicas del comercio y del consumo de la Municipalidad.

14. Promover y organizar servicios de informacién y capacitacion a los consumidores
sobres sus derechos y las obligaciones de los proveedores en el mercado local.

15. Promover y organizar servicios asociaciones de consumidores y apoyarlos en
las investigaciones y estudios sobre la calidad e idoneidad de los productos que
se ofrecen en el mercado local.

16. Organizar centros de atencién a denuncias de los consumidores y centros de
conciliacion para resolver conflictos entre consumidores y proveedores.

17. Gestionar convenios con INDECOPI para las acciones de orientacion y defensa
del consumidor.

18. Otorgar la autorizacidn de uso y realizar la celebracion de contratos de alquiler
de puestos de venta, servicios higiénicos, servicios de almacenamiento y
refrigeracion en mercados minoristas y en el camal municipal.

19. Proponer al Gerente de Servicios Publicos la estructura de costos de los
servicios municipales administrativos, a los efectos que se aprueben las tasas
por derechos administrativos correspondientes.

20. Proponer politicas y normas para la adecuada prestaciébn de los servicios
administrativos que brinda la Municipalidad en materia de fiscalizacién y
otorgamlento de autonzauones certlflcaC|ones y concesmnes

municipales—administrativas: (Derogado por la Novena Disposicién
Complementaria y Final de la Ord. N° 175-MDLCH)

23 _notif : las.inf . lasdi - icinales.
(Derogado por la Novena Disposicion Complementariay Final de la Ord. N°
175- MDLCH)

24, j i6

de—Reeaudaeren—y—Gen#el—paFa—su—Fespeetwa—eeb#anza—(Derogado por Ia
Novena Disposiciéon Complementariay Final de la Ord. N° 175-MDLCH)
o5 Ej | : . . i . I

disposiciohes—municipales—administrativas: (Derogado por la Novena
Dlsp03|C|on Complementanay Flnal de la Ord. N° 175- MDLCH)

de—Mu#as— (Derogado por Ia Novena Dlsp03|C|on Complementanay Flnal de
Ia Ord. N° 175 MDLCH)

conciliacion—extrajudicial.  (Derogado por la Novena Disposicion
Complementaria y Final de la Ord. N° 175-MDLCH)

28. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de
sus funciones.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Comercializacion, Defensa al Consumidor y Policia Municipal,
asi como el personal profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en
el ejercicio de sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal
Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Articulo 115°.- La Sub Gerencia de Limpieza Publica es un 6rgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos; esta a cargo
de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 116°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Limpieza Publica:

1.

2.

ok

© x

10.

11.

12.

13.

Planear, dirigir y ejecutar las actividades de servicio de limpieza en el distrito,
correspondiente al recojo de residuos solidos.

Programar y realizar campafias de localizacion y reduccién de focos de
contaminacion en comunicacion con los vecinos.

Programar y realizar charlas de capacitacion sobre el manejo y habitos para el
tratamiento de desechos sélidos y limpieza de calles.

Promover e implementar la disposicién final de residuos sélidos.

Supervisar y administrar los rellenos sanitarios y plantas de tratamiento de
residuos sélidos que se construyan, bajo las diferentes modalidades de
administracion.

Asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios y monumentos publicos; la
recoleccion de los residuos sélidos de origen domiciliario, comercial,
concentraciones y de aquellas actividades que generen residuos similares en el
Distrito.

Identificar y llevar un registro de generadores de residuos sélidos especiales o
peligrosos.

Supervisar la prestacion del servicio de limpieza publica en el Distrito.
Supervisar la operacion y el funcionamiento de las plantas de transferencias,
centros de acopio y plantas de tratamiento en el Distrito.

Supervisar el transporte de los residuos solidos a las plantas de transferencia,
centros de acopio, plantas de tratamiento y a las instalaciones de disposicion
final (relleno sanitario).

Supervisar el transporte de los residuos que no son de responsabilidad
municipal, incluso los residuos peligrosos, desde el lugar de generacién hasta el
lugar de disposicion final.

Establecer y mantener actualizado un sistema de informacion del manejo de los
residuos solidos.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.
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14.

15.

16.

17.

18.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Limpieza Publica, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente

Articulo 117°.- La Sub Gerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente es un 6rgano de
linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos;
esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal.

Articulo 118°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con el
mantenimiento y conservacion de los parques, jardines y areas verdes del
Distrito.

Programar campafas de control de plagas y saneamiento de parques y jardines.
Programar y supervisar el regadio de parques, jardines y areas verdes y el uso
de los puntos de agua.

Velar por la conservacion y/o potencialidad del vivero municipal.

Promover las iniciativas vecinales para la conservacion de areas verdes.
Habilitar areas disponibles y en total abandono para la recuperacién ecolégica
con &reas verdes.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud los niveles de contaminacion
urbana, el suelo, atmdsfera y agua.

Realizar acciones para controlar la contaminacion por emanacion de gases
toxicos, provenientes de la contaminacion industrial, transporte publico y privado.
Realizar acciones para el control de contaminaciéon sonora, por ruidos que
sobrepasen los limites permisibles como productos de actividades de transporte,
comercio, industriales y sociales.

Fomentar la capacitacion sobre el manejo y habitos para establecer una cultura
ambiental que permita, en forma integral el respecto al Derecho a la vida en un
ambiente sano.

Normar, programar y controlar en coordinacién con el Ministerio de Salud el
manejo y tratamiento de los efluvios gaseosos liquidos, solidos y
electromagnéticos de los procesos domésticos, industriales, de servicios,
comerciales y cualquier otra naturaleza.

Promover y realizar campafas educativas de difusién sobre la ecologia urbana.
Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones de saneamiento ambiental
relativas a la desinfeccion, fumigacion y desratizacion en locales e inmuebles.
Conformar brigadas en coordinacion con otras instituciones (Boy Scouts, Areas
de Salud, Defensa Civil y otros) para proteccion del medio ambiente.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.
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16. Definir indicadores de gestidon que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

17. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

18. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

19. El Sub Gerente de Areas Verdes y Medio Ambiente asi como el personal
profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

20. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 119°.- La Gerencia de Desarrollo Social es un 6rgano de linea encargado de
fomentar el bienestar y el desarrollo social y ambiental del distrito a través de la
prestacion de servicios de salubridad y salud a cargo de la Municipalidad Distrital y
programas sociales a favor de la poblacion, jovenes, nifios, mujeres, adultos mayores
(madres gestantes), alimentacién e implementacion de politicas sociales de caracter
nacional para reduccion de la pobreza y desnutricion. (Articulo modificado por el
Punto A del Articulo Primero de la Ordenanza 266-MDL y el Articulo 2° de la
Ordenanza N° 208-MDL)

Articulo 120°.- La Gerencia de Desarrollo Social y depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal; esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 121°- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social: (Articulo
modificado por el Punto B del Articulo Primero de la Ordenanza 266-MDL vy el
Articulo 2° de la Ordenanza N° 208-MDL)

1. Proponer e implementar las politicas y normas para el desarrollo social de

Lurigancho - Chosica

2. Planificar, organizar y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de las

operaciones de at3encién de los Comedores Municipales PIQUICHA.

3. Planear, programar, dirigir y controlar las actividades de los Comedores
Populares, Demuna, Apoyo al Discapacitado, Adulto Mayor y Servicios de Salud
Municipal.

Focalizar y diagnosticar los puntos criticos de extrema pobreza en el Distrito.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion

y a poyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adulto mayor,

personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de

discriminacion.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de proteccion e integracion
social de la poblacion vulnerable como nifias, nifios, jévenes, mujeres, adultos
mayores y discapacitados.

7. Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacion,
entre conyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

8. Administrar los servicios de la Beneficencia Publica y aceptar las donaciones de
carécter social.

9. Remitir la informacion de los érganos de control sobre la ejecucion de fondos de
los proyectos y programas sociales.

ok

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 64



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formacion de la
ciudadania y de la participacion ciudadana en la gestion municipal y en el
desarrollo local.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de promocién y apoyo a las
organizaciones sociales de base como Comedores populares y comités del Vaso
de Leche.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos relacionados con la
atencion primaria de servicios de salud y programas de salud preventiva entre la
poblacién del distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de apoyo alimentario y de
las operaciones de atencion del Programa Vaso de Leche destinados a la
poblacién en situacion de extrema pobreza.

Promover, programar, controlar y supervisar el desarrollo e impulso del
Programa de Complementacion Alimentaria y Nutricional de menores de edad,
madres gestantes, madres lactantes, adultos mayores de los Comedores
Municipales PIQUICHA.

Promover, programar, controlar y ejecutar las acciones como responsable del
Programa de Complementacion Alimentaria —PCA — en coordinacion con el
Comité de Gestion de dicho programa.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades referidas a los Registros
Civiles de acuerdo a Ley.

Administrar los Cementerios.

Emitir resoluciones en temas de su competencia.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Gerente de Desarrollo Social, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal.

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
Planificar, organizar y dirigir las politicas y normas relacionadas al servicio de
Atencion Pre-hospitalaria y Social — Programa Municipal de Emergencias y
Ambulancias Tipo Il. (Numeral incorporado por el Punto B del Articulo
Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

Supervisar, controlar y dirigir las acciones y medidas sobre el correcto uso de los
recursos y bienes asignados al servicio de atencion pre-hospitalario y social —
Programa Municipal de Emergencias y Ambulancias Tipo Il. (Numeral
incorporado por el Punto B del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)
Programar y dirigir campafas de prevencion en salud integral. (Numeral
incorporado por el Punto B del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)
Programar, dirigir y supervisar las actividades de salud y salubridad a cargo de
la Entidad Municipal en coordinaciéon con la Municipalidad Provincial y la
Autoridad de Salud respectiva. (Numeral incorporado por el Punto B del
Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

Supervisar las campafias de salud dirigidas a la poblacidén en general y en riesgo
(niflos, mujeres gestantes, adultos mayores). (Numeral incorporado por el
Punto B del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 65



30. Supervisar los servicios brindados por el Programa de Ambulancias Municipales,
campafas de prevencion e salud y a través de su equipo médico. (Numeral
incorporado por el Punto B del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

31. Planificar, organizar y dirigir las acciones a cargo de la Sub Gerencia de Salud
Publica en materia de salubridad y salud relacionadas a la labor de fiscalizacion
y control y el correcto funcionamiento del servicio pre-hospitalario social —
Programa de Emergencia y Ambulancia Municipal. (Numeral incorporado por
el Punto B del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

Articulo 122°.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo
Social cuenta con las siguientes unidades orgénicas: (Articulo modificado por el
Articulo 2° de la Ordenanza N° 208-MDL y el Articulo Primero de la Ordenanza N°
257-MDL)

v' Sub Gerencia de Participaciéon Ciudadana

v" Sub Gerencia de Administracion de Comedores Municipales PIQUICHA

v' Sub Gerencia de Bienestar e Integracion Social (Demuna, Omaped y Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor -CIAM). (Articulo modificado por el
Articulo Primero de la Ordenanza N° 257-MDL)

Sub Gerencia de Salud Publica

Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios

AN

Sub Gerencia de Participacion Ciudadana

Articulo 122-A°.- La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, fomenta la participacion
ciudadana en la cogestién responsable del bien comun. Esta a cargo de un funcionario
con nivel de Sub Gerente, funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Social.
(Articulo incorporado por el Articulo 2° de la Ordenanza N° 208-MDL)

Articulo 122-B°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana:
(Articulo incorporado por el Articulo 2° de la Ordenanza N° 208-MDL)

1. Planificar, organizar, programar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias
del 6érgano a su cargo.

2. Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y
reconocimiento de las organizaciones vecinales

3. Coordinar las acciones de la participacién vecinal en la gestién municipal para

alcanzar el bien comin como deber comun de todos.

Fomentar el ejercicio responsable de los deberes y derechos ciudadanos.

Acreditar a los responsables de las organizaciones de vecinos ante los 6rganos

de coordinacion.

6. Coordinar con el Gerente de Desarrollo Social, la realizacién de diversas
campafas de concientizacion vecinal.

7. Coordinar con las Unidades Organicas competentes la conformacion,
organizacion y funcionamiento de la Junta Vecinal, del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana, del Comité distrital de Defensa Civil, del Consejo
Participativo de Educacion, del Comité del Vaso de Leche, del Comité del
Programa de Complementacion Alimentaria.

8. Dirigir, apoyar y planificar las actividades relacionadas con el control de las
disposiciones municipales, a través de encuestas, canalizacién de denuncias,
reclamos y otras formas de participacion vecinal establecidas.

9. Poner en conocimiento de las Juntas Vecinales las principales disposiciones y
ordenanzas municipales en beneficio de la comunidad, en coordinacion con las
unidades organicas competentes.

ok
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los érganos
de coordinacion.

Coadyuvar con el desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo,
coordinando con los érganos de la Municipalidad involucrados en el proceso.
Estudiar, ejecutar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la
conducta ciudadana para garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones
municipales.

Fomentar las estrategias de comunicacion e informacién sobre los deberes y
derechos administrativos de las personas naturales y/o juridicas de derecho
publico y/o privado, que permita la convivencia en comunidad y propicien el
desarrollo integral y arménico del distrito.

Elaborar informes mensuales dirigidos a la Gerencia de Desarrollo Social acerca
del desempenio de la gestiobn documentaria, proyectos, programas y actividades
y las responsabilidades a su cargo.

Proyectar las resoluciones, de acuerdo a las funciones de su competencia.
Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada que sea necesaria pare
el mejor cumplimiento de sus funciones.

El Sub Gerente de Participacion Ciudadana, asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

Resolver las demas funciones afines que se le asigne en materia de su
competencia.

Sub Gerencia de Administracion de Comedores Municipales PIQUICHA

Articulo 122-C°.- La Sub Gerencia de Administracion de Comedores Municipales
PIQUICHA, es un 6rgano de linea que depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Social, esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde
a propuesta del Gerente Municipal. (Articulo incorporado por el Articulo 2° de la
Ordenanza N° 208-MDL)

Articulo 122-D°.- La Sub Gerencia de Administracion de Comedores Municipales
PIQUICHA tiene las funciones siguientes: (Articulo incorporado por el Articulo 2° de
la Ordenanza N° 208-MDL)

1.

Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas
con la promocion de bienestar nutricional de los Comedores Municipales
PIQUICHA.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion de bienestar nutricional de menores en edad escolar, madres
gestantes y lactantes, y adultos mayores.

Llevar y actualizar el Padrén de Beneficiarios de los Comedores Municipales
PIQUICHA.

Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los procesos de seguridad en
la alimentacion de los Comedores Municipales PIQUICHA.

Realizar las evaluaciones nutricionales a fin de determinar el nivel nutricional de
los beneficiarios del programa.

Elevar a la Gerencia de Desarrollo Social el Cuadro Anual de necesidades de
Bienes y Servicios de los Comedores Municipales PIQUICHA para su
consolidacion.

Requerir con anticipacion los bienes y servicios a utilizarse para el adecuado
funcionamiento y conservacion de los Comedores Municipales PIQUICHA.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar permanentemente con los proveedores de los bienes y servicios
requeridos.

Formular el Plan de mantenimiento de los equipos industriales, mobiliarios y
locales de los Comedores Municipales PIQUICHA, para su adecuado
funcionamiento.

Abastecer regular y oportunamente a los Comedores Municipales a su cargo con
raciones de alimentos nacionales de preferencia locales.

Supervisar y controlar el buen funcionamiento de los Comedores Municipales
PIQUICHA.

Supervisar y controlar el buen funcionamiento y la atencién que se brinda en los
Comedores Municipales PIQUICHA.

Evaluar permanentemente la labor del personal en el ejercicio de sus funciones,
asi como organizar y desarrollar actividades de capacitacion profesional y
técnico.

Proponer y sustentar requerimientos de mayores recursos para la operatividad y
atencion de los Comedores Municipales PIQUICHA.

Aplicar las medidas preventivas ante situaciones gue vulneren o atenten la salud
de los beneficiarios con la presencia de productos que por su naturaleza
perecible se encuentren en mal estado de conservacion. Debiendo informar a su
superior jerargquico con conocimiento de la alta Direccion.

Planificar, elaborar y proponer a la Gerencia de Desarrollo Social, el Plan de
Desarrollo Nutricional y el Cuadro Estadistico de indices nutricionales
alcanzados, (teniendo como criterio la edad de los beneficiarios), debidamente
focalizados, en coordinacién con el personal técnico a su cargo (nutricionista,
técnicos y personal especializado)

Informar periddica y oportunamente al Gerente de Desarrollo Social, sobre el
desarrollo, avance y cualquier eventualidad a producirse en el ejercicio de la
administracion de los Comedores Municipales PIQUICHA.

El Sub Gerente de Administracion de Comedores Municipales PIQUICHA asi
como el personal profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el
ejercicio de sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.
Cumplir con las deméas competencias que le asigne el Gerente de Desarrollo
Social en el ambito de su competencia.

Sub Gerencia de Bienestar e Integracion Social (Demuna, Omaped y
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM).

Articulo 123°.- La Sub Gerencia de Bienestar e Integracion Social (Demuna, Omaped
y Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM) es un 6rgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social, est4 a cargo
de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. (Articulo
modificado por el Articulo Primero de la Ordenanza N° 257-MDL)

Articulo 124°.- La Sub Gerencia de Bienestar e Integracion Social (Demuna, Omaped
y Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM), tiene las siguientes funciones:
(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Ordenanza N° 257-MDL)

1.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocién de la poblacién vulnerable como nifias, nifios, mujeres, adultos
mayores y discapacitados, para lograr su plena integracion a la vida en
comunidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocién de bienestar social para menores y adultos mayores en situacion de
alto riesgo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
Defensoria del Nifio y del Adolescente - DEMUNA.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
bienestar e integracion social del discapacitado en concordancia con las politicas
nacionales emanadas del Consejo Nacional del Discapacitado — CONADIS.
Ejecutar programas de servicios sociales, en coordinacién con la comunidad y
con la participacién de instituciones publicas y privadas.

Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados,
nacionales o internacionales, en relacion con la coordinacion de las actividades
de promocién de los servicios sociales.

Ejecutar programas para la defensoria de la mujer, el nifio y adolescente.
Organizar el Programa de proteccion, participacion y organizacion de los vecinos
con discapacidad y adultos mayores.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

Cumplir con las deméas competencias que le asigne el Gerente de Desarrollo
Social.

Proponer y sustentar requerimientos al MEF de mayores recursos para la
operatividad y atencion de los Programas de Asistencia Alimentaria.

Elaborar normas y directivas que mejoren el desarrollo y funcionamiento de los
programas alimentarios.

Atender, coordinar e informar sobre denuncias contra la violacion de los
derechos del nifio, del adolescente y de la mujer conforme lo establece la ley
vigente.

Formular y ejecutar propuestas que promuevan el fortalecimiento de los lazos
familiares.

Brindar orientacion multidisciplinaria y conciliaciéon a las familias con casos
sociales que la requieran, para prevenir situaciones criticas.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos en agravio del
nifio, adolescente, la mujer y adultos mayores, e intervenir en su defensa.
Proponer proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas,
instalaciones, etc. para el acceso de personas con discapacidad.

Planear, programar y ejecutar talleres, cursos, etc. que mejoren la oportunidad
de desarrollo personal y de empleo a las personas con discapacidad.
Desarrollar y potenciar la participacion, organizaciéon y capacitacion de los
vecinos con discapacidad y adultos mayores para promover y defender sus
derechos e igualdad de oportunidades.

Promover la participacion de representantes de las personas con discapacidad
en la formulacién de planes, programas y proyectos, para canalizarlos hacia
fuentes financieras publicas y privadas ligadas a la solucion de la problematica
de la discapacidad.

Organizar el registro de las personas con discapacidad.

Realizar campafias de sensibilizacion, prevencion y deteccion de la
discapacidad, asi como facilitar su integracion social promoviendo actividades
culturales y deportivas entre otros. Utilizar técnicas estadisticas para establecer,
controlar y verificar la capacidad de los procesos y las caracteristicas de los
Servicios a su cargo.

Organizar la proteccion y participacion de las Personas Adultas Mayores, de
acuerdo a las posibilidades econémicas de la Municipalidad.

Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para
su participacion en la Municipalidad.

Corresponde igualmente a la Sub Gerencia de Bienestar e Integracion Social, la
sensibilizacién, informacién y fomento permanente a la ciudadania de la
condicion de persona adulta mayor y, la necesidad de brindarle un trato diligente,
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respetuoso y solidario, fomentando su participacion como miembro activo de la
comunidad.

26. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

27. El Sub Gerente de Bienestar e Integracion Social (Demuna, Omaped y Centro
de Atencién Integral al Adulto Mayor - CIAM), asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

28. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Salud Publica

Articulo 125°.- La Sub Gerencia de Salud Publica es un 6rgano de linea que atiende
todo el ambito de la salud preventiva, promocional y de salubridad dentro de la
jurisdiccién de Lurigancho con acuerdo a Ley y a los planes de desarrollo del distrito,
Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social y esta a cargo
de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Asimismo tiene a su cargo y responsabilidad el servicio de Atencién pre-hospitalaria y
social — Programa de Ambulancias Municipales las atenciones médicas domiciliarias de
urgencia y emergencias pre-hospitalarias, traslados a centros de salud asi como vela
por su buen funcionamiento, promoviendo la participacion activa ante cualquier
eventualidad y/o accidentes que se presenten en pro de la proteccion de la vida el
cuerpo vy la salud.

Articulo modificado por el Punto C del Articulo Primero de la Ordenanza 266-MDL,
el Articulo 2° de la Ordenanza N° 208-MDL y el Articulo Primero de la Ordenanza
N° 236-MDL.)

Articulo 126°.- La Sub Gerencia de Salud Publica tiene las siguientes funciones:
(Articulo modificado por el Punto D del Articulo Primero de la Ordenanza 266-MDL,
el Articulo 2° de la Ordenanza N° 208-MDL y el Articulo Primero de la Ordenanza
N° 236-MDL.)

1. Promover y ejecutar las actividades de salud que la Municipalidad lleva a cabo
en el &mbito Distrital.

2. Promover politicas publicas con el objetivo de hacer del distrito un Distrito
Saludable

3. Participar y mantener la coordinacién y comunicacion con la Red de Municipios
Saludables del Peru.

4. Promover acciones de medidas preventivas, propiciando campafias de sanidad,
primeros auxilios, control de epidemias, educacion sanitaria y profilaxis local.

5. Promover la construccion y/o equipamiento de postas médicas, boticas
populares y puestos de primeros auxilios en el distrito Lurigancho - Chosica.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionados con la

promocién de centros de salud.

Promover estilos de vida saludables dentro de la poblacion.

Coordinar acciones interinstitucionales para el tratamiento de pacientes drogo-

dependientes.

9. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién para la
prevencion del consumo de drogas y otros toxicos.

10. Llevar a cabo camparfias de tenencia responsable y vacunacion de animales
domeésticos.

© ~
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones de saneamiento ambiental
relativas a la desinfeccion, fumigacion y desratizacién en locales e inmuebles.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién para la
organizacion de comedores populares.

Promover la organizacioén de cocinas para pobladores de los estratos sociales
de bajos ingresos.

Formular y ejecutar programas de escuelas saludables en el &mbito del distrito.
Programar y ejecutar campafnas de salud preventiva en todos los sectores del
distrito.

Proponer las politicas de capacitacion en nutricion y manipulacién de alimentos.
Capacitar y supervisar respecto a la manipulacion y preparacion de alimentos a
los comités del Programa Vaso de Leche, Comedores Populares, Wawa-wasi y
otros, en coordinaciéon con la Sub Gerencia de Bienestar e Inclusion Social.
Realizar andlisis clinicos a los socios de los comedores municipales que
manipulan alimentos.

Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en materias de su competencia.

Otorgar carnes de salud y realizar examenes de laboratorio pre nupciales.
Conducir el sistema de control interno dentro de su @mbito ejecutando acciones
para la mejora continua de los procesos a su cargo.

Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan
Operativo de su area para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades
correspondiente, asi como su proyecto de Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), el Manual de Procedimientos (MAPRO), asi como las evaluaciones
trimestrales y anuales de su Plan Operativo.

Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
el cumplimiento del plan operativo anual.

Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones
sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y
comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que
incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y
la salud de los consumidores.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de
muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento
del plan anual de monitoreo de contaminantes.

Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas
de accesos a la informacion y transparencia.

Recibir los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y
comercializaciobn de alimentos agropecuarios primarios y piensos para
resolverlos y brindar una mejor atencion a la poblacion.

Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito, en coordinacion con las autoridades competentes
para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi como
de los consumidores locales.

Mantener informacién actualizadas sobre inocuidad agroalimentaria en el portal
institucional y, de ser posible, en algun otro medio de difusién y divulgacion;
enfatizandose en los servicios de transporte y comercializacion existentes en el
distrito en cumplimiento de las normas de acceso a la informacién vy
transparencia.

Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 71



32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos para
la proteccion de la salud de los consumidores.

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios
de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en
coordinacion con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una
mejor atencién a los consumidores.

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
Planificar, organizar y dirigir las actividades, acciones y medidas para la
ejecucion del servicio de Atencion pre-hospitalario y social - Programa Municipal
de Emergencias y Ambulancia Municipal Tipo Il. (Numeral incorporado por el
Punto D del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

Programar y dirigir los servicios de urgencias y emergencias pre-hospitalarios y
traslados a diferentes centros de salud y hospitalarios en Lima Metropolitana.
(Numeral incorporado por el Punto D del Articulo Primero de la Ord. N° 266-
MDL.)

Verificar y supervisar el buen funcionamiento de las Ambulancias Municipales, el
vehiculo de atenciébn médica domiciliaria y a su vez el equipamiento y
abastecimiento de medicinas e insumos médicos, almacenes y/o Botica
Municipal de abastecimiento continuo; a fin de ofrecer un 6éptimo y sostenido
servicio de salud. (Numeral incorporado por el Punto D del Articulo Primero
de la Ord. N° 266-MDL.)

Promover, coordinar y ejecutar las acciones de salud destinadas al servicio de
Atencién pre-hospitalario y social —Programa Municipal de Emergencias y
Ambulancia Municipal Tipo I, con el equipo médico responsable. (Numeral
incorporado por el Punto D del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)
Coordinar con la Autoridad de Salud — DISA ESTE, las acciones de Atencién del
servicio pre-hospitalario y social —Programa Municipal de Emergencias y
Ambulancia Municipal Tipo Il, para su correcta y adecuada atencién. (Numeral
incorporado por el Punto D del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)
Coordinar y programar las acciones y funciones asignadas al equipo médico
integrante de los vehiculos de emergencia (ambulancia) a fin de lograr la
eficiencia y eficacia del servicio publico. (Numeral incorporado por el Punto D
del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

Articulo 126-A.- Programa Municipal de Emergencias y Ambulancia Municipal Tipo Il
El Programa Municipal de Emergencias y Ambulancia Municipal, depende funcional y
jerarquicamente de la Sub Gerencia de Salud Publica quien depende directamente de
la Gerencia de Desarrollo Social; brinda servicios de atencién médica pre-hospitalaria
dentro del &mbito de la jurisdiccion del Distrito de Lurigancho, clasificAndose en
Ambulancia Tipo Il por el tipo de complejidad de atencion, brindando el transporte
asistido de pacientes o heridos en la capacidad de asistencia médica basica y
condiciones especiales para el traslado.(Numeral incorporado por el Punto E del
Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

1.

Prestar atencion médica de emergencia prehospitalaria y/o primeros auxilios.
.(Numeral incorporado por el Punto E del Articulo Primero de laOrd. N° 266-
MDL.)

Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes en situacion de emergencia o
grave compromiso de la salud y la vida, integrando sus acciones con la atencion
prehospitalaria. .(Numeral incorporado por el Punto E del Articulo Primero
de la Ord. N° 266-MDL.)

Efectuar el control operativo del servicio del Programa de Ambulancia Municipal.
.(Numeral incorporado por el Punto E del Articulo Primero de laOrd. N° 266-
MDL.)
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4. Administrar y controlar el buen uso y conservacion de las ambulancias, sus
equipos y bienes asignados, bajo responsabilidad. .(Numeral incorporado por
el Punto E del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

5. Formular, proponer y ejecutar el presupuesto anual y el Plan Operativo
Institucional para el servicio de las ambulancias. .(Numeral incorporado por el
Punto E del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

6. Llevar el registro clasificado para el control de ingreso y salida de medicamentos
y otros. .(Numeral incorporado por el Punto E del Articulo Primero de la Ord.
N° 266-MDL.)

7. Emitir informes mensuales dirigidos a la Gerencia de Desarrollo Social sobre las
actividades del servicio de las ambulancias. .(Numeral incorporado por el
Punto E del Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

8. Promover y propiciar la realizacién de actividades preventivo-promocionales de
salud. .(Numeral incorporado por el Punto E del Articulo Primero de la Ord.
N° 266-MDL.)

9. Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion puablica, a fin de lograr el cumplimiento de sus funciones con
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y
diligente de las tareas asignadas. .(Numeral incorporado por el Punto E del
Articulo Primero de la Ord. N° 266-MDL.)

10. Otras que le asigne la Sub Gerencia de Salud Publica que sean de su
competencia. .(Numeral incorporado por el Punto E del Articulo Primero de
la Ord. N° 266-MDL.)

Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios

Articulo 127°.- La Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios es un 6rgano de linea
que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social, esta a
cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 128°.- La Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios, tiene las siguientes
funmones

1.
admnsﬁaemwde—bs—Reg%es—GMles%amsﬂeas—sebm—heehes%s
vitales-del Bistrito. (Por R.J. N° 256-2012-JNAC/RENIEC, de 18.10.2012, se
revocan las funmones reglstrales dela Mun|C|paI|dad)

2. ,

Pepsenas (Por R. J N° 256 2012 JNAC/RENIEC de 18 10. 2012 se revocan
las funciones registrales de la Municipalidad)

3. Promover acciones de paternidad responsable.

4. Expedircertificaciones{partidas)sobre-hechosyactos-vitales: (Por R.J. N° 256-
2012-JNAC/RENIEC, de 18.10.2012, se revocan las funciones registrales de
la Municipalidad)

5. Informar las estadisticas de los hechos vitales de la jurisdiccion a las instituciones
competentes.

6. Custodiar y conservar los libros de registro civil. (Por R.J. N° 256-2012-
JNAC/RENIEC, de 18.10.2012, se revocan las funciones registrales de la
Mun|C|paI|dad)

naemeMGS—ma%Hmemes—y—deﬁuﬂerenes— (Por R.J. N° 256 2012 JNAC/RENIEC

de 18.10.2012, se revocan las funciones registrales de la Municipalidad)
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8.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Atenderlas—rectiticaciones—notariales—y—judiciales: (Por R.J. N° 256-2012-
JNAC/RENIEC, de 18.10.2012, se revocan las funciones registrales de la

Municipalidad)

Atender las solicitudes y oficios remitidos por juzgados, consulados, etc.
Aprobar los pliegos matrimoniales y celebrar los matrimonios.

Administrar y controlar las actividades relacionadas con el Cementerio Municipal.
Llevar el registro permanente del uso de cuarteles y nichos del cementerio para
establecer necesidades de ampliacion y/o remodelacion.

Llevar el registro y control de mausoleos y tumbas particulares estableciendo la
tasa por la apertura para inhumacién, asi como por el cuidado y mantenimiento
de estas propiedades.

Ejecutar y controlar los servicios basicos de mantenimiento de las areas verdes
y accesos al Cementerio Municipal.

Efectuar liquidaciones por ocupacion temporal o perpetua de nichos en el
Cementerio Municipal, asi como por autorizacién de colocacion de rejas,
lapidas, etc.

Elaborar y elevar informe estadisticos mensuales a entidades competentes.
Emitir resoluciones en temas de su competencia.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Registro Civil y Cementerios, asi como el personal
profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

Articulo 129°.- La Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte es un érgano
de linea encargado de fomentar el bienestar y el desarrollo social y ambiental del distrito
a través de la prestacion de servicios de cultura, deporte, y promocion social.

Articulo 130°.- La Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte depende
funcional y jerérquicamente de la Gerencia Municipal; estd a cargo de un funcionario
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 131°.- Son funciones de la Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y
Deporte:

1.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de mejora de la calidad y
supervision de la educacion vy el desarrollo de programas de alfabetizacion
orientados al incremento del nivel educativo de la poblacion.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de investigacion cientifica
y acceso a informacién para el desarrollo de los conocimientos de la poblacion,
organizando centros de investigacion e informacion y bibliotecas publicas.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de promocién del deporte y
la recreacion de la poblacion del Distrito, organizando competencias deportivas
y actividades de recreacion.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién para la
realizacion de actos y espectéculos culturales y artisticos.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
bienestar e integracion social de la juventud en concordancia con las politicas
nacionales emanadas del Consejo Nacional de la Juventud- CONAJU.
Organizar los comités distritales de la juventud.

Autorizar los espectaculos publicos no deportivos.

Proponer las politicas de gestibn municipal en materia de promocion de la
educacion, deportes, recreacion; asi como de la promocion cultural y artistica de
la poblacién del Distrito.

Ejecutar programas de alfabetizacién.

Organizar espectaculos culturales y artisticos.

Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales, para coordinar las acciones de promocién artistica,
cultural, educativa y deportiva.

Emitir resoluciones en temas de su competencia.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestidn que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Gerente de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte, asi como el personal
profesional, técnico y administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 132°.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de la
Juventud, Educacién, Cultura y Deporte cuenta con las siguientes unidades organicas:

v" Sub Gerencia de Educacion y Cultura.

v" Sub Gerencia de Promocion Artistica y de Espectaculos

v' Sub Gerencia de Juventud, Promocién del Deporte y Recreacién Puablica.
v" Sub Gerencia de Promocién Turistica.

Sub Gerencia de Educacion y Cultura.

Articulo 133°.- La Sub Gerencia de Educacién y Cultura es un érgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura
y Deporte, esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal.

Articulo 134°.- La Sub Gerencia de Educacion y Cultura, tiene las siguientes funciones:

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de disefio y ejecucion
del proyecto educativo local, en concordancia con la politica educativa
regional y nacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los
programas de alfabetizacion.

Programar, organizar, dirigir y controlar la promocion de actividades de
extension educativa al nivel distrital.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién para la
inversion en el mejoramiento de la infraestructura de locales escolares en
cuanto a capacidad, equipamiento, seguridad e higiene y centros de
recreacion y deportes.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promociéon y administracibn y mantenimiento de la Biblioteca Municipal,
museos y centros culturales de propiedad de la Municipalidad.

Normar el uso de la biblioteca municipal y promover el incremento de sus
fondos bibliogréficos, informéticos y audiovisuales

Inspeccionar permanentemente la forma en que se imparte la educacion en
el area de su jurisdiccion e informar cuando menos semestralmente, a la
autoridad competente, respecto del desarrollo educativo en las areas
marginales.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos apropiados a
la realidad social, cultural, econémica, productiva y ambiental de la localidad.
Supervisar la gestion pedagoégica y administrativa de las instituciones
educativas en la jurisdiccion.

Desarrollar programas de gestibn de escuelas y de fortalecimiento
institucional de los centros de educacion y capacitacion dentro de la
jurisdiccioén.

Organizar y apoyar la formacion de redes educativas como formas de
cooperacion en los centros y programas educativos dentro de la localidad.
Apoyar la incorporaciéon y desarrollo de nuevas tecnologias para mejorar el
sistema educativo.

Ejecutar programas de orientacion vocacional a los jovenes que ingresa al
mercado laboral orientandolos a las actividades productivas de la localidad.
Gestionar con entidades de educacion tecnolégica y superior el desarrollo de
actividades de perfeccionamiento técnico y profesional para la poblacion del
Distrito a fin de mejorar sus oportunidades de ser empleados en las
actividades econémicas de la jurisdiccion.

Organizar y apoyar el sostenimiento de bibliotecas y centros de informacion y
acceso al conocimiento.

Capacitar a través de cursos y talleres de las diferentes disciplinarias; en el
conocimiento de las letras, la historia y el folklore de nuestro pueblo.
Fomentar concursos y festivales culturales con la participacion de los colegios
e instituciones del distrito.

Coordinar y organizar actividades culturales con centros culturales,
bibliotecas, teatros y talleres de arte en el distrito.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion.

Organizar centros para programas de apoyo educativo, bibliotecas, talleres:
ocupacionales, ciencia, letra e historia.

Fomentar concursos de letras, ciencias y tecnologia.

Disefiar, ejecutar y controlar el Plan de Vacaciones Utiles.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en
el desempefio de la Unidad Orgéanica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.
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25. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

26. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de
sus funciones.

27. El Sub Gerente de Educacion y Cultura, asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

28. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su
competencia.

Sub Gerencia de Promocidn Artisticay de Espectaculos

Articulo 135°.- La Sub Gerencia de Promocion Artistica y de Espectaculos es un 6rgano
de linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de la Juventud,
Educacion, Cultura y Deporte, esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde
a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 136°.- La Sub Gerencia de Promocion Artistica y de Espectaculos, tiene las
siguientes funciones:
1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién para la
realizacion de actos artisticos y espectaculos.
2. Fomentar y promover el desarrollo artistico de los pobladores de la jurisdiccion
3. Lograr la participacion econdmica de la actividad privada para la realizacién de
espectaculos a favor de la poblacién.

4. Informar sobre la autorizacién de espectaculos publicos no deportivos.

5. Proponer las politicas de gestion municipal destinadas a la promocién artistica y
de espectaculos para los ciudadanos del Distrito.

6. Organizar espectaculos artisticos a favor de la colectividad.

7. Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados,

nacionales o internacionales, para concertar el apoyo a la ejecuciéon de los
programas y actividades de promocion artistica y cultural de la Municipalidad.

8. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

9. Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

10. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

11. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

12. El Sub Gerente de Promocion Artistica y de Espectaculos, asi como el personal
profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus
funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

13. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de la Juventud, Promocién del Deporte y Recreacion Publica

Articulo 137°.- La Sub Gerencia de la Juventud, Promocién del Deporte y Recreacion
Publica es un 6rgano de linea que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte, esta a cargo de un funcionario designado
por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.
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Articulo 138°.- La Sub Gerencia de la Juventud, Promocién del Deporte y Recreacion
Publica, tiene las siguientes funciones:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas la juventud
en concordancia con las politicas nacionales emanadas del Consejo Nacional de
la Juventud- CONAJU.

Revalorar la imagen de los jovenes ante la sociedad a través de la recuperacion
de valores.

Programar acciones que ofrezcan oportunidades a los jovenes para desarrollar
sus aptitudes, actitudes y valores.

Implementar un centro de capacitaciébn de promotores vecinales de deporte y
recreacion.

Normar, coordinar y fomentar el deporte de la nifiez, juventud y del vecindario en
general, mediante eventos deportivos y recreacionales.

Ejecutar proyectos y/o programas de prevencion en temas de salud sexual y
reproductiva y contra el consumo de sustancias psicoactivas.

Promover el acceso de los jovenes a programas y servicios de salud de calidad
para difundir estilos de vida saludables.

Promover la organizacién de los comités distritales de la juventud.

Normar y administrar el uso de la infraestructura deportiva municipal.
Administrar los estadios municipales.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién del deporte
y la recreacion de la poblacion en el Distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar la promocién, administracién y
mantenimiento de centros recreacion y deportes de propiedad de la
Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocién y elaboracién de proyectos de nuevos complejos deportivos y de
recreacion en el Distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion de las
competencias deportivas no profesionales.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de formacién y practica
de deportes de competencia.

Proponer politicas de gestion municipal para la promocion del deporte y la
recreacion publica de la poblacion.

Organizar competencias deportivas y actividades recreativas.

Organizar escuelas deportivas.

Gestionar ante organismos publicos y privados, nacional e internacionales el
apoyo a la organizacion de las actividades promocionales del deporte y la
recreacion para la poblacion del Distrito.

Administrar y mantener operativos los campos deportivos y de recreacion de
propiedad de la Municipalidad.

Organizar Comités Vecinales de Recreacién y Deporte.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.
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26. El Sub Gerente de la Juventud, Promocion del Deporte y Recreacion Publica, asi
como el personal profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el
ejercicio de sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

27. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Promocioén Turistica

Articulo 139°.- La Sub Gerencia de Promocién Turistica es un 6rgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura
y Deporte, estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal.

Articulo 140°.- La Sub Gerencia de Promocidn Turistica, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

promocion del turismo en la ciudad.

2. ldentificar y registrar los lugares factibles de atractivo turistico en la jurisdiccion

y promover su conocimiento por la colectividad.

3. Fomentar las actividades relacionadas con la promocion y elaboracién de

proyectos de desarrollo turistico en el Distrito.

4. Proponer las politicas y normas para la promocién, incentivos y regulacion de las

actividades del turismo en la jurisdiccion.

5. Gestionar ante organismos publicos y privados, nacionales e internacionales el
apoyo a la organizacién de las actividades promocionales de turismo en la
jurisdiccion.

Disponer la realizacion de ferias de turismo.

Realizar Campafias de Promocion del Turismo Recreativo.

Promover la participacion de la inversion privada en el desarrollo de actividades

y servicios turisticos.

9. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

10. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

11. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

12. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el gjercicio de sus
funciones.

13. El Sub Gerente de Promocidn Turistica, asi como el personal profesional, técnico
y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal.

14. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

© N

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 141°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local es un 6rgano de linea
encargado de fomentar el bienestar y desarrollo econémico del distrito a través de
acciones que faciliten el acceso al mercado de los agentes econdémicos, la promocion
de la pequefia y microempresa, la promocion de los derechos del consumidor y la
conduccién del sistema de seguridad ciudadana municipal.
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Articulo 142°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local depende funcional y
jerérquicamente de la Gerencia Municipal; esta a cargo de un funcionario designado por
el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 143°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Local:

1. Proponer politicas municipales en materia de desarrollo econémico.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocién de la economia local, generando un ambiente adecuado para el
desarrollo del libre del mercado y potenciando las actividades empresariales
para aumentar la productividad de la ciudad y generar los puestos de trabajo
necesarios para la poblacion.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacion
empresarial de pequefias y micro empresas y para el empleo productivo.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion para el
apoyo a las capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacion
de tecnologia y mercados potenciales.

5. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion de la
Agricultura Urbana en el Distrito.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de movilidad urbana,
asegurando una adecuada infraestructura vial, de circulaciéon y transito y
especialmente de transporte publico masivo, en vehiculos menores y en medios
no motorizados.

7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
mantenimiento de areas publicas y sefializacion vial, debiendo asegurar un alto
rendimiento de las vias, garantizando la seguridad y el libre transito de peatones
y vehiculos en todo el Distrito.

8. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la
adecuada operatividad del parque automotor y maquinaria de la Municipalidad.

9. Programar, organizar, dirigir y controlar la correcta dotacion de combustible para
los vehiculos y maquinarias de la Municipalidad.

10. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
formalizacion empresarial y reconversion ocupacional para los ciudadanos que
realizan actividades econdmicas en la via publica.

11. Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo
con lo establecido en la regulacién provincial.

12. Identificar los principales obstaculos o problemas que se oponen al desarrollo,
expansion etc., y en general al éxito empresarial, proponiéndose alternativas de
soluciéon para ser ejecutadas por la municipalidad en una estrategia de
concertacion con los agentes locales.

13. Proponer a la Alta Direccién un plan estratégico para el desarrollo econémico
sostenible del distrito y un plan operativo anual de la municipalidad, e
implementarlos en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de
la actividad empresarial de su jurisdiccion, a través de un proceso participativo.

14. Proponer las politicas y normas para la promocion, incentivos y regulacion de las
actividades econ6micas.

15. Proponer el Plan de Desarrollo Econémico Local y el Plan de Desarrollo de
Capacidades (potencialidades) Locales, para su correspondiente aprobacion por
el Concejo Municipal, previa concertacion con el Consejo de Coordinacién Local
Distrital.

16. Coordinar con entidades financieras nacionales o internacionales el
establecimiento de mecanismos financieros para impulsar el desarrollo
empresarial y la generacién de empleo productivo en el Distrito.
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17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos o privados, nacionales
o internacionales, en la coordinacién de actividades para promover las micro y
pequefias empresas y la capacitacion para el empleo productivo.

Proponer a la Gerencia Municipal la modificacion del Cuadro de Sanciones y
Escala de Multas en el ambito de su competencia.

Coordinar con los vecinos su integracion para la fiscalizacion de los servicios
publicos locales.

Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos, para la
coordinacion de las actividades correspondientes al &mbito de su competencia.

Asesorar al Gobierno Local y demas 6rganos municipales en el ambito de su
competencia.

Emitir resoluciones en temas de su competencia.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefo de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Gerente de Desarrollo Econémico Local, asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 144°.- Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos, la Gerencia de
Desarrollo Econémico Local cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

v
v
v

Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local.
Sub Gerencia de Agricultura Urbana
Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econdmico Local

Articulo 145°.- La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local es un
organo de linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local; est4 a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta
del Gerente Municipal.

Articulo 146°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo
Econémico Local:

1.
2.

Implementar las politicas municipales en materia de desarrollo econémico.
Realizar campafias de informacién y promocién para la formalizacién de los
agentes econdémicos que operan en el distrito y fomentar en ellos la practica de
estrategias de leal y honesta competencia.

Promover el desarrollo empresarial a partir de la cooperacién publico-privada y
el desarrollo de instancias de cooperacion (redes y mesas de concertacion).
Fomentar encuentros locales de empresarios, autoridades municipales, sectores
del Estado, para el debate y propuestas de politicas de fomento productivo.
Fomentar la formalizacibn empresarial planteando la eliminacion de barreras
burocréticas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Promover programas de empleo en coordinacion con el Gobierno Regional y/o
Nacional.

Proponer programas de formalizacion del sector informal.

Proponer programas que mejoren la calificacion de los recursos humanos de la
localidad para el emprendimiento.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Promocion del Desarrollo Econémico Local, asi como el
personal profesional, técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio
de sus funciones asumen responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Agricultura Urbana

Articulo 147°.- La Sub Gerencia de Agricultura Urbana es un 6rgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local,
esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal.

Articulo 148°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Agricultura Urbana:

1.

aghrwON

»

10.

11.
12.

13.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local las directivas necesarias
para promover la Agricultura Urbana en el Distrito.

Formular el Plan de Agricultura Urbana del Distrito.

Promover la agricultura urbana en la jurisdiccion.

Capacitar a la poblacién en técnicas de agricultura urbana.

Identificar areas de propiedad de la Municipalidad que puedan ser utilizados para
proyectos de agricultura urbana.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
obtencién de apoyo econémico para la ejecuciéon de proyectos sobre agricultura
urbana.

Proponer normas que contribuyan desarrollo de la agricultura urbana en la
jurisdiccién.

Proponer los procedimientos y acciones administrativas para desarrollar las
actividades de agricultura urbana en la jurisdiccion.

Identificar y llevar un registro de los vecinos que formen parte del Programa de
Agricultura Urbana.

Asesorar a los vecinos en técnicas saludables y econdmicamente viables
produccion agricola y pecuaria.

Emitir informes de opinidn técnica en asuntos de su competencia.

Coordinar con empresas e instituciones publicas o privadas nacionales o
extranjeras, ayuda econdmica, financiera y asistencia técnica para proyectos o
programas de agricultura urbana.

Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacion,
etc., intersectoriales de caracter técnico, en el &rea de su competencia.
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14. Proponer al Gerente de Desarrollo Econémico Local la modificacion del Cuadro
de Sanciones y Escala de Multas en el ambito de su competencia.

15. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

16. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

17. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

18. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

19. El Sub Gerente de Agricultura Urbana, asi como el personal profesional, técnico
y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

20. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

Articulo 149°.- La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial es un 6rgano de linea
que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Local, est4 a cargo, de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal. (Articulo modificado por el Articulo Primero de la Ordenanza N° 239-
MDL.)

Articulo 150°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial:
(Articulo modificado por el Articulo Primero de la Ordenanza N° 239-MDL.)

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
elaboracion y evaluacion del Sistema de Transporte contenido en el Plan Urbano
Plan de Organizacion Territorial y de Zonificacién Distrital.

2. Administrar el proceso de almacenamiento de datos y el respaldo de la
informacion referente al Sistema de Transporte Distrital.

3. Evaluar e informar a la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, sobre los
expedientes de Autorizacion para transporte en vehiculos menores.

4. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las inspecciones anuales de vehiculos
menores de la jurisdiccion, constatacion de caracteristicas y otras inspecciones
establecidas en la Norma Especial.

5. Fiscalizar el servicio de Transporte en coordinacion con la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y la Policia Nacional del Pera —PNP.

6. Coordinar las acciones con la Gerencia de Seguridad Ciudadana relativas a la
prevencion de accidentes de transito y cautelar la Seguridad Vial.

7. Organizar e implementar los sistemas de sefializacion y semaforizacion de vias

de circulacion vehicular y peatonal, en coordinacién y previa opinién de la

Municipalidad Metropolitana de Lima.

Promover y ejecutar eventos sobre educacion y seguridad vial.

Establecer medidas de seguridad vial, controlando su cumplimiento a la

normatividad y sus competencias.

10. Contribuir a la racionalizacién del transporte urbano en el distrito en coordinacion
con los organismos competentes.

©®
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Planificar la asignacion de rutas y control de uso de vehiculos menores para el
servicio de transporte publico, de acuerdo a la necesidad del distrito,
normatividad correspondiente y en coordinacion con la Policia Nacional del Peru.
Cumplir con las demas competencias que le asigne el Gerente de Desarrollo
Econdmico Local.

Proponer al Gerente de Desarrollo Econdmico Local la actualizacion del Texto
Unico de Procedimiento Administrativo - TUPA — en el ambito de su
competencia.

Proponer al Gerente de Desarrollo Econémico Local, el Plan Regulador del
Sistema de Transporte Vehicular Menor.

Proponer al Gerente de Desarrollo Econdémico Local, los anteproyectos de
normas Yy criterios técnicos dirigidos a mejorar el Sistema de Transporte Menor
y sugerir Medidas para su eficiencia

Proponer al Gerente de Desarrollo Econémico Local, el anteproyecto de
Ordenanza sobre el Parqueo Municipal.

Mantener actualizado el registro de transportistas de vehiculos menores del
distrito.

Proponer al Gerente de Desarrollo Econémico Local, las acciones necesarias
para lograr un servicio eficiente, racional y moderno en la jurisdiccion.

Informar sobre los recursos presentados por los ciudadanos en relacién con los
tramites de autorizacién, certificacién y registros, dentro del &mbito de su
competencia.

Informar sobre las autorizaciones, registro y control a personas juridicas para la
prestacion del servicio de transporte en vehiculos menores.

Proponer al Gerente de Desarrollo Econdmico Local, la Modificacion del Cuadro
de Sanciones y Escala de Multas en el &mbito de su competencia.

Mantener estrecha coordinacién con el Ministerio de Transporte, EMAPE,
GTU/MML

Controlar y supervisar a los inspectores de Transito del Municipio.

Administrar el depésito Municipal de vehiculos Menores.

Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Econémico Local, el desarrollo
de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Emitir informes de opinién técnica en asuntos de su competencia.

Proponer al Gerente de Desarrollo Econémico Local la modificacion del Cuadro
de Sanciones y Escala de Multas en el ambito de su competencia.

Elaborar Manuales de procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Transporte y Seguridad Vial, asi como el profesional, técnico
y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal.

Ejecutar otras funciones que les sean encargadas en temas de su competencia.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
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Articulo 151°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana es un 6rgano de linea encargado
de realizar y promover acciones preventivas y disuasivas para contribuir a preservar el
orden publico, la vida y el patrimonio en el distrito; asi como realizar actividades de
prevencién y proteccidn de la poblacion en casos de emergencias y desastres de todo
tipo, canalizando los recursos humanos y logisticos disponibles; ejecuta inspecciones
técnicas en Defensa Civil, y se encarga de vigilar el cumplimiento de las normas que
regulan el transito y el transporte en el Distrito. Asimismo, cuenta con

Articulo 152°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana depende funcional vy
jerarquicamente de la Gerencia Municipal; estd a cargo de un funcionario designado por
el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 153°.- Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

1. Planear, organizar, dirigir, evaluar, controlar y supervisar las acciones disuasivas
y preventivas contra los hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad
publica en sus diferentes modalidades en cada zona de seguridad.

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas
a mejorar los niveles de orden y seguridad de los pobladores del distrito;

3. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones referidas a
seguridad vecinal, dando cumplimiento a las normas legales vigentes que la
regulan, asi como lo concerniente a Defensa Civil;

4. Demarcar en los planos del distrito, las zonas y sectores de mayor riesgo
delictivo que afectan la integridad personal o patrimonial (publica o privada); y
disefiar estrategias para su neutralizacién y/o erradicacion.

5. Coordinar con las instituciones publicas o privadas y las diferentes agrupaciones
vecinales, acciones preventivas referidas a operativos conjuntos dentro del
ambito de su competencia;

6. Dar apoyo necesario a las areas de la Municipalidad cuando lo soliciten,
relacionado con el &mbito de su competencia.

7. Supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de
seguridad y defensa civil deben cumplir toda actividad y espectaculo.

8. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias que rigen para
el funcionamiento de Seguridad Ciudadana,;

9. Coordinar con la Policia Nacional del Pera la realizaciéon de actividades que
busquen la tranquilidad y seguridad en cada zona de seguridad del distrito.

10. Prestar apoyo dando informacion a las areas correspondientes sobre la situacién
diaria del distrito como consecuencia del patrullaje de los serenos,
especialmente relacionados con la situacion de las pistas, veredas, iluminacion
y construcciones antirreglamentarias;

11. Cumplir funciones como Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana encargado de la coordinacion y ejecucion de las decisiones que
adopta el Comité relacionadas con la formulacion, ejecucion y evaluacién del
Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.

12. Autorizar mediante Resolucion Gerencial la instalacion y uso de elementos de
seguridad en la via publica.

13. Promover la organizacion de seguridad como parte integrante de las
Organizaciones Vecinales.

14. Coordinar permanentemente con la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad
Vial y la Policia de Transito la realizacion de sus actividades.

15. Supervisar y fiscalizar el ordenamiento del transporte y el transito en el Distrito.

16. Coordinar permanentemente con los Gerentes y/o Directores de otros Distritos
para el cumplimiento de convenios realizados para la ejecucion de actividades
conjuntas

17. Velar por la seguridad de los locales de propiedad de la Municipalidad y sus
instalaciones
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18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Accién y Presupuesto de su Gerencia.
Dirigir y supervisar las actividades de las Jefaturas a su cargo.

Reportar periédicamente a la Gerencia Municipal los resultados de su gestién.
Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestidon que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Gerente de Seguridad Ciudadana, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 154°.- Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos, la Gerencia de
Seguridad Ciudadana cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

v
v
v

Sub Gerencia de Serenazgo.
Sub Gerencia de Juntas Vecinales
Sub Gerencia de Defensa Civil.

Sub Gerencia de Serenazgo

Articulo 155°.- La Sub Gerencia de Serenazgo es un 6rgano de linea que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana; est4 a cargo de
un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 156.- Son funciones de la Sub Gerencia de Serenazgo:

1.

wn

10.

11.

Planificar, organizar y controlar los programas de accién destinados a solucionar
los problemas detectados y potenciales relativos a la seguridad y tranquilidad de
los vecinos del distrito; y al cumplimiento de los objetivos fijados por la Gerencia.
Proporcionar proteccion para el libre ejercicio de los derechos del vecino.
Colaborar con la Policia Nacional del Peru en la proteccién de personas, bienes
y el mantenimiento de la tranquilidad y el orden.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.
Apoyar a la Policia Nacional en el control del transito vehicular, en caso de
necesidad y urgencia hasta su normal funcionamiento.

Controlar la circulacion y el transito de los vehiculos menores de transporte
publico de pasajeros y carga de acuerdo a las normas emitidas por la
Municipalidad.

Colaborar y prestar apoyo a las unidades organicas de la Municipalidad para la
ejecucion de las actividades de su competencia.

Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se
produzcan situaciones de emergencia en los locales de la institucion.

Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, a
las juntas vecinales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Recibir, procesar y analizar la informacién disponible en el &mbito distrital que
contribuya a mejorar el cumplimiento de los planes de seguridad.

Mantener en permanente funcionamiento el Centro de Control de Operaciones.
Atender las denuncias y requerimientos vecinales en materia de seguridad
ciudadana.

Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes intervenciones, con la
finalidad de unificar criterios y mantener estadisticas reales y confiables.
Mantener la base de datos e informacion relacionados con las actividades de
seguridad y orden del distrito.

Efectuar los programas de vigilancia y patrullaje aprobados por la Gerencia,
dando cuenta de su cumplimiento a través de los informes de los Supervisores.
Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Serenazgo, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Juntas Vecinales

Articulo 157°.- La Sub Gerencia de Juntas Vecinales es un 6rgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana; esta a
cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 158.- Son funciones de la Sub Gerencia de Juntas Vecinales:

1.

2.

No

Promover la conformacion de organizaciones vecinales y la participacion
organizada en la gestiébn municipal

Acoger las inquietudes y propuestas vecinales, priorizando su atencion en las
instancias correspondientes.

Incentivar a los actores sociales de nuestra comunidad para que asuman el rol
gue le compete como participes en la gestion municipal.

Promover la emision de los instrumentos normativos que consoliden la
participacion vecinal.

Asesorar en la constitucion de organizaciones sociales (asociaciones, comités,
juntas vecinales, agrupaciones, etc.) y su reconocimiento ante el Registro Unico
de Organizaciones Sociales del distrito.

Asesorar en la renovacion y reconocimiento de nuevas juntas directivas.
Asesorar a las organizaciones en la colocacion de elementos de seguridad como
casetas de vigilancia, rompe muelles, plumillas y rejas.

Apoyar y asesorar en la conduccion de organizaciones, procesos electorales, asi
como apoyo en el seguimiento de los tramites que presenten los vecinos en su
calidad colectiva como organizacién social.

Apoyar a las Juntas Vecinales con implementos de seguridad: chalecos, silbatos,
linternas, birrete y otros (bicicletas y celulares o radios) de acuerdo a la
disponibilidad econémica de la institucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Juntas Vecinales, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Sub Gerencia de Defensa Civil

Articulo 159°.- La Sub Gerencia de Defensa Civil depende funcional y jerarquicamente
del Gerente Seguridad Ciudadana.

Articulo 160°.- Son funciones de la Sub Gerencia Defensa Civil:

1.
2.
3.

No g

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en la Municipalidad.
Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en Defensa Civil.
Formular y ejecutar los planes de prevencién, emergencias y rehabilitacion en el
Distrito.

Declarar en emergencia y/o inhabitable los bienes inmuebles publicos o privados
ubicados en el distrito, cuando la situacién asi lo amerite, avalado por un
profesional competente en la materia.

Promover y ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil a todo nivel.
Apoyar en la elaboracion del Plan de Defensa Civil del Distrito.

Mantener inventariado todos los recursos en general aplicables a la Defensa
Civil.

Efectuar programas de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil en
el Distrito, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones
Técnicas vigente.

Ejecutar convenios en materia de Defensa Civil, con organismos nacionales y/o
extranjeros, previa aprobacion del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).
Apoyar al Comité Distrital de Defensa Civil, en la elaboracion del Plan de
Defensa Civil del distrito.

Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de obras de prevencién en
general en el distrito.

Organizar Brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para su mejor desempefio.
Identificar peligros y analizar las vulnerabilidades para las medidas de
prevencion mas efectivas, apoyandose en todas las entidades técnico-cientificas
de su ambito.

Atender las consultas y requerimientos vecinales en materia de Defensa Civil.
Realizar visitas de inspeccioén en materia de Defensa Civil.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar simulacros en materia de Defensa
Civil.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios 0 procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina 88



funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

19. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

20. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

21. El Sub Gerente de Defensa Civil, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal

22. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

CAPITULO XII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 161°.- Son 6rganos desconcentrados de la Municipalidad de Lurigancho
Chosica:

- La Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa; y

- La Sub Gerencia de Agencias Municipales

- Las Agencias Municipales.

MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

Articulo 162°.- La Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa se
rige por su Ordenanza de creacion que sefiala:

La delimitacion Territorial.

El régimen de organizacion interior.

Las funciones que se le delegan.

Los recursos que se le asignan.

Sus atribuciones administrativas y econémico — tributarias.

ahrwdPRE

Articulo 163°.- La Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa debe
rendir cuenta mensualmente a la Gerencia Municipal de Municipalidad de Lurigancho
Chosica de las transferencias efectuadas por la Municipalidad Distrital de conformidad
con el Articulo 133° de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades.

Sub Gerencia de Agencias Municipales

Articulo 164°- La Sub Gerencia de Agencias Municipales es un 6érgano
desconcentrado depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 165°.- La Sub Gerencia de Agencias Municipales esta a cargo de las Agencias
Municipales.

Articulo 166°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Agencias Municipales:
1. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de las Agencias
Municipales.
2. Coordinar las labores de las Agencias Municipales.
3. Mantener comunicacion permanente con las unidades orgénicas prestadoras de
servicios, (limpieza publica, areas verdes, etc.
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10.

Supervisar la labor del personal de limpieza publica y de &reas verdes, por
encargo del Gerente de Servicios Publicos.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

El Sub Gerente de Agencias Municipales, asi como el personal profesional,
técnico y administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones
asumen responsabilidad administrativa, civil y penal.

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Agencias Municipales

Articulo 167°.- La Agencias Municipal es un Organo son Desconcentrado de la
Municipalidad de Lurigancho - Chosica dependientes de la Sub Gerencia de Agencias
Municipales.

Articulo 168°.- La Agencias Municipal esta a cargo de un Administrador, personal de
confianza con nivel de Servidor Publico.

Articulo 169°.- Son funciones de las Agencias Municipales las siguientes:

1.

ou

©

10.

11.

12.
13.

Recepcionar documentos y expedientes dirigidos a las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad, hacer el seguimiento de los mismos e informar al
interesado, con excepcidon de los recursos impugnatorios los que deben ser
presentados directamente en la Sub Gerencia de Administracién Documentaria de
la Municipalidad.

Orientar al publico sobre los requisitos necesarios para el requerimiento de los
servicios y procedimientos que presta y la Municipalidad.

Prestar orientacién y atencién tributaria (venta de formularios, cobranza de
impuestos y tasas municipales) a los contribuyentes.

Dar cuenta diariamente a la Sub Gerencia de Agencias Municipales de lo recaudado
y depositarlo en la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad.

Brindar un buen servicio a la poblacion de la jurisdiccién a su cargo.

Coordinar con las organizaciones sociales de base para identificar sus necesidades
y presentar alternativas de solucion, si fuera el caso o transmitirlas a las unidades
organicas correspondientes.

Difundir y ejecutar de acuerdo a las delegaciones de competencia, los programas
sociales que realiza la municipalidad.

Fomentar la participacion vecinal en las actividades que realiza la Municipalidad.
Brindar gradualmente orientacion y gestion de los servicios que presta la
Municipalidad a la comunidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas en su
jurisdiccion.

Atender y orientar a los contribuyentes y vecinos sobre la correcta aplicacion de los
dispositivos legales vigentes que regular el accionar municipal.

Comunicar a la unidad organica correspondiente las infracciones detectadas.
Emitir notificaciones por infracciones como resultado de las inspecciones realizadas.
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14. Participar en la programacion y supervision de los servicios de limpieza publica,
mantenimiento de parques y areas verdes y de seguridad ciudadana, en
coordinacion con la Gerencia de Servicios Publicos.

15. Mantener estrecha comunicacion con los vecinos y canalizar sus inquietudes ante
la Gerencia de Desarrollo Social.

16. Velar por la seguridad y manejo de los recursos econémicos y materiales de la
Agencia Municipal a su cargo.

17. Evaluar permanentemente la labor del personal a su cargo en el ejercicio de sus
funciones.

18. El Administrador de Agencia Municipal, asi como el personal profesional, técnico y
administrativo de la Sub Gerencia, en el ejercicio de sus funciones asumen
responsabilidad administrativa, civil y penal.

19. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 170°.- Las Agencias Municipales se crean por Acuerdo de Concejo, el mismo que
determina los servicios que prestaran, el personal que se asignara y los recursos materiales
y econdmicos necesarios para su funcionamiento.

Articulo 171°.- Actualmente las Agencias Municipales son las siguientes:

Agencia Municipal de Nicolas de Piérola
Agencia Municipal de Nafa

Agencia Municipal de Huachipa.
Agencia Municipal de Cajamarquilla.
Agencia Municipal de Jicamarca
Agencia Municipal de Carapongo

ounkrwnrE

TITULO 1lI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 172°.- La Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica mantiene relaciones
de coordinaciéon con los organismos del sector publico que se requiera para el
cumplimiento de las funciones de la gestion municipal. El Alcalde, como su
representante, ejerce la direccién y conduccion de las relaciones interinstitucionales.

Articulo 173°.- La Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica mantiene relacion
funcional y de coordinacion con la Municipalidad Metropolitana de Lima para la
optimizacion de los servicios publicos.

Articulo 174°.- La Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica mantiene relacion de
coordinacion, de asociacion y cooperacién con las demas municipales distritales,
especialmente con las colindantes para la ejecucion de obras o prestacion de servicios
de acuerdo a la Ley Orgéanica de Municipalidades.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 175°.- En tanto se apruebe la nueva Ley de la Carrera Administrativa, los
funcionarios y servidores publicos, en general, de la Municipalidad Distrital de
Lurigancho - Chosica se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la
actividad publica, Decreto Legislativo N° 276 y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias.
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El personal obrero permanente se encuentra comprendido dentro del régimen laboral
de la actividad privada a que se contrae el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728 y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 176°.- El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica esta
constituido por los bienes de propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de
Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen conforme a Ley Orgénica de
Municipalidades, los derechos que cobra por los procedimientos administrativos
conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y
donaciones que se hagan a su favor.

TiTULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Portal Institucional y en el Portal
del Estado Peruano.

SEGUNDA.- Se consideran como cargos de confianza hasta el tercer nivel
organizacional.

TERCERA.- La Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica modificara el Cuadro
para la Asignacion de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF), en caso que corresponda, a fin de
adecuarlos a la estructura del presente Reglamento.

CUARTA.- Todas las Gerencias emitirAn resoluciones de gerencia, en primera
instancia, en temas de su competencia. Las Sub Gerencias emiten resoluciones
jefaturales, de su nivel, en primera instancia.

QUINTA.- El Organo de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles
organizacionales son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Reglamento, con la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacion.

SEXTA.- El presente Reglamento se adecuari, en cualquier momento, a las
necesidades institucionales, previa aprobacion del Concejo Municipal.

GLOSARIO DE TERMINOS

ACUERDOS

Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o horma institucional.

CARGO

Es la célula basica de una organizacion, caracterizada por un conjunto de tareas
dirigidas al logro de un objetivo que exige el empleo de una persona que, con un minimo
de calificaciones acorde con el tipo de funcion, puede ejercer de manera competente las
atribuciones que su ejercicio le confiere.
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DECRETOS DE ALCALDIA

Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés
para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal.

DELEGACION

Es el acto mediante el cual una autoridad de determinado nivel faculta a otra autoridad
de nivel subordinado, para que en su nombre, tome decisiones en aquellas actividades
que aquél fije especificamente. La delegacion de autoridad que un jefe hace a un
subordinado, puede ser revocada y de ninguna manera lo releva de su responsabilidad
en relacion con el cumplimiento de sus funciones.

ESTRUCTURA FUNCIONAL
Es el conjunto de funciones armoénica y gradualmente distribuidas en una entidad
administrativa.

ESTRUCTURA ORGANICA

Es el conjunto de 6rganos ordenados e interrelacionados racionalmente entre si, para
cumplir funciones preestablecidas que permitan el logro de la misiéon asignada,
determinando y adjudicando grados de autoridad y responsabilidad.

FUNCION

Conjunto de actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas, para alcanzar
un objetivo. La funcion es la razén principal para la existencia de una Institucion, dado
que ésta se desagrega de la misién y objetivo. Las funciones orientan la configuracion
de la estructura organica y los procedimientos en la fase inicial o disefio. Al funcionar la
organizacion, estos elementos se entrelazan arménicamente obteniéndose el aparato
administrativo en funcionamiento.

FUNCION DIRECTIVA

Funcién general que se cumple en todo 6rgano o unidad administrativa, formal o
informal, como instrumento de trabajo, siendo las principales: planeamiento,
organizacion, direccién y control.

GESTION ADMINISTRATIVA

Conjunto de acciones mediante las cuales el érgano directivo desarrolla sus actividades,
a través del cumplimiento de las fases del proceso administrativo: planear, organizar,
dirigir, coordinar y controlar.

JERARQUIZACION

Es el proceso, mediante el cual se establecen los diversos escalones o posiciones que
ocupan en la estructura organizacional las unidades organicas, a las cuales se les
confiere la suficiente autoridad para asumir la direccién y control sobre una o mas
unidades administrativas. Se conoce también como el proceso de estructuracion
vertical.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

El Manual de Organizacién y Funciones es un documento técnico normativo de la
gestion administrativa, que determina las funciones especificas, responsabilidades,
autoridad y requisitos minimos de los cargos dentro de la estructura organica de cada
unidad organica. El propdsito fundamental del Manual de Organizacién y Funciones es
servir como instrumento de guia y control al personal, para el mejor cumplimiento de las
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acciones especificas de las diversas areas de trabajo y definir las responsabilidades del
personal.

NIVELES JERARQUICOS

Son los diversos escalones o posiciones que ocupan en la estructura organizacional los
cargos, o0 las personas que los ejercen; y que tienen suficiente autoridad y
responsabilidad para ejercer direccion y control sobre una 0 mas unidades
administrativas.

NIVELES ORGANIZACIONALES

Conjunto de unidades organicas que se encuentran ubicadas en un mismo plano o altura
de la estructura organica en una institucién, que tienen autoridad y responsabilidades
similares, independientemente del tipo de funciones asignadas.

ORDENANZAS

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las
que la municipalidad tiene competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean,
modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos vy
contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley. Las ordenanzas en materia
tributaria expedidas por las municipalidades distritales deben ser ratificadas por las
municipalidades provinciales de su circunscripcion para su vigencia.

Para efectos de la estabilizacién de tributos municipales, las municipalidades pueden
suscribir convenios de estabilidad tributaria municipal; dentro del plazo que establece la
ley. Los conflictos derivados de la ejecucion de dichos convenios de estabilidad seran
resueltos mediante arbitraje.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Instrumento de gestion econémica y financiera, que aprueba el marco de los ingresos y
gastos del ejercicio y constituye por tanto, la autorizacion maxima para comprometer
gastos, debiendo sujetarse su ejecucion a la efectiva captacion, recaudacion u obtencion
de los ingresos municipales.

RESOLUCIONES DE ALCALDIA
Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Es la expresion utilizada para sefialar las obligaciones que se derivan del ejercicio de
las funciones de un cargo. Igualmente, implica la imputacion de consecuencias sobre la
base del Reglamento de Organizacion y Funciones y de las facultades y atribuciones
correspondientes al cargo. Es la consecuencia o contrapeso del ejercicio de autoridad.

UNIDAD ORGANICA

Unidad orgénica o unidad administrativa, son términos que se emplean indistintamente
para tipificar el campo diferenciado de funciones y/o actividades de naturaleza afin e
interrelacionadas, que estan orientadas a cumplir objetivos comunes. Las unidades
pueden tener diferente envergadura y nivel jerarquico, de acuerdo con la complejidad y
responsabilidad de las funciones asignadas a ellas. Ejemplo: Gerencia de Asesoria
Juridica, Sub Gerencia de Prensa y Relaciones Publicas, Agencia Municipal etc.
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| ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIGANCHO CHOSICA |
| APROBADO POR ORDENANZA N° 153 - MDL y MODIFICADO POR ORDENANZAS Nos. 175, 208, 239, 245, 256, 257 y 266-MDL |
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ORGANIGRAMA APROBADO POR ORDENANZA N° 153 - MDL y MODIFICADO POR ORDENANZAS Nos. 175-MDL, 208-MDL, 239-MDL, 245-MDL , 256,-MDL, 257-MDL Y 266-MDL.
- Ordenanza No. 175-MDL, crea la Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa y Tributaria, dependiente de la Gerencia de Rentas.
- Ordenanza No. 208-MDL, crea la Sub Gerencia de Administracién de Comedores Municipales PIQUICHA, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social.
- Ordenanza No. 239-MDL, crea la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
- Ordenanza No. 245-MDL, crea la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, dependiente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
- Ordenanza No. 256-MDL, crea el Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM, dependiente de la Sub Gerencia de Bienestar e Integracion Social de la Gerencia de Desarrollo Social.
- Ordenanza No. 257-MDL, modifica parcialmente el ROF, en cuanto a la denominacién de la Sub Gerencia de Bienestar e Integracién Social (Demuna, OMAPED y CIAM) de la Gerencia de Desarrollo Social.
- Ordenanza No. 266-MDL, Ordenanza que modifica parcialmente la Ordenanza N° 153-MDLCH, y la Ordenanza N° 208-MDL y Ordenanza N° 236-MDL, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Lurigancho
y establece las funciones especificas a cargo de la Gerencia De Desarrollo Social yla Sub Gerencia de Salud Publica para la Atencién del Servicio Pre-Hospitalario y Social — Programa Municipal de Emergencias y Ambulancias Municipales
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