{\EP‘)BUCA DEL. F‘ERU

N° 473 -2019 DE/ENAMM
Callao, 18 DIC. 7018

Visto el Memorandum N° 496-2019/SP de fecha 18 de
diciembre del 2019, cursado por la Jefa (&) de la Seccion de Personal. v,
|

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora
a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector
Defensa como Escuela de Educacion Superior.

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 070-
DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999, que aprueba la Organizacion y
Funciones de la Escuela, el cual en su articulo 7° precisa que la Direccion es el
érgano del méas alto nivel de este Centro Superior de Estudios, dependiente del
Seactor Defensa — Marina de Guerra del Pert, contando con las atribuciones y
prerrogativas de un Jefe de Institucion Publica Descentralizada.

Que, el articulo 8° de la norma pre citada establece

. como funciones de la Direccidn, entre otras, la de “planear, dirigir y supervisar las

" aclividades educativas, administrativas y productivas de la Escuela”.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 516 DE/SG de
fecha 08 de abril dei 2001 se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF de la Entidad, el cual tiene por finalidad, definir y delimitar ias facultades,
funciones y atribuciones de los 6rganos que lo conforman.

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de fecha
17 de mayo del 2018 se aprueban los “Lineamientos de Organizacion del Estado”,
con la finalidad que las entidades dei Estado, conforme a su tipo, competencia y
funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades
publicas, en beneficio de la ciudadania; derogando el Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM, el cual establecia los lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del ROF por parte de las entidades de la Administracion Pablica.



Que, en los articulos 7° y 9° del citado dispositivo legal,
respectivamente, se ha previsto que las entidades de la Administracién Publica
deben contar con una estructura organica y funcional; siendo que la estructura
organica agrupa las competencias y funciones de la entidad en unidades de
organizacion y establece las lineas de autoridad v mecanismos de coordinacién
para el logro de sus objetivos, la cual se desarrolla en el ROF y cuenta con fres
niveles organizacionales que refleja la dependencia organica.

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento,
mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas las entidades
del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y
operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el
debido y transparente logro de los fines, objelivos y metas institucionales, asi
como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion.

Que, el articulo 11° de fa Ley del Codigo de Etica de la

e \owruncion Pablica sefiala que todo empleado puiblico, asi como Ia persona natural o

juridica tiene la obligacion de comunicar o denunciar, bajo responsabilidad, los
actos contrarios a lo normado en el citado Cddigo de Etica de Ia Funcién Publica.

Que, la Ley N° 29542 Ley de Proteccion al denunciante
en el ambito administrativo y de colaboracion eficaz en el ambito penal y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 038 - 2011- PCM, establece en su
articulo 5° que la proteccion de la misma alcanza a Funcionarios y servidores
publicos; Ex funcionarios y ex servidores ptblicos; Personal que preste servicios
en las entidades plblicas bajo cualquier modalidad o régimen laboral de
contratacion y Cualquier ciudadano que tuviera conocimiento de los hechos
arbitrarios o ilegales.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se
establecen fas medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, con el objeto de establecer
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas
de buen fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala
fe.

Que, por Decrelo Supremo N° 010-2017-JUS se
aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo en mencion, en cuyo numeral 2.1
del articulo 2° se sefiala que la oficina de integridad institucional es la unidad
organica que asume regularmente las labores de promocién de la integridad vy
ética institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el numeral
3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1327,

Que, con fecha 10 de julio del 2000 se promulgé la Ley
N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, cuyo objeto es el de
“Garantizar el _derecho fundamental a la proteccion de los datos personales,
previsto en el arliculo 2 numeral 6 de fa Constitucion Politica del Pert, a través de
su adecuado trafamiento, en un marco _de respeto de los demds derechos
fundamentales que en ella se reconocen”.

Que, el punto 1.2.1. del numeral 1.2 det TUO de la Ley
N® 27444, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que los
aclos de administracion interna de las entidades que estan destinados a organizar




o hacer funcionar sus propias actividades son reguladas por cada entidad, con
sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley, y en aquellas normas
que asi lo establezcan.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 313-2018
DE/ENAMM de fecha 28 de septiembre del 2018, se resolvio CREAR ia Unidad
Funcional de Gestion de Control Interno, Integridad y Anticorrupcion, de forma
temporal en tanto se madifique el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, asimismo,
ESTABLECER las funciones de la Oficina de Gestion de Control Interno,
Integridad y Anticorrupcién; y, ENCARGAR en forma temporal, en tanto se
apruebe el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, la Unidad Funcional de
Gestion de Control Interno, Integridad y Anticorrupcion al Capitan de Fragata José
Luis ECHEVARRIA Matallana e integrado por los siguientes servidores, en adicion
a sus funciones: Dra. Maruja Blanca Maliqui Zavaleta e Ing. Walter Sanchez
Casimiro.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0964-2019
DE/ENAMM de fecha 26 de febrero del 2019 se resolvié DEJAR SIN EFECTO la
encargatura de la Unidad Funcional de Gestion de Control Interno, Integridad y
Anticorrupcion reafizada al Capitan de Fragata José Luis ECHEVARRIA
Matallana, ENCARGAR la citada unidad en forma temporal mientras se apruebe
el nuevo Reglamento de Organizacidn y Funciones de esta Escuela (ROF-
ENAMM), al Capitan de Fragata Carlos Orlando HOLGUIN Valdivia y en ese
sentido se dispuso modificar el articulo tercero de la Resolucion Directoral N° 313-
2018 DE/ENAMM de fecha 28 de septiembre del 2018.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 369-2019
DE/ENAMM de fecha 25 de octubre del 2019, se resolvid delegar las funciones de
ta Unidad Funcional de Gestion de Control Interno, Integridad y Anticorrupcion
establecidas en el numeral (2.1) del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, a la
Seccion de Personal de este Centro Superior de Estudios.

Que, mediante Memorandum N° 496-2019/SP de fecha
18 de diciembre del 2019 la Jefa de la Seccién de Personal de esta Escuela
remite, para su correspondiente aprobacion, la Directiva N° 0021-
2019/ENAMM/ADM/SP “Directiva para la Formulacion y Atencion de Denuncias
por Presuntos Actos de Corrupcién en la Escuela Nacionai de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, cuya finalidad es la de establecer el procedimiento para
la adecuada formulaciéon y atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”,
en adelante ENAMM, asi como regular el procedimiento para la presentacion de
solicitudes de proteccion al denunciante y sancionar ias denuncias realizadas de
mala {é.

Al respecio, se precisa que la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1327 establece que: “Todas las
entidades piiblicas estan obligadas a difundir entre sus_servidores civiles, asi
como a la ciudadania en general,_los alcances del presente Decreto Legisiativo,
asi_como los mecanismos especificos aprobados por la enfidad para su

aplicacion”.




Estando a lo solicitado, de conformidad con o
dispuesto en el inciso (a) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 070-DE/SG, que
aprueba la Organizacion y Funciones de fa Entidad, y con la visacion del Sub
Director, Jefa (e) de la Seccion de Personal y Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

‘ ' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva N°
N Vepe ,,/’ 0021-2019/ENAMM/ADM/SP  “Directiva para la Formulacion y Atencion de
Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcidén en la Escuela Nacional de Marina
Mercante “"Almirante Miguel Grau”, cuya finalidad es la de establecer el
procedimienlo para la adecuada formulacién y atencion de denuncias por
presuntos actos de corrupcion en fa Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, en adelante ENAMM, asi como regular el procedimiento
para la presentacion de solicitudes de proteccion al denunciante y sancionar las
denuncias realizadas de mala fé, la misma que como anexo forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULLO SEGUNDO.- Encargar a la Seccién de
Personal de esta Escuela la difusion de la citada Directiva a todos los servidores
de esta Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

ARTICULO TERCERO.- Encargar la difusion de la
presente Resolucion mediante su publicacion en el Portal Institucional
(www.enamim.edu.pe) y el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniquese y archivese.

Marina Mercan
Marco Aureli



"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DIRECTIVA : Nro. 00 21 -2019/ENAMM/ADM/SP
FORMULADA POR : SECCION DE PERSONAL
FECHA : 18 DIC. 2019

FORMULACION Y ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION
EN LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “"ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

( I, FINALIDAD

Establecer el procedimiento para la adecuada formulocion y atencion de
denuncias por presuntos actos de corrupcion en la Escuela Nacional de Marina
Mercante "Almirante Miguel Grau”, en adelante: ENAMM, ast como regutar el
procedimiento para la presentacién  de  solicitudes de proteccion  dl
denunciante y sancionar las denuncias realizadas de mala fe.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 28715, Ley del Cddigo de Efica de la Funcién Piblica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremao N°® 033-2005-PCM.

2.2 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades de!
Estado vy sus modificatorias.

23 Ley N° 29542, Ley de Proteccién al denunciante en el émbito
administrativo y de colaboracion eficaz en el dmbito penal y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 038-2011-
PCM.

2.4 Lley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales vy
modificatoria, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS.

2.5 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Regiamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

2.6 Decreto Legisiativo N° 1327, Decreto Legislative que establece
medidas de proteccion para el denunciantie de actos de
corrupcién y sanciona los denuncias realizadas de mala fe.

2.7 Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, gue aprueba el Regiamento

del Decreto Legistativo N°® 1327.

Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, que aprueba la

Estrategia Anticorrupcidn del Poder Ejecutivo.

2.9 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, gue aprueba la Politica
Nacional de integridad v Lucha contra la Corrupcién.

)
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Il.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacidon o todos los
funcionarios/as vy servidores/as civiles sujetos o cuadlquier
modatidad laboral y/o contractual que presten servicios en los
organos y unidades orgdnicas de la ENAMM. Asi como para
las personas naturales o juridicas que presentan sus denuncias.

GLOSARIO

41 Acto de corrupcién: Conducta o hecho que da cuenta del
abuso del poder pUblico por parte de un/a servidor/a que [o
ostente, con el propdsito de obtener para si o para terceros
un beneficio indebido.

4.2 Denunciante: Es toda persona natural o juridica nacional o
extranjera que, en forma individual o colectiva, pone en
conocimiento de la entidad, o fravés de sus Organos
competentes, un acto de corrupcion.

43 Denunciado: Es todo servidor/a civil de la ENAMM, con
prescindencia de su régimen laboral o contractual, al que
se le atribuye en la denuncia la comision de un acto de
corrupcion.

44 Denuncia anticorrupcién: Es aquella comunicacidn verbal,
escrita o virtual, individual o colectiva, que da cuenta de
un acto de corrupcion suscepiible de ser investigado en
sede administrativa y/o penal. Su tframitacion es gratuita. La
atencidén de la denuncia constituye en sede administrafiva
un acto de administracion interna. Su presentacidn en sede
penal, no conlleva la participaciéon de quien denuncia como
parte procesal, salvo en lo relativo a la calificacion o archivo
de la denuncia, conforme a lo previsto en el articulo 334° del
Codigo Procesal Penal, aprobado por el Decreto Legislativo
N® 257,

4.5 Denuncia andénima: Es aquella que se presenta sin identificar a
la parte que la efectua.

4.6 Denuncia de mala fe: Aguella gue versa sopre hechos ya
denunciados, o es reiterada, o carece de fundamento o es
falsa.

4.7 Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza a sabiendas de
que los actos de corrupcion denunciados no se han
cometido o cuando se simulan pruebas o indicios de la
comisidén de un acto de corrupcion.

48 Denuncias sobre hechos ya denunciados: Siempre que
el denunciante, a sabiendas, interponga una denuncia
ante la misma instancia sobre los mismos hechos y sujetos
denunciados respecto de los cuales haya realizado una
denuncia anterior o simultdnea.

4.9 Denuncia reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas,
interponga ante la misma instancia una nueva denuncia
sobre los mismos hechos v sujetos sobre los que ya se ha
emitido una decision firme.
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4.11

4,12

414

e'Marina Mercante

Denuncia carente de fundamento: cuando aleguen hechos
contrarios a la realidad, a sabiendas de esta situacion; o
cuando no exista correspondencia entre lo que se impuiay
los indicios o pruebas que lo sustentan.

sistema de Atencidn de Denuncias Anficorrupcién:
Aplicativo informdtico donde se registra fas denuncias
anticorrupcion recibidas en la ENAMM, asi como las
gestiones efectuadas para su atencién. Es un instrumento
de seguimiento.

Medidas de proteccidén: Conjunto de medidas dispuestas por
la  autoridad administrativa  competente, orientadas  a
proteger el ejercicio de los derechos personaies o laborales
de los denunciantes vy testigos de actos de corrupcion,
en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacién dependerd de
ic1s  circunstancias  y  condiciones  de  vulnerabilidad
evatuadas por la autoridad competente.

Principio de Reserva: Garantia de absoluta reserva de la
informacion relativa a la identidad del denunciante cuando
este lo requiera, a la materia de la denuncia y a tas
actuaciones derivadas

Tipos de actos de Corrupcion:

Existen diversos tipos de actos de corrupcion, entre los
cuaies figuran los siguientes:

- Colusién.- Es lo asociacion delictiva que realizan servidores/as
civiles con contratistas, proveedores y arrendadores, con el
propdsito de obtener recursos y beneficios ilicitos, a través
de concursos amanados o prescindiendo de su reclizacion
(adjudicaciones directas), a pesar de gue asi jo indique |a
ley o normatividad vigente.

- Exorsidn.- Acto mediante el cual un/a servidor/a civil,
aprovechdndose de su cargo y bajo la amenaza, sutil ©
directa, obliga al usuario de un servicio publico prestado por
fe] ENAMM a entregarle también, directa o)
indirectamente una recompensa.

- Fraude.- Cualguier acto ilegal caracterizado por aprovechar
la posicion en la ENAMM con el objeto de utilizar o aplicar
indebidamente los recursos o activos de este, en forma
deliberada para el enriquecimiento personal.

- Peculado.- Es la apropiacion ilegal de los bienes de la
ENAMM por parte del/ia servidor/a civil que lo administra.

- Sobomo.- Es cuando una persona natural o juridica,
entrega directa o indirectamente a un/a servidor/a civil,
determinada cantidad de dinero o cualquier otro
beneficio, con el propdsito de que oblenga undc
respuesta favorable a un frémite o solicitud, para obiener un
beneficio personal o familiar, o favorecer determinada causa

U organizacion.

Cudlguier persona, natural o juridica que tenga conocimiento de
un presunto acto de corrupcidn, podrd denunciar el hecho «
través de los medios previstos en la presenie Directiva.
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La tramitacion de las denuncias de actos de corrupcién, asf
como las solicitudes de medidas de proteccién para el
denunciante, se realizan sobre la base del principio de reserva,
siendo que todos los actos y documentos del proceso producto
de la denuncia fienen el cardcter reservado y confidencial.

Las denuncias de mala fe son excluidas de las medidas de
proteccion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa
y/0 penal a que hubiese lugar.

DISPOSICIONES GENERALES

La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces en la
ENAMM, tiene a su cargo recibir y tramitar ias denuncias por
presuntos actos de corrupcidon y las medidas de proteccién
establecidas en el Decrefo Legislativo N° 1327 y su reglamento.
Tiene a su cargo el desarrollo de las siguientes actividades:

5.1 Recibir denuncias sobre actos de corrupcidn que
presuntamente haya cometido el personal de la ENAMM,
independientemente de su modalidad laboral o contractual.

5.2 Evaluar los hechos gue sustentan las denuncias sobre actos
de corrupcion; v, en tal sentido, disponer la aplicacion de as
medidas de proteccion al denunciante o testigos, segin
corresponda.

5.3 Revisar si la denuncia califica como maliciosa vy
disponer las medidas correspondientes a lo previsto en la
presente Directiva,

5.4 Trasladar, en caso corresponda, la denuncia a la Secretaria
Técnica a cargo de los procedimientos administrafivos
disciplinarios de la ENAMM, a la Procuraduria PUblica si asi io
amerita o al Organo de Control Institucional.

5.5 Coordinar el contenido de las capacitaciones del personal
en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la
funcion publica,

5.6 Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacidn
del Plan Anticorrupcion de la ENAMM, asi como hacer
seguimiento a su cumplimiento.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Medios para la presentacién de denuncias:

- Presencial/testimonial: El/la servidor/a civi o persona
natural o juridica solicitard una entrevista con ta persona
encargada de recibir las denuncias de la Oficina de
INntegridad Institucional o la que haga sus veces, en
donde se tomard su denuncia completando el Anexo 1 -

Formulario de denuncia de actos de corrupcion. El/ia
servidor/a civil encargado de recibir la denuncia
presencial deberd mantener la reserva de la identidad
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del denunciante, bajo responsabilidad adminisirativa, en
caso el denunciante lo haya solicitado.

A través de correo electrénico: Las denuncias deben
ser enviadas a: nangeldonis@engmm.edu.pe. En el
citado correo, se adjuntar el Formulario contenido en el
Anexo 1, Formularic de denuncia sobre actos de
corrupcion, debidamente llenado y los documentos
sustentatorios de la denuncia, el cual podrd  ser
descargado de la seccidn "Denuncias de actos de
corrupcion” que figura en el Portal Institucional de la ENAMM
(www.enamm.edu,pe) o por cualquier medio informditico que
sea implementado para dicho fin. Se deberda registrar la
denuncia anticorrupcién, debiendo reservarse la identidad
del denunciante, en caso lo haya solicitado.

A través del Portal Web Institucional: Si la denuncia es a
través de este medio, se deberd seguir las instrucciones y
completar los daios solicitados empleando el formulario
contenido en el Anexo 1 — Formulario de denuncia sobre
actos de corrupcidn. Se deberd registrar ta  denuncia
anticorrupcion, debiendo reservarse la identidad del
denunciante, en caso lo haya solicitado.

Por medio de documento fisico: Las denuncias deben
presentarse ante el Médulo de Atencidn de denuncias que
la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces
implementard, guardando el grado de confidencialidad
del contenido de la informacion, bajo responsabilidad. No
obstante, si la denuncia se presenta a fravés de la Oficina
de Tramite de Documentario de la ENAMM, la misma gque
serd remitida a la Oficina de Integridad Institucional o ia que
haga sus veces en sobre cerrado, debiendo evitar el registro
de los datos del denunciante en el Sistema de Tramite
Documentario, indicando gue se tfrata de una denuncia
confidencial.

6.2 Requisitos que deben cumplir las denuncias:

Las denuncias deberdn cumplir como minimo los siguientes
requisitos:

d.

Datos generales del denunciante.
Para personas naturales:

- Nombres y apellidos completos del denunciante.

- Documento Nacional de jdentidad o pasaporte / Camé
de Exiranjeria {en caso sea ciudadano extranjero).

- Domicilio.

- NUmero telefénico y correo electrénico del denunciante.

Para personas juridicas:

- Razdn Social.
- Registro Unico de Conftribuyente.
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6.3

6.4

Escuela Nacional de Marina Mercante

Al k 1:Gra

- Representante (s) Legal (es).
- Direccidn, nimero telefénico y correo de contacto.

. Contenido de ia denuncia:

- Los actos materia de denuncia (deben ser expuestos
en forma detallada y coherente).

- La identificacion de los autores de los hechos
denunciados, de conocerse.

- Bl nombre del Organo, Unidad Orgdnica, donde se ha
verificado el acto de corrupcion.

- Documentacion probatoria original © copia, gue de
sustento g la denuncia. De no contar con ello, se debe
indicar el organo que cuente con la misma,
efectos de que se incorpore en el expediente de
denuncia. También pcdran presentarse ofros medios
propbatorios aue sustenten la denuncia o indicar
claramente las dreas en las que puedan obtenerse.

- Manifestacicn dei compromiso del denunciante para
permanecer a disposicidn de ia ENAMM, a fin de
brindar las aclaraciones aue hagan falta o proveer
mayor informacion sobre las iregularidades motivo
de la denuncia.

Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber
firmar o estar impedido de hacerlo.

Ern caso de ser presentada por un conjunto de personas
naturales, deberdn nombrar a un representante consignando
fos datos descritos precedentemente,

En caso el/la denunciante decida acogerse a las medidas
de proteccidon laboral, deberd formular su  solicitud de
acuerdo al Anexo 2 — Solicitud de medidas de proteccion al
denunciante,

Denuncias de Mala fe

Cualquier persona natural o juridico y/o servidor/a civil de la
ENAMM, que redlice una denuncia de mala fe, serd excluido
inmediatamente de las medidas de proteccidon, sin
perjuicio de las responsabilidades de naturaleza civil,
administrativa y/o penal a que hubiera lugar.

Procedimiento para la presentacién y atencién de
denuncias anticorrupcion

Las denuncias deben presenfarse ante el Modulo de
Atencion de denuncias que Ila Oficina de Integridad
Institucional o la qgue haga sus veces implementard,
debiendo registrarse Ia misma reemplazando la identidad del
denunciante por un coddigo cifrado. Las denuncias que se
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encuentren dirgidas al Organo de Control Institucional,
deberdn ser presentadas en la Mesa de Partes de la ENAMM.

Recibida la denuncia, la Oficina de Integridad Institucional o
la gque haga sus veces, procederd a revisar si la misma
cumple con los requisitos de admisibilidad descritos en el
numeral 6.2 de la presente Directiva segin sea
el caso, en un plazo mdaximo de DOS (2) dias hdabiles.

En caso, advierta gue la denuncia se encuenira vinculada a
las funciones y competencias del Organo de Control
institucional, lo derivard en el dia al érgano en mencion.

Si la denuncia no cumple los requisitos de admisibilidad, |
Oficina de Integridad [nstitucional o la que haga sus veces,
cursard comunicacion al denunciante, o efectos que
subsane la omisidn, otorgdndole el plazo de TRES {(03) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de notificado
el requerimiento de subsanacion.

La omisidén de la subsanacion da lugar a considerar gque
el/la denunciante ha desistido de su pedido vy, con él, de
cualguier eventual solicitud de medidas de proteccidn;
generdndose asi su archivo; sin embargo, si la informacién
proporcionadd hasta ese momento cuenta con
fundamento, materialidad o interés por si misma, la citada
Oficina, deberd frasiadarla a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en adelante:
STPAD, para su evaluacion.

Si la denuncia cumple con todos los requisitos, la Oficing de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, fiene un plazo
de DIEZ (10) dias hd&biles para evaluar y decidir el
otorgamiento de la medida de proteccidn solicitada por el/la
denunciante u otfras que decida de oficio, de lo conftfrario
deberd remitirlo en el dia a la STPAD.

La Oficina de integridad Institucional o la que haga sus
veces, comunicard a el/la denunciante la decisidon sobre el
otorgamienio de las medidas de
protecciéon solicitadas en un plazo mdximo de CINCO {05)
dias de emitida la decision.

Posteriormente, Oficina de Integridad Instifucional o la gue
haga sus veces, debe trastadar la denuncia a la STPAD,
quien emitird en un plazo mdximo de TREINTA (30) dias
hdbiles el informe correspondiente conteniendo  los
resultados de fe precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e
identificando o posible sancién a aplicarse y al Organo
Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los
hechos o [a fundamentacidon de su archivamiento.
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6.7

Asimismo, deberd remitir copia simple de la denuncia atl Organo
de Control Institucional y a la Procuraduria PUblica si ast io
amerita, para gue aciUen de acuerdo d su competencia.

Si los hechos materia de la denuncia abarcan asuntos o
controversias sujetas a la competencia de ofras entidades u
organismos del Estado, se le informa de ello a el/la
denunciante y se remite la documentacidn proporcionadd
a la Entidad denunciada, cauteldndose fa confidencialidod
de la misma.

Si la denuncia involucra a aiguno de los infegrantes de la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces o
de la STPAD, la denuncia se deriva ¢ la Secretaria General.
En este supuesio, la Secreiaria General ctorga el cddigo
cifrado v guarda la reserva de la denuncia, aplicando el
procedimiento correspondiente para el oforgamiento de las
medidas de proteccidon al denunciante. Las denuncias
podrdn  presentarse de lunes a viernes de 8:30 a 16:00
horas. Para el caso de las denuncias virtuales presentadas
ante l[a ENAMM a través del Portal Institucional o del correo
electronico se considerard el mismo horario para efecios del
coOmMputo de los plazos para su tramitacion, es decir, pasado
el horario o ingresado en dias no laborables, se fendrd por
presentado a partir del dia siguiente hdabil.

Sistema de Atencién de Denuncias Anticorrupcidén

A través del Sistema de Atencidn de Denuncias de la ENAMM,
el/la denunciante podrd hacer seguimiento @ los avances
de su denuncia, asi como obtener reportes de informacion
agregada acerca de las mismas.

Registro de datos y seguimiento de denuncias en el Sistema
de Atencién de Denuncias Anticorrupcién

Todas las denuncias gue reciba la ENAMM seran registradas
en el "Sistema de Atencion de Denuncias”. El personal de la
Oficina de Integridad Institucional o ta que haga sus veces
deberd consignar en el todas las actuaciones que se
efectVen en relacién las denuncias, hasta su atencion. Ello
incluye la coordinacion e informacidn constante con el/la

denunciante.
Deber de informar

La Oficina de Integridad institucional o la que haga sus
veces informa trimestralmente al Grupo de Trabgjo de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la ENAMM el
estado de denuncias tramitadas. Sin perjuicic de lo senalado, el
Grupo de Trabagjo de integridad y Lucha contra ta Corrupcidn
de la ENAMM, solicita a la Oficina de Integridad [nstitucional,
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6.8

6.11

cuando lo considera conveniente, informacidn scbre el
estado de denuncias y/o medidas de proteccion otorgadas.

Medidas de Proteccién a el/la Denunciante

La medidas de proteccion a el/la denunciante pueden ser
solicitadas en el momento de realizar la denuncia sobre actos
de corrupcion, asi como durante las gestiones de la atencidn
de la denuncia. La Oficinag de Integridad Institucional o la
que haga sus veces garantiza que las medidas de
proteccidn se extiendan mieniras duren los framites
correspondientes de la denuncia presentada, incluso con
posterioridad a lcs procedimientos que conduzcan d |G
sancion de la falta. Asimismo, se podrdan extender a personas
distintas de el/la denunciante, si las circunstancias del caso

lo justifican.
Reserva de identidad

El/la denunciante tiene derecho a la reserva de su
identidad, que serd dispensada por la ENAMM, para lo cuat
le otorgard un cdodigo cifrado. La proteccion de la identidad
puede mantenerse, incluso, con posterioridad o la
culminaciéon de los procesos de investigacion y sancion de la
falta contraria a la ética pUblica denunciada.

A 6.10 Medidas de proteccién laboral

Traslado temporal de el/la denunciante o trasiado
temporal de el/la denunciado/a a ofro drgano vy/o
unidad orgdnica, sin afectar sus condiciones laborales o de
servicio, ni el nivel del puesto,

La renovacion de la relacidon laboral y/o contractual,
debido ad una agnunciadda Nno renovacion.

Excneracion de la obligocidn de asistir al centro de
labores de la persona denunciada, en tanto su presencia
constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacion
de los hechos materia de denuncia, en tanto dure la
investigacién.

Cualguier otra medida que resulte conveniente a fin de
proteger a el/la denuncianie.

Pautas para el otorgamiento de una medida de proteccién

Para el otorgamiento de una medida de proteccién, 1a
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces debe verificar la concurrencia conjunia de los
siguientes elementos:



- Trascendencia - Se debe otorgar en aquellos casos en los
cuales su no aplicacion suponga un riesgo o peligro cierto
e inminente a los derechos de el/la denunciante.

- Gravedad - Se debe considerar el grado de posible
afectacion al normal v correcto funcionamiento de |a
ENAMM por el acto de corrupcion denunciado.

- Verosimilitud - Se debe tomar en cuenta un determinado
grado de certeza de la ocurrencia de los hechos
denunciados.

En el caso de las medidas de proteccion laboral se debe
considerar la existencia de una relacién de subordinacion entre
el/la denunciante y el/la denunciado/a.

Para el caso de una medida de proteccidn consistente en el
apariamiento de los/as servidores/as que tengan a su cargo
el proceso de contratacion en el que participa el/la
denunciante, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Que exista suficientes indicios razonables sobre la
comision de los hechos denunciados;

- Que la condicidn o cargo de el/la denunciado/a sea
determinante para la seteccion o confratacidn  bagjo
investigacion; vy

- Que  existan indicios razonables de gue el/la
denunciado/a ha tornadc conocimiento de la denuncia
y pueda tomar represalias deniro del proceso de
seleccion.

La extensidon del otorgamiesnto de medidas de proteccion o
personas distintas a el/la denunciante, ia Oficina de Integridad
Institucional o la gque haga las veces, debe motivar su
decisidon en el acto resolutivo que corresponda. Las medidas
de proteccidon a el/la denunciante se otforgan con g
presentacién del Anexoe N° 2! Solicitud de medidas de
proteccion a el/la  denunciante.

4.12 Variacién de las medidas de proteccidn

La variaciéon de las medidas de proteccion se puede dar a
solicitud de la persona protegida o por hechos que ameritan

modificar o suspender todas o algunas de las medidas de
proteccion dispuestas en merito de la denuncia
formulada.

En caso la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces deba variar las medidas de proteccidon, comunicard
a el/la denunciante por escrito la intfencidn de variar o
medida de proteccién, asi como la nueva medida que
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pretende adoptor y las razones que la fundamentan en el
plazo mdximo de QUINCE (15} dias.

6.13 Son obligaciones de las personas protegidas

Cooperar en las diligencias que sean necesarias, d
convocatoria del Organo y/o Unidad Orgdnica, sin que ello
ponga en riesgo la identidad protegida.

Mantener un comportamiento adecuado que preserve |d
eficacia de las medidas de proteccion otorgadas,
asegurando su propia integridad y seguridad.

Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones vy
condiciones que se den con las medidas de proteccidon,
incluso cuando cesen las mismas.

Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en
cualguier estado del procedimiento.

Permitir y facilitar cudlguier investigacion contra su persona,
st ta naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

Otras que se disponga.

&.14 Incumplimiento de las obligaciones del denunciante

El incumplimiento de las obligaciones a las que esie sujeto
el/la denunciante, acarrea ia suspensidon de las medidas de
proteccidn otorgadas, sin perivicio de las acciones de
naturaleza administrativa u otras a que hubiere fugar.

46.15 Denuncias formuladas de mala fe

La Oficina de Integridad Instifucional o la gue haga sus
veces, durante Ia revision de la denuncia, debe evaluar si la
misma fue formulada de mala fe o no.

Si se determina que la denuncia fue de mala fe, la Oficina
de Integridad institfucional o la que haga sus veces, segin
comrresponda, es la responsable de comunicar a el/la
intferesado/a la intencidon de cesar las medidas de
proteccidn a el/la denunciante por presunta denuncia de
mala fe, a efectos de que formule sus alegaciones en el plazo
maximo de CINCO (5) dias hdbiles de nofificado. En este
caso, la  comunicacidn  contfiene  las  razones que
fundamentan la presuncidn de mala fe. La Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, debe
motivar su decisidon, pronuncidndose sobre cada una de las
alegaciones formuladas por la persona interesadad, en un
plazo maximo de DIEZ {10) dias de vencido el plazo para la
formulacién de alegaciones.
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La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces o
la Secretaria General, deberdn remitir los actuados a la STPAD,
para la precdlificacion de las presuntas faltas disciplinarias,
asi como a la Procuraduria Publica del Ministerio de Defensa
si ast lo amerita, para que actde conforme o sus
competencias por la denuncia de mala fe.

Vil. RESPONSABILIDADES

7.1 La Oficina de Integridad Institucional o la gque haga sus
veces es la Unidad Orgdnica responsable del cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la presente directiva.

7.2 La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para
los/as servidores/as que laboran o prestan servicios en |
ENAMM, bajo cualguier régimen laboral o modalidad
contractual, vy los titulares de los Organos y Unidades
Orgdnicas de la ENAMM, son responsables de velar por el
cumplimiento de ia presente Directiva, '

7.3 El incumplimiento de las disposiciones establecidas en 1a
presente directiva genera responsabilidad administrativa v
sancion conforme a la normativa gue corresponda, sin
perjvicio de las responsabilidades civiles y/o penales a las
que hubiera lugar,

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 La Seccidon de Abastecimientos y Servicios de la Oficina de
Administracidbn a través de la Unidad Orgdnica qgue
corresponda, deberd remitir a los participantes de un
proceso de contratacion, el Anexo N° 3 — instructive para
denunciar actos de corrupcidn en ios procesos de
confratacién.

8.2 La Oficina de Integridad institucional o 1a que haga sus veces,
en coordinacion con la Cficina de Informdatica, implementard el
Sistema de Atencidn de Denuncias Anticorrupcion de la
ENAMM, segUn las disposiciones de la presente Directiva.
Asimismo, la Oficina de Informdtica deberd realizar las
acciones necesarias para viabilizar los canales de atencidn
de denuncias, en lo que corresponda a sus funciones,

8.3 Los/as servidores/as civiles que intervengan en cualqguier
estado del trdmile de las denuncias anticorrupcion vy
aprobacion de medidas de proteccion, se abstendrdan de
divuigar cualquier aspecto relacionado con estas,
particularmente, en lo referidc a la reserva de |a
identidad de fe! persona denunciante, bagjo
responsabilidad.
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8.4 La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces, a través de la Oficina de Prornociéon Institucional,
difundird entre los/as servidores/as civiles de la ENAMM vy
de la ciudadania en general los alcances de esta Directiva,
asi como los mecanismos y procedimientos especificos
aprobados por la entidad para su aplicacion. Asimismo,
debe publicar la presente norma en los espacios comunes y
de atencion al pUblico y a proveedores y contratistas de la
entfidad.

8.5 En caso de duda sobre Ila interpretacidon vy en los
aspectos no regulados expresamente en la presente
Directiva, serdan resveltos por la Oficina de Integridad
institucional o la que haga sus veces.

Marco NICOLINI Del Caostillo

s \ . Capitan de Navi
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ANEXO 1: FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACTOS DE
CORRUPCION

ANEXO 2: SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL
DENUNCIANTE

ANEXO 3: INSTRUCTIVO  PARA  DENUNCIAR ACTOS DE
CORRUPCION EN LOS PROCESOS DF
CONTRATACION

ANEXO X: LISTA DE DISTRIBUCION



ANEXO "1"
FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACTOS DE CORRUPCION

La denuncia es andnima ss[] No{ ]

Sefores
Escuela Nacional de Marina Mercanie "Almirante Migue! Grau”

Presente.-

Por el presente formulario el/la suscrito/o, denuncia un octo de corrupciéon en la Escuela Nacional de
Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”, ol amparo de o establecido en el Decreto Legislativo N° 1327
y su Reglomenio, aproebado con Decrefo Supremo N° 010-2017-JUS, para lo cual presenta g siguiente
informacion, en letras maylsculas v legibles:

|. DATOS DEL DENUNCIANTE

PERSCNA NATURAL

Nombres v Apelidos completos del
denuncianie

Documento Nacional de
ldenfidad o Posaporte/Camé de
Extranjeria {en caso sea
civdadano exiranjero)

Domicilio real y procesal

NUmero telefénico

Correo elecironico

Para el caso de servidores/as de o
ENAMBM, completar los siguientes

datos: 1
Servidor/a de lo ENAMM S ] NO [ '

Organo en el que laboro

Cargo gue desempena

Vinculo con el/fios denunciados/s




PERSONA JURIDICA

Razdn Social

Registro Unico de
Contribuyenie
Representante(s)
legalies)

Domicilio procesat

Teléfono/ Celutar

Correo

. DATOS DEL DENUNCIADO/A {*)

° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO QUE DESEMPENA

Alw|ro|—|2z

1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS({*)
(En esle ftem el recurrente deberd consignor fos actos moteria de denuncio, estos deben ser
expuestos en forma detallada y coherente, inciuyendo la identificacién de los autores de 1os
hechos denunciados de conocerse).




DOCUMENTACION PROBATORIA (¥)

(La denuncia podrd acompanarse de documentacion criginal ¢ copia que la sustenta. De no
coniar con documentacion que acredite la comisién del acto de conrupcidn, se debe indicar el
organo que cuente con dicha documentocién).

D A [ —

V. ;LOS HECHOS EXPUESTOS YA HAN SIDO DENUNCIADOS?

st ) NO ( )

Si lo respuesto es si, sehale ante qué entidad la presentd y el estado actual del tramite

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a disposicion de la
entidad. a fin de brindar tas oclaraciones gue hogon falte o promover mayor informacion sobre las
ireguiaridodes motive de ia denuncia, autorizondo o gue puedan contactarme o notificarme en
cualquiera de los medios consignados en el presenie formulario; declarando ademds gue toda
informacién alcanzada se qjusta a la verdad vy acorde G ley.

Por tanto solicito a usted sea admitida la presente denuncio y framitarla conforme o Ley.

{Lugar], de del ano

Adjunio:

BN

Nomibres y Apellidos

DNIN®

Firma : Hueila Digital

()Nota: La denuncia maliciosa o de meio fe referida a hechos ya denunciados, o reiterada, o
carente de fundamenio o falsa, generard responsablilidades de noturaleza civil, administrativa y/o
penal a gue hubiese lugar.




ANEXO "2"
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE

Yo, . idenfificado/a con  DHNI
Ne . domiciiado en .con  nGmero
telefénico fijo / celular Ne / y Correo
elecirdnico habiendo formulado denuncia con Codigo de
Expedienie N° con la finalidad de asegurar ta eficacia de ia resolucidn final y la

oroteccidn a mi persona, en el marco de lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-
2017-JUS, soticito se me otorgue la medida de proteccidn, elegida a continuacidn:

OPCIONES:
1. Reserva de ldentidad { )
2. Medidas de proteccién laboral ( )
a. Trasiade temporal del denuncianie ]
b. Trastado del denunciado a ofra unidad organica, sin afectar sus condiciones
iaborales o de servicio, el nivel del puesic
C. Renovacién de la relacion contractual, convenio de practicas pre o
protesionales o de voluniariade o similar.
d. Llicencia sin goce de remuneraciones 0 exoneracion de la obligacidon de asistir

al centro de labores de lo persona denunciada, en tanto su presencia
constituya un riesge cierto e inminente para la determinacion de los hechos
materia de Ia denuncia,

e. Otra, debidamente justificada (Proteccidn policicd, reserva dei paradero del
denunciante, olros).

3. Ofra medida de profeccidn ( )
» Apartamiento de proceso de contralacidn en el que parficipe el denuncianie, de
conformidad o numeral 3 def articulo 6° def Decreto Supremo N*010-2017-JUS,

SUSTENTO:

La presente solicitud se sustenta y justifica en fas siguientes razones, adjuntando las pruebas que se
detallan:




aeas,
",

Las medidos prescriias en los literales a y ¢, relativas a las personas denuncicntes, solo pueden
otorgarse por lo contundencia de los elementos de prueba aportados ccerca de lo comision de una
falta disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento administrativo disciplinario que defina ia
responsabilidad de la persona imputada en la denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que
la auforidad competente del procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

Nombres y Apellidos

DNI N°

Firma

Huella Digital

Nola: La denuncia maliciosa o de mala fe referido a hechos ya denuncicdos, ¢ reiterada, o
carente de fundamento o falsa, generard responsobilidades de noturaleza civil, administrativa y/o
penal a que hubiese lugar.




ANEXO “3"
INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION EN LOS PROCESOS

DE CONTRATACION

AYUDANOS a promaver la ética en el gjercicio de lo funcidon publica. sConoces de aigin acto de
cornupcion cometido por algin/a servidor/a de esto entidad poblica?

1. Adecuacion o maenipulacion de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o términos
de referencia para favorecer indebidamente o un proveedor especifico.

2. Genergidn de falsas necesidades con la finolidad de contratar obras, bienss o servicios.
3. Cilorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por Lay.

4. Permisibilidad indebido frente a la presentacion de documentacién incompieta de parie del
gonador de lo buena pro.

3. Clorgamiento de lo buena pro a postores de quienes se sabe han presentado docurnentacion
falsa o no vigente,

¢ Otfergamiento de ia buena pro {o ejercicio de influencia para el mismo fin) o empresas ligodas a
ex funcionarios, de quienes se sabe estén incursos en alguno d los impedimentos para contratar
con el Estado que preve la Ley.

7. Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a uno misma empresd,
grupc empresaricl, familia o allegado/a, de quien esid incurso en alguno de os impedimentos
para coniratar con el Estodo que prevé la Ley.

8. Pogoindebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestodos en su integridad.

9. Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios v su consecuente pago en exceso a los
proveedores que los entregan o brindan.

16. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impiiquen la afeciacion
de [os servicios que brindo la institucion.

Si conoces de alguno de estos actos de corrupcién, o de ofros que pueden haberse cometido,
informornos @ través de tu denuncia completaondo el Formutario T "FORMULARIQ DE DENUNCIA DE
ACTOS DE CORRUPCION " y preséntalo en la Oficing de Integrided Institucional o lo que hoga sus
veceas, ¢ puedes enviarlo al correo electrdnico nangeldonis@enamm.edu.pe.

Notas:

{1)ta denuncia puede ser andnima. El ningun coso el denuncionie formard parte del procedimignio
administrative disciplinario que pueda instituirse come efecto de su denuncia.

(2} Si el denuncicnte decide identificarse, lo Entidad gorantizard lo reserva de su identidad y/o de los testigos
que quieran cornoborar lo denuncio, ¥ que podrd oforgar una garantia Institucional de no perjudicar su
pesicidn en io relacion contractual establecido cor fo Entidad o su posicién como postor en el proceso de
coniragtacion en el que participa o en los que pariicipe en el futuro.

{5) & importante documeniar io denuncia, perc si no es posible, tal vez el denuncianie pueda proporcionar
informacion valiosa acerca de donde obtenerla o prestar coiaboracion con la entidad para diche fin.

{4) La interposicion de uno denuncio ne constituye impedirmenio para fransitar por ofras vias que o Ley prevé
para cuestionar decisiones de la administracidn o sus agentes [OSCE, Contraloria General de la Republica,
Ministerio Pdblico, elc.).

(5) Lo interposicion de una denuncia por lo vio de fa Unidad de Integridad Institucionat o la que hagoa sus veces,
No sarvird en ningun COso pare paraiizor un process de confratocién del Estado.




ANEXO "X"

LISTA DE DISTRIBUCION

1. Direcciones y Oficinas de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel
Grau®”




