QEPUBLICA DEL Ay

N°34§ - 2018 DE/ENAMM

Callao, 29 0CT. 2018

Visto el Memorandum N° 314-2018/SP de fecha 29 de
octubre del 2018, cursado por e Jefe (e) de la Seccion de Personal y,

( CONSIDERANDO:

Que, por disposicién de la Ley N° 26882, se incorpora a la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al sector Defensa
como un Organismo Publico Descentralizado, manteniendo su personeria juridica y
autonomia administrativa y econémica, sujetando su accionar a la politica general
que establezca el Sector Defensa. '

Que, mediante informe N° 041-2018/SP de fecha 29 de
octubre dei 2018, el Técnico en Remuneraciones de ia Seccién de Personal
considera viable oforgar el reconocimiento y pago de asignacion economica por
haber cumplido TREINTA (30) afios de servicios prestados al Estado, monto
equivalente a TRES (3) remuneraciones mensuales totales al servidor nombrado
Carlos Oswaldo SANCHEZ Gonzales; de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
54 Inc. a) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, corresponde la asignacion de TRES (3)
remuneraciones totales mensuales al cumplir 30 afios de servicio; y el articulo 1° del
Decreto de Urgencia N° 105-2001 que establece la base de CINCUENTA Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 50.00) como remuneracion basica a partir de setiembre del
2001.

Que, el articulo 54°, Inciso a) del Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, corresponde la asignacion de dos (2) remuneraciones totales al cumplir 25
‘anos de servicios y tres (3) remuneraciones totales al cumplir 30 aflos de servicio,
este beneficio se otorga por Unica vez,

Que, de conformidad con el literal a), articulo 8° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM sefiaia que para efectos remunerativos se
considera: Remuneracion Total Permanente "Aquella cuya percepcion es regular en
su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Puablica; y esta constituida
por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar,
Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad™ asimismo el literal b) del articulo en mencion establece: Remuneracion
Total “Es aquella que esta constituido por la Remuneracion Total Permanente y los
conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se
dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al
comun’.



De contormidad con lo previsto en el inciso (a) del articulo
8° de la Organizacion y Funciones de este Centro Superior de Estudios, aprobada
por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub Director, Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Oficina de Administracion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR al servidor Carlos
Oswaldo SANCHEZ Gonzales, el pago de asignacion economica por haber cumplido

egislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que se menciona a continuacion:

TRES MIL CIENTO SEIS CON 53/100 SOLES (S/. 3,106.53) por concepto
de pago de asignacion por 30 afios de servicios, equivalente a tres veces
S/. 1,035.51, remuneracion fotal mensuai percibida por el servidor

TOTAL A PAGAR POR ASIGNACION (A)......oooeerinnnnne. S/. 3,106.53

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que demande el
cumplimiento de la presente resolucién se atender4d con cargo al Ejercicio
Presupuestal 2018.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Capitan de Navio
Directoride la Escuela Naclonal de
Marina Mergante "Almirante M|guel Grau”
Jean Pierre JAUREGUY Robinson
01801703



