QEPUBLICA DEL P,

N° 272, - 2018 DE/ENAMM
17 NOV. 0%

Callao,

‘ Visto el Acta de Consejo Académico N° 011-2018/CA
de fecha 28 de setiembre del 2018, cursado por el Presidente del Consejo
Académico, vy, '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 070-
DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999, en cual en su articulo 7° precisa que la
Direccion es el 6rgano del mas alfo nivel de este Centro Superior de Estudios,
dependiente del Sector Defensa. '

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de
junio de 1977 - Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Migue! Grau” como escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N°
30220 de fecha 09 de julio del 2014 — Ratifica el Status de la ENAMM, como Centro
de Educacion Superior de nivel universitario y goza de exoneraciones y estimulos
de las Universidades.

_ Que, :por disposicién de la Ley N® 26882, se incorpora a
la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa
como un Organismo Publico Descentralizado, manteniendo su personeria juridica y
autonomia administrativa y econémica, sujetando su accionar a la politica general
que establezca el Sector Defensa, en coordinacion con el Ministerio de Transporte
y Comunicaciones, en cuanto corresponda. ' '

Que Ia Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
| Miguel Grau” en su Plan Estratégico Institucional 2014-2020 “Hacia el
Cincuentenario” establece como Primer Objetivo Estratégico General: “La
consolidacion del modelo educativo de calidad, desarrolfando una ensefianza por
competencias, investigacion, extension universitaria 'y proyeccién  social,
enmarcado en las normas de formacion y titulacion dispuestas por la Organizacion
Maritima internacional”.

_ Que con Memorandum N° 092-2018/ENAMM/OCAL de
fecha 04 de setiembre del 2018, el Jefe de la Oficina de Caiidad Educativa y
responsabilidad Social presente el Proyecto de Reglamenio de Responsabilidad
social Universitaria, el mismo que precisa su alcance, contiene doce capitulos,
treintaicuatro articuios, cuatro disposiciones finales y complementarias, un anexo y
fres formatos. Documento que enmarcara las actividades de los docentes,
estudiantes v demas, orientados a generar cambios y soluciones de los problemas
sociales y ambientales de nuestra comunidad.




Estando a lo propuesto por la Oficina de Calidad
Fducativa y Responsabilidad Social, y con la visacién del Sub Director, Jefe de la
Oficina de Calidad Edtcativa y Responsabilidad Social y Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria {(RSU) que consta de doce capitulos, treinta y
cuatro articulos, cuatro disposiciones finales y complementarias, conforme al Anexo
“A’, el mismo que orientara las actividades académicas que contribuyan con el
desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad de acuerdo con las necesidades
del pais y los avances def conocimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR Ia expedicion de
la presente Resolucién Directoral a la Direccion Académica de Pre Grado,
Jefaturas de los Programas Académicos de Estudios Generales, Marina Mercante
(Especialidades de Puente y Maquina), Administracion Maritima y Porluaria,
Secretaria Académica, Investigacion, Desarrollo innovacion y Educacion a
Distancia, Direccion de Extension Académica y Proyeccion Social, Oficina de

Calidad educativa y Responsabilidad Social y demds relacionadas para los fines
consiguientes. '

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de
Promocién Institucional, la difusion, promocion y publicacién del Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en el portal institucional de 1a Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Migue! Grau”.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la difusion de la
presente Resolucion Directoral mediante su publicacion en el Portal Institucional
(www.enamm.edu.pe) y el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniquese y archivese.

Director e la Escuela Nacidnal de
Marina Mer¢ante “Almirante Miguel Grau”
Jean Plerre JAUREGUY Rpbinson
01801703

N
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Anexo "A"
RID N° 23 2, -Zng%EIENAMM dofecha 47 NOV. 2018

ESCUELA NACIONAL DE MARINA

MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” -

; -~ "REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

2018

Oficina de Calidad Educatlva y Responsabllidad Social
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REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE

LA ENAMM
INDICE
ALCANCE
CAPTULO 1 NATURALEZA
CAPITULO Il OBJETIVOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CAPITULOII} GESTION  ORGANIZACIONAL DE RESPONSABILIDAD  SOCIAL

UNIVERSITARIA {RSU)

CAPITUL IV FORMACION PROFESIONAL DE RESPONSABILDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

CAPITULO V INVESTIGACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA {RSU)
CAPITULO VI EXTENSION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA {RSU)

CAPTULO VIl LA OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
[OCAL)

CAPITULO VIl  Comité de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
CAPITULO IX  DE LOS PARTICIPANTES

CAPITULO X  MONITOREQ EN EVALUACION , SUPERVISION Y DEL FINANCIAMIENTO
DE LOS RPOYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO XI  INCUMPLIMIENTO Y CONSTANCIA DE PARTICIPACION
CAPITULO Xl ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES O PROYECTOS E INFORME FINAL
DISPOSICIONES FINALES
ANEXOS
MODELOS DE LAS 12 METAS

FORMATOS EN PROEYCTOS Y ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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ALCANCE

El presente reglamento de Responsabilidad Social, fiene alcance a todo el persondl de
ENAMM, principalmente a los docentes {ordinarios y  contratados), que estan
vinculados directamente con la formaciéon y es aplicable a los estudiantes de los
diferentes programas de formacién profesional {aspirantes, cadetes y alumnos de

administracién  portuaria y marftima} de caordcter obligatorio vy el personal
administrativo {voluntario).

La Escuela Nacional de Marina Mercante” Almirante Miguel Grau" (ENAMM), forma
profesionales en las carreras de Marina Mercante y Administracion Maritima Portuaria.

Es una Institucion de Educacion Superior con rango universitario y el cual pertenece al
Sector Defensa.

VISION: Al 2020, ser reconocida en la region como una escuela superior de nivel
universitario modelo, enfrenando, copacitando y formando ciudadanos con
educacion de calidad, solidarios, proactivos, emprendedores, altamente calificados y
con solidos valores morales 'y éticos; desarrollando investigacién, innovacion y

proyeccion social, en un marco de respeto, proteccion del ambiente y equilibrio de!
ecosistema.

tl presente reglamento se rige v se fundamenta en:

a) La Constitucion del Perd, creada en 1993, es la Carta Magna sobre la cual
reposan los pilares del Derecho, la justicia y las normas del pais,

b) Ley N° 24882, de fecha 20 de Noviembre de 1997, dispone la incorporacion de la
Escuela MNacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” al Sector
Defensa.

c) Decreto Supremo N° 070 DE/SG, de fecha 30 de diciembre de 1999, aprueba la
Organizacion y Funciones de la ENAMM.

d) Ley General de Educacion N° 28044 de fecha 17 de junio del 2013.

e) Ley Universitaria Peruana N° 30220 - Arliculo 124 {2014).

f) Resolucidon Directoral N°282-2014 DE/ENAMM, de fecha 12 de noviembre 2014,
Las modificacicnes efeciuadas al Disefio y Desarrollo del Plan Curricular del
Programa Académico de Marina Mercante en sus Especialidades de Puente y
Maguinas (2015-2019).

g) Modificacién del nombre de la Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad
Social: RD N°294-2017 DE/ENAMM del 0% octubre 2017,

h} Resolucion Directoral N°289-2017 DE/ENAMM, de fecho 06 de oclubre 2017, HI
Comiteé de Responsabilidad Social.

i} Resoluciéon Directoral N°299-2017 DE/ENAMM, de fecha 146 de octubre 2017, La
Politica de Gestidn Institucional responsable: calidad, medic ambiente,
seguridad y salud en el frabagjo v responsabilidad social de la Escuela Nacional
De Marina Mercante "' ALMIRANTE MIGUEL GRAU'".

j) Visidn de La Escuela Nacional de Marina Mercante ' Almirante Miguel Grau''.
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CAPITULO |

NATURALEZA
Articulo 1°.-DEFINICION

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) conforme a la ley universitaria 30220,
articulo N° 124 es la gestion ética y eficaz del impacto generado en la sociedad
debido al eje de ejercicio de sus funciones en los procesos de Gestidn, Formacién,
invesiigacion y extensién de responsabilidad social en el desarrollo nacionadl, regional
y local de sus diferentes niveles v dimensiones. Incluye la gestion de! impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el

ambiente, y sobre otras organizaciones pulblicas y privadas que se constituyen en
partes interesadas.

Articulo 2°.- La Responsabilidad Social Universitaria es el compromiso que tiene la

universidad de formar Iideres profesionales que respondan con eficacia ante la
sociedad.

RSU es una estrategia institucional fransversal, el cual integra a toda la ENAMM por

procesos, funciones y actividades en RSU, buscando la participacion e integracion de
toda la comunidad de ENAMM.

Responsabllidad Social  incorpora e integra los 4 procesos claves de Gestion,
Formacion, Investigacion y Extension;

RSU busca generar conciencia en el estudionte a fin de formar ciudadanos
responsables con su entorno y comprometidos con la sociedad; el cual formen parte
del cambio y la solucion de los problemas sociales y ambientales de una determinada
comunidad para el desarrollo de nuestro Pais y liene un cardcter participativo
involucrando a fodos los actores de la comunidad universitaria.

Articulo 3°.-FINALIDAD

El presente reglamento tiene como finalidad el cumplimiento del modelo de gestidn
de las 12 Metas en los procesos de integracion de Gestidn, Formacion, Investigacion y
Extension para la realizacién ‘de sus procedimientos de elaborocion, aprobacion,
ejecucion, supervision de las actividodes de Responsabilidad Social Universitaria para
la participacion de toda la comunidad de ENAMM desde Docentes, alumnos y
personal administrativo y/o voluntario. Desarrollando  proyectos de investigacién para
para legrar la parlicipacion de acfores externos en la Escuela Nacional De Marina
Mercante " Almirante Miguel Grau''.

Articulo 4°.- Fl enfoque de Responsabilidad Social Universitaria compre los 4 procesos
Gesllén (Buen clima, Campus ecolégicos y Efica y iransparencia), Formacién (oprendizoje basado en
proyectos soclales, inclusién Curmicular ODS, malias disefiadas con actores externos), Investigacién jinter y
fronsdiciplinoriedod, Invesligacidn en y con lo comunidad, produccion y difusién publica de conocimientos Ufiles) ¥

Extension fintegracian de la proyeccién con fa formacion e investigacin , Proyecias cocreados duraderos de impoclo
y parlicipacidn acliva en agenda focal y nacional),

Arficulo 5°.- AMBITOS DE IMPACTO

RSU se basa en los cuatro [04) Procesos de ja ENAMM: Ambitos de Impactos Gestién
Organizacional, Ambitos de Impacto Educative, Ambito de Impacto cognitivo y
Ambito de Parficipacion Social en el modelo de las 12 metas de forma transversal pPArg
la Escuela Nacionat de Marina Mercante ' Almirante Miguel Grau'',
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Articulo 4°.-Actividades de RSU

Las actividades de Responsabilidod Social deben estar vinculadas a 1os 4 ejes de
procesos claves en Gestién, Formacion, Investigacion y Extension de RSU.

a) La formacién profesional éfica, valores y solidaria mediante la formacién %
aprendizaje en comunidad de ENAMM dlineados a los objetivos de desarrollo
sostenible {ODS).

b) Las lineas de investigacién en Proyectos de Responsabilidad social, Medio
Ambiente y para gente de mar, brindando lineas de investigacion o nuestra
comunidad, a fravés de un procesos de investigacion, induccion, proyectos
cocreados; basada en hechos reales.

c) Los actividades de desarollo para la ayuda de un proceso de Aprendizaije
basado en la formacidn de la RSU para la comunidad universitaria.

d) Los proyectos sociales (Proyeclos de servicio social universifario); alineados los a
las maltas curriculares con las partes interesadas externas y egresados.

e} La participacion social de la Institucion con el grupo de interés y dactores externos
logrande la sinergia para ayuda con los actores socidles.

f} Los proyectos de Procesos de fortalecimiento de la culturg ambiental v
considerando el desarrollo de los paneles solares, la huella ecoldgica, huella
hidrica, de carbono, aire para lograr un desarrolio sostenible.

CAPITULO 1I
OBJETIVOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 7°-Los objetivos de responsabilidad social se enfocan en la Gestion y
parficipacion de la ENAMM,

= OBIJETIVO 1:

Desarrollar y promover la responsabilidad social como un aporte al desarrollo regional

y local de nuestros grupos de interés, el cual responda a los impactos sociales y
medioambientales:

a) Con la comunidad Externa: contribuir en actividades de proyeccion social
articuladoe al modelo educative de la ENAMM.
b) Conla comunidad interna: Mejorar las condiciones amblentdles v de seguridad

y salud en el frabajo que responda a la gestion institucional responsable que
como politica se ha establecido.

c) La responsabliidad amblental: Reducir los aspectos e impactos ambientales

significativos en los procesos y actividades de la comunidad educativa de la
ENAMM,

* OQBJETIVO 2:

Promover la estabilidad y profesionalizacién al docente que permita su formacion e
integracion socialmente responsable.

a) Campus Responsable: Conformacion progresiva de una plana docente a tiempo
completo que asuma el liderazgo en e disefio de métodos de ensefanza-
aprendizaje adaptados ala ENAMM.

b} Competilividad: Mejora en. la comunicacién y apertura en la participaciéon de los
docentes de toma de decisiones.
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»~ OBJETIVO 3:

Reforzar las condiciones de frabajo del pescador artesanal informal socializando ia

normativa aplicable de su actividad para el desarrollo sostenible como una
oportunidad de negocio.

a) Proyeccién Social: Desarrollar proyectos sociales orientados a nuestros aciores
externos.

b) Campus Responsable: Compromiso colectivo y participativo integrado la vida
universitaria al desempeno socialmente responsable,

CAPITULO Il
GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

Articulo 8°-Responsabllidad Social se centra los (04) CUATRO impactos para el

desarrollo y participacion de acuerdo al modelo de Ias 12 metas donde se genera el
cumplimiento de dichas funciones. {Ver Anexo Nro.1)

a) Amblfo De Impacto Gestidn Organizacional:
La gestion es responsable de la organizacional y de sus procesos de la
instifucion  Consiste  en  promover un comporlomiento  organizacional
responsable de su comportamiento de la comunidad de ENAMM consiste en
un mejor clima laboral, medicidn del clima laboral, encuesta de satisfaccion
administrativo, respeto de los derechos laborales y promover las buenas
practicas de la cultura ambiental responsable en la ENAMM.

LOS TEMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN GESTION ORGANIZACIONAL SON:
1. Difusion del concepto de RSU a la comunidad universitaria.
2. Difusion del Modelo de las 12 metas.
3. Desarrollo de encuestas para observar el clima laboral con las mediciones.
4. Sensibilizacion de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) con las buenas
précticas.
5. Reforzarla Cultura organizacional con las practicas éticas.

LOS TEMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN AMBIENTE SON:
1. Sensibilizacion en el Cuidade del medio ambiente en lo comunidad
ENAMM,
2. Difundir el Plan de Ecoeficiencia de la ENAMM.
3. Capacitacion de la Cultura ambiental responsable basados en lema las
buenas practicas.
4. Proyectos de ambientales relacionados con la gestion de residuos sdlidos
dlineados con el plan de Ecoeficiencia de ENAMM.

5. Charlas, programas de la Cultura ambiental con los grupos de la
comunidad de ENAMM internos.

Articulo 9°.-La Oficina de Calidad Educativa y Responsabitidad Social {OCAL}
promueve y monitorea el sistema de gestién del modelo de ias 12 metas:

a) Coordina con el comité de RSU promover v fomeniar ia parficipacion de los
docentes y estudiantes para la participacion de actividades de Responsabilidad
Socidil.

b) Coordina con ef comité de Elica para promover y fomentar Ia participocion de fa
comunidad Educativa y el control de la gestién publica de transparencia, el cual se
gestionara monitoreara el cumplimiento con un plan anual OCAL parg g
parficipacion de Responsabilidad Social en presupuesto.

¢} Promueve la integracién del plon de Ecoeficiencia a toda la comunidad de
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ENAMM, el cual deberdn ser integrados por toda persona que infegra ENAMM.
d} Supervisa las labores que realiza cada drea para los cambios de clima

organizacional, plan de Ecoefiencia y tograr la participacién e infegracién de toda
la comunidad ENAMM,

CAPITULO IV

FORMACION PROFESIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
(RSU)

Articulo 10°.-En la formacién profesional de estudiante en RSU debe estar presente en
el disefo curricular de la ENAMM:; en el perfil del egresado, malla curricular en el plan
de esludios {cursos de aprendizdje que se alinean a g RSU), proceso de ensefanza y
aprendizaje, metodologia de ensefanza-aprendizaje, actividad académica en
coordinacion con el consejo académico y participacion del comité de RSU.

Amblto De Impacto de Educacién y/o Estudiante:
Es la formacién académica de la comunidad estudiantii de ENAMM que
responde al plan curricular, metodologia del docente y materiales didacticos.

Se debe fomentar a la comunidad estudiantl las competencias de
responsabilidad  social como los problemas reales {econdmicos, sociales,
ecologicos} para sobrellevar la realidad con la sociedad.

LOS TEMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA EDUCACION SON:

1. Infegracion de actores sociales externos en el disefio de las mallas
curriculares.
. Participacién de actores externos y la comunidad en actividades de RSU.

2
3. Formulacion de aclividades a desarrollarse en la asignatura curicular
diineado a RSU.

Articulo 11°.-E! Programa Académico de Marina Mercante de Ia especidlidad de
Puente y Maquina y el Programa Académico de Administracion Maritima y Portuaria
integra las précticas de Résponsabilidad Social desde el dlineamientos de
investigacion y cursos que promueven responsabilidad social hasta la realidad de
educacion en formacién de valores y élica, el desarrollo sostenible.

Articulo 12°.-La malla curicular estd estrechamente dlineada para promover
actividades de RSU para fograr un impacto en la comunidad estudiantit con las buenas
practicas y la participacion de actores externos a fin de lograr la integracién de toda
la comunidad ENAMM en la formacién del estudiante de la especialidad de Puente V%
Maquina vy la carrera profesiond! de administracion maritima y portuaria.

Articulo 13°.-La comunidad estudiantil en el proceso de ensefianza y aprendizaje, el
docente debe incluir metologia de aprendizaje y participacion en proyectos basados
ala redlidad y logren tener una visién distinta y real con la sociedad para el estudiante

de la especidlidad de Puente y Mdaquina y la carrera profesional de administracion
maritima y pertuaria.
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CAPITULO V
INVESTIGACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

Articulo 14°-La OCAL coordina con el comité de RSU para la difusion de  proyectos

de desarrollo de la investigacion y lograr la parficipacion de docentes, egresados y
estudiantes.

OID! coording la formulacion y/o ejecucion de los proyectos de investigacidon en RSU
las mismas que serén entregados como producitos.

Ambltos De Impacto cognitive:

Es la orlentacion proyectos de investigacion cientifica concertando las lineas
de investigacién, sive para lograr arficular la produccién de conocimiento
para la agenda de desamollo local y nacional en la participacion de la

comunidad ENAMM con los actores externos [convenios, alianzos estrategias,
entre otros).

LOS TEMAS DE INVESTIGACION RESPONSABILIDAD SOCIAL:

1. Produccion y difusion de proyectos de investigacion.
2. Creacién de lineas de investigacion con sus respectivos lineamientos de
investigacion de nuestra comunidad ENAMM.

3. Difusion y transferencia de conocimientos socialmente en los proyectos que

se desarrollaran investigacion para la parlicipacién de la comunidad
ENAMM.

4. Proyectos de invesligacion para toda la gente de mar y la Comunidad De
ENAMM.

Articulo 15°.- OCAL promueve con OIDI (Oficina de Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y Educacién a Distancia para la Infegracion) proyectos de investigacion y

la participacion de redaccion de articulos cientfficos de responsabilidad social en los
docentes y alumnos.

Articulo 16°.-Fl enfoque de RSU es una linea de gestion fransversal, el cual se
promoverd a través de la difusion y transparencia de los proyectos de lineas de

investigacion en nuestra comunidad estudiantil para tener un omplio conocimiento de
los proyectos desarrollados de investigacion.

CAPITULO VI
EXTENSION DE RESPONSABILIDAD $SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

Articulo 17°.- En RSU se busca que la extensién universitaria se desarrollen lineas de

investigacion para poder fortalecer y saber enfrentar las problematicas que exista en
el la sociedad.

Ambito De Impacto de Parliclpacién Social:
Responde a la participacion de la comunidad, tiene como propésito Ia
realizacion de proyectos con otros actores externos que se constituyan vinculos
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para el aprendizaje en la comunidad ENAMM,

LOS TEMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA PARTICIPACION SOCIAL SON:

1. Cursos de capacitacion relacionada con proyectos de investigacion para la
comunidad de ENAMM.

2. Redlizacion de estudios sobre la redlidad regional y nacional.

3. Redlizacion de actividades sobre charlas de Responsabilidad Social en los
colegios con la participacion de docentes y estudiantes.

4. Redlizacién de participacién social con docentes, personal administrativo y
estudiantes a los colegios.

9. Redlizar la parficipacién de para la gente de Mar (cuidados médicos, el
medio-ambiente, Impacto global, etc.)

6. Fortalecimiento de incubadoras de negocio pora la carera  de
Administracién Maritima y portuaria.

7. Parlicipacién de proyectos-en la agenda regional y nacional.

8. Desarrollar lineas de investigacion de proyectos cocreados y obtener
convenios y alianzas estratégicas en nuestra comunidad ENAMM,

CAPITULO VII
LA OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL (OCAL)

Articulo 18°.-La Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad Social

Es la responsable de asegurar el desempefio socialmente responsable del sistema de
cdlidad educaiiva y responsabilidad  social, estableciendo, implementando,
mejorando e identificando sus principoles impactos positivos y negativos que son
relevantes con la institucion. Es la encargada de plantear los principales resuitados a
fin de dar cumplimiento a las normas de calidad educaliva, basados en procesos
previos de evaluacion, a fin de determinar los estandares y ciiterios de calidad que
como polifica educativa la entidad establece.

La Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad Social  cuenta con las siguientes
Unidades Orgdnicas:

* Unidad de Calidad Educativa.
e Unidad de Responsabilidad Sccial.
a) Apoyar y coordinar el desarrollo y el seguimiento de proyecios de
responsabilidad social que contribuyan tanto en lo institucion como en Ia
sociedad, generando sinergias e iniciativas de colaboracidén en los proyectos

presentado.
b) Disefiar la metodologia y recursos para garantizar el logro de las metas,
incluyendo capdacitacion, monitoreo, evaluacidn, indicadores,

retroalimentacion a los grupos de interés.

c) Presenfa a la Alta Direccidn el Informe anual del cumplimiento de Ila
responsabilidad social

d} Cumplir otras funciones afines al cargo, que se le asigne o se le delegue, deniro
del dmbito de su competencia.

Articulo 19°.-Son funciones del jefe de la Oficina de Calidad Educativa y
Responsabilidad Social:

1.- Convocar d las reuniones con el comité de Responsabilidad Social Universitaria.

2.- Ejecutar los procesos del modelo de Responsabilidad Social Universitaria.
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3.- Elevar al consejo académico el reglamento, proyectos de investigacion.
4.-Manfener estrecha relacion con todos los miembros de la comunidad la el
sistema de integracion de la ENAMM.

CAPITULO VIII

Comité de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

,3’,.9 s Articulo 20°.-El comité de Responsabilidad Social estd conformado por colaboradores
_fu_’ de la Escuela Nacional de Marina Mercante “'Almirante Miguel Grau' tiene como

=N - . . iy .

= Ak finalidad promover el desarollo de parficipacion de toda la comunidad, logrando
- estrategias de una gestién eficiente para el mejoramiento de proceso continuo con el

desarrollo de proyectos sociales e investigacian.

Articulo 21°.-Funciones del Comité de RSU

1. Aprobar el modelo de las 12 metas.

2. Formular el plan de actividades en corto plazo, mediano plazo y largo plazo.

3. Ejecutar la difusion del desamollo del modelos de las 12 de RSU, para lograr la
infegracion de foda la comunidad en los 4 ejes Geslidn, Formacion,
Investigacion y Extensién de RSU.

4. Promover la participacion de los docentes y estudiantes y personal voluntario
para RSU y organizar eventos anudles para reforzar Responsabilidad Social y
Ambientales.

5. Establecer el cronograma de las actividades que redlizaran los docentes con sus
alumnos.

6. Encontrar y desarrollar los planes, programas y proyectos de investigacion con
coordinacién con CIDI y la QCAL.

7. Encontrar y elaborar los reportes de SAM (Solicitud Acciones de Mejora), el cual
la OCAL se encargara de reportar y monitorear las acciones.

8. Establecer los lineamientos de polilicas medio-ambientales y estrategias para el
proceso de autoevaluacion con miras a la Acreditacion.

9. Capacitar, Conocer, orientar y supervisar la actuacién de la cormunidad ENAMM
en base de Responsabilidad Social y Gestidén Ambiental.

10.Promover las lineas de investigacion relacionado a temas de  Responsabilidad
Social, medio ambiente en la comunidad ENAMM para fortalecer el plan de
Ecoeficiencia con el comité.

11. Revisar, didlogar, apoyar para los cambios de los cursos en el plan de estudio
que serdn alineados en funcién de responsabilidad social, involucrando al grupo
de Interés y actores externos.
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CAPITULO IX
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 22°.-Procedimientos

En Responsabilidad Social Universitaria  participan desde los docentes, personal
administrafive, alumnos, egresados y personal voluntario en las actividades, proyectos
y arficulos clentificos en Responsabilidad Social:

a) PERSONAL DOCENTE: Personas que trabajan bajo contrato laboral ¥ recibos por
heonorarios en las areas académicas de formacién y/o investigacién,

©) ESTUDIANTES: Personas que se benefician con el docente en la ENAMM.

c) EGRESADOS: Personas que han obtenido un titulo académico (egresados,
bachilleres, titulados) y por [o tanto tienen interés en participar en RSU.

d) Comlté de Responsabilidad Social Unlversitaria: Personas con mdaxima
responsabilidad para la gestién de promover la gestion de responsabilidad social
con actividades y proyectos de investigacion transversal,

e) PERSONAL ADMINISTRATIVO: Personas que frabajan bajo conirato laboral en las
diferentes dreas de ENAMM (administracién v servicios).

f} CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS: Personas y organizaciones que aportan
trabajos, productos y servicios o la universidad sin pertenecer a ella.

CAPITULO X

DEL MONITOREO, EVALUACION, SUPERVISION Y DEL FINANCIAMIENTO DE
LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 23°,-Monltoreo y evaluacion:

La OCAL se encargara de monitorear todos los proyectos en ejecucién, el cual se
deberdan llevar en forma obligatoria con actas que se registraran.

Las actas serdn los  regisfros y aprobaciones de cambios que se ejecuten para
desarrollo de proyectos o actividades de RSU.

» Los actividades redlizadas por los docentes, se deberd firmar al término de la
actividad una lista de participacién firmada tanto por el docente y los alumnos
que participaron la misma que serd remitida a OQCAL.

Los proyectos de investigacion se realizaran con un listado de participacion que
se entregard a la OCAL.

" Llos proyectos de RSU para docentes, en ejecucidon son monitoreados y

evaluados por el docente responsable y cuando sea necesario por el comité de
RSU.

Articulo 24°.- La OCAL supervisa las aclividades de RSU  con el comité de

Responsabilidad Soclal que se realizara con los docentes y alumnos de ENAMM y
difusién de informacion para nuestra comunidod.

a) El docente {0 equipo de docentes) y estudiantes, elaborard el Proyecto de
Responsabilidad Social Universitaria y la Formulacion y presentacion de proyectos
de la lra ala 3ra semanas de iniciado el semestre académico.

b} No se considerardn actividades de orientacion vocacional y/o ayudas sociales
como proyectos, sino como actividades. Se consideran un minimo de tres (3)
actividades conjuntas como un proyecto: actividades tales como: donaciones,
Utiles, alimentos, otros; pintado de aulas, pintado de iglesias, chocolatadas, show
de animacion, eventos artisticos, culturales y similares.
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c) El docente es responsable del proyecto en formato impreso y versién digital el
cudl se efectuara de acuerdo a los Lineas de Investigacion Social.

d) El Director del informe del consejo académico emitira su veredicio paro que se
puedan efectuar las prestaciones de trabdjo en las lineas de investigacion vy
desarrollo en actividades para la participacién de Responsabilidad Social.

e} El consejo académico y el comité de Responsabilidad Social evaluaron I
respuesta y dordn su resultados.

f} El docente recibe la Constancia de Conformidad.,

Articulo 25°.- Supervisién;

El proceso de ejecucion de las actividades y/o proyectos de RSU para los docentes y
estudiantes, son supervisados por la Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad
Social y en coordinacion con el comité de Responsabilidad Social Universitaria.

Para la supervision de los proyectos de RSU, se tormardn en cuenta los siguientes
criterics:

a} Bl cumplimiento de las actividades declaradas en el cronograma de Actividades
establecidas de RSU

b) Ejecucién del proyecto investigacion

¢} Se tendrd en cuenta los procesos y/o metodologias de ejecucion.

d) La supervision de actividades de RSU por la OCAL.

e) La supervision de proyectos y lineas de investigacion con el jefe de OCAL en
Responsabilidad Social Universitaria y en coordinacion con el comité de RSU,
pudiendo ser al inicio, durante y/o al final de la ejecucién del proyecto.

Articulo 26 °.- Financiamiento de las actividades y proyectos de responsabilidad
social:

a) Sera aprobado por el consejo académico.
b} Sera acompanado con una copia de resolucion directoral para la aprobacion para
los proyectos de investigacién o actividades que se lleguen designar a cada

responsable para el bienestar de la comunidad de la ENAMM en Responsabilidad
Social.

¢) Sera monitoreado por el comité de Responsabilidad Social.

d) Bl porcentaje para el financiamiento de actividades serd verificado por cada
miembro y el monto designado que se llegara a pactar.

CAPITULO XI
DEL INCUMPLIMIENTO Y CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Articulo 27°.-El incumplimiento sefialado en el presente reglamento de la
aplicacién:

a) No haber presentado su informe final de sus actividades o proyectos.
b) Impedimento para participar en la ejecucién de otros proyectos.

¢} A ver abandonado las actividades o proyectos de investigacion de RSU
dejandolo a la mitad de la fecha finalizada.

Articulo 28°.-Constancia de participacién

Los docentes de la ENAMM que participaron en las actividades v proyectos de
responsabilidad social , el cual fueron aprobados por el comité de Responsabilidad
Social y el Jefe de la Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad Social seran
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olorgados por el consejo las constancias de participaciéon del desarrollé en RSU por el
consejo académico certificando su participacion

Articulo 29°.- Los docente que lleguen a participar en actividades y proyecios de

investigacion de responsabilidad social serdn considerados con un puniaje de 2 puntos
adicionales para su proxima concurso de postulacién.

CAPITULO XlI
ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES O PROYECTOS E INFORME FINAL

Articulo 30°.- Estructura (Detalle en el Formato 01)
1.- GENERALIDADES:

1.1.- Titulo de la actividad o Proyecto
1.2.- Tipo de Actividad o Proyecto

1.3.- Institucion y Poblacién Beneficiada
1.3.1.- Institucidn Beneficiada

1.3.2.- Poblacién Bensficiada

1.4.- Lugar de Ejecucién

1.4.1 Objetivo General

1.4.2.- Objetivos Especificos

1.5.- Duracidn de los Provectos o Actividades
1.6.- Fecha de Inicio y Término

1.6.1 - Inicio

1.6.2.- Término

1.7.- Unidades Ejecutoras

1.7.1.- Programa académico

1.8.- Responsables

1.8.1- De la Elaboracion y Presentacidon del Proyecto o Actividad (Docentes,
Administrativos y Estudiantes gue presentan la Actividad o el Proyecto).

1.8.2.- De la Aprobacion Por el Jefe de Ocal y el Comité de Responsabilidad Social.
1.8.3.- Registro y la Supervision por el Comité de Responsabilidad Social.

2,- PLAN DE ACTIVIDADES O PROYECTOS

Titulo

QObjetivos

Metas

Antecedentes

Justificacion de la actividad o proyecto

2.1.- METODOLOGIA
*  Técnicas para recoleccion de informacién.
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*  Aclividades a redlizar.

2.2.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

a) cumplimiento de objetivos o metas.

b) Horas de Carga Horaria Docente No Lectiva Obligatoria {Semestral).
¢} Presentacion y Aprobacién del Informe,

3. PRESUPUESTO

*  Bienes.
»  Servicios

4. FINANCIAMIENTO,

* Recursos propios de los docentes y alumnos.
*  Recursos de la ENAMM.

5. BIBLIOGRAFIA

* (Fuentes de consulta)

Articulo 31°.- El informe final (Detalle en el Formato 02)

Deberd ser aprobado con el cumplimiento estricto de la estructura y en las fechas
establecidas por el cronograma aprobado por el Comité de Responsabilidad Social v
Jefe de la OCAL, el incumplimiento de estos aspectos conlleva a la no aprobacion de
acverdo como han estado redlizando sus funciones para la ejecucion de las
actividades y devolucién en el caso que no cumplieron fechas establecidas el
demeérito corespondiente serd otorgado a los docentes que cumplieron con el orden

de cronolégico de actividades el cual serdn premiadas y motivadas por el comité de
Responsabilidad Social.

Articulo 32°.- E Informe final deben de ir acompafiado de las evidencias
comrespondientes tales como:

sAprobacion de |la actividad o proyecto de Responsabilidad Social.
¢ Relacion de participantes.

+ Folografias.

» Actlividades crea conveniente adjuntar.

«Videos.

Articulo 33°.- Hoja de Evaluacién (Detalle Formato 03)
Los docentes serén evaluados durante todo el fiempo de lo participacidn del
desarrollo de sus actividades o proyecto, el cual serd designado por un representante

del comité de Responsabilidad Social o el Jefe de la OCAL para el monitoreo y
evaluacion del docente.

Los docentes tendrdn la libertad de poner sus comentarios en la Hoja de Evaluacién
pard la redlizacién de un plan de mejora que nos permita seguir avanzando.

a) Cumplimiento de los objetivos.

b) Trascendencia del trabajo para el beneficiario.

c] Cdlidad de trabajo redlizado.

d) Bl nivel de sustentabilidad,

e} Asistencia regular a las actividades programadas.
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Articulo 34° - Los informes findles de las actividades y proyectos de Responsabilidad
Social deberdn ser comunicados con informes finales a la dlta direccion para que
tenga conocimiento del desarrolld de Responsabilidad Socicl, el Comité de
Responsabilidad Social y la Oficina de Calidad Educativa y deben de cumplir con los
resultados de realizar un informe para plan de mejorqg, logrando und refrodlimentacion

con todos los actores que participaron el cual debe ser aprobados por el consejo
académico.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primerqa: El presente Reglamento tendrd vigencia a partir de su dprobacidn con el
consejo académico vy del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién Directorial

(RD} que lo aprueba de la Escuela Nacional de Marina Mercante ' Almirante Miguel
Grau'',

Segunda: Cualguier punto no contemplado en el presente reglamento serd
consultado a la Cficina de Calidad Educativa y El Comité de Responsabilidad Social.

Tercera: El comité de Responsabilidad Socidl y La Oficina de Calidad Educativa y
Responsabilidad Social encargados de supervisar el estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidds en el presente Reglamento.

Cuarta: Cualquier variacidon o modilicacion en -las disposiciones del presente

Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria serd  mediante Resolucion
Directorial.

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU" Av. Progreso 632 Chucvuito ~

Callao / Teléfono: {+511) 429 - 8210 | (+511) 429 —- 8218 Responsabilidad Social Universitaria /
www.enamm.edu.pe/

Paginals




/
/ DUDJISIBAIUN [DID0S POPRIIgosUOds:

/g NP LLIDUD MM [ DUDHSIDAIR [DIDCS PDDIIGOSUCTSIY 8128 ~62F ([ 15+] | 0128 - 6gr [11§+] 10URJ3I31 [ ODIDD — OjNSAYD ZES 05350 AV, VIS 13NOIW FINVIIWIV, JINVYIIIW YNIIVIW 3G TYNOIDVN VI3ND53

b i s

oyedun == ‘
°p Soszpe.np uoredpsan
SHPERIN0D 2 uopeuLIo
uod uoidd2A01d
e} 2p uonevIdl|

A poojepusse
U2 _ARDR
uonedpnied

SOILDIUIIOUOD

2p e>yqnd
uosnjp 3 UOD Sepe USIp

. Auondinpoid m._. V IR o

pPEPIUNWOD ._.nu ‘. : SO JeNdLLIND

B U0d A U3 m.. : uosnpu| B
Uo LS s o _

E g frona = S2RDoS
= pepe soe Aoud

1eundosipsuga) us opeseq

-522U] kapuridy

Ul RdsU2I]
Aedn3

reroqe|
ewn
uw=ng

02130]00=
sndwe)

X ojn}de “0ZZOESY A31

LO oN OX3Uy

OX3ANV




FORMATO Nro.01
PROYECTO O ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)
ESQUEMA

1. GENERALIDADES

1.1. Titulo de la Actividad o Proyecto

1.2, Tipo de Actividad o proyecto

{Curso, tdller, charla, jornada, campaia, promocidon cultural, tfransferencia
tecnoldgica, actividad artisticd, apoyo social, desarrollo cultural, asesoramiento
técnico o legal, orientacién vocacional. cooperacién, ferias, servicio asistencial,
divuigacion de publicaciones, elaboraciéon de planes de desarrollo, efc.)

1.3. Institucion y Poblacion Beneficiada
1.3.1. Institucion Beneficiada

@100,'080@,,? (Entidad pUblica, entidad privada, municipalidad, club de madres, comité de
______ 3\ progreso, junta vecinal, asociacién de moradores, institucion educativa, etc.)

2 E - )
g
w Ne Enfidad Lugar TOTAL

1.3.2. Poblacion Beneficiada

N® DE BENEFICIARIOS
e TOTAL
NINOS JOVENES ADULTOS

1.4, Lugar de Ejecucion

ENAMM SECTOR DISTRITO PROVINCIA REGION

1.4.1 Objetivo General
1.4.2 Objetivos Especificos

1.5 Duracion de los Proyectos o Actividades

DURACION TOTAL
N° PROYECTO O ACE\N/:BQ}{P&?ERR;ESPR(gSSABlLiDAD DIAS SEMANAS | TAESES DE
SOCIAL ARIA [RSU) Ne[ Hs | Ne | Hs|N°| Hs| HORAS
I
2
1.6. Fecha de Inicio y Término
16.1. Inicio
1.6.2. Término

Callao / Teléfono




1.7.  Unidades Ejecutoras

1.7.1. Programa académico / direccion
1.7.2, Area /Oficina

1.8. Responsables

18.1. Dela Haboracién y Presentacion del Proyecto o Actividad {Docentes,
Administrativos y Estudiantes que presentan la Actividad o el Proyecto).

18.2. De la Aprobacién y Coordinacion (Oficina de Calidad Educativa y
Responsabilidad Socidl).

1.8.3. Del Registro y la Supervisién (Oficina de Calidad Educativa V%
Responsabilidad Social).

2. PLAN DE ACTIVIDADES O PROYECTOS

ACTIVIDADES O PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)
s Titulo

Objelivos

Metas

Antecedentes

Justificacion de la actividad

2.1. METODOLOGIA
e Técnicas para recoleccion de informacién,

+ Actividades aredglizar
2.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

(Proyecto, Plan de Trabdjo o Plan de Actividad de Responsabilidad Social Universitaria -
RSU)

MES | MES 2 MES 3 MES 4
" NOMBRE DE LA ” RESPOMNSABLES
ACTIVIDAD O | SEMA SEMANA2 { SEMANA3 | SEMANA 4
PROYECTO 1

11213412341 ]2|3]|4]1(2]3]4

]

2

d} cumplimiento de objelivos o metas.

b) Horas de Carga Horaria Docente No Lectiva Obligatoria {Semestral).
c) Presentacion y Aprobacion del Informe.

3. PRESUPUESTO

» Bienes (S/. =%)

» Servicios (S/. =%)
4. FINANCIAMIENTO

» Recursos propios de los docentes y alumnos ($/.= %)

¢ Recursos de la ENAMM [S/. = %)

5. FUENTES DE CONSULTA
s (Fuentes de consulta)
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FORMATO Nro. 02

INFORME FINAL

PROYECTO O ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA {RSU) (INSTRUCTIVO)
1. GENERALIDADES '

Ry -\1\1 Titulo del Proyecto o Actividad

(1 2.Responsables del Proyecto o Actividad
yB Objetivos y Metas

\ '.,v;, A4Lugar de Ejecucidn

ENAMM SECTOR DISTRITO PROVINCIA REGION
;"\\,s%o S Gé\"%
N L
WS Institucion y Poblacién Beneficiada
1.5.1. Institucién Beneficiada
Ne Entidad Lugar TOTAL

1.5.2. Poblacion Beneficiada

N® DE BENEFICIARIOS

TIPO = g TOTAL
NINOS JOVENES ADULTOS

1.6.1. Inicio
1.6.2, Término

2. RESULTADOS DE ACTIVIDAD o PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

2.1. Actividades Ejecutadas

PROYECTO O ACTIVIDAD DE DURACION
TOTAL DE HORAS
Ne RESPONSABILIDAD SOCIAL DiAS SEMANAS MESES
UNIVERSITARIA {RSU} N® Hrs. N® Hrs. N° Hrs.
|
2
3

Resuliados Obtenidos
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Puede reportarse a fravés de: - Textos, Tablas. Gréficos, Imdagenes, etc.

3. CUMPLIMIENTO DE CARGA HORARIA DOCENTE

3.1. Grado de Cumplimiento de Aclividades de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

ACTIVIDAD O CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS O METAS
N° | PROYECTIO De 61 o 100%
Hasta 40% INSATISFACTORI De 41 a 60%REGULAR °
EJECUTADOS % © ° SATISFACTORIO
1 Actlividad N° 1
2 Actividad N° 2
3 Aclividad N° 3
4 | Aclividad N° 4
CATEGORIA
TUACION LABORAL IDAD
N° | APELUDOS Y NOMBRES S ¢ DOCENTE MODALIDA N° DE HORAS
N C Pr | As Auy JP|IDE|TC TP
|
2
Dénde: SHuacién Laboral: N= Nombrado. C= Conlrolado
Categoria Docente: Modalidad:

Pr= Princlpal. As= Asociado. Au= Auxilicr y JP=Jefe de Praclico

Tlempo Parcial
3.3. Presentacién y Aprobacidn del Informe:

DE =Dedicacion Exclusivo. TC= Tiempo Completo y TP=

Nombre v firma {V°B?) del Jefe de la Oficina de

Nombre vy firma del responsable (s) del Froyecto
Cdlidad Educaliva y Responsabilidad Social

En su opinidon que mejoratia o incluiria en ko actividad o proyecto desarroliado por la oficina de
Responsabilidad Social Universitaria en su beneficio:

/
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FORMATO Nro.03

HQJA DE EVALUACION

Objefivo: Conocer lo percepcion de los beneficiarios sobre el trabdijo redlizado en relacion a las
actividades y proyectos desanoliados por el comité de Responsabiidad Social y sus resultados
deben ser usados para elaborar el plan de mejora continua.

,m REGULAR = 50% BUENO = 80% EXCELENTE = 100%
A, \)
4\ Grado de Satisfaccién
INDICADORES
Regular| Bueno |Excelente
l. ASPECTOS PEDAGOGICO {50puntos) 0% - 20% | 20% - 40% 50%

Enfrega enla fecha indicada el proyecto cumcular o comité de
Responsabiidad Socidly ala oficina de Cdlidad y Responsabifdad Socidl,

Empleo diversos estrategias para étlogré de los aprendizajes.

Demuesira dorminio conceplual del drea afravés de sus intervenciones.

1.4 [Bslimula permanentemente alos alumnos a consegur logros de
) dprendzaje.

1.5 [Reflexiona conlos alumnos sobre sus proceros de aprendizdje.

ASPECTOS PEDAGOGICO TOTAL

NUNCA | AVECES SIEMPRE
Il. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS {50puntos)

0% -20% | 20% - 40% 50%

2.1 Pnfrega enlo fechaindicada el proyecte cumiculor.

2.2 Entrego en la fecho indicado sus unidades diddactics, proyectos y/o médulos,

2.3 Sus disefios de aprendizde o dicrio de clases los presenta oportunamente.

( v, (24, Presenta oporunamente los registros oficiales de nolas y asistencics en
X parficipacidnde Responsabiiicad Social

925 Cumplis los objelivos establecidos

- ASPECTOS ADMINISTRATIVO TOTAL

TOTAL

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU"
Av. Progreso 632 Chucuilo -Callao {Teléfono: (+511) 429-8210 | (+511) 429-8218 Responsabilidad Socici Universitario
www.enagmm.edu.pef







