?‘EpUBLECA DEL PER()

N°227% -2019 DE/ENAMM

Callao, 05 WL 70

Visto el memorandum N° 0041-2019/SUB de fecha 03 de
julio del 2019, cursado por el Sub Director de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, v,

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a la
Escuela Nacionali de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa
como un Organismo Pulblico Descentralizado, manteniendo su personeria juridica y
autonomia administrativa y economica, sujetando su accionar a la politica general que
establezca el Sector Defensa.

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 070-
DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999, el cual en su articulo 7° precisa que la
Direccién es el organo del mas alto nivel de este Centro Superior de Estudios,
dependiente del Sector Defensa — Marina de Guerra del Perd, contando con las
atribuciones y prerrogativas de un Jefe de institucién Pablica Descentralizada.

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio Fiscal 2019, en su Centésima Vigésima Novena Disposicidn
Complementaria Final, dispone lo siguiente: “Autorizase excepcionalmente durante el
afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el

N régimen del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
41 de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley

ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de TRES (3) afos
consecutivos 0 CUATRO (4) alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la_normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la
enfidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil. EI nombramiento se efectiia de conformidad con la
normatividad vigente y se registra en el Aplicativo informatico de la Planilla Unica de

Pago del Sector Publico”.

Que, dado que la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sedior Publico, aprobada por Decreto
Legislativo N° 276, es una norma utilizada en la gestion de los servidores civiles y que
la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, es una disposicidn conexa con dicha Ley y siendo que ambas forman parle del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, SERVIR, en su condicion



de ente rector del Sistema, se encuentra facultado para dictar las normas Yy
procedimientos que permitan la implementacion del nombramiento de los servidores
contratados bajo el citado régimen laboral en las distintas entidades del Estado.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
075-2019-SERVIR/PE de fecha 13 de junio del 2019, se apruebha los Lineamientos
para el nombramienio del personai contratado por servicios personales bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico.

Que, las disposiciones contenidas en el presente
Lineamiento son de aplicacion y cumplimiento obligatorio por parte de las entidades
de la Administracién Publica que cuenten con personal administrativo contratado por
servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Yy
Remuneraciones del Sector PUblico.

Que, en ese sentido es pertinente aprobar la Directiva N°
011-2019/ENAMM/ADM/SP de fecha 01 de julio del 2019 “Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales para labores de
naturaleza permanente en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau” — ENAMM bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”.

Estando a lo propuesto por ia Seccion de Personal, de
conformidad con o establecido en el inciso (e) del articulo 10° de la Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobada por Decreto Supremo N° 070 DE/SG, y con la
visacion del Sub Director, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefa (e) de la
Seccién de Personal.

SE RESUELVE:

A\~ /» ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 011-
S\ v 7 2019/ENAMM/ADM/SP de fecha 01 de julio del 2019 “| ineamientos para Q{'

_ nombramiento_del personat contratado_por _servicios personales para labores de’
naturaleza permanente en ia Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau” — ENAMM bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y_de Remuneraciones del Sector Publico”, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

TR .:):}i

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la difusién y
publicacion de la presente Resolucion mediante el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniquese Y archivese.




“DECENIO DE LA IGUALDAD DL OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DIRECTIVA : Ne 0 1 i - 2019/ENAMM/ADM/SP

FORMULADA POR : SECCION DE PERSONAL DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

01 Jut. 2018

FECHA

LINEAMIENTOS PARA ElL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR
SERVICIOS PERSONALES PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE EN LA ESCUELA
NACIONAL DE MARINA MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU" - ENAMM, BAJQ EL
REGIMEN DEL DECREIO LEGISLATIVO N° 274, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

FINALIDAD.

Establecer los requisiios, condiciones y procedimienios para fevar o cobo el
nombramienio del personal adminisirative contraiaodo por sarvicios persorales,
baic el régimen dai Decralos Legisiotivos N°® 274, Ley ce Boses de o Zorerc
adminisirciivo v de Remuneraciones del Seclor Publico, en el marco de ias
ciribuciones previsias por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Finar de la
Lev N° 30879, Lay de Presupuesic del Sector PUblico parc el ofo fiscal 2017,

1. Ley N° 30879, Ley Presupuesio del Sector Publico para el afc fiscal 201%
5__Decreto Supremo N° 070 DE/SG., pubilicado con fechce 20 de enerd ael 2000,

gue apruebd o organizacion y funciones de la Escuela Nacional de Morina
Mercanie “Aimirante Miguei Grau™

2. Decreto Legislativo N° 1023, norma que creo la Autoridad Nacional del
Servicio Civi, reciora del sistema administrotivo de gestion de 1os recursos
RUMANGCS.

4. Decreto Legisiciivo N° 276, Lev de Bases de la Carrera Administrati/c y de
Remuneraciones del Sector Putlico.

5. Decrefo Subremo N° 004-2019-JUS, Texic Unico Crdenoadc de ic tey N7
77444, Ley de Procedimienio Administrative General.

4 Resolucion de Presicencic Fjecutiva N 075-2019-SERVIR/PE de fecha '3 ce
iunio def 2019, cprueba los lineamientos para el nombramiento de! cersonal
coniratado por servicios personales bajo el regimen del Decreto Legislative
Ne 276, Lev de Bases de lo Carrera Adminisirativa y de Remunaracionas del
Sector Pubiico.
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lli. DISPOSICIONES GENERALES.

3.1 Alcance

310,

Se encuentra comprendido dentro de los alcances dsl presente
lineamienio el personal administrativo que, a le entrada en vigencio
de ia Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio
fiscal 2019, esto es 1 de enero de 2019, se gncuentre presiando
servicios en lo Escuelo Nacional de Marina Mercante "Almirante
Miguel Grau” en adelante Ja ENAMM, como contratado por servicios
personcles para labores de noluraleza permanenie, bajo el iégimen
del Decrete Legislative N° 276,

£l personal adminisirativo sujeto al prasente  lineamienic debe
encontrarse contraiado por un periodo no menor de TRES (3) cnos
consecutivos o CUATROD {4} clternodos al 1 de enerc de 2039, &n una
plaza orgdnica presupuesicda de lo misrna enfidad,

Farc el compuio del pericde de contratacién, deberd tenerse en
consideracion lo siguiente:

o) Paro efecios def periogs no mencr de TRES (3) ofos consecuiivos,
se consideraran los contratos por servicios personales para
labores de naturaleza permanenie en la misma plaze orgdnica
presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 274,

b} Para efecios del periode de CUATRO (4) afos de contratacion

alternados, se considerardn los contratos por servicios personales.
para labores de naturcleza permanente en una plaza organica’

presupuestada, siempre que estos hayan sido bojo el régimen dal
Decreto Legisiotivo N° 276,

FEREO

3.2 Personal no comprendido

No se encuentra comprendido en el proceso de nombramienio i personal
contfratade en los siguientes casos:

a; Personal que sjerce cargos de confianzao.

D] Personal conireiade en Progromas o Proyectos especiales, por su
naturaleza temporat de los mismos,

c} Personal pertenecienie o carreras o regimensas especicies.

d) Personal que realiza funciones de cardcier temporal o accidental.

/

e} Personat controtado bajo lo moddiicod de contralo administrotivo de

servicios [CAS) u olros formas de contraiacidn distintas a las establecicas
por el Decreio Lagisioiivo N° 278,
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3.3 Nombramienio

El nombramiento se realiza en la entidad donde et personal administrativo se
encuenira presiando servicios en la condicion de confratodo por servicios
personcles para labores de naturaleza permanente, siempre gue cumpla
con los periodos de contratocion previstos en el numeral (3.1.2) del presente
Lineamienio.

£l personal administrativo comprendido en el presente Lineamienio se
incorpora a  la caorero administrativa . mediante  resolucidn de
nombramiento.  Dicha  incorporacion  serd  en o ploza  orgdnica
presupuestado ocupada por el servidor controfado. Bs rulo todo aclo
acdministrativo que contravenga la presente disposicion.

3.4 Requisitos para el nombramiento

o Seccion de Personal serd lo encargade de iromitar la soliciiud de
nombramiento hiasta lo emisién de la Resolucidn de Nombramientc.

Paro ccceder al nombramiento del personal administrative contfratado por
servicios persongies pare labores de nafurgleza permanenie, DO el
régimen del Dacreio Legisiaiive MN® 276, e servidor debeé cumplii con ics
siguienies requisitos:

a) Presentcr su solicitud de nombramienio, segun Formate Soliciiud -
Declarccién jurada (Anexo 1)

b} Cumolir con los perodos de contratacion establecidos en ei numeral
(3.1.2) dei presenie Lineamiento. ,

c}) Cumpiir con el perfil det corge v los requisitos- propios de 1o ploza
orgdnica en la gue solicitc ser nombrado. Paro ial efecto, delberd
enfregar el Formate Curticule Yitge {Anexo 2).

Los requisitos  exigidos deberdn cumplise de manera conjunic, el
incumplimiento de uno de ellos genera 1o denagaioria ge la sokcilud de
nombramiento.

iV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
4.1 Preseniacidon de las solicitudes

Bl personal administrativo comprendido deniro del cicance del presentes
tineamiento presenta su solicitud ge nombramiento, segun Formaio Solicitud
(Anexo N° 1}, manifestande su voluntad de someterse alo verificocion ce los
requisitos previstos en el numeral {3.4) del presente Lineamiento.
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La informacion contenida en dicha soliciiud tiene calided de deciarocion
jurada y serd preseniado ante la Seccidn de Personai, de acuerdo con e
cronograma establecido.

£l personal administrativo adjuntard o su solicifud de nombramiento, el
Formato Curricuio Vitoe {Anexo 2), asi como copia de lo documentacion
adicional que sirva para ocrediiar el cumplimiento de los requisitos exigicos
en el numeral (3.4) del presente Lineamienio, siempre que dicha
informacion no se encuentre en el legajo personal gue se encuentra en
custodia en la Seccidn de Personal de la ENAMM.

4.2 De la verificacion de los requisitos

421 Presentoda la soliciiud. la Seccidn de Personal de ta ENAMM tiene un (
plazo maxime dge TREINTA (30] dios hdbiles paro reciizar o evaluocian
y verificocion del cumplimiento de los requisiios exigidos en el
numerai {3.4) del presenie Lineamiento.

4272 Lo Seccidon de Personal de la ENAMM, efectuard ia evaluocion
corespondiente con lo informaocion obrante en el iegajo personal det
servidor y 1os reguisitos de los corgos esicblecides en el Monual de
Orgonizacion y Funciones - MOF de ia ENAMM, aprobado por
Resolucion Directoral N° 101 - 2004 DE/ENAMM de fecha 22 de
noviembpre de 2004,

423 Dentro del plazo de QUINCE [15) dios de vencido el plazo para 1o
revision de las soliciiudes, la Seccidon de Personal de la ENAMM,
publicard el “Cuadro final de Resultodos”, en el portal institucional. Lo
publicocién se realiza por un periodo de TRES (3} dias habiles, parc
conocimiento de los interesaodos.

En el “Cuadro Final de Resutiados”, constaran los nombres y apellicos
del personal adminisirotivo inmerse en ef proceso de nomoramienio,
asi como la denominacién det drgone y/o unidad orgdnica o lo gue
perienece.

4.3 Resolucion de Nombramiento

Fl Director de lo ENAMM expedird la Resolucidn de Nombramienio, en un
olaze maximo de TRES (3} dias habiles ce cuiminodo el plazo de publicacién
del "Cuodro Final de Rasultados”.
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V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

5.1 El presente lineomiento tiene vigencic hasta ef 31 de diciembre de 2019.
Durante su vigencia, la ENAMM se encuentra hobilioda para efectuar el
nombramienio del personal administraiivo coniraiadoe para laboras de
naturaleza permanente bajo el Decreto Legislativo N° 274, para 1o cual
implementard las medidas que resulten necesarias para la emisidon de las
resoluciones de nombrarmiento del personal administrativo,

5.2 Lo Seccidon de Fersonal de lo ENAMM, remitrd la resolucion de
nombramiento v los informes susientatorios a ia Direccién Genreral de
Gestidon de Recursos Publicos del Ministerio de Economia v Finanzas, para la
octuaiizacidn del Aplicativo informdtico para el Registro Centralizado de
Planitias y de Datos de los Recursos Humanos del Secior PUblico ~ [AIRHSP).

5.3 La Seccidr de Personal as responsable de garantizar el cumplimienio de los
plozos previstos pora el proceso de nombramienio en el presente
Lineamtento, bajo responsabilidod adminisirativa, sin gue ello supengo o
nviidad de cado etapc o dei proceso.

Vi INSTRUCCIONES ESPECIALES.

4.1l incumplimienio de las disposiciones contenidas en la presenie Directiva
generda deslinde de responsabilidades acorde a las disposicicnes legales
vigentes,

6.2  Las disposiciones estabiecidas en la presente Directiva eniran en vigencia
a pariir de su gprobacion mediante Resolucion Directoral, hasta o fecha
gue se derogue o reemplace por orden expresa de esta Direccién,

VI, ANEXQS

7.1 Anexo N° 01 Solicitud - Declaracion Jurada

/.2 Anexo N°02 Curriculum Vitae

7.3  Anexo N° 03 Llsta de distribucion
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ANEXC N° 01

SOUCITUD — DECLARACION JURADA

R T VOOV O T OO U PO CP PO TRRO (Nombre y Apelidos), identficodo
con DNEN CON GOMICHIO BN oot vengo
ocupando el COrgo T8 e en el grupo  ocupccional..... ..

pereneciente al régimen del Decrelo Lcolslot.vo Ne 274, Lay de Bases de ia Carrero
fdministrative v de Remuneraciones del Secior Plbiico, soliciic ccceder of proceso cE
nombramienio de ocuerdo con lo previsio por o Ceniésima Vigésimo hoven
Disoosicidn Complémentara Final de lo tey N° 30879, Ley Ge FPrasucueso dal Sector

Pibiice pare e oo fiscol 201%, (

nMamfissio mi voluniad de someierme © ios evaiudciongs gue resuiien
acuerdo con el prasenie proceso de nombromients,

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguisnte:

. Enconirarme prestando servicios parsonales par un panodo no manor ce TRES
(3] ohAos conseculivos o CUATRC (2} afos aliernodes en unc plczo orglnica
presupuesiada, realizando lapores de nafuraieza permanenie.

« Cumplo con el perfii de puesic del corgo v los requisitos propios de ia 210za
arganica en lo que solicito ser nombrado.

”rm io presente declaracion, de conformidaod con lo esiablecido en el articulo 50°
sel Texto Unico Ordencdo de (o Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Adminisiraiivo
Csn erol, aprobaco por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Porlo oue suscribo la presente en honor ¢ lo veraod.

NombDre:
Apellidos:

OiNt:

BICENTEHARIC
PERU 2077




oot

ANEXO N° 02

CURRICULUM VITAE

ENI OCE l I PUESTO

DECLARACION JURADA

Formuio la presente Declaracidn Jurada, en vidud del Principio de Presuncién de Veracidad previsio en el numeral (1.7}
del aticulo 42' del Texio Unico Ordenado de la Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrotive General, aprobado por
Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, La ENAMM tomard en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el
derecho de llevar a cabo los verificaciones comrespondienies; asi como sclicilar ig acreditacién de lo misma. En coso de
detectarse la omisién, ocullomienie o consignacién de informocidn falsq, se procederd con las acciones legaies que

: cerrespondan.

1, DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres. -

Luger de Nacimients '

Fecha de Nacimienfo
(Dia/Mes/Ano)

Direccién Actual

Departamento / Provincia /
Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Telétono fijo -

Correo alectrénico

INDIQUE USTED $I CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS

{DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGRESO UNNERSITARIO ©
INSTITUTO )
- *) N~ de Fol
OiA MES ANO (") N* de Folio
ESPECIFICAR:
FORMACH | NOMBR -
ON E DE LA NIVEL PROFESION O MES/ANO ANOS DE Dogué‘a‘EENT ' (*} N° de
A%:DEM: néisgLU ALCANZADO ESPECIALDAD | pocpe HASTA ESTUDIO SUSTENTO ] Folio

{*) Deberd precisar si cuenta con el Grado Académico de: 1) Bachilier 2) Titule Profesional 3} Egresade de Maestria 4} Titulo
de Maestrio 5) Egresade de Doclorado y é) Tiulo de Docteor
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3. EXPERIENCIA LABORAL ¥ ESPECIFICA

ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABGRAL INCLUYENDO LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL:

) DESCRIBA
EMPRESA UNID{-\D g?:g ;;EE:SELEESS FECHA DE FE'CHA DE CINe
- YO ORGANI . . INICIO IERMING - - DOCUMENIO :
NstruC | Cay | MBRE | RELACIONAS AL | nopniec | nia messa | ANOS MESES | DIAS.| e qysranto | O°
N AREA- DELA |  PUESTO QUE RO RO o Folio
FUNCI POSTULA _
. ON
|
|
: i 1
: 1 ; =
; ! | | ! ! i
! { | ! ] ! :
; ! ! : 11 1 : i
' i | | | J : !
P i : 1
‘ TOTAL DE !
L AROS DE !
| EXPERIEN I
| ClA i ;
1' . i
4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFCAR :
| DETALLAR St ‘r f
¢ POSEE CURSQO ~ ' [ ) ’ ' :
! - c (e
L DiplomaDo, | Nomere DELA | ANC ngpfgwgo“;c"““o‘ | HoRas LECTVAS DE | DOCUMENTODE |  (“}N"de
i 3 5 . 5 z . ! Foli
: ESP:CI;;ULACIO INSTITUCION ESPECIALIZACIGN [ DURACIGN ] SUSTENTS Folie
| OfRrOS ' ) [ !
i i i
| | {
! : i
i :
| ;
E.CONGCIMIENTOS (SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCI@N)
CONOCHMIENTS | DOMINIC i
i .
Procesacor de Texios (Word) |
= |
| Hojas de Cdlcule (Excel) ; |
] i i
r Progroma de preseniaciones {Fower Point) i {‘
; ! !
(*)Ne es obligatorio en los casos en donde no sea requisiic indispensable
¥ L]
Sz,
- /f‘_‘
— = -;4
— 3= ~
///”“\\ N -3 S
"‘J i \\Q\ H f':‘;('y
i T <
; el =
Euﬁc}&n;’g;mlo 7 b i )
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CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES Y CONSECUfNCfAS LEGALES QUE ELLO PRODUICA.

DECLARO HABER LEIBO EL CONTENIDC DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA BEL
PRESENTE PROCESO DE NOMBRAMIENTO

FECHA:

FIRMA
N°DNI O CE

LOS SERVIDORES DEBERAN ACOMPARNAR LA DOCUMENTACI@N QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA
EN £L PRESENTE FORMATO, ASI COMO LAS DECLARACIONES JURADAS
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La Oficing de Asesorio Juridica dispondrd su disirbucion G los direcciones y oficinds

involucradas.

ANEXO N° 03

LISTA DE DISTRIBUCION
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