ePOBLICADEL Peg

N° | G -2019 DE/ENAMM
Callao, 79 ABR. 2019

Visto el Memorandum N° 0036-2019/SUB, de fecha 26 de
abril del 2019, cursado por el Subdirector de esta Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”, v, :

CONSIDERANDG:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha .22 de junio
de 1977- Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau” como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de
fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el status de la ENAMM, como Centro de
Educacién Superior de nivel universitario y goza de las exoneraciones y estimultos de
las universidades; '

Que, por Ley N° 26882 — Ley de Transferencia ai Sector
Defensa de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” se
incorporo a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector
Defensa — Marina de Guerra del Per( como Organismo Publico Descentralizado,
manteniendo su personeria juridica y autonomia administrativa y econdmica.

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha
30 de diciembre de 1999,.se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™ y por Resolucion Ministerial N°
516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001; se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

Que, el precitado reglamento en su articulo 6° precisa que
la Direccién es el 6rgano del mas alto nivel de este Centro Superior de Estudios,
contando con las atribuciones y prerrogativas de un Jefe de Institucion. Publica
Desceniralizada.



Que. el arliculo 42° del Decreto Legislativo N° 276, "Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico’,
establece que, “La remuneracion_de los funcionarios y_servidores publicos estara
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber hasico
se fila. para los funcionarios, de acuerdce a cada cargo, y para los servidores, de
acuerdo a cada nivel de carrera. En uno v otro caso, el haber basico es el misimo para
cada carqo v para cada nivel, sequn corresponda, Las bonificaciones son: la personal,
que corresponde a la antigiiedad en el servicio computadas por quinquenios; la
familiar, que corresponde a las cargas familisres; y la diferencial, que no podra ser
superior al porcentaje que con cardcter tnico v uniforme para todo el Sector Publico
se requlard anualmente. Los beneficios son los_establecidos por las Leyes y el
Realamento, v son uniforme para toda la Administracion Publica’.

Asimismo, el Articulo 55° de la citada norma sefiala que
‘| a bonificacion diferencial tiene por objeto;

a) Compensar a un servidor de carrera por el desemperio de un cargo que implique
responsabilidad directiva; y,

b) Compensar_condiciones de {frabajo excepcionales respecio del servicio_comun. Esta
bonificacion no es aplicable a funcionarios.”

Que, el Articulo 55° de la precitada norma sefiala que “Los
trabajos que realice un servidor publico_en exceso_sobre su jornada_ordinaria_de
trabajo seran remunerados en forma proporcional a su haber basicg”.

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
J“Reglamento de la Carrera Administrativa” seflala que “Ef desempeiio laboral se
retribuve con equidad vy justicia, estableciéndose una_compensacion economica
adecuada deniro de un Sistema Unico de Remuneraciones”.

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 “Decreto
_ Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”,
dispone lo siguiente:

“Ef confrato administralivo de servicios comprende tnicamente lo siguiente:
6.1. Un méximo de cuarenia v ocho (18) horas de prestacién de servicios a la semana (...)"

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
“Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”, dispone lo
siguiente respecto a la jornada semanal maxima:

"E mimero de horas semanales de prestacion de servicios no podré exceder de un maximo de

cuarenta y_ocho horas de prestacion de servicios por semana, Las entidades coniratantes
deben velar por el esiriclo cumplimiento de esta disposicion y adoptar las medidas
correspondientes con esa finalidad, entre ellas la reduccion proporcional de la contraprestacion
por el incumplimiento de las horas do servicios semanales pacladas en el conlrato o la
compensacion con descanso fisico por fa prestacién de servicios en sobreliempo’.




Que, el Horario de trabajo establecido en el Reglamento
Interno del Servidor Civil de la ENAMM, aprobado mediante Resolucién Directoral N°
154-2019 DE/ENAMM de fecha 09 de abril del 2019, ha sido establecido de la
siguiente manera:

« Lunes a Viernes de 08:00 am hasta las 16:16 pm para los servidores stjetos a los
regimenes laborales del DL 276 y DL 1057.

« Lunes, miércoles y viernes: de 08:00 am hasta las 18:00 pm
Martes y jueves: de 08:00 am hasta las 17:00 pm, para los servidores sujelos al
régimen faboral del DL 728.

Que, al ser la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, una Institucion Educativa de Nivel Superior, en donde se
lleva a cabo la modalidad de estudios internado respecto al Programa Académico de
Marina Mercante, asimismo, al ser una Institucion en donde se dictan clases de
Pregrado del Programa Académico de Administracion Maritima y Porluaria y de
- Postgrado hasta altas horas de la noche; lo mismo conlleva a que algunos servidores
tengan que permanecer laborando hasta altas horas de la noche, con la finalidad de
dictar clases a los estudiantes de Pre y Posigrado, asimismo, continuar con las
labores administrativas y de servicios de esta Casa de Estudios.

Que, de conformidad con lo establecido por el inciso 4 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Puablico, los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico son los conceptos financiados por fondos
publicos para el personal activo en materia de ingresos de personal, aportes y
cualquier ofro concepto econdémico 0 no economico que recibe el personal, de los
diferentes regimenes administrativos;

; Que, la Centésima Decimoquinta Disposicidon

Complementaria Final de la Ley N° 30879, “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019", autoriza a las entidades del Gobierno Nacional y Gabiernos
Regionales el otorgamiento de un cupdn o vale por concepto de alimentacion hasta
por el monto de S/ 25,00 por cada dia efectivamente laborado, a favor del personal
administrativo sujeto a los Decretos i.egislativos N° 276 y N° 1057 que labora en
dichas entidades y que desarrolla actividades luego de cumplir fa jornada laboral
ordinaria, siempre que permanezca y realice labores efectivas hasta después de las
21 horas, las cuales deberadn estar debidamente sustentadas y justificadas por la
autoridad competente;

Que, de acuerdo a la citada Disposicion, mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas se establecen las
condiciones, criterios y mecanismos complementarios para su aplicacion,

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2019-EF
publicado con fecha 20 de enero del 2019, se aprobé el otorgamiento de un cupon o
vale por concepto de alimentacion hasta por el monto de S/ 25,00 (VEINTICINCO Y
00/100 SOLES) diarios, a favor del personal administrativo del Decreto Legislativo N°



276, Loy de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y del personal contratado bajo af Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen de contratacion administrativa de servicios, en el
marco de la Centésima Decimogquinta Disposicién Complementaria Final de fa Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; asimismo,
establece las condiciones, criterios y mecanismos complementarios para su aplicacion

Que, la precitada norma sefiala que el beneficio no tiene
caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esta sujeto a cargas
sociales;

Que, el inciso 4.2 del articulo 4° del citado Decreto
Supremo N° 012-2019-EF dispone que: “Las entidades pueden emitir lineamienios
internos para una mejor aplicacion de este Decreto Supremo, los que deben ser
publicados en el portal institucional y remitidos a la Direccién General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio _de Economia v Finanzas en medio fisico y
magnéfico”.

Que, mediante Memorandum N° 0036-2019/SUB, de fecha
26 de abril del 2019, el Subdirector de Esta Casa de Estudios remite ia Directiva N°
010-2019/ENAMM/SUB de fecha 02 de abril del 2019, mediante la cual se disponen
los “Lineamientos para el otorgamiento de cupon o vale por concepto de alimentacion
a favor del personal administrativo que labora en la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almiranie Miguel Grau” — ENAMM, sujetos a los Decretos Legislativos N°s.
276 y 1057", para su respectiva aprobacion mediante Resolucion del Titular de la
Entidad.

Que, corresponde aprobar la citada Direcliva cuya
finalidad es la de establecer disposiciones pertinentes para el otorgamiento de un
cupdn o vale por concepto de alimentacién a favor del personal administrativo que
labora en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” —
ENAMM, sujetos bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°s. 276 y
1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y Decreto Legislativo que regula el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios —~ CAS, respectivamente.

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo
previsto en el inciso (a) del articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad,
aprobadas por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub Director,
Jefa (e) de la Seccion de Personal y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 010-
2019/ENAMM/SUB de fecha 02 de abril del 2019, "Lineamientos para el oforgamiento
de cupdn o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo que
fabora en la Escuela Nacional de Marina_Mercante “Almirante Miquel Grau” --
ENAMM., sujetos a los Decrelos Legislativos N°s 276 y 1057, que como anexo forma
parte integrante de la presenie Resolucion Directoral.




ARTECULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de
Administracion — Seccion de Personal, la remision de UNA (01) copia fedateada de |a
citada Directiva a la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio

de Economia y Finanzas en medio fisico y magnético

ARTICULO TERCERO.- Encargar la publicacién de la
' presente Resolucion en ef Portal Web Institucional (www.enamm.edu.pe)

Registrese, comuniquese y archivese.

apitan de Navio

Marco Autelio NICOLINI Del Castillo
01806774
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA LUCHA CONIRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DIRECTIVA : N 0 10 - 2019/ENAMM/SUB
FORMULADA POR : SUBDIRECCION

FECHA

G Z ABR. 2019

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE_CUPON O VALE POR CONCEPTO DE

ALIMENTACION A FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE_LABORA_EN LA

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU" - ENAMM,

SUJETOS A LOS DECRETOS LEGISLATIVOS N°s. 276 y 1057,
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FINALIDAD. -

Establecer disposiciones pertinentes para el oforgamienio de un cupdn o vale
por concepto de alimentacién a favor del personal administrativo que labora
en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™ - ENAMM,
sujetos bajo los regimenes laborales de los Decretos Legistativos N%, 276 v 1057,
Ley de Bases de la Carera Administraliva v de Remuneraciones del Secior
PUblico y Decrelo Legistativo que regula el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, respectivamente.

BASE LEGAL.-

Ley N® 30879, Ley Presupuesto det Secior PUblico para el ano fiscal 2019.
Decreto Supremo 070 DE/SG, publicado con fecha 20.01.2000, que apruepa
la organizacion y funciones de la Escuela Naciondal de Maorina Mercante
"Almirante Miguel Grau”

Decrelo Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico.

Decreto  Legisiativo 1057, que regula el régimen de contratacién
administrativa de servicios.

Decreto Supremo  012-2019-EF publicado con fecha 20.01.2019, que
aprueba el oforgamienio de un cupdn o vale por concepto de
alimentacidén a favor del personal adminisirativo sufetos a los Decrelos
Legislativos MN%. 276 y 1057.

ALCANCE. -

1.

Mo

Personal administrativo (receplor del cupén o vale por concepto de
alimentacion), que labora en la ENAMM bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos N°. 276 0 1057 y que no cumplen funciones de direccion.
Direclores y Jefes de Oficinas inlervinientes en el otorgarniento del cupdn o
vaie por concepto de dalimentacion (Organo o Unidad  solicitante Y
responsable, Oficina de Adminisiracion, Seccién de Personat y demds
relacionadas).
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IV. DISPOSICIONES GENERALES.-

l. Bl oflorgamiento del mencionado cupdn o vale por conceplo de
alimentacion, no  liene cardcter remunerativo, compensaforio  ni
pensionable y no estd sujeto a cargas sociales.

2. Et otorgamiento del cupdn o vale por conceplo de dlimentacion sdlo es
otorgado a los servidores de la ENAMM cuyo vincuto laboral se encuentra af
amparo de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°, 276 o
1057,

3. Los servidores referidos en el ilem precedente, deben encontrarse
regisirados en el Aplicative informdatico para el Registro Cendralizado de
Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Sector PUblico a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas v cumplir las condiciones especificadas
en ¢l presenle.

4. H Jefe de la Seccion de Personal serd quien controle el cumplimiento del
horario establecido y el reconocimiento correspondiente.

5. H servidor que permanezca y redlice ias labores efectivas encomendadas
luego de cumplir la jornada laboral  ordinaria, es decir de 16:15 hasla
después de las 21:00 horas. De refirarse antes de las 21:00 horas, no
accederd al cupdn o vale por conceplo de alimentacion.

6. Lo vigencia de los presentes lineamientos, en el drea académica de
pregrado y posgrado, se considerardn desde el inicio hasta el {érmino del
aho académico 2019, vy para el drea administrativa docente todo el aio
catendario.

7. Con la finglidad de programar Ia enfrega oportuna de los cupones o vales
de alimentos, las Direcciones o Jefaturas deberdn remitir a mas tardar los
dias 25 de cada mes o la Seccidn de Persond, los formatos de jusiificacion
del Anexo "A", de los servidores que cumplirdn labores exfraordinarias.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-
1. Subdirector:
- Verificard el cumplimienio de la presente Direcliva,

2. Jete de la Oficina de Administracion:

- Verificard que el olorgamienio del cupdn o vale por concepto de
aglimentacion a los servidores administrativos se efectuard siempre que el
trabajo por redlizar sea extraordinario o perentorio:

Exiraordinario: Aclividades que, por la naluraleza de las mismas,
requicren ser ejecutadas en horarios fuera de la jomada laboral
establecida, '

Perenlorio. Actividades especificas que no serdan desarrolladas en mds
de cinco {05} dias hdabiles continuos al mes.
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- Hvalor del cupdn o vale por conceplo de alimentacién es méximo de S/
25.00 (veinticinco y 00/100 soles) diarios y se abona mensuaimente al
quinto dia del siguiente mes. Si la aclividad es desarollada la Ulima
semana det mes, el vale o cupén se abonard al mes siguiente.

- Asignara al presupuesto instifucional 2019 el cosio del vale o cupdn por
concepto de dalimeniacién que coresponda, conforme o  ia
disponibiidad presupuestal,

3. Directores v Jefes de Oficina:

Las actividades o desarrollar por su personal deberdan ser establecidas,
sustentadas vy justificadas por el Jefe inmediato superior mediante formato
anexo, lo que serd evaluado por la Sub Direccién y aprobado por la
Direccion.

VI. INSTRUCCIONES ESPECIALES.

1. Las disposiciones establecidas en la presente Directiva entran en vigencia a
parlir del mes de enero del afo 2019 y su aprobacidon serd mediante
Resolucidn Directoral, hasta la fecha que se derogue o reemplace por
orden expresa de esta Direccidn,

Escuela Nacional de
"Almirante Miguel
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ANEXQOS:

ANEXO "A"  FORMATO DE JUSTIFICACION
ANEXO “X"  LISTA DE DISTRIBUCION
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"ANO DFE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

ANEXO “A"

FORMATO DE JUSTIFICACION

SOLICITUD ~ REQUERIMIENTO DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS O PERENTORIAS ~

o,

MOTIVO . .
JUSTIFICACION OTORGAMIENTO DE CUPON O VALE POR ALIMENTACION,
DIRECCION / OFICINS, /
SECCION SOLICITANTE
EXTRAORDINARIA PERENTORIA
TIPG Y PERIODO DE ‘
REALIZAUON DE LA Morcor con une X segin corretpondo el lipo de oclividod {Extroprdinorio o Perenturio)
ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA INICIO
FECHA TERMINO FECHA TERMINO
ACTIVIDAD A REALIZAR
{indicor lo lobor o realizor}
:7%
Y
f _8)  servioor D.L 276
ﬁg/ #lortoreon X 1o qor fosresponda
FIRMAS AUTORIZADAS
JEFE INMEDIATO f SOLICITARTE SUB DIRECTOR

FIRMAS AUTORIZADAS
JEFE / SECCION DE PERSONAL JEFE fOFICINA DE ADMINISTRACTON
ACTIVIDADES Actividades que, por o noturoleza de las mismas, requieren ser ejecutadas en horarios fuera de lo jornoda
FXTRAURDINARIAS loboral estoblecids

ACTIVIDADES PERENTORIAS

Actividades especificas que no serdn desorrollodos en mas de cinco {65) dios habiles continuos ol mes.
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"DECENIO DE LA KGUALDAD DE OPORTUNIDADES P'ARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ANEXO "X

LISTA DE DISTRIBUCION

La Oficina de Gestién Documeniaria dispondra su distribucion a las direcciones
y oficinas involucradas:
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