@EPQBUCA DEL PERg;

N® 166 - 2019 DE/ENAMM

Callao, - ¢ aoR. 2019
CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa
como un Organismo Publico Descentralizado, manteniendo su personeria juridica y
autonomia administrativa y econdmica, sujetando su accionar a la politica general que
establezca el Seclor Defensa.

Que, la Ley N° 29783, lLey de Seguridad y Salud en el

Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales

en el pals; para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de

fiscalizacion y control del Estado vy Ia participacion de los trabajadores y sus

... organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la
S ~,-fj\:\px‘omocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

‘) . Que, el articulo 17 de la norma legal acotada, establece
- o /que el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de
" seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales vy la legislacion vigente;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 156-2019
DE/ENAMM de fecha 09 de abril del 2019, se designaron a los integrantes del Comité
@/ de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela Nacional de Marina Mercante
-/ "Almirante Miguel Grau”;

Que, mediante Acta de Reunion de fecha 14 de marzo del

N 2019, el Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Escuela Nacional de Marina

_______ % Mercante "Almirante Miguel Grau®, decidieron aprobar el Plan Anual de Seguridad y
AMAY - Salud en el Trabajo; :

1
]
.

<

Lo S © Que, de conformidad con las normas citadas, resulta
necesario aprobar el Plan Anual de Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

De conformidad con lo establecido en el inciso {e} del
arliculo 10° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG, y con visacion dei Sub Director y de ia Jeta de Oficina de
Asesoria Juridica.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de
X Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Escuela Nacional de
0 RE\ Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”, el mismo que se adjunta y forma parte

e ‘i integrante de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de ia
presente Resolucion Directoral y su anexo en el Portal de Transparencia de la
ENAMM. -

Registrese, comuniquese y archivese.,

pitan de Navi
Direclor d @m\(ﬁ
Marina Mercapte™Almirante Miguel Gray’
Marco Auredlio NICOLINI Def Ca
01806774

still
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CTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO

Cédigo

Version

- ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAL"

Comité de Gestion (]

Organizacion

Reunidn de Areq

Otros; L]
Lider A ' Médico Marfin Ferndndo GAMARRA Pajares
- Fecha 14/03/2019 | Hora t'nicio 15:00 pm Hora Término 16:30 pm
Llugar ] ' Av. Progrego 632, Chucuito-Callao o
Yo elsln —
fema Tratado ¢ APROBAR EL PASSAT 2019,
e SN B

I

1.- CONVOCADOS / ASISTENTES:

- . Miembros nombrados por la DIRECCION - ENAMM — C383T

Nombre y Apelildos Cargo Rolen C-§57
Martin Fernando GAMARRA Jefe del Servicio de

Pajares Sanidad Presidente
. | 4 Lanidad -

Walter Jests SANCHEZ Casimiro | Jefe e Estudiios Miembro Titular

Generales
. r
Alberto Enrique GUERRERO ,f\req .c’ie la Miembro
Manrique ' Direccion de Suplenie
- “ o Investigacidn plen ]
. ) . | Jefe de la Oficing Miembro
Jhon ANAYA Veromen_dn de Informdlica suplente
[ - I I - T -
Maria Elena MATTA Reyes Odonléloga del Miembro

: servicio de Sanidad | Suplenle |

: b legi p S - ~
b._ Mlembros elegidos orlos TRABAJADOBQﬁ_EﬁI\JAMM CSST

Nombre y Apellidos . Cargo Rol en C-sST
Marivel BARRIOS Cobengs Adminisirativo

) .. Sec i
Acreditaciodn relario

Christian Edwin GARCIA Zavalg Seguridad Miembro
Luis Carlos DE LA CRUZ Boria Servici.os Miembro
Manuel Gaston ACQOSTA Servied o , .
| . Querevall ervicios Miembro |
. _ﬁ___ﬁ_ﬁ_J—Hl_ﬁijJ ‘

Ve Be

Aceplacién
/
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2- SUGERENCIAS DE LOS TRABAJADORES
Nombre y Apeliidos Descripclon de la sugerencia Responscb!:\
| CSST ‘
3- AGENDA
Horario Descripcién ) Responsable ] OK
15:00 o Revisar el cumplimiento del PASSAT 2018 CS35T
« Haboracidn de Aclividades 2019, segun el C33T
PASSAT 2019
4.- DESARROLLO
e b Do H .| Responsab |- Avance: \-Avance *Fecha |
AR IR S e S R JeSUITONO L e F Rl e e Anlerior | Actual | | (Ejecucibn”
01 |De ucuerdo a lo regulado por ta Ley Ne 29783F  CSS1
"ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo”, su |-
Reglamento aprobodo  por el Decrelo
Supremo MO 005-2012-TR, en la Escuela de
: Maring Mercande “Almirante Miguel Grau”,
: siendo la fecha, hora, inicio y lugar registrado
al principio de esla ocla, se redlizd lo ’
presenle reunidon con la presencia de 1os
parlicipantes registrados en pdralo (1) y (2},
uliizondo la agenda  eslablecida en el
pdnafo (3]
02 1se revisa los acuerdos lomados en el Acta CSST 50% 80% | 14/03/20
E1/C-551-19-02. - 19
03 |Se revisa el cumplimiento del PASSAT 2018{ C557 50% 100% | 14/03/20
- ltevantédndose las observaciones enconlradas, 19
04 {Se propone aclividades para los diferentesy  C551 14/03/20
programas  det 2019 de acuerdo a los ' 19
| lresuliados del PASSAT 2018.
5. ACUERDOS TOMADGS
FET T R R S L 4| Responsgb [ Avance. “Avance'|'s Fecha .,
GNP e L Acyerdoy e 5| CAnterior it Actual -| Eecucién
O1 | e aprobé el PASSAT 2019. CSST | 107 | 100% ) 1O
02 |Se acordd la siguiente reunion para el dia 12} CSST 10% 100%
tde Abiil del 2012 a horas 09:00 am L J
6.- ANEXOS

a. NLA
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" PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

-

APROBACION Acta de Comilé N° E1/C-55T-19.03
e Lomile b

14 de Marzo del 2019

PROPOSITO

Planificar la gestion de iq seguridad y salud en e trabajo de los frabajadores
docenles vy administrativos, promoviendo sy participacion  y consulta,

ALCANCE

El presente plan es aplicable para el periodo 2019, o todas Iqs aclividades,
servicios Yy procesos que desarrolla a Fscuelg Nacional de Maring Mercante
“Almirante Miguel Grau™, asimismo comprende a:

a. Todos los irabcjadores de la ENAMM sin distincion de nivel, cargo o
funcién, que laboren dentro de las instalaciones de Iqg Institucion o fuerg
de ella en cumplimiento de sus funciones.

d.  los esfudiantes, visitantes y conbratistas {personas naturales o jutidiicas)
Que realizan actividades en las instalaciones de I ENAMM v anexos.

REFERENCIAS

a.  ley N°i 29783 tey de la Seguidad y Salud en el frabcjo vy sus
modificatorias.

REGISTRO Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

De acuverdo o Jo establecido en g Resolucion  Ministerial N® 050-2013-TR
“Formatos Referencicies — MTPE", asi como | Ley 29783 y su Reglamento de
Seguridad vy Salud en el Trabagjo, se hqg implementado una serie de
procedimientos y registros que deben estar actualizados Y publicados en e
Gooegle Drive ENAMM, lo cual servird para g evaluacion dej Sistema de
Gestion de Seguridad Y Satucl en el Trabajo, segin se indica;

Regisiro de Accidentes e Incidenies de Trabajo
Registro de Enfermedadaes Ocupacionales
Regislro de Exémenes Medicos Ocupacionales

20 oTo

(3] Informe de Higiene en ef Trabajo (luminacion ¥ Ruido)
{4} Informe de Riesgos Psicosociales taborales)
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e. Regislro de Inspecciones Internas de Seguiidad y Satud

f. Regislro de Induccion, Capacilacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencid.

g. Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia

Eslos documentos de gestion nos siven de base para verificar la mejora
continua y la medicion de la eficacia de las medidas propuestas.

5.-  PARTES INTERESADAS: ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

d. ALTA DIRECCION

(1) Liderar y hacer cumplimiento el conlenido del Programa Anudl,
manifestando un compromiso visible con la Politica de Seguridad y
satud en el Trabajo de la instilucion. -

(2} Evaluar el desempeno y liderazgo de los Responsables de Procesos
o Jefes de Area a fin de eslablecer und direccion y Control de
incidenies y accidentes.

{3} Proporcionar a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Persona
idoneos a las aclividades generales y especidles que redlicen.

(4) Participar y/o recibir relroalimentacion dé las aclividades planeadas
y programadas del Comité de Seguiidad y Salud en el Trabadjo y del
Supervisor de Seguidady salud en el Trabajo {DIRCAP).

b,  RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(1) La Alta Direccion ha establecido gue !
[a) E Representanie de la Direccion —RED, para el Sisternd de
Geslion infegrado, es el sub-Director de ENAMM.

(b) La Oficina de Calidad Educativa y Responsabiidad Social, es
el drea responsable de la de Seguridad y Salud en et Trabagjo,
liderada por el jefe, en coordinacion y apoyo al Comité y
Supervisor de seguiidad y Salud en el Trabgjo.

(c) Esta oficing es apoyada por todos los respohsables de
procesos en las aclividades asignadas dentro de la institucion.

{d) Los Servicios de Salud en el Trabajo son redlizados por €l
Servicio de Sanidad. ’

{2} Lo anteriormente mencionado se efeciua en concordancia con lo
establecido en la normaliva tegal peruana, que establece:

(@) Ley N° 30222 Ley que modifica La Ley 29783 “Articulo 26... El
empleador delega las funciones y la auloridad necesaria dl
personat encargado del descrrollo, aplicacion y resultados del
sislema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabgjo,
cuien finde cuentas de sus acciones dl empleador O autoridad
compelente; ello no lo exime de su deber de prevencion y, de
ser el caso, de resarcimienio”.
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(b)  Ley N° 29783 Arliculo 36. Servicios de seguridad v salud en el
frabdjo.- Todo empleador organiza un servicio de seguriclad y
salud en el tfrabajo propio o comun a varios empleadores,
cuyd finalidad es esencialmente preventivg, »
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() La Norma OHSAS 18001:2007. Clausulg 4.4, Recursos, roles,

: responsabilidad, funciones Yy autoridad esiablece que la
ofrganizacion debe astignar un miembro(s) de lq gerencia con
responsabilidades especilicas  para seguridad vy salud,
independiente de olas responsabilidades, v con roles y
avtoridad definida para:

1 Asegurar que el sistema de gestion de seguridad y saluci
en el tfrabagjo es establecido, implementado y manienido
de acuerdo con esta norma OHSAS:

Asegurar que los reportes del desempedio del sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el frabajo son
presentados a fa gerencia Para revision y uso como base
del mejoramiento en el sisterna de gestion.

Mo

(3} Sus principales funciones y responsabilidad son:
fa}  Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y confrolar el Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
(b) Efectuar un acompanamienio  permanente e intensivo,

C. REPRESENTANTES DE | A SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO

('] Aclualmente nuesirg institucion para el cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo, que tiene como
normativa establecida en:

{al  Arficulo 19° de g Ley 29783 donde “Lq participacion de los

respecio de lo siguienie: Lo convocatoria a las elecciones, lg

eleccidny el funcionamiento del comité de seguridad y salud
en el trabagjo”,

(b}  Articulo 38° del DS-005-2012-TR Reglamento de | Ley 29783,
que eslablece que e empleador debe asegurar, cuando



Codigo | P1-02-03-01
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD Version 101

EN EL TRABAJO Fecha  |08-022018

Pagina 4-11

[c)  Asticulo 48° de la Ley N° 29873 delermina que el empleador
.cotaf'orr'ne lo .estcnblezca su  estructura  organizacionat y
jerdrquica designa d sus representantes, fitulares y suplentes

ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, enire el
personct de direccion y confianza. -

(2) Ha conformado el siguienle Comilé de Seguridéd y Salud en &l

(3)

Trabajo :

\ FRESIDENTE s
[ ssmemm}.h SUFERVISOR DE §5F —\
‘ [IRCAR)

MIEMBRO } FAIEMARDY MIERMDRO ‘ ‘ MIEMRRO \
—

Todo ello asentado en el Acta M° £1/C-551-16-01, refrendado con la
Resolucion Directoral N° 256-2016 DE/ENAMM del 28 de octubre del
2016, refrendado con Resolucion Directoral N 166-2017 DE/ENAMM.
son responsabliidades del Comité de Seguridad Y Satud en el
Trabajo y Supervisor de $sT, lo sefialado en el articulo 42° del
Regiamento de la Ley N°e 29783, tey de Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien coordinardé con la Oficina de Calidad Educativa Y
Responsabilidad social las acciones a implementar en la Seguridad
y Salud en el Trabajo de las instalaciones  de la ENAMM Y
Capacilacion, aprobando los documenlos cue sustentan este
sistermna de geslion como:

(a} Programd Anudl de Seguridad y Salud en el Trabdijo.
(b} Medicion del avance de los objelivos esiablecidos en el
programa anual SST

d.  TRABAJADORES

(1)

()

Cumplir las disposiciones del Reglamiento Infemo de Seguridad Y
Scfud en el Trabajo, normas y procedimientos, reglas bdasicas O
cartillas de instruccion que se deriven.

Realizar toda accion conducenie a prevenit incidentes, accidentes
y en caso de ocurTir informanr a su jefe inmediato, Representante ce
la SST y at Comilé de Segundad y Salud en el Trabojo.

Parficipar a traves de los grupos de apoyo en &l mejoramiento
condinuo de las condiciones fisicas de la edificacion, condiciones de
trabajo y bienssiar del frabajador.
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empresc,
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

a.  POLTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE GESHON INTEGRADA ($5T)

tecnoldgicos.

Prevenimos la ocurrencia de incidentes, accidentes, dolencias, lesiones y
enfermedadas ocupacionates de nuestros colaboradores Y de los grupos de
inferés duranie el desarroflo de nuestrag aclividades, minimlzando y controlando
los factores de riesgo existentes. {OHSAS 18001 ) ' : '

comportamiento ético Y fransparente, el bienestar de nuesiros cofaboradores

Qrupos de Interds. (15O 9001, SO 14001, OHSAS 18001, S5O 26001, 5O 2700} y
BASC)

Aprobada con RD-299.20617-DE ENAMM dei 14-30.17
p / ]

b, OBJETIVOS Y METAS

b 74 ; LG4 4 i
implemeniar y Certificar en OHSAS 180 1:2007
el Sistema de Seqguridad Y Salud en g frabajo
Para mejorar as condicionas de seguridad, | 1009
salud vy ambiente de frabajo para 1odo el

| g personat de ENAMM
Mejorar fas condiciones de Y
seguricad, salod v ambienle Asesgurar g capacitacidn  del personal en

de  fabajo pora todos Lmaleria de Seguridad y Salud en el Trabajo ﬂ%

nuestros lrabajadores con la | Pesarrollar una infraestructurg adecuada parg

finalidad e prevenir | Mejorar tas condiciones de seguridad en ef 80%

incidentes,  accidentes o | rabgjo,

enfermedades T ]

ocupacionales. Asegurar el desarrolfo e un programa de 80%
‘ sequriclad para tos trabajadores. °

]

Asegurar e} desarrolfe de un programa cle 80%
vigitancia de la salud Paralos frabajadores °
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|
.  COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENAM SUPE
- AMM Y SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CAPACITACION

Los miemibros son los siguienies.

PARA EL CSST -ENAMM.
mMiembros Titulares:

Luis Enrique ESPINOZA Heredia Presidenie B
Martin Fernando GAMARRA | Miembro

Pajares

Mcria Inés  Elvira BOCANGEL Miembro

Macedo

Edwin _ teonardo  HERNANDEZ | Miembro

Sudirez

Miembros Suplentes: | '

“Miembro
Miembro !

Miembro
Miembro

Marfa Elena MATTA Reyes
Jeshenia MARIN Mancilia

Gladys Rossana RAMOS Yasquez
Luz Cristinag MURQ Sevilic

PARA SSST - CAPACITACION

sl \YaXviviv Bal ST a il A L2 L A A e

samuet 1ISIDRO Espinozd supervisor Tiular

o IDENTIHCACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

(1) La Geslion de Riesgos se redliza d ravés de la oplicacion del
procedimiento Gestion de Riesgo SSE, en donde la Malriz IPER se
evalban los rfiesgos a fravés del levaniamiento de informacidn; y con
el apoyo de los frabajadores y conocimiento de su entorno laboral.

(2) Enbasea estos andlisis se tomard conocimienio: de los riesgos que
puedan alterar el funcionamiento de las tareas; a fin de gue por
intermedio de eslos se lomen 1as decisiones acertadas para evilar
que puedd ocurir un accidenie del frabagjo. '

{3) La secuencia a lratar los peligros  es: eliminacian, susiitucion,
coniroles de ingenieria, confroles administrativos y el uso de equUipos
de proteccion personadl como UHimo recurso.

d.  ORGANIZACIONY RESPONSABILIDADES. .
(t}y © Representante de la Direccion, para el Sistema de Gestion
Infegrado, es el Sub Director ENAMM, quien adiciéon o sus funciones,
asegurard de que se ha eslablecido, implementado ¥ mantiene 1os
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procesos y aclividades necasarias, asegurando que se cumple con
los requisitos del sistema Y promueve la loma de conciencia,

(2} La Oficina de Calidac Educaliva y Responsabilidad Social, es lg
responsable de asegurarse del establecimiento, implementacion,
mantenimiento v mejora  del Sistema  de  Gestidn Integrada,
compuesta por el Sistema de Calidad y el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en coorchinacion y apoyo al Comité y Supervisor
de Seguridad v salud en el Trabajo de nuestra institucion.

{3)  H Comité de Seguridad vy Salud en el frabajo ENAMM v el Supervisor
de Seguiiclad y Salud en e Irabgjo Capacilacién, promoverd la
seguridad v salud en el frabajo, asesorar y vigitar el cumplimiento de
lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
frabajo vy la normativa aplicable, favoreciendo el bienestar familiar y
Qpbyondo el desaurollo def empleador,

CAPA?CITAC]ONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Institucion imptémenic;rd el Programa Anual de Capacitacién en
materia de seguridad v salud el Irabdjo para el personal administrativo y
docentes, el mismo que ser& aprobacto por el Comiié cle S5T.

que se redlicen las capacitaciones correspondienies,
PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS

La institucion  ha establecido  procedimientos documentados parg
cumplimiento de los requisitos del D3-005-2012-TR Reglamento de la ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°e 29783,

Fl Responsable de la seguridad v Salud en el frabgjo debe formular y
actualizar los regisiros necesarios de las aclividades redglizadas en e
Sisfemq de Seguridad y Salud en el Trabajo. '

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones de seguridad v salud en el tfrabajo establecen jos
ineamientos necesarios que permifa detectar los posibles riesgos de
accidente de trabajo debido o las condiciones materiates 0 a préacticas
inseguras, Asimismo, permiten descubrir los problemas existentes Yy evaluar

sus riesgos antes que ocurran los accidentes de tfrabgjo, incidentes %
enfermedacdes ocupacionales.

El Representante .de la SST junio con el Comité de Seguridad vy Sailuci en el
Trabajo propondran redlizar comisiones o equipos de trabajo para cubrir
todas las areas administrativas, dgreas operativas, servicios, instalaciones,
maguinaria, exlintores, arlefacios hechizos y equipos en funcidn de Ia
Seguiidad y Salud en el Trabdgjo.
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Se contempla hacerlas mensuaimente donde se establecen los puntos a
inspeccionar y frecuencias de acuerdo al lipo de inspeccion a realizar.

Se puede redlizar inspecciones no planeadas o informales, es deci sin
una programacion determinada previomenle. En tal sentido, dependen

mucho de la caopacidad y habilidad del observador vy no son

sistematicas. ‘

Las inspecciones planeadas o tormales, son aquellas que se llevan o
cabo en forma eslablecida de acuerdo al Programa Anudl de

Inspecciones o cuando se requiera evaluar olras condiciones a las
establecidas.

SALUD OCUPACIOMAL

El Programa de Vigilancia de la Salud es una aclividad preveniiva gque
sive para proleger la salud de los trabojadores adminisiralivos vy
docenies, permitiendo estar atenlos para evitar que esta se vea danhada
por las condiciones de trabajo.

se ha eslablecido el Procedimiento de Vigilancia de la Salud, cuyo,
objelivo es eslablecer, implementar y mantener las actividades para o
gestion de la vigilancia de la salud correspondiente al conlrol de las
evaluaciones médicas y las enfermedades ocupacionales y establecer y
definir los criterios para redlizar las investigaciones de las enfermedades
ocupacionales y poder determinar las deficiencias de SST enconfradas vy
olros factores gque puedan ser la causa o contribuyan en la ocurrencia de
las mismas.

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA

La institucion ha eslablecido el Procedimienio Preparacion y Respuesld
anle Emergencias, el cudt tiene como objetivo identificar sifuaciones de
emergencia reales o polenciales a fin de definir y revisar las medidas a
adoptar ante lales siluaciones dque  se pueden producir en las
insialaciones de la ENAMM, con el fin de estar preparados frenfe o la
ocurrencia del entormo para responder adecuadamente.

INVESTIGACION  DE  ACCIDENTES, INCIDEMTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La  investigacion  de  accidentes, incidentes vy enfermedades
ocupacionales es un  pProceso de ideniificacion de los factores,
elementos, circunstancias y punlos crificos que concuren pdrd causar 1os
incidentes. accidenles y enfermedades ocupacionales. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite o la
direccion de la instilucién fomar las acciones correclivas y preveni la
recuirencia de los mismos. Se menciona las aclividades a rediizar ante
eslos sucesos en el Procedimiento Incidentes y Accideniesy Vigitancia de
iat Salud.

i
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MONTOREOC | DE  AGENTES FSICOS,  QUIMICOS,  BIoLOGICOS Y
DISERGONOMICOS '

del estandar, Cada moniloreo readlizado serd registrado en e legajo de
“Registro  de  Monitoreo de Agentes, Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Disergondmicos y Psicosociciles".

PROGRAMA DF SIMULACROS

planificacién, ejecucion Y evaluacidén de los simulacros, el cual esiq
orientado a g participaciéon de los colaboradores, brigacdias u otras
personas, a fin de desarroliar un ejercicio prdctico que pretende
demosirar cémo funciong en el campo, toda g leoria v la diversa
informacion que se ha recibido o imparticdo, sobre las acciones
destinadas responder adecuadamente ante  una emergencia.

que se encuentre en |as instalaciones FNAMM Y capacitacién, el cugl
incluird o participaciéon  de o administrativos, docenies, alumnos,
cadetes, confratisias, efc.

AUDITORIAS

La institucion debe realizar auditorias periddicas « fin de comprobar s el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en ef Irabagjo ha sido
aplicado, es adecuado y eficaz para g prevencion de riesgos laboraies y
la seguridad y salud de jos frabajadores. Parg tal fin se ha implementaco
Un procedimiento de Auditorias Internas, que faciliter 1 revision del

sistema, su contenido y frecuencia, se ha establecido un Programa Anual
de Auditorias Internas,

ESTADISTICAS

La Insfitucion  hag implementado  |os registros  de estadisticas  de
accideniabilidad a fravés del procedimiento Incidentes y Accidentes, as

como los registros de Enfermedades Ocupacionadles en sy Procedimiento
de Vigilancia de Iqg Salud.

Se analiza los resultados en o reuniones mensuales del Comité ssT.
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7.~  IMPLEMENTACION DEL PLAN

@, CONTROL DE LA EJECUCION
: El Conir(?i serd redlizado por el Representante de la Segluridod y Salud en
el Trabdjo y en forma facultativa los miembros del Comité de Seguridad y
Solpg en el Trabgjo. Este se redlizord en forma mensual y consistird en ia
revision de los registros y resultados oblenidos.
b, PRESUPUESTO
B} presupuesto para la ejecucion del Plan Anuat de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la institucion, sera asumido y administrado por ta Oficina de
Administracion, el mismo gue estd distiibuido  especificamente en el
Programa Anual de SST y que se resume acorde a los objelivos
establecidos para la 55T
OBJ ACTIVIDADES _ Presupuesio | Responsable
Olicina de Cdiidad
Visitas de Mantenimiento de Educaliva y
| OFE-05.1 Cerlificacion OHSAS 7f080'00 Responsabilidad
; [ I —— Social
‘ _ Copacitacion  de Personal Oficina de
OE['OS'Z* Adminisirativo y Docenle ZG'OOO'M Personal/C351
Oficina d
OFE-05.3 Mejora de nfraeshuctura 53,500.00 Moh?enin?iento
Comité de Seguridad
OEE-05.4 | Programa de SST 4,000.00 | S en ol o
I R
Olicina de Calidad
. 0.00 bducativa y
OLE-05.4 Programa de Simulacros . Responsabilidad
- _ Social/CSST
BE . Comité de Seguridad
OEE-05.4 Progromd de Inspeccionss 0.00 y Salud en el Trabajo
_____.————i—v___—m—-v—'——?_'—'_"_-—_) £ -
. Programa de Vigilancia de la Oficina del Servicio de
OEE-05.5 M_; 1.050.00 Somidad
' TOTAL 85,630.00 ]

C.

R ————

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

b Comité de Seguridad Y salud en el Trabajo aprueba en adjunio al
presenle el Programa Anual de Seguridad satud de la Bscuela, que es el
conjunto de aclividades de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo que eslablece la institucion para gjecutar d lo largo de un ano.

\
EVALUACION DE LA EFECTWIDAD DEL PLAN

(1) ta efectividad del Plan Anual de seguridad y Salud en el Trabdjo
deberd medirse y 1evisarse TRIMESTRALMENTE por medio de 1o
siguiente:



Cadigo
Version

PL-02-03-01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO

(a)  Avances de la ejecucién del Plan

(b)  Cumplimiento de las metas establecidas

{c}  Monitoreo de los Indicadores

{d} Se monitoreard los acverdos fornados en las Reuniones
. mensuales del Comité de Seguridad y Salud.

le}  Se analizard los posibles faciores limitantes

(2}  De ser necesaiio, el Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo
modificard el Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabadjo,
pudiendo incluir y excluir aclividades. Asimismo, de ser necesario, se
reprogramaran las actividades det Plan Anual a fin de consegurr los
logros esperacos.

8.-  REVISION DEL SISTEMA

La Instifucion ha implementado para la revision del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo el procedimiento Revision por la Direccidn y en
el Programa Anual de Seguridad vy Salud en el Trabdjo planifica la frecuencia o
levarse a cabo la revisidn del sistema,
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