Ministerio de la Mujer

y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

N° 056

Resaluciin de la Direccidn Ejecativa

Lima, 27.JUL.2021

Vistos: El Informe de Organo Instructor N2 000004-2021-INABIF/SUPH-OI, del 16 de
junio de 2021, el escrito de descargo presentado por el sefior RIGOBERTO TOMAS TICSE (en
adelante, el servidor procesado), con fecha 18 de marzo de 2021, la Carta N° 000011-2021-
INABIF/SUPH-OI, notificada el 12 de marzo de 2021, y demas actuados en el Caso N° 104;

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, con el Informe N° 000046-2021-INABIF/USPNNA, del 24 de febrero de 2021, la
Unidad de Servicios de Proteccidén de Nifios, Nifias y Adolescentes (en adelante, la USPNNA)
informé a la Sub Unidad de Recursos Humanos sobre los hechos acontecidos por un trabajador
del CAR Andrés Avelino Caceres en perjuicio de residentes del CAR Vidas Junin, a fin que se
corra traslado a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo (en adelante, la Secretaria Técnica); el cual se realiz6 a través del Memorando
N° 000064-2021-INABIF/UA-SUPH, del 26 de febrero de 2021;

Que, con el Informe de Precalificacién N° 097-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD, del 11 de
marzo del 2021, la Secretaria Técnica recomendd el inicio de PAD contra el servidor procesado,
por presuntamente haber realizado actos de hostigamiento sexual en contra de residentes
adolescentes del CAR Vidas — Junin; asimismo, recomendd la imposicidén de la medida cautelar
de exoneracién de la obligacion de asistir al centro de trabajo;

Que, través de la Carta N° 000011-2021-INABIF/SUPH-OI, notificada el 12 de marzo de
2021, el Organo Instructor resolvié iniciar PAD contra el servidor procesado, por
presuntamente haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal k) del articulo 85°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: “k) el hostigamiento sexual cometido por quien
ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera
sea la ubicacion de la victima de hostigamiento en la estructura jerdrquica de la entidad
publica, o cuando la victima sea un beneficiario de modalidad formativa, preste servicios
independientes a la entidad publica, sea un usuario de esta o, en general, cuando el
hostigamiento se haya dado en el marco o a raiz de la funcion que desempefia el servidor
independientemente de la categoria de la victima.”. Asimismo, resolvié imponer medida
cautelar exonerdndolo de la obligacién de asistir al centro de trabajo;
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LA FALTA INCURRIDA

De la Falta imputada

Que, del acto de inicio del PAD, se aprecia que se atribuyd presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria al servidor RIGOBERTO TOMAS TICSE, toda vez que habria
realizado gestos, expresiones y/o conductas inadecuadas de naturaleza sexual en agravio de
residentes adolescentes del CAR Vidas — Junin, como enviarles besos volados, morderse los
labios cuando las mira, hacer con sus manos corazones y movimientos de connotacién sexual,
asi como también tomarles fotos con su celular, causando que las menores del referido centro
se sientan incomodas;

Que, por tanto, la conducta descrita indicaria que el referido servidor habria incurrido en
la falta grave establecida en el literal k) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil:

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 85. Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

()

k) el hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el
cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de la victima de hostigamiento en la
estructura jerarquica de la entidad publica, o cuando la victima sea un beneficiario de modalidad
formativa, preste servicios independientes a la entidad publica, sea un usuario de esta o, en
general, cuando el hostigamiento se hava dado en el marco o a raiz de la funcidn que desempefia
el servidor independientemente de la categoria de la victima.

(...)". (El subrayado es nuestro)

De los hechos que determinaron la comisién de la falta y los medios probatorios en
que se sustentan

Que, con Informe N° 001-2021-INABIF-CAR-VIDAS-JUNIN/TS, del 19 de febrero de 2021, la
Trabajadora Social del CAR Vidas — Junin, Nancy Isabel Castafieda Godoy, informo sobre el aviso
de incidente reportado por la residente de iniciales K.N.Q.L. (15) en fecha 09 de febrero de
2021, respecto a gestos soeces realizados por el chofer del CAR Andrés Avelino Caceres,
detallando lo siguiente:
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“(..)
PRIMERO: En fecha 09 de febrero del 2021 a horas 09:00 a.m. cuandc retornaba de la oficina del
area educativa, un trabajador de rasgos fisicos delgado y alio, se acerca a la malla

metalica que divide el CAR VIDAS JUNIN yel CAR ANDRES A. CACERES, me saluda

y a la vez me pide por favor le pase una pelota de futbol que se encontraba en &l pafio

de nuestro GAR, por lo que devuelvo el saludo y de inmediafo le paso la pelota, en ello

me acerco a la puerta de la sala mulfiuso y residente Kiara Nicol Quispe Lagos {15

afios), quien se encontraba subiendo las gradas dirigiéndose al segundo nivel me dice

textualmente “madre, porque ie pasas la pelota a ese sefior, es un maiioso a

veces fastidia enviando besos volados y hace corazones con los dedos de su

”»

mano” a lo que yo me acerco y le pregunto cuando fue y me refiere “que a veces
sin especificar fecha; sensibilizo vy la orienfo para que cuando el hecho vuelva a

suceder, inmediatamente informe al personal que se encuentra en el CAR ({tufora,
personal de cocina, guardiania y equipo ¥cnico) para acudir de inmediato a dialogar
con dicha persona ylo a sujefe inmediato, 1a residente 52 compromete a avisar cuando
¢l trabajador del ofro CAR 1a acose.

SEGUNDO: Con fecha 09 de febrero a horas 11:00 a.m. en el area de comedor del CAR VIDAS,
relino a las residentes para aplicar ia ficha de orfografia en apoyo al drea educativa y
en el transcurso de la aplicasion de ficha realizo la siguiente pregunta zhijas en algin
momento ustedes se han senfido acosadas por algln adulo, adolescente o frabajador
del CAR ANDRES A. CACERES? Respondiendo a dicha pregunta la residente Kiara
Nico! Quispe Lagos {15 afios) que “si” volviendo a sefialar al mismo frabajador de

quien me menciono dos horas antes, asimismo la residente Heidy Vilca Delgadillo (16

afios) manifiesta lo siquiente textusimente “si madre hay un sefior que siempre
envia besos volados y hace corazones cen los dedos de [a mane” y empieza a

reirse, por lo que les indico de que no se debe normalizar el acoso sexual y que en su
momento deben manifestar lo que sucede al personal para la intervencion inmediata.
TERCERQ: Con fecha 10 de febrero en horas de la mafiana, dialogo con la sefiora Karina Sulca,
personal de guardiania y le comento sobre lo sucedido con la residente Kiara Nicol
Quispe Lagos {15 afios) le pregunto si conoce al frabajador de] CAR ANDRES A.
CACERES y le brindo las descpciones del trabajador y me refiere que, por la breve
descripcion de la persona involucrada, es e! conductor yo chofer, por lo que
acordamos en tener mayor cuidado y continuar con la vigilancia.
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Que, a través del Informe N° 016-2021-CAR-VIDAS-JUNIN/EDUCACION, del 19 de
febrero de 2021, la Educadora del CAR Vidas — Junin, Lidia Sdnchez Ferndndez, informé sobre
las acciones realizadas frente el conocimiento de incomodidad de residentes por gestos del
chofer del CAR Andrés Avelino Caceres, detallando lo siguiente:

“(..))
Primero. -

Estando de tumo en fa modalidad de intemamiento para realizar trabajo
presencial en ef Area Educativa, en las instalaciones del CAR VIDAS JUNIN, desde
el dia 15 de febrero def 2021 de trabajo presencial, el dia martes por la larde, mas
© Mmenos a eso de las 5:30 de la tarde yo estaba por ef palic de CAR, cuando se
me acerca fa residente Kfara Nicol Quispe Lagos de 15 aflos de edad, indicando al
CAR adjunto CAR ANDRES AVELINO CACERES, y “manifestando (as siguientes
expresiones. “...mamita los del frente son unos marnosos”, y mi respuesta fue
*hija porque dices e50*, a lo que manifiesta ... “si mamita, es que hay un sefior
que nos manda besos volados, a veces cuando hos mira se muerde los labios
y alguna vez cuando estabamos echadas en el patio soledndonos, con un
celular nos ha tomado fotos”, mostrando su incomodidad frente a esta situacion,
y luego otra residente, Mayerlis Cérdova Cueslas (16) quien escuchd esta

conversacion, agrego, diciendo “...si son unos mafiosos”, por io que les pregunto
a las dos residentes, ;es un residente? Y me responde que NO, entonces
nuevamente fe vuelo a consultar ;quien es esa persona?, que si estaba ahi para
que me puedan ensefiarme y poder identificar ;jquien es?; a fo que Ia residente
Kiara manifesto, mamita afiora no esla, /a semana pasada si estaba y esto también
sabe la mamita Isabel Castafieda (Trabajadora Social def CAR VIDAS JUNIN, quien
estuvo internada en el CAR la semana arnferior).

Asi mismo e consulfo, como es esa persona, y ellas manifiestan que es un seflor
afto, delgado y con el cabello medio ondeado y fe dicen chofer. Por lo gue les dije
que Si sucediera nuevamente algo similar ellas deben de avisar a cualquier personal

adulto del nuestro CAR, para poder identificar a esa persona, y que estas cosas no
deben de callar.

(o).
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Que, mediante el Oficio N° 093-2021-INABIF/USPNNA-SERV.VIDAS-CV JUNIN, de fecha
20 de febrero de 2021, la Coordinadora del CAR Vidas — Junin informd a la USPNNA, lo
siguiente:

- Enfecha 18/02/2021, la Licenciada Lidia Sdnchez Fernandez comunicé que la residente de
iniciales K.N.Q.L. (15) le manifesté que un sefior del CAR Andrés Avelino Ciceres les
manda besos volados, a veces las mira y se muerde los labios y alguna vez les ha tomado
foto cuando estaban soledndose en el patio. Segun las caracteristicas dadas es un sefior
alto, delgado con cabello ondeado, al que le dicen “Chofer”, siendo este hecho
corroborado por otras residentes mas.

- Ante ello, se indicé que se ponga en conocimiento al personal de turno del CAR Andrés
Avelino Caceres para la identificacion inmediata del trabajador, lo cual no se pudo
efectuar ya que la Trabajadora Social de turno tuvo una actitud evasiva.

- Que el CAR Vidas Junin y el CAR Andrés Avelino Caceres estan divididos por un cerco de
malla de Alambre:

DAGEN 01: Cermo 42 malla de alamiee que divide 21 CAR. VIDAS JUNIN de]CAR.
ANDRES AVELINO CACERES, Soto del &rea fromtal die maestra institucion.
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IMAGEN §2: Cerco de mall de alvmbre que divide al CAR VIDAS JTUNIN del CAR
ANDRES AVELINO CACERES, foto el area lateral de nuestra institucitn.

- Que se realizaron las siguientes acciones: se solicitaron los respectivos informes a las 02
trabajadoras que recibieron la informaciéon de lo ocurrido; se realizé una reunion de
emergencia con los integrantes del equipo técnico, recordando que se debe comunicar de
manera inmediata cualquier suceso; se comunico al Director del CAR Andrés Avelino
Caceres; se indicé a la Psicéloga la intervencién inmediata para dar soporte emocional a la
poblacidn residente; y a través del Whatsapp institucional se recordd la existencia del
Protocolo de Actuacion frente al conocimiento de situaciones de violencia en el INABIF.

Que, con el Informe N° 000046-2021-INABIF/USPNNA, del 24 de febrero de 2021, la
USPNNA informé a la Sub Unidad de Recursos Humanos sobre los hechos acontecidos por un
trabajador del CAR Andrés Avelino Caceres en perjuicio de residentes del CAR Vidas Junin, a fin
que se corra traslado a la Secretaria Técnica, traslado que realizé a través del Memorando N°
000064-2021-INABIF/UA-SUPH, del 26 de febrero de 2021;

Que, a través de la Nota N° 000054-2021-INABIF/USPNNA, del 07 de marzo de 2021, Ia
USPNNA remitié a la Secretaria Técnica, los siguientes documentos enviados por la
Coordinadora del CAR VIDAS - Junin ampliando la informacion del caso:

- El Oficio N° 0109-2021-INABIF/USPNNA-SERV.VIDAS-CV JUNIN, a través del cual remite el
Informe N° 005-2021/INABIF.CVI-KMMPF-AP de la Psicéloga Karen Maria Mantari Franco,
donde se advierte que varias residentes adolescentes reportaron conductas inadecuadas
por parte del Chofer del CAR Andrés Avelino Caceres, conforme al siguiente detalle :
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PRIMERO: Se inicia intervencidn psicoldgica con residente de iniciales
M.Y.A.CH. (15), 2 quien se le pregunta cdmo se encuentra emocionalmente vy
fisicamente el dia de hoy, quien refiere sentirse bien y tranquila, seguido de ello
se le pregunia ¢ En estos dias o0 semanas pasadas ha evidenciado algan hecho
incomodo por parte de algin personal o residente?, a lo cual la usuaria refiere:
“si, habfa un personal del otro CAR, no recuerdo bien cuarndo, pero mandaba
oorazones a |as chicas y movia su celular como si estuviera tomandoe folo”, sele
pregunia porque no comento ello en las sesiones realizadas, manifestando que
ya las mamitas de turno sablan ¥ mencionaron que ya iban a intervenir. Se le
sensibiliza que debe informar al personal para brindar la proteccidn de
inmediata. (Ver Anexo 01)

SEGUNDO: Se prosigue con la intervencion psicoidgica con residente de
iniciales K.N.Q.L. (15) a quien se le pregunta como se encuentra, refiriendo estar
bien, de manera consecutiva s¢ le pregunta ¢Durante estos dias o semanag
pasadas ha surgido algin acontecimiento o acto por parte de algin residente o
personal que te haya hecho sentirincomoda?, relatando: "ah, yo estaba sentada
en la silla por las areas verdes y el tutor o al que le dicen chofer estaba al frente,
del otro CAR mandando corazones”, se le pregunta la forma que lo realizaba y
con sus dos manos ja residente, utilizando el dedo pulgar e indice realiza la
forma de un corazon, asi mismo, relata, “también mandaba besos volados y
otras cositas que no me gusts”, se le sensibiliza y vuelve a preguntar & qué se
refiere cuando dice otras cositas que no me gusta, a o cual la residente
avergonzada realiza la siguiente accidn, con su mano derecha realiza un pufio
y con su mano izquierda en sefial de una palmada, realiza movimientos
estereotipades golpeando uno de los laterales del pufio con la palma de la olra
mana, y se le pregunta si sabe que significa esa sefal que realiza la persona,
respondiendo g residente “como sl estuviera con ganas @s Una COES quUe no
deberia hacer *, Se ie pregunia a 2 residenie si hay algo mas que desearia
comentar, mencionado: “si, tambign agarro su celular como si estuviera tomando
foto y eso es incomodo™, residente refiere que de los hechos la primera vez se
sucedio le comunico a la profesional de Trabajo social, Isabel; asi mismo,
expresa que también le comento 105 5UCES0S a la profesional del area educativa,
Lidia, a quien le manifestd todo lo suscitado. (Ver Anexo 02)
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TERCERO: Se continua con intervencidn a residente de iniciales |.H.V.D. {16},
iniciando por preguniarle coOmMo se encuentra, quien refiere estar alegre y sentirse
bien, se procede a preguntare 4En estos dias ¢ la semana pasado v otra
ocasion ha evidenciado alguna situacion que le generd incomodidad con algin
residenie o personal?, relatande la usuaria lo siguiente: *si, no recuerdo cuando
fue pero cuando estabamos con Esmeralda en el pasadizo del 2do piso, habia
un personal del otro CAR, que mandaba bescs, yo dije sera loco o enfermo y
lambien un dia créo que estaba tomando fofo, con sus alumnos se reian, yo
imagino que estaban tamaando fotas porque estaba prendido la luz de su celular”,
se |e sensibiliza de informar aquellos hechos para que el personal pueda
intervenir de inmediato, {(Ver Anexo 0:3)

CUARTO: Se prosigue con intervencion a residente de iniciales M.C.C. (18}, a
quien se le pregunta cimo se encuentra, refiriendo estar bien, seguido de ello
se le pregunta ,En la semana pasada o en estos dias se ha suscitado algun
heche que le incomado por parte de algln residente © personal?, relatando lo
siguiente: "yo vi la semana pasada, una persona del ofro CAR, que comenzaba
a tirar piquitc ¥y luego comenzaba a reslizar groserias con la mana”, 8 lo cual se
le pregunta /Puedes especificar como eran esas groserias qgue hacia ¢con sus
manos?, refirendo; “cerca a la parte intima de él se hacla asi {la adolescente

) con sus manos hace el ademan de jalar algo)”, se e pregunta ¢ Conoces a la
personz que realizaba aquellos actos?, comentando: " yo le pregunte a las
chiquillas, me dijeron que era un tutor, el que manejaba el carro, fue muy grosero
y al ser un tutor tiene que dar un ejenplo y daba mal ejemplo”. Se le sensibiliza
en la importancia de informar al personal de furno para que pueda intervenir de
inmediato, brindéndole ia proteccién requerida. (Ver Anexo 04)

QUINTO: Se nonlinua con Ia intervencion a residente H.V.8. {15), a quien sele
pregunta chmo s& encuentra, refiriendo eslar bien, seguigo de ello se le realiza
Ia siguiente pregunta ; Durante los dias has visto algln suceso o aclo por parte
de algln personal ¢ residente que te haye causado slguna incomodidad?,
expresando: "He wisio al sefor Rigoberto que estaba en ] camo ese grande con
Rudy, Elvis y un chico que le dicen cuy, no sé cudl es su nombre, estaba ahl
adentre parado, luepo cuandn me volted, las chicas dijeron estan mandando
besitos para eso si se pinla el profesor, pere yo no logre ver si era el profesar’.
Se le sensibiliza que debe informar de manera inmediata al parsonal para la
imervencion respedtiva. (er Anexo 05)
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SEXTO:; Se prosigue con intervencidn a residente CR.M.CH. (18), a quien se le
pregunta como se encuentra el dis de hoy, refiriendo que le duele s estdmago
y se encuentra mal por efio, a quien se lz menciona que se espera su pronta
recuperacion, seguide de ello se fe pregunta ¢Durante estos dlas o semanas
pasadas se ha presentado algun suceso o aclos por parte de algin residente o
personal que le haya generado incomodidad?, quien relata: *habia un sefior, yo
les pregunte a las chicas y me dijeron que era el chofer del otro CAR, estaba
con ese chico Rudy y con 02 chicos mas, en la mafiana cuando hacia mi limpieza
de mis canaletas y del pasadizo del ingreso, es¢ucho que dicen, hola amiga, yo
no les hice caso y luego escucho que: dice hala amor y contindian riéndose, no
s& quién me dijo y les comente a mis companeras®, Se le concientiza de informar
cualquier sucesc gue la pueda incosnodar al personal de turmo para poder
intervenir. (Ver Anexo 08)

SEPTIMO: Se continua con intervencién a residente KAH.R. (15),
preguntandole como se encuenira quien refiere estar bien y feliz por su
embarazo, a confinuacion, se le pregunta LEn estos dias o0 semanas pasadas
surgié algun hecho por parte de algin personal o residente que le haya causado
incomogdidad © molestar por su forma de actuar?, refiriendo la usuaria: “no
recuerdo exactamente la fecha, pero hay un personal del otro CAR, gue mando
besos volados y otro dia mirdndonos hizo una sefial con su puic”, se le solicita
que detalle comc hizo la sefal que realizd refiienda: *hizo esto (residente da
una explicacitn con sus manos, con una de ellas realiza un pufio y con la otra
palma de su mano genara golpes en el lado lateral de su pufio), yo les dije & las
chicas no es normal ya es un peddfilo y con su celular parece que nos quiso
tomar foto, le hemos comentada a la mamita de tumo y nos dijeron que ya iban
a intervenir’. Se le concientiza en la importancia de informar al personal en el
acto para poder intervenir frente a los aclos que ha manifestado, brindando 1a
-proteccion y cuidados necesarios. (\er Anexo 07)

DECIMO PRIMERO: Se continua con intervencion a usuaria RLMF {14), a
quien se le pregunta como se encuentra el dia de hoy, refiiendo estar tranguila
y bien, seguido de elio se le pregunta ¢ Durante estos dias o semanas pasadas
sucedo algun hecho o actos par parte de algun residente o personal que te haya
generado incomodidad?, a lo cual usuaria expresa: *no recuerdo e dia, pero Ja
semana pasada & sefior que cuida el camo hace seiias con las manos”, se le
pregunta ¢Como son esas sefias?,. refiiende y demostrando con su mano &l
acto, adolescente hace un pufio con su mano y con la paima de la otra mano
golpea el pufic y menciona “cuando nos mira hace eso”, Se le manifiesta porque
no comento io que estd manifestanda en su momento, relatangdo; *yo pensé fue
no me iban a creer a mi, nunca mé creen las personas”. Se le mencioha que
debe fener confianza para contarmos las cosas que le suceden ya gue
recientemente ingresé al CAR, ird conociendo que siempre se le brindara el
cuidado y proteccion. (Ver Anexo 11)

9
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DECIMO SEGUNDO: Se finaliza intervencibn con residente E.L.C.M. {15), a
qulen se le inicia preguniando cdmo se encuentra, quien refiere estar bien,
seguido se ig pregunta ¢ Durante éstos dias o semanas pasadas ha sucedido
algun hecho 0 acto per parte de algin residente o personal qué le haya generado
incomodidad o gue su actitud no haya sido la adecuada?, refidendo lo siguiente:
“El chofer, personal del olro CAR, nos ha tomado fols, nos mandé besilo volado,
luego empezd a molestar a Kiara y Rosa Lug, no me acuerdo la fecha &xacla”.
Se le sensibiliza a la residente la importancia de informar de manera inmediata
€505 aclos para poder intervenir en el momento, (Ver Anexo 12)

- El Oficio N° 0111-2021-INABIF/USPNNA-SERV.VIDAS-CV JUNIN, a través del cual remite
copia de la denuncia policial efectuada el 02 de marzo de 2021 contra el sefior Rigoberto
Tomas Ticse, en la cual se sefiala “interpone denuncia en agravio de Kiara Nicol Quispe
Lagos (15), en contra de Rigoberto Tomas Ticse, quien es conductor del CAR Andrés Avelino
Cdceres — INABIF, por el presunto delito de exhibicionismo obsceno, hecho ocurrido en
circunstancias que la menor se encontrabo en el patio de la institucion jugando en las
dreas verdes, la segunda semana del mes de febrero del 2021, donde el denunciado le
enviaba besos volado y con sus manos le hacia una figura en forma de corazén e incluso le
tomaba fotos con su celular cuando se encontraba echada, como también le realizaba
movimientos con sus manos a la altura de su parte intima de connotacion sexual, hecho
que se dio en varias oportunidades en presencia de otras menores residentes”.

Investigacion realizada en fase instructiva

Sobre |la identidad del presunto hostigador

Que posteriormente al inicio del PAD, en el marco de las investigaciones de la fase
instructiva, mediante la Nota N° 00189-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD, de fecha 23 de abril de
2021, se solicito al CAR “Andrés Avelino Caceres” informar si el sefior Rigoberto Tomas Ticse
era el Unico chofer del CAR; por lo que, a través del informe N° 003-2021-DCAR.A.A.A.C.-HYO,
del 29 de abril de 2021, el Director | del CAR “Andrés Avelino Caceres” confirmé que el sefior
Rigoberto Tomas Ticse era el Unico chofer, por contar con una sola movilidad;

Que, con la Nota N° 00188-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD, de fecha 23 de abril del 2021,
la Secretaria Técnica por encargo del Organo Instructor solicité al CAR Vidas funin informar
cédmo identificéd que el sefior Rigoberto Tomas Ticse era el “sefior’/”chofer” que presuntamente
habria realizado los actos de hostigamiento sexual contra las residentes, a efectos de realizar la
denuncia policial; asimismo, precisar si las residentes que declararon haber observado estas
inconductas confirmaron que el “sefior”/”chofer” al que se referian era Rigoberto Tomas Ticse;

10
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Que, con el Oficio N° 0298-2021-INABIF/USPNNA-SERV-VIDAS-CV JUNIN, del 30 de abril
de 2021, la Coordinadora del CAR Vidas — Junin informd lo siguiente:

- Que en el CAR Andrés Avelino Caceres hay un solo conductor de vehiculo,
asimismo, las madres adolescentes que estdn mas tiempo en el CAR Vida Junin
identifican muy bien al sefior Rigoberto Tomas Tisce, pues anteriormente se ha
salido de paseo con el bus del referido CAR, pues no cuentan con vehiculo.

- Que las residentes nuevas no lo identifican por su nombre sino como “profesotr”,

n o u

“sefio”, “chofer”, como es el caso de la adolescente K.N.Q.L., quien ingresé al CAR
recién el 24.11.2020.

- Que las residentes han manifestado lo siguiente: “mamita ese mafioso del frente ya
no estd”, a lo que se les contestd “éA quién se refieren hijas?”, y ellas indicaron “No
ves mamita el chofer que maneja el carro grande, que hemos ido de paseo a
Mayopampa, él”, refiriéndose al sefior Rigoberto Tomas Ticse.

- Que el personal de guardiania Karina Patricia Espinoza Sulca manifesté a la
Trabajadora Social Nancy Isabel Castafieda Godoy, que el sefior a quien se refiere la
adolescente K.N.Q.L., era el chofer del CAR A. A. Caceres, refiriéndose al sefior
Rigoberto.

- Asimismo, adjunta el Informe N° 001-2021/KPES/SGL, donde la sefiora Karina
Patricia Espinoza Sulca informa: “Cuando estaba sentada, estaba en el otro CAR el
sefior Rigoberto, jugando futbol con los chicos del otro CAR en una de esas lo lanzé
su baldon en el CAR y cuando lo lanza se acercé corriendo, me dijo me puedes pasar
el balén, cuando me estoy levantando Kiara dijo mamita ese profesor es un
fastidioso, yo también mirando molesta le digo, no es profesor es chofer del CAR”.

Sobre la evaluacién psicolégica

Que, a través de la Carta N° 00007-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD, del 05 de mayo de
2021, se cité al servidor procesado a evaluacidon psicoldgica de forma virtual, a cargo de la
psicéloga de la Sub Unidad de Potencial Humano; siendo que, con fecha 27 de mayo de 2021,
la referida Psicéloga remitid el Informe Psicolégico del servidor procesado:

11



Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

N° 056

Resaluciin de la Dineceidn Eecativa

Lima, 27.JUL.2021

I. DATOS DE FILACION

Apellidos y Nombres

INFORME PSICOLOGICO

: Tomads Ticse Rigoberto

Examinadora (Psicéloga)

DNI : 20068334

Sexo : Masculino

€Edad : 46 afios

Lugar de Nacimiento : Huaneayo - Junin

Fecha de Nacimiento 1 13/11/1574

Grado de instruccidn : Técnico

Ocupacion : Chofer

Estado civil : Casado

N* de hijos 13

Referente : A solicitud de Secretaria Técnica de la Sub Unidad de

Potencial Humano, mediante Nota N"000212-2021-
INABIF/UA-SUPH-STPAD

: Lic. Johanna Casas Castafieda

Fecha de evaluacion

; 13/05/2020

17/05/2020

Que, el referido Informe Psicolégico sefiala en su numeral Il que las pruebas y técnicas

administradas fueron:

“- Observacion y entrevista psicolégica
- Test MCMI2 Inventario Clinico Multiaxial de Millon — 2
- Test de personalidad 16 factores de Cattell (16 PF)
- Test de Matrices Progresivas de Raven — Set |
- Test del Dibujo de la Figura Humana
- Test del hombre bajo la lluvia.”

Que, en ese sentido, en el numeral VIl del referido Informe Psicoldgico se concluye que:

“Del andlisis de las pruebas aplicadas, asi como de sus respuestas y actitud ante la

entrevista, se desprende que Rigoberto presenta actualmente:

12
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- Capacidad de generar informacidn nueva, resolver problemas y comprender ideas
abstractas, aprender rdpido y aprender de la experiencia.

- Caracteristicas de una personalidad dependiente y paranoide con rasgos dominantes,
desconfianza excesiva y dependencia emocional.

- Muestra una inadecuacion con el medio ambiente.

- Conflictos internos resaltantes con respecto a su pasado, que la afectan tanto en su
relacion con los demds como en su autoestima.

- Tiene una manera agresiva verbalmente de evidenciar sus impulsos.

- Evidencia sentimiento de culpabilidad frente a impulsos agresivos y sexuales.”

Sobre las declaraciones de las residentes

Que, con fecha 20 de mayo de 2021, el Organo Instructor llevé a cabo la diligencia de
declaracién indagatoria a siete (07) residentes del CAR Vidas Juninl, conforme a la citacion
realizada con la Nota N° 214-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD, del 12 de mayo de 2021; siendo
que las mismas brindaron sus declaraciones acompafiadas de la Coordinadora (e) del CAR
Vidas Junin?. El analisis de las referidas declaraciones se efectuardn en los apartados “Del
pronunciamiento sobre los argumentos de defensa del servidor procesado” y “De la
configuracién de la falta” de la presente resolucion;

Que, asimismo, con fecha 27 de mayo de 2021, el Organo Instructor llevé a cabo la
declaracién indagatoria de la residente de iniciales M.Y.A.CH. del CAR Vidas Junin®, conforme a
la citacion realizada con la Nota N° 228-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD, del 24 de mayo de
2021; siendo que la misma brindd su declaraciéon acompafnada de la Coordinadora (e} del CAR
Vidas Junin. El andlisis de la referida declaracién se efectuara en los apartados “Del
pronunciamiento sobre los argumentos de defensa del servidor procesado” y “De la
configuracién de la falta” de la presente resolucidn;

B Cabe indicar que se tomé las declaraciones de las residentes de iniciales K.N.Q.L., M.C.C., H.V.S., C.R.M.CH., K.AH.R,,
R.L.M.F. y E.L.C.M., las mismas que fueron grabadas y obran en CD (f. 166) adjunto al “Acta de declaracion indagatoria” de
fecha 20 de mayo de 2021.

2 Cabe precisar que en la referida diligencia de declaracidén indagatoria se hizo uso de una fotografia del servidor
procesado, a fin que las adolescentes del CAR Vidas Junin que manifestaron ser victimas o haber presenciado actos de
hostigamiento sexual lo identifiquen; conforme consta en el “Acta de obtencion de fotografia de red social para uso en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario”,

3 Cabe indicar que la referida declaracién indagatoria fue grabada y obra en CD (f. 246) adjunto al Acta de declaracién
indagatoria de fecha 27 de mayo de 2021. Asimismo, se hizo uso de la fotografia del servidor procesado sefialada en el
“Acta de obtencién de fotografia de red social para uso en el Procedimiento Administrativo Disciplinario”, a fin que la
referida adolescente lo identifique.
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Sobre las consecuencias de los actos de hostigamiento sexual

Que, mediante la Nota N° 232-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD, del 25 de mayo de 2021,
por encargo del Organo Instructor, se solicité al CAR Vidas — Junin informe si se realizaron
intervenciones psicoldgicas a las residentes que manifestaron haber sido victimas de
hostigamiento sexual por parte del servidor procesado, donde se advirtiera reacciones
emocionales que éstas habrian sufrido a consecuencia de estos presuntos actos;

Que, a través del Oficio N° 0338-2021-INABIF/USPNNA-SER.VIDAS-CV JUNIN, del 31 de
mayo de 2021, el CAR Vidas — Junin informé sobre las actuaciones realizadas para brindar
estabilidad, proteccidn y seguridad a las residentes ante los actos de hostigamiento sexual
reportados del servidor procesado, indicando lo siguiente:

- De manera inmediata se colocd un tela arpillera (rafia) alrededor del cerco perimétrico de
manera temporal:

EMALEM DI Sz enlaed una 1ada nrpillu:n de rafiz color hleoeo, &n el cerop d: malke de
Blambre qus divide &l CAR VIDAS JUNIH del CAR ANDRES AVELIND CACERES.
| Fio del &rea Troneal de noestra institucion.
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“IMAGEN 02: 5¢ colood um feia arpillera de rafis color blanca, en efverce de malla de
akambve que divide 81 CAR VIDAS JUNIN del CAR ANDRES AVELING (JJ\L‘I-_'RVES.
¥oro e interseccitin del Area Frontal y Arca Laterst de oeroe de Ins mallax e alamibie,

| ——— S |

Asimismo, a través del OFICIO N2 0101-2021-INABIF/USPNNA-SERV.VIDAS-
CVJUNIN, dirigido a la directora de linea de la USPNNA se solicité de forma
URGENTE, el reemplazo o cobertura total del enmallado divisionario entre el CAR
VIDAS JUNIN y el CAR ANDRES AVELINO CACERES, con planchas metélicas o pared
de ladrillos o columnas.

Se indicé a la profesional de Psicologia, la intervencidn inmediata para dar el
soporte emocional a toda la poblacién residente, ejecutdndose intervenciones
psicolégicas y un taller psicolégico con 04 sesiones, denominado “Vida libre de
violencia”.
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Que, cabe agregar que al referido Oficio N° 0338-2021-INABIF/USPNNA-SER.VIDAS-CV
JUNIN, se adjunta como anexo el Informe N° 015-2021/KMMF-AP/CVI del Area de Psicologia,
en el cual se informa lo siguiente:

- Que se ejecuté un taller denominado “Vida Libre de Violencia”, basado en la Ley
30364 para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los
integrantes del Grupo Familiar, donde participaron las adolescentes, teniendo
como objetivo brindar pautas e informacién acerca de la referida ley, generando
informacidn sobre la violencia hacia las mujeres y aplicar estos conocimientos al
servicio de la proteccién de sus derechos a una vida libre de violencia.

- Que se realizaron intervenciones psicolégicas de acuerdo a la individualidad de
cada residente, conforme se detalla a continuacion:

PRIMERO: Se realizd intervencidn psicologica con residente de iniciales
M.Y.A.CH.{15), realizandose 04 sesicnes, la primera sesion esta basada an
manifiesta que recuerde lo manifestado la sesion anterior, para que pueda
evocar aquellas emociones y sensaciones que le causo, comentando “yo eso vi
que le hacia a las chicas, a mi no, me queria hacer pero yo me pasaba rapido,
pero si me incomodaba un poco®, se le motiva a que continde manifestando como
era esa incomodidad que le causaba refiriendo gue en ocasiones no queria estar
en el patio (dreas verdes), por temor a que la pueda molestar, se aborda lo que
refiere la residente, brindando soporte emocional. La tercera sesion, se vuelve a
preguntar a la adolescente si continua esa sensacién de miedo o incomodidad,
refiriendo “no mamita ya no, a mi no me molesic como ie dije, pero tampoco
tengo miedo ya, como nos han hablado de comunicar todo para que las mamites
intervengan, ademas la malia que puso ia madre Nelly, ya es méas tranquilo”, por
lo que se aborda sobre los tipos de violencia y los derechos que presenta; vy, por
ultimeo, 1z cuarta sesion la desarrolla sobre la comunicacion como medio pare
que pueda transmitir sus incomodidades, necesidades u otres; al finalizar las

sesiones se le vuelve a preguntar sobre como se siente. refinendo estar bien v
tranquila. (Ver Anexo 01)
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SEGUNDO: Se ejecutd intervencion psicologica con residente de iniciales
KN.Q.L. (15), reglizandose 05 sesiones, | primera sesion esta referida a los
detalles que brinda la usuaria, frente a los actos que realiza el personal del CAR
ANDRES AVELINO CACERES hacia su persona; la segunda sesion se aborda
sobre como se siente frente a los actos que vivencio vy que pueda deiallar
aquellas emociones gue sintié o siente actualmente, relatando la usuaria lo
siguiente “esas veces me senti incomoda, enojada porgue eso no debe hacer
ese sefior, porque ya &s un maficso”, se brinda intervencion y soporte emacional
frente a las emociones que manifiesta la adolescente. La tercera sesidn, se
continda trabajando sobre cuales son las emociones que a la fecha viene
presentando, si continua esa incomodidad que manifestd en la sesion anterior,
refiriendo "mamita ya no me siento incomoda, con lo que la mamita mando a
tapar las rejas del CAR, ya estamos mas tranquilas todas, y la marnita Nelly, dijo
que hizo la denuncia asi que no sc dejerd pasar lo que paso”, se escucha todos
comentarios relatados por la residente en mencion, reforzando que en el CAR
se les brindard a proteccion y sobre todo se tiene que prevalecer sus derechos
trabajando sobre ello. La cuarta sesion, se aborda sobre los lipos de violencia
que existen y de no quedarse callada, por lo cual se le felicita &l hecho de poder
manifestar lo que estaba sucediendo. Por tltimo, Ia quinia saesidn, se realizé una
retroalimentacion de los temas tratados y se evidencia a través de las respuestas
que emite la usuaria que se encuentra emocicnalmente estable frente a los
sucesos que evidancio. (Ver Anexo 02)

TERCERD: Se brindd intervencidn psicalégica a residente de iniciales LH.V.D.
{16), sjecutdandose 04 sesiones, en la primera sesion la adolescente comento los
actos que evidencio por parte de un personal del CAR ANDRES AVELINO
CACERES, comentando *...cuando estdbamos con Esmeralda en ¢l pasadizo
del 2do piso, habia un personal del otro CAR, que mandaba besos, yo dije sera
loco o enfermo y también un dia creo gue estaba tomando fotos, con sus
alumnos se refan”. A parlir de lo informado, se programa la segunda sesion,
donde se le manifiesta que se trabajara de acuerdo a lo comentado la sesion
anterior, mencionandole que para ello se | solicita que pueda evocar todos
aquellos sentimientos que causo aguella situacion, refiriendo “ha mamita yo no
le torme importancia, pensé que era loco 0 enfermo, asi gue continlie haciendo
mis actividades, pero no esta bien porgue & mi no me fastidia, pero quizas a las
otras chicas si”; se continua manifestando que efectivamente no a todas les
afacta una situacién de la misma manera; en la tercera sesion de trabajo sobre
Ios Tipos de Violencia, para darle 2 entender que no se debe dejar pasar algunos
actos que se pudieran dar y por Ultimo, en la cuarta sesion, se reflexiond sobre
laimportancia de no quadamos calladas ante actos similares v hacer prevalecer
nuestros derechos. {Ver Anexa 03}
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CUARTO: Se realizd intervencion a usuaria de iniciales M.C.C. (16), se ejscutd
05 sesiones con la adolescente en mencidn, la primera referida & los detalles
gue dio sobre los actos que realizd el personal del otro CAR. La segunda sesion,
se pidid a la adolescente que pusda recordar lo que manifestd en la sesion
anterior y que después pueda detallar las emociones y sensaciones gue le causo
al evidenciar aguelles actos relatando lo siguiente, “pues mamita me causo
cllera porque se supone que es un futor, el que maneja &l carro y se supone que
debe dar buen ejemplo y daba mal gjemplo a los chiquillos de ese CAR', através
de lo mencionado se aborda dando contencidn emocional, 1a tercera sesién, se
volvié 2 pedir que vuelva a comentar a la fecha que emociones 0 sensaciones
tiene frente a lo suscitado, comentando “ahora pues estoy tranquila, esa maila
bianca que tapa los alrededores del CAR, ayuda a gue ya los de al frente: no
vean lo que estamos haciendo, y estemos mas tranquilas”, & parir de las
respuestas emitidas por la adolescente, se aborda en tema de los derechos. La
cuarta sesion, se dio a conocer sobre los Tipos de Violencia y la importancia de
no quedarse calladas ente estos actos. La quinta sesidn se trabajd sobre la
importancia de la comunicacion con el personal del CAR, para realizar una
intervencion oportuna, frente a cualquier situacidn. (Ver Anexo 04)

QUINTO; Se reslizé intervencion psicoldgica a residente HV.S. (16).
gjecutandose 02 sesiones, puestio que en la primera sesibn manifestd lo
siguiente °...He visto g/ sefior Rigoberio que estaba en el carro ese grande con
Rudy, Elvis y un chico que le dicen cuy, no sé cudl es su nombre, estaba ahi
adentro paradp, fuego cuando me volteo, las chicas dijeron que estan mandando
besilos para eso si se pinta el profesor, pero yo no logre ver si era el profesor ...
*. En la segunda sesién realizada, se inicia preguntandole como se encuenira,
refiriendo |a usuana encontrarse bien, v 86 le menciona que trabajaremos en
bage a lo manifestado en la primera sesidn, donde se le pregunta qué opina
sobre los hechos que ha sucedido, manifestando “pues mamita no esta bisn lo
que hace el sefior Rigoberio, claro a mi nunca me ha molestado o hecho lo que
manifestaron mis compafieras, pero no esta bien”, por lo que se trabaja en la
Importancia de la Comunicacitn con el personal del CAR, para que cuando
observe los actos que ha manifestado puedan ser manifestados a tiempo para
que personal del CAR pueda intervenir inmediatamente. {Var Anexo 05)
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SEXTO: Se impartieron sesiones de intervencién psicoldgica a residente de
iniciales C.R.M.CH.([16), se brinda 05 sesiones, la primera sesion baseda en el
relato que brinda sobre io acontecido con personal del CAR ANDRES AVELING

CACERES y residentes de ese CAR. La segunda sesion, se trabajo sobre las
emociones que causo en 1a residente los comentarios gus escucho en aquella

ocasion, refiiendo *mamita a mi me dio cilera cuando escuche &so, rabia yo
queria coniestar, pero sabia que €50 no estaba bien, que las mamitas que podian
poner mi medida por pelearme®, se le motiva a que siga identificando las
1emociones que presentd o sigue presentando a la fecha, “ira también mamita,
porque yo hacia mis actividades de limpieza, sin molestar a nadie y ellos se
reian, se ayuda a que la adolescente pueda verbalizar sus emociones para asl
brindar contencién emocional. En la tercera sesién, se aborda sobre la Viclencia
de Género, los tipos de violencia y la importancia de hablar cuando se esté
pasando por alguno de ellos, identificarios de manera clara. En la cuarta sesion,
se gjecuts la importancia de reconocer sus derechos de ser protegida. Por ultimo,
la quinta sesitn, se aborda en la retroalimentacidn de los temas realizedos,
visualizando como se encuentra emocionalments, a través de sus actitudes y
emociones que manifiesta en el transcurso de los dias, evidenciando que se
ancusentra emocionalmente estable. (\Ver anexo 06)

SEPTIMO: Se realizé intervencién psicolbgica a usuaria de iniciales K.A.H.R.
(15), ejecutandose D5 sesiones, la primera sesion donde manifestd aquellos
actos que observo por parte de un personal del CAR ANDRES AVELINOG
CACERES; la segunda sesion, se le manifestd que se trabajara en base a lo que
observo v ello que emociones o sensaciones le ha causado o le viene causando
a la fecha, donde la residente refiere, “bueno mamita, esa vez si yo dije que era
un peddéfilo, por la cdlera que me dio, al hacer esos actos con nosotras, y cuande
parecia gue nos queria tomar foto, también me enaje, porque no es normal que
haga eso”, se le sensibiliza a que pueda explayar todas las emociones que le
produce para dar la contencién emocional. La tercera sesdfion, se le vuelve a
preguntar cudles son sus emociones a la fecha, refiriendo "yo me siento ya
tranguila v sqradecida con la mamita Nelly por haber colocado esa mania de
rafia de color blanco que ya asi los de al frente ya no nos puedan ver o molestar,
asi como los chicos tambign’, al escuchar las respuestas emitidas, se aborda el
tema de los derechos que presenta. En la cuarta sesion, se aborda sobre Ios
tipos de violencia y los efectos que puede causar en una persona cuando no
habla o manifiesta lo que puede estar viviendo, siendo importante no quedarse
callada frente a estos actes. Por Gltimo, la quinta sesion se ejecutd una sesién
sobre las instituciones que brindan ta proteccion y defensa, ante situacicnes que
vulneren sus derechos, en los dias se evidencia la estabilidad emocional, frente
al tema tratado. (Ver Anexo 07)
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OCTAVO: Se ejecutaron sesiones de intervencion psicoldgica a residente de
iniclales R.L.M.F. {14), desarnollandose 05 sesiones, ya que en la primera sasion
comento lo siguiente “el sefior que cuida el carro hace sefias con las manos...
{ejemplifica con su mano el acto, adolescente hace un pUlio Con Su Mano ¥ con
la ‘palma de i ofra mano golpea e pufic)...cuando nos mira hace eso”, razén

por la cual se programa la segunda sesion, preguntandole cdmo se siente,
refiriendo estar feliz y tranquila ya que viene portdndose bien con las tutoras, se
trabajé la evocacion de emociones que le causo al evidenciar aquellos actos por
el persona! del otro CAR, refiiendo “ese momento me senti incomoda, porgue
estd mal que haga eso y como dijo las chicas deberia dar el glempio a los chicos’,
se continua animandola a seguir comentando que emocion o sensacion le Causo
relatando “incomoda nada mas mamita esa vez, ahora ya no’, abordando sobre
1a emocién mencionada. La tercera sesitn se refuerza e tema de autoestima; la
cuarta sesion se aborda el tema de comunicacidn, focalizando e} trasmitir sus
ideas, pensamientos o situaciones que se pueden dar en & CAR e informar al
personal; y por Ultimo la quinta sesién se aborda sobre los tipos de violencia.
{Ver Anexo 08)

NOVENO: Por (ltimo, se realizaron sesiones de intervencidén psicolégica a
residente de iniciales E.L.C.M. (15), desarroliandose 05 sesiones, la primera
sesion fue sobre 10s actos que presencio por parte de un personal del CAR
ANDRES AVENILO CACERES, la segunda sesion, se le solicito que pueda
evocar aquellas emociones que pueda estar presentando o que presento a causa
de aquellos actos, refiriendo “a mi mamita ese dia lo miraba encjada al senor,
porque hacia esas cosas de mandar besos o tomar foto, pero Heidy me decia
sera loco asi no le hagas caso’, se le continua motivando a continuar explayando
las emociones que le causo, para brindarle contencidn emocional. En la tercera
sesion, se brinda intervencion recordando los Tipos de Violencia que se
presentan y la importancia de manifestar y no quedarse calladas, en la cuana
sesion, se desarrolid la importancia de la Comunicacién y por Gltimo en la quinta
sesion, se realizd una retroalimentacion, con la finalidad de conocer cOmo se
encuentra la residente en mencién, evidenciando que se encuentra estable con
referente al tema tratado. (Ver Anexo 08)
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Del descargo del servidor procesado e informe oral

Que, en su escrito de descargo de fecha 18 de marzo de 2021, que obra a fs. 99 a 129 el
servidor RIGOBERTO TOMAS TICSE, esgrimio los siguientes argumentos de defensa:

Fundamentacién:

e Respecto a la sancion propuesta: Que se propone la imposicion de la sancién de
destitucién, sin embargo, el Informe de Precalificacion N° 97-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD
no se encuentra motivado de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los
hechos y las faltas, menos se ha identificado la magnitud de las faltas para poder ser
sancionadas.

e Respecto a la identificacion del presunto infractor: Que no se ha garantizado la
identificacién del presunto infractor, pues el personal de guardiania en base a descripciones
indicé que era el chofer.

Asimismo, la residente H.V.D. en un primer momento manifiesta con nombre propio al
presunto infractor y luego sindica sobre un supuesto sefior, lo cual concluye en
contradiccion.

Del mismo modo, de la revisién del Oficio N° 92-2021-INABIF/USPNNA-SERV.VIDAS-CVJUNIN
y del Informe N° 16-2021-CAR-VIDAS-JUNIN/EDUCACION, advierte que no se concretd la
identificacién del trabajador, y solo se hace referencia a rasgos fisicos.

e Respecto a la presunta falta disciplinaria que se imputa: Que la residente de iniciales
K.N.Q.L. le mencioné a la Trabajadora Social del CAR Vidas Junin “madre, por qué le pasas la
pelota a ese sefior, es un mafioso, a veces fastidia enviando besos volados y hace corazones
con los dedos de su mano”, asimismo, la referida residente le manifesté a la Educadora
“mamita los del frente son unos mafiosos”, afirmacién en plural, por lo que se debera tener
en cuenta para ser valorado como contradictorio, mas aun no acreditando la identificacién
del presunto infractor.

De las entrevistas realizadas a las adolescentes se debe tener en cuenta que son diferentes,
ya que algunas hacen referencia de los gestos y sindican a un personal del CAR A.A. Caceres,
y otras residentes manifiestan que los gestos o indicios lo realizaba de manera conjunta, asi
como también refieren diferentes gestos, del mismo modo en su mayoria las residentes
declaran gue les tomaba fotos, pero la residente R.L.C.M. manifiesta que el supuesto
personal no ha tomado fotos, lo cual acredita una serie de contradicciones, no valorandose
el principio de presuncién de inocencia.
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Que se debe tener en cuenta que la falta imputada de hostigamiento sexual, tiene en
cuenta una conducta agravante, por lo que, se debera de acreditar fehacientemente, y no
tan solo con declaraciones que no brindan el respaldo legal, y vulneran el principio de
legalidad.

e Respecto a la conducta del presunto infractor: Que labora como conductor del CAR Andrés
Avelino Caceres desde el 2004, sin tener antecedentes disciplinarios de ninguna indole, por
el contrario siempre demostré una conducta intachable, demostrando obediencia,
responsabilidad, respeto, factores éticos y morales, lo que acredita con un documento de
respaldo por parte de sus compafieros de trabajo del CAR Andrés Avelino Caceres.

Que se encuentra casado y con tres menores hijos, lo cual presenta como ejemplo a seguir.

Que en el afio 2019, previa autorizacion de la ahora Coordinadora del CAR Vidas Junin, se le
encargé trasladar en el vehiculo oficial del INABIF, a las menores residentes y personal a
distintos lugares, por lo que se debera tener en cuenta que a pesar de tener contacto
directo, nunca se recibié una queja contra su persona.

¢ Respecto a la conducta de las agraviadas: Que las declaraciones de las residentes pudieron
ser mal interpretadas, o alteradas o exageradas, debiéndose tener en cuenta que las
residentes han pasado por situaciones adversas socio econdmicas, llegando al grado de
abandono de sus familias en algunos casos, encontrandose refugiados con pandillas
delictivas, en la drogadiccidn y/o alcoholismo; conductas que se deberan tener en cuenta
para acreditar el grado de certeza.

e Respecto a hechos permisibles: Que las residentes del CAR Vidas Junin y los residentes del
CAR Andrés Avelino Caceres, aprovechan el cerco de mallas de alambre para enviarse
cartas, por lo gue, adjunta copia de cartas que acreditan que las presuntas agraviadas
guardan profunda comunicacién con los residentes del CAR vecino, siendo que en una carta
la residente mujer deja entrever que advierte que comunique a sus amigos que no la
molesten porque daria lugar a su reaccion; por lo que, se advertiria que los presuntos
infractores serian los adolescentes residentes y no su persona como sindican con tan solo
descripciones fisicas inexactas.

e Por lo expuesto, solicita se le tenga como absuelto, disponiendo el archivo del
procedimiento administrativo disciplinario.

Medios probatorios:
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¢ Adjunta las papeletas de salida para el traslado de residentes mujeres y personal del CAR-
VIDAS-JUNIN autorizado por la ahora Coordinadora General Dra. Nelly Gutiérrez Enciso, lo
cual acredita la confianza brindada. (Anexo 1-A}

e Adjunta documento mediante el cual los trabajadbres le brindan su respaldo total
asegurando que su conducta es intachable tanto en el centro de trabajo y la sociedad.
(Anexo 1-b)

e Adjunta copia del acta de matrimonio con Julieta Lourdes Vargas Huerta y actas de
nacimiento de sus menores hijos, lo cual acredita que vivo felizmente casado sin ningtin
antecedente de infidelidad y/o conducta indecente. (Anexo 1-D y 1-E)

e Adjunta copias simples de las cartas enviadas por las residentes del CAR Vidas Junin.
(Anexo 1-F)

Del pronunciamiento sobre los argumentos de defensa del servidor procesado

Que, bajo dicho contexto, a continuacién se procede a valorar los fundamentos de
defensa expuestos por el servidor procesado, a fin de emitir el respectivo pronunciamiento
sobre la comisién de la falta;

Que, ab initio, es menester precisar que el referido servidor ejerce el puesto de
Conductor de Vehiculo del CAR Andrés Avelino Caceres de la USPNNA desde el 01 de agosto de
2008, como se aprecia de su informe laboral, segiin Nota N° 105-2021-INABIF/SUPH-CL-FLB
que obra a fs. 82;

Que, ahora bien, sobre el fundamento correspondiente al titulo “Respecto a la sancion
propuesta”, se debe sefialar que el PAD iniciado en contra del servidor procesado, mediante la
Carta N° 000011-2021-INABIF/SUPH-OI, en virtud a la recomendacién efectuada a través del
Informe de Precalificacién N° 97-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD, por presuntamente incurrir en
la falta establecida en el literal K) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, cuenta con
habilitacion legal para ser instaurado bajo propuesta de sancién de Destitucidn; ello debido a
que por_disposicién expresa del mismo articulo las faltas aue enlista corresponden ser
sancionadas con suspensién temporal o destitucién;

Que, siendo ello asi, cabe indicar que el referido PAD fue instaurado bajo propuesta de
destitucién, mas no de suspension, debido a la gravedad de la falta imputada, esto es, el
presuntamente haber realizado actos de hostigamiento sexual (mandar besos volados,
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morderse los labios cuando las mira, hacer con sus manos corazones y movimientos de
connotacién sexual, asi como también tomarles fotos con su celular) contra residentes del CAR
Vidas Junin, las cuales son adolescentes menores de edad, debiéndose tener en cuenta que los
nifos, nifas y adolescentes son objeto de proteccion especial de acuerdo al articulo Il del
Titulo Preliminar del Codigo de los Nifios y Adolescentes; por lo que, tanto la relacion entre los
hechos y la falta, como la recomendaciéon de la sancién se encuentran debidamente
motivados;

Que, sin perjuicio de ello, cabe indicar que corresponde a este Organo Sancionador del
PAD determinar la sancién a imponer, de acuerdo a los criterios previstos en el articulo 87° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, una vez determinada la responsabilidad administrativa
del servidor;

Que, en relacién a los fundamentos correspondientes al titulo “Respecto a la
identificacion del presunto infractor”, cabe manifestar que si bien del Oficio N° 093-2021-
INABIF/USPNNA-SERVIR.VIDAS-CVJUNIN, se desprende que no se llegd a concretar la
identificacién inmediata del presunto infractor con el CAR A. Avelino Cdceres, y que de
acuerdo al Informe N° 001-2021-INABIF-CAR-VIDAS-JUNIN/TS, el personal de guardiania en
base a descripciones indicé que era el chofer, se debe precisar que las adolescentes de iniciales
K.N.Q.L., M.C.C,, H.V.S., C.R.M.CH., R.L.M.F. y E.L.C.M. manifestaron que el infractor era “el
chofer” o “el que maneja el vehiculo” o “el sefior que cuida el carro” del CAR A. Avelino
Céceres, y asimismo, que ante los hechos reportados la Coordinadora del CAR Vidas Junin
procedié a entablar la respectiva denuncia policial identificando como denunciado al sefior
Rigoberto Tomas Ticse {fs. 78 y 79); por lo que, obraron indicios suficientes para la apertura del
PAD en su contra;

Que, sin perjuicio de ello, en la fase instructiva del presente PAD, el Organo Instructor ha
realizado investigaciones de conformidad a lo establecido en el articulo 106°* del Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, obteniendo los siguientes medios de prueba
que identifican de manera indubitable al sefor Rigoberto Tomas Ticse como el presunto
infractor:

4 Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 106.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con'dos fases: la instructiva y la sancionadora.
a) Fase instructiva
{...) el drgano instructor llevara a cabo el andlisis e indagaciones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad
imputada al servidor civil, {...).”
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- Con el Informe N° 003-2021-DCAR.A.A.A.C.-HYO, del 29 de abril de 2021, el Director | del
CAR “Andrés Avelino Caceres” informé que el sefior Rigoberto Tomas Ticse era el Unico
chofer en el referido centro, por contar con una sola movilidad. (fs. 209)

Con el Oficio N° 0298-2021-INABIF/USPNNA-SERV-VIDAS-CV JUNIN, del 30 de abril de
2021, la Coordinadora del CAR Vidas — Junin confirmé que en el CAR Andrés Avelino
Céceres hay un solo conductor de vehiculo, asimismo, si bien las residentes nuevas no
identifican al servidor procesado por su nombre sino como “profesor”, “sefior”, “chofer”,
las madres adolescentes que estan mas tiempo en el CAR Vida Junin lo identifican muy
bien, pues anteriormente se ha salido de paseo con el bus del referido CAR. Asimismo, las
residentes han manifestado lo siguiente: “mamita ese mafioso del frente ya no estd”, a lo’
que se les contesté “¢A quién se refieren hijas?”, y ellas indicaron “No ves mamita el
chofer que maneja el carro grande, que hemos ido de paseo a Mayopompa, él”,
refiriéndose al seiior Rigoberto Tomas Ticse. (fs. 197 a 199)

Con el Informe N° 001-2021/KPES/SGL, de fecha 30 de abril de 2021, la sefiora Karina
Patricia Espinoza Sulca, personal de guardiania del CAR Vidas Junin informé: “Cuando
estaba sentada, estaba en el otro CAR el sefior Rigoberto, jugando futbol con los chicos
del otro CAR en una de esas lo lanzé su baldn en el CAR y cuando lo lanza se acercé
corriendo, me dijo me puedes pasar el baldn, cuando me estoy levantando Kiara dijo
mamita ese profesor es un fastidioso, yo también mirando molesta le digo, no es profesor
es chofer del CAR. Yo dije, mamita si te estd molestando ese hombre acércate a la madre
Isabel, conversa con la asistenta social y explicale lo que estd pasando”. (fs. 208)

Con fecha 20 de mayo de 2021, este Organo Instructor, junto al Secretario Técnicoy a la
Coordinadora (e} del CAR Vidas Junin, tomé las declaraciones indagatorias de las
residentes de iniciales K.N.Q.L., M.C.C., H.V.S., CR.M.CH., KA.H.R,, R.L.M.F. y E.L.C.M. {fs.
166 a 168, diligencia grabada en 1 DVD), asimismo, con fecha 27 de mayo de 2021, tomo
la declaracion de la adolescente de iniciales M.Y.A.CH. (fs. 246 a 248, diligencia grabada
en 1 CD); siendo gue en las referidas diligencias se hizo uso de una fotografia del servidor
procesada®, a fin que las adolescentes confirmen si él era el sefior que estuvo realizando
los actos de hostigamiento sexual, a lo que todas las adolescentes procedieron a
confirmarlo.

Que, por tanto, el fundamento del servidor procesado respecto a que no se ha
identificado que él sea el presunto infractor, queda desvirtuado con los medios probatorios
obtenidos en fase instructiva, mencionados en el numeral precedente; asi pues, no queda
duda ni incertidumbre alguna que, el servidor que las residentes indican que habria realizado
actos de hostigamiento sexual es el sefior Rigoberto Tomas Ticse;

5 Conforme consta en el “Acta de obtencién de fotografia de red social para uso en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario” {fs. 163 a 165).
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Que, con relacidn a los fundamentos correspondientes al titulo “Respecto de la
presunta falta disciplinaria que se imputa”, se debe sefalar que si bien la Educadora Lidia
Sanchez Fernandez indica, en el Informe N° 016-2021-CAR-VIDAS-JUNIN/EDUCACION, que la
adolescente de iniciales K.N.Q.L. le manifesté “mamita los del frente son unos mafosos”, ante
su pregunta “hija porqué dices eso”, la adolescente respondid “si mamita, es que hay un sefior
que nos manda besos volados, a veces cuando nos mira se muerde los labios y alguna vez
cuando estdbamos echadas en el patio soledndonos, con un celular no ha tomado fotos”; por lo
que, si bien en un inicio indicé “los de! frente” en plural, ante la pregunta especifica detalld
{ que se trataba de un sefior, no advirtiendo una contradiccién sino que generalizé la situacién;

Que, asimismo, sobre las entrevistas realizadas a las adolescentes por la Psicdloga del
CAR Vidas Junin, se debe precisar que en ningin momento se ha sefialado que las mismas
hayan presenciado los actos de hostigamiento sexual el mismo dia y en el mismo horario,
siendo _que al haber sido en diferentes momentos algunas pudieron haber observado
determinados actos v gestos que otras no, o que el presunto infractor les estaba tomando
fotos; por lo que no se advierte contradiccién alguna en las declaraciones brindadas a la-
Psicéloga del CAR Vida Junin;

Que, sin perjuicio de ello, conforme se ha sefalado, el Organo Instructor tomé
declaraciones de las adolescentes que indicaron haber presenciado actos de hostigamiento
sexual por parte del servidor procesado® donde indicaron principaimente lo siguiente ante las
preguntas formuladas:

- Residente de iniciales K.N.Q.L.: La residente manifiesta haber sido victima de
hostigamiento sexual por parte del sefior Rigoberto Tomas Ticse, indicando “me hacia
sefias, cosas y con su mano...no deberia hacer esas cosas”, por lo que, procede a
graficar con las manos las sefias que le hacia, esto es, la palma de una mano golpeando
el pufio de la otra mano y corazones, ademas indica que le mandaba besitos volados;
luego, ante la pregunta de ddnde ocurrieron estos hechos indica “cuando yo estaba
sentada en el patio”, lo cual ocurrié aproximadamente en diciembre del 2020; después,
sefiala que presencié que el servidor procesado también hacia actos de hostigamiento
sexual a otras residentes; posteriormente, ante la pregunta de como se sintié ante
estos hechos, la residente indica “estaba incomoda porque me hacia sefias, y a mi no

6 Salvo de la adolescente de iniciales I.H.V.D. quien ha sido trasladada al Car Ana Maria Gelicich Dorregaray, el cual

pertenece a la Sociedad de Beneficencia de Huancayo.
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me gustaba que me haga una persona mayor y menos que yo no lo conozca”;
finalmente, agrega que no desearia que el servidor procesado vuelva a trabajar al CAR
del frente. (Del minuto 0:04:00 al minuto 0:15:25 del video que obra a fs. 166)

Residente de iniciales M.C.C.: La residente manifiesta haber sido victima de
hostigamiento sexual por parte del sefior Rigoberto Tomas Ticse, indicando “yo estaba
sentada afuera ... el comenzé a hablar con sus alumnos, ... y comenzé a tirarnos pico y
hacer cosas vulgares con su mano”, aclara que con picos se refiere a besos volados y
asimismo, procede a graficar con las manos las sefias que le hacia, esto es, una mano
cerrada, como cogiendo algo, jalando hacia sus partes intimas, agregando “y se mordia
los labios”, luego, sefiala que estos actos ocurrieron en una oportunidad cuando estaba
sentada en el patio, aproximadamente a inicios de marzo del 2021, teniendo solo como
testigo a la residente K.N.Q.L.; posteriormente, ante la pregunta de como se sinti6é ante
estos hechos, la residente indica “Como no sabia que era chofer ni nada, yo llegué
diciendo siendo tutor es muy mal educado ... porque debe dar el ejemplo de no hacer
eso...estd dando mal ejemplo ... maltratando fisicamente, porque eso no se debe
hacer...me senti incomoda a eso ...”; después, agrega que la coordinadora ha buscado
dinero para tapar la malla metilica, lo que le parece bien pues busca protegerlas, para
gue eso no les siga pasando; finalmente, agrega que le parece bien que ya no esté
trabajando en el CAR, quisiera que no regrese para que no siga faltando el respeto, para
tranquilidad de ellas. {Del minuto 0:17:18 al 0:30:50 del video que obra a fs. 166)

Residente de iniciales H.V.S.: La residente manifiesta no haber sido victima de
hostigamiento sexual por parte del sefior Rigoberto Tomas Ticse, sin embargo, ha sido
testigo de estos hechos, indicando “me encontraba pasando ... a recoger mi ropa, y el
sefior Rigoberto se encontraba en el bus del INABIF del otro CAR ... no sé con qué
residentes estaba pero habian dos o tres chicos mas al costado del seiior ... el sefior
estaba mandando besitos ... el residente también le seguia la corriente”, luego, agrega
que estos hechos fueron en contra de una residente de iniciales G.A.P. que ya no se
encuentra en el CAR, asimismo, le dijo palabras como “mamacita”; después indica que
estos actos ocurrieron en el patio del CAR, aproximadamente en noviembre del 2020.
(Del minuto 0:31:29 al minuto 0:43:23 del video que obra a fs. 166)

Residente de iniciales C.R.M.CH.: La residente manifiesta haber sido victima de
hostigamiento sexual por parte del sefior Rigoberto Tomas Ticse, indicando “fue una
mafiana ... estaba haciendo mis actividades ... ahi fue donde yo lo vi parado ... ahi fue
cuando el sefior me empezo6 a hacer sefias ... no le tomé importancia ... cuando estaba
pasando por las rejas ... me empezo a decir <hola mi amor estds bonita> ... no le tomé
importancia pero si ..me incomodé que me diga una persona mayor esas cosas que
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jamds me habia dicho una persona mayor’, a ello afiade que esto ocurrié
aproximadamente en febrero de 2021 cuando se encontraba haciendo sus actividades
en el patio; luego, ante las preguntas indica que el sefior se encontraba acompafiado de
unos tres residentes del otro CAR, después agrega que ya no ve al servidor procesado
pues taparon el CAR con una tela de rafia, lo cual le parece muy bien para evitar
problemas. (Del minuto 0:43:47 al minuto 0:55:30 del video que obra a fs. 166)

Residente de iniciales K.A.H.R.: La residente manifiesta haber sido victima de
hostigamiento sexual por parte del sefior Rigoberto Tomas Ticse, indicando “estabamos
con mis demds compafieras ... él estaba al frente en el otro CAR ... nos hacia sefias”,
procede a graficar las sefias con las manos, haciendo una palma golpeando un pufio, un
dedo introduciéndose en un circulo de la otra mano y besos volados, asimismo, indica
“no sé si nos habrd tomado la foto ... saco su celular apuntando hacia nosotras ... no
puedo asegurar si tomé foto”, luego, sefala que estos hechos ocurrieron a inicios de
marzo de 2021, también se encontraban las residentes de iniciales R.L.M.F, E.L.C.M.
C.R.M.CH., a quienes también les hizo las sefias; después ante la pregunta de cémo se
sintid indica “en mi caso yo me senti incomoda de esas sefias...no me sentia bien”,
asimismo, agrega que luego ha recibido talleres psicolégicos sobre este tema, y
actualmente se siente mejor, tranquila, ademas esta de acuerdo con que han tapado el
CAR con rafia, para que ellas estén estables, y no desea que el servidor procesado
vuelva a trabajar al CAR, para que no siga realizando este tipo de actos. (Del minuto
0:56:00 al minuto 1:07:40 del video que obra a fs. 166)

Residente de iniciales R.L.M.F.: La residente manifiesta haber sido victima de
hostigamiento sexual por parte del sefior Rigoberto Tomas Ticse, indicando “ahi estaba
el sefior Rigoberto .. me mandé besito .. me hacia unas sefias..yo me senti
incémoda”, procede a graficar la sefia con una palma golpeando un pufio y un dedo
introduciéndose en un circulo de la otra mano, diciéndole “te voy a hacer asi”;
asimismo, sefiala que estos actos sucedieron este afio; después agrega que le parece
bien que la coordinadora haya tapado el CAR con una tela de rafia para que no siga
haciendo esos gestos; finalmente, la residente da las gracias por el apoyo recibido y los
talleres que le brindaron, siendo que ya se siente bien. (Del minuto 1:08:05 al minuto
1:23:10 del video que obra a fs. 166)

Residente de iniciales E.L.C.M.: La residente manifiesta haber sido victima de
hostigamiento sexual por parte del sefior Rigoberto Tomas Ticse, indicando “me hacia
sefias, me tomaba fotos...sacaba su celular ... me mandaba besitos, me hacia asi”, por
lo que, procede a graficar con las manos las sefias que le hacia (hace el gesto de una
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palma golpeando un pufio, y una mano como cogiendo algo agitdndose), luego, sefiala
gue solo se encontraba acompafiada de su compafiera [.H.V.D, quien ya no se
encuentra en el CAR, y que estos hechos ocurrieron aprox. en febrero de 2021 en el
patio; también agrega “yo me sentia incémoda ... me fastidiaba ... sentia algo que
estaba ahi molestandome” “a veces ya no queria bajar queria estar en mi cuarto...ni
siquiera queria bajar a solearme...el sefior paraba ahi internado”; finalmente sefiala
“todo eso ya lo he superado con los talleres de violencia contra la mujer” siendo que a
ahora se encuentra tranquila. (Del minuto 1:24:07 al minuto 1:40:15 del video que obra

afs. 166)

- Residente de iniciales M.Y.A.CH.: La residente manifiesta haber sido testigo de actos
de hostigamiento sexual por parte del sefior Rigoberto Tomas Ticse, indicando “a mi
compaiera Clarisa le mandaba besitos, le silbaba y también fuerte hablaba, le decia
mamacita”, asimismo, indica que también le hacia unas sefias, por lo que, procede a
graficarla con la mano (hace un circulo con los dedos, a lo que ella entiende y le han
dicho que tiene una connotacién sexual “Quiero tener relaciones contigo”), luego,
agrega “bueno a mi cuando yo volteaba como que me queria hacer una seiia pero yo
me iba a otro lado porque me daba miedo” “a mi me daba miedo salir porque nos
molestaba”, después sefiala que estos hechos ocurrieron este afio en dos
oportunidades, aproximadamente en febrero de 2021. (Video que obra a fs. 246)

Que, es asi que, este Organo Sancionador aprecia que las residentes han confirmado las
declaraciones que hicieron en las intervenciones psicoldgicas que tuvieron, existiendo seis (06)
residentes (de iniciales K.N.Q.L, M.C.C., CR.M.CH.,, KAMH.R., RLM.F. y E.LCM.) que
manifiestan claramente que fueron victimas de hostigamiento sexual por parte del servidor
procesado, y dos (02) residentes (de iniciales H.V.S. y M.Y.A.CH), que fueron testigos de actos
de hostigamiento sexual por parte del mismo. Asi pues, las presuntas agraviadas cuentan con
dos testigos, siendo que incluso algunas de ellas también tienen la posicion de victima y
testigo, al haber presenciado también actos contra sus compafieras;

Que, en esa linea, se debe resaltar que no es solo la declaracién de una (01) residente
sino de ocho (08), quienes de manera ordena, coherente y detallada han declarado en qué
consistieron los actos de hostigamiento sexual de los cuales fueron victimas o testigos,
coincidiendo varias de ellas en que estos actos consistieron en besitos volados, y sefias con las
manos de connotacidn sexual, asimismo, algunas también presenciaron que se mordia los
labios cuando las miraba o les decia palabras como “mamacita” o “Hola mi amor, estds bonita”
o les silbaba; hechos que les hicieron sentir muy incomodas y, en algunos casos, con miedo de
salir al patio y ver al servidor procesado;
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Que, a ello se agrega que, las declaraciones fueron realizadas con la presencia de la
Coordinadora (e) del CAR Vidas Junin, del Organo Instructor y del Secretario Técnico; por lo
que, no se trata, entonces, de declaraciones tomadas de manera irregular o sin la presencia de
otras personas adultas, sino en companiia de éstas, lo que respalda su validez.

Que, con relacién a los fundamentos correspondientes al titulo “Respecto a la conducta
del presunto infractor”, se debe manifestar que el hecho que el servidor procesado venga
laborando en el CAR Andrés Avelino Céceres desde afios atras (2008 segun su informe laboral),
sin haber presentado denuncias o quejas similares (incluso habiendo tenido contacto directo
en alguna oportunidad con las residentes del CAR Vidas Junin), o que se desempefie de
manera responsable en sus funciones en el CAR Andrés Avelino Céceres, no implica gue a la
fecha no pueda haber incurrido en falta disciplinaria por realizar actos de hostigamiento sexual
contra residentes del CAR Vidas Junin, falta que no necesariamente puede haber sido
presenciada por sus compaferos de trabajo;

Que, de igual manera, el hecho que el servidor procesado se encuentre casado y con
tres menores hijos, tampoco indica que no pueda haber cometido la falta imputada en la
institucion donde trabaja, dentro de su jornada laboral. Asi pues, el no contar con
antecedentes o el tener una familia con hijos, no son hechos que prueben la no comisidn de la
falta disciplinaria imputada. Por tanto, estos fundamentos y los medios probatorios que
adjunta como Anexo 1-B. 1-C,-1-D y 1-F no desvirtdan la falta imputada;

Que, en esa misma linea, sobre los fundamentos correspondientes al titulo “Respecto a
la conducta de las agraviadas”, se debe sefialar que las declaraciones de las adolescentes
M.Y.A.CH, K.N.Q.L,, .LH.V.D., M.C.C,, H.V.S,, C.LR.M.CH., K.A.H.R,, R.L.LM.F. y E.L.C.M. brindadas
en las intervenciones psicoldgicas son claras y coherentes, no pudiendo ser mal interpretadas
o sacadas de contexto. Ademas, conforme se ha mencionado precedentemente, de las
investigaciones realizadas en fase instructiva del PAD se ha tomado las declaraciones de ocho
de ellas, quienes han detallado de manera clara en qué consistieron los actos de hostigamiento
sexual, dénde ocurrieron y aproximadamente cudndo ocurrieron, siendo que dichas
declaraciones se realizaron vélidamente en presencia de la Coordinadora (e} del CAR Vidas
Junin, y obran en el expediente administrativo;
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Que, asimismo, no se advierte que las declaraciones de las adolescente se encuentren
alteradas o exageradas, siendo que son ocho (08) residentes quienes han declarado ante el
Organo Instructor que presenciaron los actos de hostigamiento sexual que se imputan al
servidor procesado, ya sea en calidad de victima o de testigo, ademas gque no se observa del
expediente o de los descargos del imputado, algiin componente subjetivo por el cual estas
adolescentes residentes pudiesen tener dnimo de mentir o exagerar los actos denunciadas, no
existiendo ninguna relacién entre estas y el presunto infractor;

Que, finalmente, cabe precisar que las situaciones adversas que pudiesen haber vivido
las residentes antes de ingresar al CAR Vidas Junin, no invalida o desacredita las declaraciones
que se encuentran realizando, no siendo elio un motivo por el cual no podrian tener
credibilidad;

Que, por ultimo, en relacién a los fundamentos correspondientes al titulo “Respecto a
hechos permisibles”, se debe reiterar que ha quedado completamente acreditado que las
adolescente han identificado al sefior Rigoberto Tomas Ticse como el sefior que realizo actos
de hostigamiento sexual en su contra, por lo que, los presuntos infractores de los hechos
reportados en el presente caso no serian los residentes del CAR Andrés Avelino Céceres. En esa
linea, se debe indicar que la estrecha relacién con la que podrian contar las residentes
mujeres y varones, no es un fundamento que desvirtie la falta imputada, por lo que los
medios probatorios del anexo 1-F no resultan pertinentes, ademds de no encontrarse legibles;

Que, mediante la Carta N° 000017-2021-INABIF/UA-SUPH-STPAD, del 21 de junio de
2021, este Organo Sancionador notificé al servidor procesado el Informe de Organo Instructor
N° 00004-2021-INABIF/SUPH-OI, junto a sus antecedentes; siendo que con fecha 30 de junio
de 2021, se llevd a cabo la Audiencia de informe Oral en fase sancionadora, donde el servidor
procesado, junto a su abogado defensor, esgrimié los mismos fundamentos de defensa
sefialados en su escrito de descargo de fecha 18 de marzo de 2021, agregando los siguientes
argumentos, y solicitando que se le absuelva de la imputacion realizada en su contra:

- Que las residentes indican en sus declaraciones que él las hostigd en los meses de
noviembre y diciembre de 2020 y enero y marzo de 2021; cuando él no asistid a laborar
en esos meses, no estuvo en el lugar, siendo que solo estuvo del 01 al 14 de febrero de
2021; por lo que, sus declaraciones son falsas y no debe de ser tomadas en cuenta.

- Que la residente M.Y.A.CH. no dice fecha cierta, menciona enero y febrero, no identifica
quienes la fastidiaron, no tendria credibilidad su declaracion.
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- Que la residente R.L.M.F. sefiala que se encontraba en cuarentena en el mes de febrero,
por lo que, no pudo haberse dado los actos de hostigamiento que seiiala.

- Que es cuestionable cdmo es que ninguna de las tutoras ha sido testigo de los presuntos
actos de hostigamiento sexual, si su funcion es estar atentas al cuidado de las residentes.

Que, en virtud a ello, este Despacho solicitd a la Sub Unidad de Potencial Humano
remitir los reportes de asistencias del servidor procesado desde el mes de noviembre de 2020
hasta el mes de marzo de 2021, los mismos que fueron enviados mediante la Nota N° 0108-
2021-INABIF/SUPH-CL-YMT, advirtiéndose las siguientes asistencias:

~ Mes B ] Asistencias — Rigoberto Tomas Ticse
Noviembre 2020 ‘ Del 01 al 08 (Trabajo Presencial Internado) y 19, 23 (Trabajo Presencial)

Diciembre 2020 | EI07, 16, 17 y 21 (Trabajo Presencial)

Enero2021 | El4,18y 19 (Trabajo Presencial)
| Febrero 2021 Del 01 al 14 (Trabajo Presencial Internado) -
| Marzo 2021 | No presenta asistencias

Que, al respecto, se advierte que el servidor procesado si acudié a laborar en los meses
de noviembre y diciembre del 2020, y enero y febrero de 2021, ya sea en la modalidad de
trabajo presencial internado o trabajo presencial; siendo el mes de marzo el Unico en que no
acudio a laboral; |

Que, en ese sentido, con los reportes de asistencia remitidos por la Sub Unidad de
Potencial Humano, queda desvirtuado el fundamento del servidor procesado en relacién a que
no acudid a laborar por ninglin motivo en los meses de noviembre y diciembre, por lo que no
se logra desacreditar las declaraciones de las residentes de iniciales H.V.S. y K.N.Q.L., quienes
sefialan que los actos de hostigamiento sexual que presenciaron habrian ocurrido
aproximadamente en el mes de noviembre y diciembre de 2020, respectivamente;

Que, asimismo, tampoco se desacredita la declaracion de la residente R.L.M.F. quien
manifestd que no recuerda las fechas y el mes en que habria ocurrido los hechos, sin embargo,
asegura que habria sido este afio, siendo que ingresé en enero al CAR, estuvo en cuarentena, y
luego de varios dias, sucedieron los hechos; a lo que se agrega que se ha observado que su
ficha de intervencion psicoldgica (fs. 41 y 42)-remitida con el Informe N2 005-2021/INABIF.CV)-
KMMF-AP, donde reporta por primera vez los actos de hostigamiento sexual, es de fecha 22 de
febrero de 2021, por lo que, los referidos actos en su contra habrian ocurrido antes de dicha
fecha, en enero o febrero de 2021;
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Que, en relacién a las declaraciones de las residentes K.A.H.R. y M.C.C., quienes sefialan
que los actos de hostigamiento sexual realizados en su contra habrian ocurrido a inicios de
marzo de 2021, se debe de sefialar que si bien se ha verificado que el servidor procesado no
acudié a laborar en dicho mes, se observa que la residente K.A.H.R en su declaracién indica
“buenc fue en este aho... a inicios de marzo se podria decir, porque no me recuerdo bien...la
primera semana de marzo”, precisando que no recuerda bien la fecha por lo que, da una
aproximada; a lo que se agrega que se ha observado que su ficha de intervencién psicoldgica
(fs. 50 y 51) remitida adjunta al Informe N2 005-2021/INABIF.CVI-KMMF-AP, donde reporta
por primera vez los actos de hostigamiento sexual, es de fecha 22 de febrero de 2021, por lo
que claramente los referidos actos en su contra no ocurrieron en marzo sino antes del 22 de
febrero de 2021;

Que, por otro lado, del Oficio N2 070-2021-INABIF/USPNNA-SERV.VIDAS-CV JUNIN se
observa que la residente M.C.C. ingresd al CAR Vidas Junin el 04 de febrero de 2021, y
asimismo, de su ficha de intervencidn psicolégica (fs. 58 y 59) se aprecia que con fecha 22 de
febrero de 2021 reportd a la psicéloga del CAR los actos de hostigamiento sexual realizados en
su contra por el servidor procesado, por lo que, claramente los mismos no ocurrieron en
marzo sino entre el 04 y 22 de febrero de 2021, siendo que la residente no habria recordado
con claridad la fecha de ocurridos los hechos;

Que, a consideracion de este Despacho, el hecho que las referidas residentes no
recuerden con precision las fechas en gue ocurrieron los actos de hostigamiento sexual en su
contra y/o brinden fechas aproximadas, no desacredita las declaraciones brindadas, las cuales
son coherentes y claras, conforme se ha manifestado; mas aun si existen indicativos
fehacientes que los mismos ocurrieron antes del 22 de febrero de 2021 y no en el mes de
marzo de 2021;

Que, en relacién a la residente M.Y.A.CH., de su declaracién que obra a fs. 246 se
aprecia que si bien en un inicio indica que no recuerda con claridad la fecha en que sucedieron
los actos de hostigamiento sexual de los cuales fue testigo, posteriormente en el minuto 15:08
y 15:09, se observa que recuerda e indica que ocurrié el dia de San Valentin, es decir, el 14 de
febrero de 2021, dando una fecha cierta en la cual si se encontraba el servidor procesado en el
CAR Andrés Avelino Caceres, de acuerdo al reporte de asistencias. A ello se agrega que, al ser
testigo de los actos de hostigamiento sexual contra la residente C.R.M.CH., confirma la
declaracion de esta Gltima, quien también sefialé que la agresién sufrida ocurrié en febrero de
2021;
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Que, respecto a que ninguna tutora habria sido testigo de los actos de hostigamiento
sexual, se debe sefialar que conforme a las declaraciones de las residentes, estos ocurrieron en
el patio del CAR, donde suelen ir a descansar o pasan para dirigirse a otro lugar o realizar
alguna tarea, mientras muchas veces las tutoras se encuentran adentro cuidando a sus hijitos;
siendo qgue no necesariamente tenian que haber sido testigos de los mismos, mas aun si el
servidor procesado pudo haberse asegurado que al momento de realizar las faltas no se
encuentre ningun trabajador presente, tanto del CAR Andrés Avelino Caceres como del CAR
Vid'asJunin;

Que, por lo expuesto, este Despacho advierte que el servidor procesado no ha
presentado argumento alguno que desvirttie o lo absuelva de la imputacién efectuada en su
contra a través de la Carta N° 000011-2021-INABIF/SUPH-0I, de fecha 12 de marzo de 2021;
siendo que en cuanto a los argumentos relacionado a la no identificacion del presunto
infractor y a la contradiccion de las declaraciones de la residentes, han quedado desvirtuados
con las investigaciones realizadas a fin de determinar la responsabilidad del servidor imputado;

De la configuracion de la falta imputada

Que, como se ha indicado precedentemente, se realizaron indagaciones a fin de
determinar la existencia de la responsabilidad imputada, de conformidad a lo establecido en el
articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, asi pues, conforme se ha detallado precedentemente, se realizd declaraciones
indagatorias a las residentes de iniciales K.N.Q.L., M.C.C., H.V.S., C.R.M.CH., K.A.H.R., R.L.M.F.,
E.L.C.M. y M.Y.A.CH. del CAR Vidas Junin, quienes han confirmado lo que manifestaron al
personal del referido CAR, que el sefior Rigoberto Tomas Ticse realizé actos de hostigamiento
sexual, quedando plenamente identificado como hostigador; en el caso de las residentes de
iniciales K.N.Q.L., M.C.C., C.R.M.CH., K.A.H.R,, R.LLM.F. y E.L.C.M. los actos que presenciaron
fueron en su contra (declaraciones hechas en calidad de victimas), y en el caso de las
residentes de iniciales H.V.S. y M.Y.A.CH fueron contra compafieras residentes (declaraciones
hechas en calidad de testigos);

Que, de dichas declaraciones, se advierte que los actos de hostigamiento sexual fueron
presenciados en diferentes momentos por las residentes, entre noviembre de 2020 y febrero
de 2021, y ocurrieron en el patio que colinda con el CAR Andrés Avelino Caceres, que en ese
entonces se encontraba cercado con una malia de alambre. Asimismo, se aprecia que dichos
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actos consistieron en mandar besitos volados, morderse los labios mientras las miraba,
hacerles corazones y sefias con las manos de connotacién sexual (golpear con una palma un
puio, introducir un dedo en un circulo de la otra mano y jalar o agitar la mano, como cogiendo
algo, hacia su partes intimas) y decirles palabras como “mamacita” o “hola mi amor, estas
bonita”;

Que, respecto a las declaraciones de las victimas, se debe tener en cuenta lo establecido
en el fundamento 102 del Pleno Jurisdiccional de las Salas Penales Permanente y Transitoria de
la Corte Suprema de Justicia — Acuerdo Plenario N2 2-2005/CJ-116:

“(...) 10. Traténdose de las declaraciones de un agraviado, aun cuando sea el tnico testigo de
los hechos, al no regir el antiguo principio juridico, tiene entidad para ser considerada prueba
vdlida de cargo y, por ende, virtualidad procesal para enervar la presuncion de inocencia del
imputado, siempre y cuando no se adviertan razones objetivas que invaliden sus afirmaciones.
Las garantias de certeza serian las siquientes:

- Ausencia de incredibilidad subjetiva. Es decir, que no existan relaciones entre el agraviado
e imputado basadas en el odio, resentimientos, enemistad u otras que puedan incidir en la
parcialidad de la deposicion, que por ende le nieguen aptitud para generar certeza.

- Verosimilitud, que no sélo incide en coherencia y solidez de la propia declaracion, sino que
debe estar rodeada de ciertas corroboraciones periféricas, de cardcter objetivo que le
doten de aptitud probatoria.

- Persistencia en la incriminacidn, con las matizaciones que se sefialan en el literal c) del
parrafo anterior”.

Que, asi las cosas, respecto a la Ausencia de incredibilidad subjetiva, de los
documentos que obran en el expediente es posible apreciar que no hay prueba o indicio
alguno que permita inferir que las adolescentes que declararon ser victimas de hostigamiento
sexual por parte del servidor procesado, hayan declarado movidas por odio, venganza,
resentimiento o enemistad hacia el servidor procesado, no advirtiéndose ningtin tipo de
relacidn entre estas y el referido servidor. Asi pues, si bien el servidor procesado ha sefialado
en sus descargos que las declaraciones pudieron ser alteradas o exageradas, no existe prueba
alguna que confirme su dicho;

Que, en relacién a la Verosimilitud, se encuentra que las declaraciones son coherentes y
solidas, tanto en el tiempo como en el espacio; ademas, se debe resaltar que las seis (6)
victimas de hostigamiento sexual han indicado que los hechos sucedieron cuando se
encontraban en el patio del CAR Vidas Junin que colinda con el CAR Andrés Avelino Céceres,
coincidiendo en el lugar que sucedieron los hechos, y asimismo, varias de ellas han coincidido
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en que los actos de hostigamiento sexual consistieron en besitos volados, y sefias con las
manos de connotacién sexual, asimismo, algunas también presenciaron que se mordia los
labios cuando las miraba o les decia palabras como “mamacita” o “Hola mi amor, estds bonita”
o les silbaba; por otro lado, se cuenta con los testimonios de las residentes de iniciales H.V.S. y
M.Y.A.CH, en calidad de testigos, quienes presenciaron que el servidor procesado realizé actos
de hostigamiento sexual, en contra de una residente que ya no se encuentra en el CAR Vidas
Junin, y en contra de la residente C.R.M.CH {confirmando su declaracion), respectivamente,
cuando se encontraban en el patio, corroborando los actos declarados por las otras residentes,
confirmando la comision de la falta;

Que, sobre la Persistencia en la incriminacién, se observa que las declaraciones de las
victimas han persistido desde que reportaron los hechos, tanto en las intervenciones
psicolégicas efectuadas por la Psicéloga del CAR Vidas Junin, como en las declaraciones
indagatorias efectuadas por el Organo Instructor, no advirtiéndose un cambio de versién. Si
bien en un inicio sefialaron como hostigador al chofer, conductor o sefior que cuida el carro, se
debid a que muchas no conocian su nombre, sin embargo, posteriormente, confirmaron que el
hostigador fue el sefior Rigoberto Tomas Ticse, Conductor de Vehiculos del CAR “Andrés
Avelino Caceres”;

Que, cabe agregar que las declaraciones de las residente se dieron en un tiempo
prudente desde transcurridos los hechos, a fin que las victimas o testigos puedan recordar con
en qué consistieron los actos de hostigamiento sexual; de igual manera, corresponde resaltar
que al haber ocurrido los hechos en el patio donde las residentes muchas veces se encuentran
sin un personal adulto, resulta relevante e idéneas sus declaraciones; agregandose que estas
se realizaron con la formalidad debida en compafiia de ia Coordinadora (e} del CAR Vidas Junin.
Por tanto, las declaraciones de las residentes constituyen pruebas validas, que enervan la
presuncion de inocencia del imputado;

Que, adicionalmente a las declaraciones de las referidas adolescentes, se tiene que a
través del Oficio N° 0338-2021-INABIF/USPNNA-SER.VIDAS-CV JUNIN, del 31 de mayo de 2021,
la Coordinadora del CAR Vidas — Junin informé sobre las actuaciones realizadas para brindar
estabilidad, proteccion y seguridad a las residentes ante los actos de hostigamiento sexual
reportados del servidor procesado, indicando que de manera inmediata se colocd un tela
arpillera (rafia) alrededor del cerco perimétrico y se indicd a la profesional de Psicologia, la
intervencién inmediata para dar el soporte emocional a toda la poblacién residente,
ejecutandose intervenciones psicolégicas y un taller psicolégico con 04 sesiones, denominado
“Vida libre de violencia”; confirmandose lo sefialado por algunas residentes, quienes indicaron
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que gracias a dichas acciones tomadas por la coordinadora vy la psicéloga del CAR Vidas Junin, a
la fecha va se sienten tranguilas (En las fs. 188 al 245 obran los medios de prueba de la
realizacién de dichas acciones);

Que, en esa linea, también se debe de sefialar que del Informe N° 015-2021/KMMF-
AP/CVI del Area de Psicologia, adjunto al oficio sefialado precedentemente, se aprecia las
intervenciones psicologicas que realizaron ante los hechos reportados, siendo que de las
mismas se aprecia que se pudieron evidenciar ciertas reacciones emocionales como
consecuencia de los actos de hostigamiento sexual que habrian presenciado, tales como
incomodidad, miedo, no guerer estar en el patio por temor a que la puedan molestar, enojo,
cblera, rabia e ira; ante las cuales se siguid brindando soporte psicolégico en otras sesiones -
segun el caso en particular. No obstante ello, posteriormente, las residentes manifestaron
sentirse ya tranquilas a raiz de las acciones de proteccidn que se tomaron;

Que, de igual manera, se debe indicar que tanto la entonces Trabajadora Social, Nancy
Isabel Castafieda Godoy; la Educadora, Lidia Sdnchez Fernandez; y el personal de guardiania,
Karina Patricia Espinoza Sulca, a través del Informe N° 001-2021-INABIF-CAR-VIDAS-JUNIN/TS
(fs. 03 y 04), Informe N° 16-2021-CAR-VIDAS/EDUCACION (fs. 05 a 07) e Informe N° 001-
2021/KPES/SGL (fs. 134), respectivamente, han sefialado que la adolescente de iniciales
K.N.L.Q.L. les manifestd que el servidor procesado le estaba molestando, por lo que si bien no
son testigos directos del hecho, si han podido recibir los comentarios y apreciar el fastidio de la
residente, en dias cercanos de ocurridos los hechos;

Que, finalmente, cabe agregar que con fecha 27 de mayo de 2021, la Psicologa de la Sub
Unidad de Potencial Humano remitid los resultados de la evaluacién psicolégica realizada al
servidor procesado, que obran en fs. 172 al 174, donde en virtud al andlisis de las pruebas y
técnicas aplicadas (Estas son: Observacién y entrevista psicoldgica, Test MCMI2 Inventario
Clinico Multiaxial de Millon — 2, Test de personalidad 16 factores de Cattell (16 PF), Test de
Matrices Progresivas de Raven ~ Set |, Test del Dibujo de la Figura Humana y Test del hombre
bajo la lluvia), determind que “En el drea sexual, presenta conflicto v perturbaciones sexuales,
asi como sentimiento de culpabilidad frente a impulsos agresivos y sexuales”, siendo la sexta
conclusion del Informe Psicolégico que “Evidencia sentimientos de culpabilidad frente a
impulsos agresivos y sexuales”, confirmando la comision de la falta;

Que, en consecuencia, se aprecia que obra en el expediente no solo las declaraciones de
las residentes, que resultan fundamentales en el presente procedimiento, sino ademas, otros
medios probatorios, como el que se haya evidenciado que las residentes tuvieron reacciones
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emocionales a consecuencia de los actos de hostigamiento sexual, por los cuales se tuvieron
que tomar acciones inmediatas a fin de brindarles soporte emocional y proteccidn; asi
también, los informes remitidos por personal del CAR Vidas Junin donde informan que una de
la adolescente K.N.Q.L. les manifesté que el servidor procesado les molestaba, advirtiendo su
fastidio; y por Gltimo, el informe psicoldgico del servidor procesado, el cual determina que
presenta perturbaciones de indole sexual, asi como sentimiento de culpabilidad frente a
impulsos sexuales. Siendo que el conjunto de todos estos medios de prueba generan certeza
de la comision de la falta imputada por parte del sefior Rigoberto Tomas Ticse;

1
\?‘-8"—75 Que, siendo ello asi, corresponde citar el articulo 197° del Cédigo Procesal Civil -
J ~§ / compatible para estos fines- que prescribe: “Todos los medios probatorios son valorados por el
23/ Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada. {...}”, por lo que, las autoridades
administrativas también deben valorar los medios probatorios en forma conjunta, utilizando su
apreciacion razonada;

Que, al respecto, Zumaeta Mufioz (2009)’, en relacién con el sistema de libre
apreciacién, denominado también apreciacién razonada, nos sefiala “(...) consiste en la libertad
que tiene el Juez para valorar la prueba aportada en el proceso, con la ayuda de su
conocimiento I6gico — juridico psicoldgico y de sus mdximas de experiencia, (...}". Aterrizando la
definicién expuesta, la autoridad del procedimiento disciplinario deberd utilizar sus
conocimientos logicos, juridicos, psicolégicos y su experticia para valorar los medios
probatorios en conjunto y, ademas, deberd dirigir personalmente la actuacién de los medios
probatorios coadyuvado por el secretario técnico para que extraiga una correcta valoracion de
la prueba, que sustente su pronunciamiento, respectivamente;

Que, por lo expuesto, este Organo Sancionador considera que de la valoracién
conjunta de los medios probatorios sefialados, se puede concluir que el servidor procesado
realizé actos de naturaleza sexual en agravio de residentes adolescentes del CAR Vidas —
Junin, los cuales consistieron en mandar besitos volados, morderse los labios mientras
miraba, hacerles corazones con las manos y sefias de connotacion sexual {golpear con la
palma de una mano el puiio de la otra mano, introducir un dedo en un circulo de la otra
mano y jalar o agitar la mano, como cogiendo algo, hacia su partes intimas) y decirles
palabras como “mamacita” o “hola mi amor, estas bonita”, causando que las menores del
referido centro se sientan acosadas e incomodas;

Zumaeta Mufoz, P.-(2009). Derecho General del Proceso de Conocimiento y Proceso Sumarisimo. Lima: Jurista Editores.
Pp. 274 =275.
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Que, ahora bien, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4° de la Ley N°® 27942 - Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, modificado por el Decreto Legislativo N2 1410
publicado el 12 de setiembre del 2018, “El hostigamiento es una forma de violencia que se
configura a través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada
por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualguier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la
conducta.” Ello, en concordancia con el numeral 6.1. de su reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N2 014-2019-MIMP;

Que, por su parte, el articulo 62 de la citada ley, establece como manifestaciones de
hostigamiento sexual, entre otras:

“..)

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través
de cualquier medio de imdgenes de contenido sexual, que resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

f) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la presente
Ley.”

Que, en ese sentido, se aprecia que el servidor procesado cometié actos de
hostigamiento sexual, en la modalidad de uso de términos de naturaleza sexual, insinuaciones
sexuales y gestos obscenos, en agravio de las menores de iniciales K.N.Q.L., M.C.C., C.R.M.CH,,
K.A.H.R., R.L.M.F. y E.L.C.M.; por lo que, queda acreditado que el servidor RIGOBERTO TOMAS
TICSE incurrié en la falta grave establecida en el literal k) del articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil;

De la gravedad de la falta

Que, en el presente caso, se advierte la presencia de un elemento que no puede pasar
inadvertido y que se refiere al estatus especial de las menores que fueron victimas de actos
que las afectaron emocionalmente, vulnerando sus derechos a la integridad psicoldgica y
dignidad de la persona;

Que, es asi que, es necesario enfatizar que los nifios, nifias y adolescentes son objeto de
derecho y proteccion especial de acuerdo al Articulo Il del Titulo Preliminar del Cédigo de los
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Nifios y Adolescentes; asimismo, el articulo 4° de la Constitucién Politica del Peru establece
“(...) La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente {...)";

Que, finalmente, se debe tener en cuenta que las menores que fueron victimas de
hostigamiento sexual son residentes del CAR Vidas - Junin, quienes se encuentran a cargo y
bajo la proteccién del INABIF, y, asimismo, que el agresor es un servidor del INABIF (conductor
de vehiculo del CAR Andrés Avelino Caceres), el cual realiz6 estos actos en su fugar de trabajoy
dentro de su horario laboral;

LA SANCION IMPUESTA

De la Ponderacion de criterios de graduacion de la sancion disciplinaria

Que, los principios de proporcionalidad y razonabilidad se encuentran establecidos en el
articulo 200 de la Constitucion Politica del Perd, habiendo el Tribunal Constitucional sefialado que
“(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracién respecto del resultado del
razonamiento del juzgador expresado en su decisién, mientras que el procedimiento para llegar a
este resulftado seria la aplicacién del principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de
adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion (...)” 8

Que, asimismo, el Tribunal Constitucional ha manifestado que el principio de
proporcionalidad cobra especial relevancia en la actuacién de la administracién puablica “...)
debido a los mdrgenes de discrecién con que inevitablemente actua la Administracion para
atender las demandas de una sociedad en constante cambio pero también, debido a la presencia
de cldusulas generales e indeterminadas como el interés general o el bien comun, que deben ser
compatibilizados con otras cldusulas o principios igualmente abiertos a la interpretacién, como
son los derechos fundamentales o la propia dignidad de las personas (...)".°

Que, en el orden de ideas, en aras de determinar la sancion disciplinar a imponer, resulta
necesario ponderar los criterios de graduacion establecidos en el articulo 87° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil. En dicho sentido, para el caso sub examine, concurre las siguientes
condiciones:

8 Fundamento 15 de la Sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N° 02192-2004-PA/TC.

Fundamento décimo séptimo de la Sentencia recaida en el Expediente N° 2192-2004-AA/TC.
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Condiciones

Concurrencia de condiciones

a.- Grave afectacion a los intereses
generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado

Resulta aplicable, por cuanto el servidor procesado |
realizéd actos de hostigamiento sexual, afectando la
integridad psicologica de las residentes del CAR Vidas —
Junin, las mismas que son adolescentes, sujetos de
derecho con proteccién especial, que se encuentran a
cargo del INABIF.

b.- Ocultar la comisidn de la falta o impedir
| su descubrimiento

| ¢.- El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta

No resulta aplicable, toda vez gue no se aprecien
acciones encaminadas del presunto infractor a ocultar
o impedir el descubrimiento de la falta imputada.

"No resulta _aplic;ble_toda vez que el servidor procesado
ocupa el puesto de conductor de vehiculo del CAR
Andrés Avelino Caceres.

| d.- Las circunstancias en que se comete la
infraccién

Resulta aplicable, toda vez que el servidor procesado
habria cometido las faltas durante su turno laboral
como conductor de vehiculos del CAR Andrés Avelino
Caceres, aprovechando que los centros en cuestion se
encuentran separador por un cerco de malla de
alambre, y estas habrian sido en agravio de
adolescentes menores de edad que se encuentran
bajo la proteccion del INABIF.

e.- La concurrencia de varias faltas

Resulta aplicable por cuanto fueron seis (06) las
residentes hostigadas, es decir, son seis hechos
distintos de actos de hostigamiento sexual.

f.- La participacion de uno o mas servidores
en la‘comision de la falta

No resulta aplicable por cuanto no se aprecia la
concurrencia de mas servidores en la comisién de la
presunta falta.

g.- La reincidencia en la comisién de la falta

No resulta aplicable, por cuanto no tiene antecedentes
inmediatos de faltas disciplinarias similares.
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Resulta aplicable, en tanto los actos de hostigamiento
sexual se habrian realizado en diversas oportunidades,
aproximadamente entre noviembre de 2020 a febrero
h.- La continuidad en la comisién de falta de 2021, conforme se desprende de las declaraciones
de las residentes del CAR Vidas — Junin de iniciales
K.N.Q.L, M.C.C,, HV.S,, C.RM.CH,, KA.H.R., R.L.M.F.,
E.LCM.y MY.ACH.

i.- El beneficio ilicitamente obtenido, de ser No resulta aplicable, por cuanto no obra evidencia de
el caso beneficio ilicito obtenido.

Que, de igual manera, corresponde precisar que de acuerdo al numeral 6.6 del articulo 62
del Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 014-2019-MIMP, “Cuando la persona hostigada es un
nifio, nifig o adolescente se consideran, para efectos de determinar la sancién correspondiente,
cualquier acto de hostigamiento sexual como acto de hostigamiento sexual de la mayor
gravedad.”

Que, por los fundamentos precedentemente expuestos, el Organo Sancionador siguiendo
la recomendacion del Organo Instructor considera que se debe imponer al servidor RIGOBERTO
TOMAS TICSE la sancién de DESTITUCION en concordancia con el articulo 90° in fine de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

DE LA OBSERVANCIA DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO

Que, el numeral 96.1 del articulo 962 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece mientras esté sometido a
procedimiento disciplinario, el servidor tiene derecho al debido proceso;

Que, con fecha 18 de marzo de 2021, el servidor procesado presentd su escrito de
descargo, que fue incorporado al expediente administrativo;

Que, con fecha 30 de junio de 2021, se llevd a cabo la Audiencia de Informe Oral,
mediante videoconferencia, ante la preseﬁcia de este Organo Sancionador, el Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el servidor
procesado y su abogado defensor, sefior Ronald Ticse Gutarra, con C.AJ. 3367; de
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conformidad a lo establecido en el articulo 1129 del Reglamento de Ia Ley del Servicio civil,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en consecuencia, apreciamos que durante el iter procedimental, se ha garantizado el
respeto de la institucion juridica del debido procedimiento administrativo, el mismo que
comprende derecho de defensa, el derecho a presentar escritos y descargos, asi como, los
derechos para ofrecer y producir pruebas, ser asesorados por abogado y obtener una decisién
motivada y fundada en derecho, entre otros derechos;

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE

Que, en concordancia con los articulos 118° y 119° del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado mediante el ,Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor procesado
puede interponer Recurso de Retonsideracién y/o Recurso de Apelacién en contra del
presente acto administrativo;

DEL PLAZO PARA IMPUGNAR

Que, en concordancia con el articulo 1172 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el plazo para presentar
impugnacion, es de quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion del acto administrativo
gue pone fin al procedimiento de primera instancia;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- IMPONER sancién de DESTITUCION al servidor RIGOBERTO TOMAS TICSE,
por incurrir en la falta grave establecida en el literal K} del articulo 85° de la Ley del Servicio

Civil; conforme se motiva en los considerandos del presente acto administrativo.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria notificar la
presente resolucion dentro de los cinco (5) dias habiles al servidor procesado de conformidad
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con lo establecido en el articulo 1152 del D.S. 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil.

Articulo 3.- EJECUTAR la sancidn disciplinaria a partir del dia siguiente de su notificacion

en concordancia con el articulo 1162 del D.S. 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Registrese y comuniquese.
A

-

——PABLO-SOLIS VARGAS
Diractor Ejecutivo
Programa Integral Nacional pare el
Bienestar Familiar - MiME
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