gPUBLICA DEL Prgy,
i &1

N°e 045 - 2018 DE/ENAMM
Callao, 05 FEB. 2018

Visto el Acta de Consejo Académico N° 001-2018 de fecha 23
( de enero del 2018, cursado por el Presidente del Consejo Academico v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de junio de
1977 - Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” como
Escuela de Educacién Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de julio
de! 2014 — Ratifica el status de la ENAMM, como Centro de Educacién Superior de nivel
universitario y goza de exoneraciones y estimulos de tas Universidades;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 011-2017 DE/ENAMM
de fecha 20 de enero del 2017, aprueba el Reglamento General de Ingreso a la Docencia de
la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’, el mismo que en su
|§acisiete articulos y tres disposiciones finales, establece las normas, procedimientos ¥
riterios de evaluacion para el ingreso de la docencia como Profesor contratado, bajo los

Que, mediante Memorandum N° 020-2018/PREG, el Director
Académico de Pregrado, informa sus requerimientos de docentes para el semestre
académico 2018-l. Para tal efecto, se requiere Ia ratificacion de ta Comision que se
encargard de la planificacion, organizaciéon y ejecucion del proceso de Evaluacién vy
Seleccion de Docentes para el semestre académico 2018-1, asi como efectuar la
Convocatoria a dicho proceso.

N Que, la Escuela Nacional de Marina Mercante “ Almirante
-\ Miguel Grau” en su Plan Estratégico Institucional 2014-2020 Hacia el Cincuentenario”
establece como Primer Objetivo Estratégico General, consolidar el modelo educativo de
cat_idad, desarrollando una ensefianza por competencias, investigacion y extension
universitaria;

Que, en tal sentido, resulta pertinente ratificar la conformacion
de la Comisién que se encargara de la planificacion, organizacion y ejecucién de los
Procesos de Evaluacién y Seleccién de Docentes para el semestre académico 2018-| de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de ingreso a la Docencia, asi como
aprobar el proyecto de fa convocatoria al Proceso de Concurso Publico.

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto en
el inciso (e) del articulo 10° de la Organizacién y Funciones de este Centro de Estudios,
aprobada por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub Director, Director
(e) Académico de Pre Grado y Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica; ’



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Comisiéh que se
- encargara de la planificacion, organizacion y ejecucion de los Procesos de Evaluacion y
Seleccién de Docentes para los Programas Académicos de Marina Mercante y de
Administracion Maritlma y Portuaria para el afio académico 2018 cuyas func:ones se
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COMISION CENTRAL A CARGO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y SELEGCION DE DOCENTES
ANO ACADEMICO 2018

s« PRESIDENTE SUB DIRECTOR

¢ VICEPRESIDENTE DE LA COMISION | DIRECTOR ACADEMICO (E} DE PREGRADO

»  MIEMBRO INTEGRANTE JEFA DE LA SECRETARIA ACADEMICA

*  MIEMBRO INTEGRANTE JEFE DE ESTUDIOS GENERALES

*  MIEMBRO INTEGRANTE JEFE DE LA ESPECIALIDAD DE PUENTE

»  MIEMBRO INTEGRANTE JEFA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION

MARITIMA Y PORTUARIA
¢ MIEMBRO INTEGRANTE JEFE DE LA SECCION DE PERSONAL

MIEMBROS INVITADOS CONVOCADOS A SOLICITUD DE LA COMISION, SEGUN ETAPAS DEL PROCESO

+ JEFE DEL CENTRO PRE ENAMM
JEFE DE LA OFICINA DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EDUCACION A DISTANCIA

» _COORDINADORA DEL AREA DE INGLES
+ _OTROS A GRITERIO DEL COMITE

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Convocatoria a
Concurso Publico Docente, para cubrir las plazas organicas vacantes (asignaturas) en la
condicién de Docentes Confratados por horas durante el semestre académico 2018-I, para
\ el dictado de asignaturas a desarrollarse en los Programas Académicos de Marina Mercante
“‘& , ¥ de Administracién Maritima y Portuaria.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Reglamento (bases) del
;m“o_“dﬁ_’ Concurso Publico de Méritos Docentes para cubrir las plazas organicas vacantes
(asignaturas) en la condicion de Docentes Contratados por horas durante el semestre
académico 2018-l, el mismo gue norma los procedimientos y criterios especificos para el
citado proceso, conforme el Anexo “A” de la presente Resolucion Directoral.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Diregtor de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau
Jean Pierre JAUREGUY Robinson
01801
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REGLAMENTO
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2018

CAPITULO
DE LA IDENTIFICACION, OBJETIVO, BASE LEGAL,
FINANCIAMIENTO Y ALCANCE

IDENTIFICACION - ENTIDAD CONVOCANTE
Escuela Nacienal de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” en adelante ENAMM.
Domicilio Legal: Av. Progreso {antes Avenida Almirante Grau} No. 632, Chucuito, Callao.

I. OBJETIVO .
Normar el proceso del Concurso Piblico de Mérito, para cubrir plazas organicas de Docentes

Contratados por horas para el Semestre Académico 20181, en los Programas Académicos de
Pregrado de la Escuela Naclonal de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, en adelante

ENAMM.

Il.  BASE LEGAL

a} Constitucion Politica del Perd.

b} Ley Universitaria N 30220 de fecha 03 Julio 2014.

c} Decreto Legislativo N° 1134, gue aprueba Ja Ley de Organizacién y Funclones del Ministeric de
Defensa.

d} Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y su Reglamento, aprobado por D.S. N°® 005-90-PCM.

e} Decreto Supremo N2 070-DE-SG de fecha 30 de diclembre de 1999, gue aprueba la
Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”,

f}  Resolucién Ministerial N® 516-DE-SG de fecha 03 de abril del 2001, que aprueba el Cuadro para
Asignacidn de Personal {CAP), de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel

Grau®,
g} Convenio Internacional de Formactén, Titulactén y Guardias de Gente de Mar 1978/1995 y 2010

{STCW 78/95/2010 MANILA). _

h) Ley 30693. Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el afio fiscal 2018, publicada en el Diarlo
“El Peruano” con fecha 07,12,2017.

i} Lley N2 28411, Ley Generat del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Pablico.

J)  ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pablico. .

k} ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento D.5, N° 002-2014-

MMP. .
I} ley No. 27736, Ley para la Transmisidén Radial y Televisiva de ofertas laborales del Sector

Piblico y Privado,

m) Resolucién Directoral No. 016-2018 DE/ENAMM de fecha 19 de enero del 2018, que aprueba el
Presupuesto Analftico de Personal {PAP) de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”. '

n)  informe No. 004-2014/5P de fecha 04 febrero 2014, referente a impedimentos de cardcter
tributario y ocupacional de plazas en la convocatoria para fa contratacion de docentes.

' Reglamenio Concurse Piblico de Mérifos — Dogentes por horas — 2018
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FINANCIAMIENTO, REMUNERACION O COMPENSACION

Las plazas orgénicas seran financladas considerando el Presupuesto Analftico de Personal aprobado
por fa ENAMM para el ejercicio lectivo 20181, El monto de fa contraprestacidn por los servicios
bocentes para los Programas Académicos de Pregrado ENAMM, serd el siguiente: Con grado de
Doctor §/.50.00, grado de Magister 5/.45.00, Titulo Profesionatl 5/.40.00 por pericdo dictado por
todo concepto y horarios establecidos.

.

2017-1

PROGRAMAS ACADEMICOS FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO

¢« Marina Mercante

+  Administracidn Maritima y Portuaria 12/03/2018 13/07/2018

ALCANCE

Et presente Reglamento y sus respectivos anexos son de aplicacién obligatoria por los
conformantes de la Comisidn Central del Proceso de Evaluacion y Seleccién de Docentes, asl como
por las respectivas sub comisiones gue esta designe y todo aquel que participe en el citado
proceso,

CAPITULOH
DE LA COMISION CENTRAL, DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA,
Y DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ARTICULO 1°. DE LA COMISION CENTRAL

La Comisidn Central a cargo del Proceso de Evaluacidn y Seleccidn de Docentes para el semestre
académico 2018, es designada conforme al Reglamento y a propuesta de la Sub Direccidn, con
recomendacién del Consejo Académlco, aprobada mediante Resolucién Directoral, siendo entre otras,

sus funciones generales, las siguientes:

a)
b}
c)

d)
e

Formular, cumplir y hacer cumplir el reglamento del proceso

Establecer los criterios de evaluacién

Delinear las sub comisiones requeridas conforme a las especialidades, convocando e Integrando, a

su consideracidn y segun fas etapas del proceso, a miembros invitados.

Consolldar los restltados finales y declarar 2 los ganadores de una vacante (asignatura).

Declarar desierta fa o las vacantes {asignaturas) que no fueron cublertas en el proceso en los

sigufentes casos:

+ Cuando no se presente ningtn postulante a la o las asignaturas previstas en el presente
Concurso. ]

» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos exigidos en el presente
Reglamento y sus anexos. '

+ Cuando el postulante no se presente oportunamente a alguna de las fases del proceso.

s Cuando ninguno de los postulantes a una vacante {asignatura) alcance la nota minima
aprobatoria,

s Cuando el postulante presente documentacion falsa o adulterada.

ARTICULO 2°, .DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO
La convocatoria al Proceso del Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas orgénicas de Docentes

Contratados por horas para el Semestre Académico 2018-l, se efectuard a través de la bolsa de trabajo, .

publicacidn en el Diario “El Peruano”, asf como por la pagina web Institucional,

Reglamento Concurso Publico de Mérifos — Docentes.por horas — 2018-1
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El proceso se rige por el siguiente cronograma y actividades:

COMISION CENTRAL DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE
DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2018+

Proceso del Concurso Piblico de Méritos para cubrir plazas orgénicas de docentes contratados por horas, para
el dictado de las asignaturas de los Programas Académicos de Pregrado de la ENAMM

FUNCION GENERAL: Es responsable de formutar el Reglamento, |a planificacion, organizacion y conduccion del |

N°® ACTHIVIDADES FECHAS
1 { Publicacién en Bolsa de Trabajo ~ Ministerio de Trabajo 05 de febrero al 16 de febrero 2018
2 | Publicaclon de Convacatoria en el Diario Oficial El Peruano 16 de febrero 2018 :

3 | Publicaclén en ef Portal de Internet {www.enamm.edu.pe} 16 al 19 de febrero 2018

s Inscripcién mediante solicitud dirlgida al Director de la
ENAMM. ) A-M : 21idefebrero 2018

N-Z : 22defebrero 2018

4 ¢ Recepcitn de Expedientes {segiin cronograma - fetra inlcial
del'apellido paterno}, en la Seccién de Personal de la ENAMM. | Horario: De 09.00 a 13.00 hrs.
De 14.00 & 16.00 hrs,
5 [FASEL Deft 22 de febrero 2018
Evaluacidn de Expedientes Al 1 23 de febrero 2018
6 Publicacidn de resultados FASE | 26 de febrero 2018

Portal de Internet {www.enamm,edu.pe} Hara: 18,00 hrs,

FASE 1| Del 28 de febrero al 01 de marzo 2018

7 | Evaluacién de Competencia Docente, segin programacién

publicada en el Portal de Internet {www.enamm.edu.pe.} Hora: A partir de 8.30 hrs.

Publicacién de resuitados FASE |t 05 de marzo 2018

Portal de internet fwww.enamm.edu.pe} Hora: 18.00 hrs,

ARTICULO 3°. DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
a)  El postulante conoce y acepta las condiclones establecidas en el presente Reglamento def Proceso
del Concurso Pdblico de Méritos para cubrir plazas orgénicas de Docentes Contratados por horas y

sus respectivos anexos.
b}  La inscripcion del postulante se efectiia mediante solicitud dirigida al Director de la ENAMM segdn

modelo del Anexo 01-A (solicitud que serd grapada encima del sobre cerrado v lacrado que

contlene el expediente}.

¢} En ‘el Anexo 01-B, el postulante debe preclsar las asignaturas a las que postula, no ‘pudiendo
concursar ni dictar dos o més asignaturas en una misma seccién, considerando que el maximo de
horas establecidas como tlempo parcial en la Institucién y para sus diferentes érganos académicos

" ~gs de veinte (20} horas acidémicas {Anexo 01-B que deberd ir dentro del sobre cerrado y lacradol.

d} De postular a un nimero de asignaturas que exceda el maximo de horas establecidas, sofo se

 considerardn Jas primeras asignaturas que cubran fas 20 horas permitidas, procediendo a eliminar
" las excedentes. .

e} En el Anexo No. 02, se registran tos horarios respectivos a los que concursa, los que no deben
sobreponerse. {va adlunto al Anexo 01-B dentro def sobre cerradg y lacrado que contiene el

expediente)

f)  La presentacién del expediente debe tener el orden precisado en la hoja denominada “Instructivo
- Orden de presentacion de documentos” y presentarse en sobre cerrado y lacrado, conteniendo
los siguientes:

Anexo No. 01-B, que precisa Jas asignaturas a las que estd postulando.
Anexo No. 02:A, que precisa los horarios de fas asignaturas en postulacion

Anexo No. 03, Ficha Curricular, la que debe ser llenada-por el postulante cop la informacién que se '

solicita {datos personales .del postulante, formacidn académica, experiencia laboral profesional,
experiencia en docencia, capacitacién, etc.), informacion que serd tomada en consideracion para

_ Reglamento Concurso Publico de Méritos — Docentes por horas — 2018-/
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las dtstmtas fases del- procéso de evaluacién por Io que; el postulanle cofocara ccpn ez

informacién solicitada {OBEIGATORIO).

ta documentacién sustentadora del citado expediente debe, ademds de seguir e orden del Anexo
03, estar foliada en la parte superlor derecha, utilizando separadores por cada {tem.

Anexos Nos. 05, 06 y 07 - Dec]aracrones Juradas que deben ser llenadas y suscritas por el
postulante,

Los postulantes no deben tener antecedentes negativos de orden académico, admimstratwo
policial, judicial y/o penal, nl haber incurrido en conducta refiida con la éticay la moral, .. -

Estdn impedides de postular los docentes que mantengan compromises incumplidos con ENAMM
(deudas econdmicas, libros, revistas, etc.)

Las postulantes discapacitados, tienen los derechos que les asiste mediante la Ley General de !a

Persona con Discapacidad.

Una vez inscrito y recibido el expediente ningin interesado podra solicitarlo nuevamente para
mcorporar rectificar o retirar alguna documentacidn., S
La Comisidn Central y las sub comlsiones designadas del Proceét” de Evaluacion y Seleccién de
Docentes para el semestre académico 2018-1, procederadn a la evallacién en sus distintas fases, las
mismas que mdependlentemente son efiminatorias. LT

El cronograra del proceso y deméds comunicaciones dirigidas a los postulantes se efectuardn a
través del Portal de Internet {www.enamm.edu.pe)

A la publicacién de fos resultados finales a través del Portal de Internet (www.enamm.edu,pe}, los
postulantes que no hayan sido favorecidos, dispondrén de tres (03) dfas hébiles para formular sus
smpugnactones, caso contrarlo, el resultado quedara confirmado,

Declarada deslerta una o varias vacatites, la Comisién Central del Proceso de Evaluacién ySeleccién '
de Docentes para el Semestre Académico 2018l propondrd una nueva convocatoria 0 sy

asignacién directa considerando las exrgenuas establecidas.

Los postulantes que alcancen una vacante (asignatura) en el presente Concurso, a solicitud de la
institucion, presentardn documentacidn especifica en coplas simples o legalizadas que se les
requiera cuando el caso se estime por convenlente, a efectos de su verificacién.

De comprcobarse la falsedad en cualquiera de Jos aspectos declarados bajo juramento, el
postulante quedard descalificado vy se procedera de ser el caso, a las acciones legales
correspondientes.

CAPITULO {H

DE LOS REQUISITOS MINIMOS, DE LA EVALUACION, DE LOS PUNTAJES Y DE LOSVRESULT.ADOVS

ARTICULO 4°, REQUISITOS MINIMOS
Los postulantes a las plazas orgédnicas del presente concurso, ademds dé cumplir con los requisitos
establecidos en este regfamento y sus anexos respectivos, deben satisfacer los requisitos minimaos

s:gmentes

o'

Contar con titulo profesmna! y grados académlcos debidamente registrados en la
Superintendencia Nacmnal ‘de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU ) :

Contar con experiencia docente en el dictado de las aslgnaturas a las que postula en instituciones
de edtfcamop superior de nivel universitario o experiencia laboral profesional en el dmbito
marftirmio,

P

ARTICULO 5°. EVALUACION .
El proceso de evaluacidn se desarrollard como sigue:

a)

FASE 1~ La evaluacién del expediente {Curriculum Vitae dacumentado — Anexo 03 — Ficha
turricular) del-postulante, se desarroliard conforme al cronograma establecido en el Articulo 22 del

presente reglamento conslderando el cumplimiente de los requisitos, criterios y puntuaciones

establécidos en €l Anexo 08 del presente reglamento.

i
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b}  FASE ll.- La evaluacidn de la Competencia Docente, consistira en la evaluacién de la'clase modelo y
la entrevista personal. Se Hevard a cabo con los postulantes que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio establecido para la evaluacién de fa Fase | {currfculum vitae), se desarrollara
conforme al cronograma establecido en el Articulo 22 del presente reglamento, considerando el
cumptlimiento de los requisitos, criterios y puntuaciones establecidos en el Anexo 09 del presente
reglamento.

ARTICULO 6°. PUNTAJES MAXIMOS Y MINIMOS DEL PROCESO

Los puntajes méaximos y minimaos son [os que se detallan en siguiente cuadro.

PUNTAJE MINIMO
FASES DE LA EVALUACION PUNTAJE MAXIMO APROBATORIO

a) Evaluacién del eurriculum vitae 40 puntos 20 Puntos

b} Evaluacién de Competencia Docente 60 pu}wtos 30 Puntos
{clase modelo y entrevista personal) :
PUNTAJE TOTAL 100 puntos 50 Puntos

ARTICULO 7'°.-. RESULTADO FINAL
a) Lasfaseslyll del concurso son eliminatorias.
b}  El puntaje final, se obtendrd de la sumatoria del puntaje de la Evaluacién Curricular y Evaluacion de

4 *\

‘r  Competencla Docente. El minimo aprobatorio es de cincuenta (50) puntos.

¢}  El puntaje minimo aprobatoric no da derecho a ser declarado ganador de una vacante. Las

/ vacantes serdn cublertas en estricto orden de mérito.

‘ d} Concluido el Proceso de Evaluacidn y Seleccién de Docentes, fa Comisién Central emitird los
resultados finales y procederd a su publicacion conforme al cronograma de actividades.

e}  Los resultados finales serdn elevados al Consejo Académico para su evaluacién y recomendacién
de declaratoria de ganadores vy su posterior aprobacién mediante Resolucion Directoral.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA De presentarse alguna situacidn no prevista en el presente Reglamento, esta serd resuefta
| ' por la Comisién Central del Concurso.
'  SEGUNDA Si con posterioridad a la fecha del concurso se comprueba que los documentos
' presentados por el postulante ganador, Incluyendo Declaraciones juradas, son falsas o
adulteradas, serd separado automéaticamente, procediéndose a declarar la nulidad de su
condicién de Docente Ganador del Concurse, considerando, de ser el caso, interponer las
denuncias adminlstrativas, civiles y/o penales que correspondan.

TERCERA  La Seccidn de Personal, resolverd la devolucidn de los expedientes de fos postulantes que
no fueron declarados ganadores, tomando las medidas necesarlas para salvaguardar la
responsabilidad de la comisién y de la institucién. Transcurrido, guince (15) dias
calendarios desde ia fecha de su remisidn, se procederd a su incineracién.

CUARTA - Las asignaturas que no alcancen el nimero minimo establecido de alumnos matricuiados,
NO SERA APERTURADA, consigulentemente, gueda sin efecto la declaratoria de ganador
de dicha vacante {asignatura), quedando la institucién exenta de responsabilidad.

QUINTA B} postulante que resultase ganador de alguna (s} asignatura {s) que canforman una plaza
orgénica, al no obteneria en su totalidad, autoriza a la ENAMM a proceder por la
modalidad de contratacién gque corresponda, eximiéndola de toda responsabilidad
administrativa, civil o penal que se derlve por ello, siendo potestad del ganador el aceptar

. orenunciar & las asignaturas obtenidas. '
SEXTA £l presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su apro_bacién mediante

Resolucidn Directoral.

Reglamento Concurso Publico de Mérites — Docentes por horas — 20181
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2018-1

INSTRUCTIVO

ORDEN DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES

El expediente debe ser presentado en la Seccién de Personal, segtin el cronograma y en 16s horatlos

establecidos; debe contener ta documentacién y orden siguiente:

DOCUMENTO QUE VA FUERA DEL SOBRE {CERRADO Y LACRADO) :

1. Solicitud dirigida al Director de la ENAMM {Modelo Anexo 01-A)
* la solicitud debe ir fuera del sobre que contiene el expediente, grapada.

DOCUMENTOS QUE VAN DENTRO DEL SOBRE (CERRADO Y LACRADO}) QUE CONTIENE EL
EXPEDIENTE:

2. Anexo 02, que precisa los horarios de las asignaturas a las que postula, sin cruces de horarios {en el
Anexo 02-A, encontrard ios horarios establecidos, por turnos para los Programas Académicos de

Pregrado).

>§$j 1. Anexo 01-B, gue precisa, entre otros, las asignaturas a las que postula

. Documento de Identidad vigente {copia simple)

7,7 . Anexo 03 - Ficha Curricular documentada {DE LLENADO OBLIGATORIO)
 La Ficha Curricular impresa forma parte del expediente, debe contener la informacién exacta
gue en ella se solicita, esta serd tomada en consideracién para la evaluacidn de las distintas
fases del proceso. {Llenar informacién en computadora)

» Adicionaimente, debe enviar la Ficha Curricular conteniendo la informacién solicitada a los
correos electrénicos siguientes:
cborja@enamm.edu.pe
charboza@enamm.edu.pe

» La documentacién sustentatoria de fa informacién consignada en la Ficha Curricular {copias
simples), debe mantener el orden de fa misma, debidamente sefializada y correctamente

foliada en la parte superior derecha.

‘5. Declaraciones Juradas {Anexos: 5, 6, 7)
Llenar y suscribir las Declaraciones Juradas Simples, teniendo en consideracion que estas generan
una responsabilidad para el gue las subscribe en caso que esta resulte ser contraria a la verdad,

pudiendo tener consecuencias legales.




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
: . CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL BE MARINA MERCANTE
' “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2018-|

ANEXO N° 01-A

SOLICITUD DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA ENAMM .

{colocar fuera del sobre cerrado y lacrado)

Sefior Director de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguet Grau"

S.D.

Yo,

[Apellidos y Nombres {escribir con letra imprenta) D.N.IL
Con domicilio en:

{Avenida, calle, nimero, urbanizacidn, distrito, otras referencias

Correo electronico _ Celular Fijo {casa)

Conociendo {as pautas establecidas en el Reglamento respectivo y reuniendo los requisitos, Solicito
participar en el "Proceso de Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas orgdnicas de Docentes
_ Contratados por horas que la entidad a su cargo ha convocado para el Semestre Académico 2018-], para
lo cual hago llegar, en sobre cerrado v lacrado, mi expedsente contenfendo los anexos precisados
en el reglamento asf como mi Currfculum Vitae documentado conforme a la Ficha Curricular {Anexo
03), , para gue sea evaluado por la Comtsidn respectlva

-Callao,.....,...‘.‘....‘................,.".... ...... . de 2018

Firma




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” ~ SEMESTRE ACADEMICO 2018

ANEXO N° 01-B

ASIGNATURAS A LAS QUE POSTULA

(colocar dentro del sobre cerrado y lacrado}

POSTULANTE:

{Apellidos y Nombres (escribir con letra imprenta)}

D.NL

CONSIDERAR LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE:

a)  En el Anexo 01-B, el postulante debe precisar las asignaturas a las que postula, no pudiendo concursar
ni dictar dos o més asignaturas en una misma seccidn, considerando que el maximo de horas
establecidas como tiempo parcial en la institucién y para sus diferentes érganos acadérnicos es de

/—
=

excedentes.

veinte (20) horas académicas {Anexo 01-B que deberd ir dentro del sobre cerrado v lacrado),

De postular a un ntimero de asignaturas que exceda el maximo de horas establecidas, solo se -
consideraran fas primeras aslgnaturas que cubran las 20 horas permitidas, procediendo a eliminar {as

¢}  Estan impedidos de postular los docentes gue mantengan compromisos incumplidos con ENAMM
{deudas econdmicas, libros, revistas, etc.)

Firma

CODIGO _
(asignatura) ASIGNATURA HRS. PROGRAMA
‘ gnatura SEMANA | ACADEMICO
Callag, e e 4@ 2018
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES

CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE ,

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU_” — SEMESTRE ACADEMICO 2018-1

ANEXO N°® 2

REGISTRO DE HORARIOS

HORARID | HORARQD
M. MERCAN]  aom par LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FORT
. 08:10 . 08'10. Cédigo Cédigo Cédigo Cédige Codigo
08:55 0855 1 Asign. Asign. Astgn, Aslgn, Aslgn,
5| o885 ] ] 085S Cédigo Cddiga Codigo Cidigo Cédige
. ] 9540 08.40 Aslgn. Aslgn. Asign, Astgn, Aslgn,
R 09:40 R 05.40 |Codige Codigo Cédigo Chdige Cédigo
1025 10.25.1 psign, Asign, Aslgn. Asign. Asign.
s 10:25 4 30'2‘5.‘ Codigo Cddigo Cédigo Cédigo Cédige
11:10 1110 Aslzn, Aslgn. Asign, Aslgn, Asiga,
s 11:40 . 11,25 |Codigo Codigo Cddigo cédigo C&digo
1235 12.10 Aslgn, Aslgn. Aslgn. Asign. Asign.
o|122s] | 210 [codiee Cédigo Codiga codigo Cédigo
13:10 1235 Asign. Asign. Asign, Asign, - Asign.
g 2300 L a2ss Cédigo Chdigo Codige cédigo cédiga
13:55 1348 ¢ Asign. Aslgn, Asign, Aslgn. Aslgn,
. 14_'45 Cadigo Chdige Cédigo Cédigo Cédigo
15.30 Asign. Aslgn, Asign. Aslgn, Asign.
5 15;30 Cédigo Cédigo Cédige Cédigo C&diga
16.15 Asign. Asign. Aslgn, Asigr, Asign.
3 16,15 |Cédigo Codigo Codigo Codigo Cddige
17.00 Astgn, Aslgn. Asign. Aslgn, Aslgn,
4 17.00 | Cédige Codigo Cédigo cédigo Cddigo
17.45 Asign. Aslgn, Aslga. Asign. Aslgn,
s 13.00 |Codigo cédige Cédige {ddigo Cédige
18.45 | Aslgn. Asign. Asign. Astgn. Asign.
s 15.45 |Codigo Codigo Cadigo cédigo Cédigo
1930 ) pcian, Aslgn. Asign. Asign, Asign,
7 19,3g | Cédigo Cédigo Cédige Cédigo Cédigo
2035 4 pgign, Asign. Asign, Aslgn. Asfgn,
8 -20:15 |Codigo Cédigo Cédigo Cédigo Codigo
2500 | pgpn, Aslgn, Asign, Aslgn. Aslgn,
Callao, 2018

FIRMA DEL POSTULANTE t




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBR!R PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” ~ SEMESTRE ACADEMICO 2018-1

ANEXON°2-A

HORARIOS - TURNOS

ADM. MARIT. (Mafana)

ADM. MARTT, (Tarde)

ADM. JAARIT, (Noche)

152°.5Y4

1Y e

5

PERE HORA
[)%e)

PER] HORA
oo

0 10-03 56

14: 45 15, 30

HORA

06; 55 0% 40

15301815

16:00 - 18 45

Of 40 - 1025

1815 -17:00

&4 =-1%30

10:25-11: 10

17:00-17: 45

1930 «2x 15

1401225

1800 - 1845

218 =250

1225 =-1%10

8451730

PERICY
Do
1
2
3
4
§

21:00 ~21:45

MARINA MERCANIE
MMA.MPVMMM
PERF
opo HORA

1 Of: 1008 55

2 08: 85 0% 40

3 0% 40 -1 25

4 1025=-11: 10

$ 1H40-1225

4 1225 - 1310
7 TX10- 1285

e I T . TR S I~ S Y

1310-13 55

e o L - 2 T - T P

1% 302015
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2018-]

4

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDHVIENTOS

( ’3# Por medio del presente, yo (Cofocar nombres y apelilidos completos}....:..................,.......,.,...........,........

! RN et e Ceer e P e e R trrvennn e ereonare s inens , identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N2 ..o Suscribo la presente Declaracidén mediante la cual
}( ) . manifiesto no tener ninguno de los siguientes impedimentos:
a) No he sido sanclonado administrativamente. 7’-:

b} Notengo antecedentes penales, judictales y policlales.
c} No estoy consignado en el registro nactonal de destitucién y despido.

d} No tengo impedimento para ejercer la funcién piblica.

e} No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa Juzgada
f}  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosoes, ni tener pendiente de

pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

La presente Declaracidn Jurada tendré efectos para las etapas de convocatoria, postulacion, calificacion,

consulta, y de sistematizacién y evaluacion.

Caliao, de 2018

Firma



CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2018-|

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.5. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

- Identificado con

al amparo del Prmctplo de Veracrdad sena]ado por el articulo IV, numeral
1.7 del Titulo Prefiminar y lo dispuesto en el articulo 42¢ de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta ef 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén de
matrimonio, con fa facultad de designar, nombrar, contratar o influenclar de manera directa o indirecta

en ¢l ingreso a laborar a ENAMM.

Por fo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por D.5. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no partlcipar
en ninguna accidn que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre

la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en lo Escuela Nacional de Maring Mercante “Almirante M.rguel Grau”

laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quienfes) me une la relacién o vinculo de
afinidad {A} o consanguinidaed (C), vinculo matrimonial {M) o unidn de hecho (UH), sefialados a

CODUHUOC!O”

Relacidn Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo menclonado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artfculo 4382 del Cadigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando e}
principio de veracidad, asf como para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando fa verdad

intencionalmente,

CaAllA0, urirreirmrecieseveesserssessseresressenes de 2018

Firma




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
- CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2018-|

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(Cumplimiento de Compromiso)

Yo,

Apellidos 'y Nombres (escribir con fetra imprenta) No. Documeitto de ldentiad

Mediante la presente Declaracidn Jurada Simple expreso que, de resultar ganador de alguna plaza
docente def presente Concurso, asumiré Ia responsabllidad del dictado de la(s) asignatura(s} hasta €l
término de su desarrolfo, no haciendo abandono ni renunciando a ninguna de ellas {a excepcidn
de estar inmerso en la quinta disposicidn final del presente reglamento), asl como al cumplimiento
de las sigutentes actividades académicas: '

Conforme a los estdndares de Acreditacidn, presentar el primer dia de clases, los syllabus de
L llas asignaturas que resulte ganador, con bibliograffa actualizada, teniendo en cuenta la
sumilla y el modelo que me proporcione el Jefe del Programa respectivo.

0

Elaboracién y presentacién de Separata o modulo {no diapositivas) del contenido de la (s}
asignatura. '

Realizacién de actividades de tutorfa, investigactdn formal e investigacion formativa,

A través de la presente Declaracion Jurada acepto que el presente compromiso forme parte deb
Contrato que suscriba con la ENAMM,

2
-

Firma
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ANEXO N° 08

TABLA DE CALIFICACION — FASE|
{Evaluacién — Curriculum Vitae)

B3

MAXIMO MINIMO -
FASE I: EVALUACION CURRICULUM VITAE APROB APROB
{documentacidn no mayor de cinco {5} afios, excepto 40 20 -.
grados académlcos y titulo profesional) e B

GRADOS Y TITULOS [Puntaje méximo = 12)

i Espec.,

Punt. | CALIFICACION

Parcial

Total ‘

1.1

Titule Profestonal

1.2

Grados Académicos:
Se califica el mds alto y se adiciona al 1.1

Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU.

Se considera sélo un grado académico por hivel y solo un tftulo profesional,
obtenido en el pafs o en el extranjero, reconocidos por la Superintendencia

- Bachitler 3
- Magister no relacionado a fa especlalidad {asignatura)o ala 5 ]
educacién ‘
- Magister relacionado con la especialidad (aslgnaturaj} o conla 7
educacion
- Doctor 8
EXPERIENCIA {Puntaje mdximo = 6)
LABORAL (PROFESIONAL) {
En el dmbito marftimo-portuario, cuyos cargos/funclones estén relacionados con las asignaturos a las
que postula. {s6lo se cohsiderard uno de los items (2.1 0 2.2}
2.1 | De 2 a 4 afios 2
De 5 amas - 3
En otros sectores, cuyos cargos/funciones estén relacionados con las asignaturas a Jas que postula. s
2.2 iDe2ad4afos - 2 T
De 5 a mas 3 e
DOCENCIA UNIVERSITARIA:
2.3 { ENAMM (de 2 afios a mas) '3
" | Otras del &mbito maritimo y portuario (de 2 afios a més). 2 ~
12.4 | Otras instituciones de educacién superior (de 2 a més afios). 9 L
Ef puntaje es acumulativo. Se calificard la carga lectiva de los ditimos cinco (5} afios.
Los postulantes acreditan mediante documento o constancia oficial emitido por el organismo .
. competente prec;sando fas asignaturas dictadas, fechas de iniclo, contmuidad o cese, o«
‘tb
%




s

®
fi<e

F
¥
i
g

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACION {Puntaje mdximo = 9)
Cursos, seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos
de capacitacion naclonal relacionados a su especialidad o a la 1
educactén superlor, {minimo 1 dfa o 8 HORAS, sélo para
calificacién de asistentes): 0.2 ¢/u (Méax. 5 certificaciones)
311, Asistente
* Ponente o Capacitador
®  Organizador
Cursos, seminarios, simposios, congresos, encuentros clentlficos
de capacitacién internacional, relacionados a su especialidad o a 1
32 la educacién superior.: .25 ¢/u {maximo 4 certificaciones)
t 3. ’ v Asistente
"« Ponente o Capacitador
“e. Organizador
Diplomados en la especialidad o afin a la educacidn superior, de
) 3.3 ) : : . - 1
b cardcter nacional e internacional. 0.5 ¢/u {mdximo 2 certificac.}
Estudios de Maestria por semestre académico (sélo si no ha '
3.4 R 2
) obtenido el Grado, méximo una Maestrfa). 0.5 c/u
35 Estudios de Poctorado por semestre académico {Sélo si no ha 3
" | obtenido el grado, méximo un Doctorado), 0.75 cfu
2.6 | Unsegundo Titulo profesional universitario {mdximo 1). 1 .
T Los estudios de los ftems 3.4 y 3.5, no serdn considerados si se han obtenido los grodos
correspondientes.
INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD {Puntaje méaximo = 2)
Proyecto de investigacion ejecutada o en ejecucién como ’
4, 4.1 |investigador (acreditado mediante constancia expedida por la 1
Oficina de Investigacidn)
40 Articulos de investigacién publicados en el dmbito nacional o 5
{ " linternacional {en los tiltimos 5 afios).
ACTIVIDADES DE TUTORIA {Puntaje maximo = 2)
5.1 Actividades de Tutorfa en ENAMM (acreditada mediante 2
" jconstancla expedida por la Oficina de Tutoria)
5. | ° . {Actividades de Tutorfa en otras instituciones de nivel Universitario
5.2 |lacreditada mediante constancia expedida por la institucion que 1
correspondal
PRODUCCION INTELECTUAL {Puntaje méximo = 4)
6.1 |Publicacidn de libros en su especialidad 3
6.2 | Publicacién de textos 2
6. | 6.3 |Publicacién en revistas. 1
6.4 |Guias de précticas, boletines técnicos y materiales educativos 1
para la ensefianza {no ppt. Presentar documento completo de su
autor{a)

" PaginaZ




IDIOMAS {Puntaje m#ximo = 3)
Idioma diferente al espafiol: {Por idioma)

7.1

Certificado o Diploma de Estudios a nivel bésico

Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio

7.3

Certificado o Biploma de Estudios a nivel Avanzado.

TICs. {Puntaje maximo = 2}

8.1

Curso de TICs / 10 a 20 hrs.

8 8.2

Curso de TICs/ 21 a mds.

' M PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION — FASE |
P
<

Pigina3
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES

MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2018-|

CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE

_ANEXO N° 09

TABLA DE CALIFICACION — FASE II
(Evaluacién — Entrevista Personal)

"
l( . n

/’bp\/
[~2 T RS, AU 7% B I N XY

EVALUACION DE LA COMPETENCIA h;l\ﬁ:,):{lglgo l’\:i:gOMBC)
DOCENTE: B. ENTREVISTA PERSONAL :
35 Pts. 20 Pts,
Puntaje
VARIABLES vl
Presentacidn y desenvolvimlento 7.00
Conocimiento de la nueva Ley Universitarla 30220 4.00
Conocimiento de Iz visién y mision de fa ENAMM 4,00 -
Conoacimlento relacionado con la calidad de la educacién supertor ‘500
Conocimiento de fa (s} asignatura {s} a Ia {s) que postula 10.00
Cultura General 5.00
TOTAL PUNTAJIE 35.00




