EPUBLICA DEL g

Ne 192 . 2018 DE/ENAMM
Callac, 11 JuL. 208

Visto el Acta de Consejo Académico N° 006-2018/CA de fecha 05 de
junio del 2018, cursado por el Presidente del Consejo Académico y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamenio interno para el Otorgamiento de Becas de este
Centro Superior de Estudios aprobado medianie Resoiucion Directoral
N° 245-2008-DE/ENAMM de fecha 23 de diciembre del 2008, en sus articulos 3°, 8° y
21°, ha previsto el Otorgamiento de becas, siendo una de las causales “Por ser
trabajador’, para aquellos trabajadores que cuenien con un minimo de (01) afo
laborando en la entidad y acrediten un promedio ponderado aprobatorio dentro del tercio
superior del ciclo inmediato anterior, asi como haber aprobado la totalidad de cursos
llevados en dicho semestre.

Que, segun lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley N° 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General, se podra disponer en el mismo. acto
administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emisién, si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion,
situacion ésta Gltima que segun la informacion proporcionada por el Consejo Académico
se cumpie en el presenie caso.

Que, con Solicitud de fecha 07 de mayo del 2018, el senor Cesar
Rubén BEJARANQ Arrieta solicita una beca para seguir estudios de Maestria en
Administracion Maritima, Portuaria y Fesquera, conforme a lo normado, se verificé que lo
solicitado se ha considerado en el Plan Anual de Bienestar de este Ceniro Superior de
Estudios, igualmente, ha merecido informe favorable de la seccion de personal.

Que, en tal sentido es procedente, otorgar una beca integrai de
ensefianza para seguir estudios en el Programa de Postgrado — Xl Maestria en
Administracion Maritima y Portuaria y Pesquera a favor del sefior César Rubén Bejarano
Arrieta, en tanto fortalecera la gestion a su cargo en Ia institucion.
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