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“Afo del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 038 — 2021-MTPE/3/24.2/PNPE/DE

Lima, 26 de julio del 2021

VISTOS:

El Informe N° 416-2021-PNPE/DE/UA/ABA de fecha 23 de julio de 2021, emitido por la
Jefatura del Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracion; el Memorando N° 0484-
2021-PNPE/DE/UA de fecha 23 de julio de 2021, emitido por la Unidad de Administracion; los
Memorando N°s 252, 253, 254-2021/PNPE/DE/UPPI de fecha 21 de julio de 2021y Memorando
N° 255-2021/PNPE/DE/UPPI de fecha 22 de julio de 2021, emitidos por la Unidad de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién; y, el Informe N° 137-2021-PNPE/DE/UAL de
fecha 23 de julio de 2021, emitido por la Unidad de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Supremo N° 019-2020-TR, modificado mediante Decreto
Supremo N° 002-2021-TR, se aprobd la fusidon por absorcidon del Programa Nacional para la
Promocidn de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”, teniendo este ultimo la calidad de entidad absorbente y cambiando su
denominacion al Programa Nacional para la Empleabilidad;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 002-2021-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 18 de enero de 2021, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de la Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos” hoy denominado “Programa Nacional para la Empleabilidad” correspondiente al
Ao Fiscal 2021; contemplando un total de veintiun (21) procedimientos de seleccién;

D T Que, el articulo 15° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada

e A N por los Decretos Legislativos N° 1341y N° 1444, en concordancia con lo establecido en el articulo
\Z 6° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado por los
! Decretos Supremos N° 056-2017-EF, N° 344-2018-EF y N° 162-2021-EF, asi como el numeral 7.6
de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, se prevé que cada Entidad
elabore un Plan Anual de Contrataciones, el mismo que serd aprobado por el Titular de la
Entidad, pudiendo ser modificado para incluir o excluir procedimientos de seleccién, debiendo
ser aprobada dicha modificacién por el Titular de la Entidad y publicada en el SEACE, en un plazo
no mayor de cinco (5) dias de aprobado, incluyendo el documento o dispositivo de aprobacion;

Que, es oportuno sefalar que, el PAC debe prever todas las contrataciones de bienes,
servicios y obras financiadas a ser convocados en el afio en curso, con cargo a los respectivos
recursos presupuestales, con independencia que se sujeten al ambito de aplicacion de la Ley o
no, y de la Fuente de Financiamiento; ademds, obedece en forma estricta y exclusiva a la
satisfaccidn de las necesidades de la Entidad, las que a su vez provienen de cada una de las areas
usuarias, en funcidn de los objetivos y resultados que se buscan alcanzar;

Que, mediante Informe N° 093-2021/PNPE/DE/UGTP de fecha 15 de julio de 2021, la
Unidad de Gestién Técnica de Procesos para la Empleabilidad, remite los Términos de
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Referencia unificados para la contratacién del Servicio de Capacitacion para el Autoempleo que
Superan Barreras de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional para la
Empleabilidad en la Regién de Piura y Cusco; Servicio de Capacitacién para el Autoempleo que
Superan Barreras de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional para la
Empleabilidad en la Region de Junin, La Libertad y Lima; vy, Servicio de Capacitacion para el
Autoempleo que Superan Barreras de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa
Nacional para la Empleabilidad en la Regién de Arequipa y Ayacucho;

Que, mediante Informes N°s 076, 077, 078 y 079-2021/PNPE/DE/UGTP de fecha 02 de
julio de 2021, la Unidad de Gestiéon Técnica de Procesos para la Empleabilidad, remite los
Términos de Referencia, para la contratacion del Servicio de capacitacion para el autoempleo,
de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional para la Empleabilidad —
Region de Lambayeque, Ica, Ayacucho y Junin;

Que, la Unidad de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién a través del
Memorando N° 253-2021/PNPE/DE/UPPI de fecha 21 de julio de 2021, adjunto el Certificado de
Crédito Presupuestario N°229-2021, por el monto de S/800,000.00 (Ochocientos mil con 00/100
Soles), destinado para el Servicio de Capacitacion para el Autoempleo que Superan Barreras de
manera no presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional para la Empleabilidad en |a
Regién de Piura y Cusco, en virtud a la aprobacién del Area de Presupuesto, de acuerdo a lo
detallado en el Informe N° 177-2021/PNPE/DE/UPPI/AP;

Que, la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién a través del
LR P Memorando N° 252-2021/PNPE/DE/UPPI de fecha 21 de julio de 2021, adjuntd el Certificado de
I N‘ Crédito Presupuestario N°230-2021, por el monto de S/1,408,000.00 (Un millén cuatrocientos
- S\ ocho mil con 00/100 Soles), destinado para el Servicio de Capacitacion para el Autoempleo que
‘ i Superan Barreras de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional para la
Empleabilidad en la Regién de Junin, La Libertad y Lima, en virtud a la aprobacién del Area de
Presupuesto, de acuerdo a lo detallado en el Informe N° 176-2021/PNPE/DE/UPPI/AP;

Que, la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién a través del
Memorando N° 254-2021/PNPE/DE/UPPI de fecha 21 de julio de 2021, adjunté el Certificado de
Crédito Presupuestario N°232-2021, por el monto de 5/256,671.20 (Doscientos cincuenta y seis
mil seiscientos setenta y uno con 20/100 Soles), destinado para el Servicio de Capacitacién para
el Autoempleo que Superan Barreras de manera no presencial, para los beneficiarios del
Programa Nacional para la Empleabilidad en la Regién de Arequipa y Ayacucho, en virtud a la
aprobacién del Area de Presupuesto, de acuerdo a lo detallado en el Informe N° 178-
2021/PNPE/DE/UPPI/AP;

Que, mediante Memorando N° 255-2021/PNPE/DE/UPPI de fecha 22 de julio de 2021,
la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién adjunté los Certificados de
Crédito Presupuestario N°233, 234, 235 y 236-202 por los montos de S/60,000.00 (Sesenta mil
con 00/100 Soles), S/60,000.00 (Sesenta Mil con 00/100 Soles), S/90.000.00 (Noventa Mil con
00/100 Soles), y $/90,000.00 (Noventa Mil con 00/100 Soles), destinado para el Servicio de
capacitacion para el autoempleo, de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa
Nacional para la Empleabilidad — Regién de Lambayeque, Ica, Ayacucho y Junin, en virtud a la
aprobaciéon del Area de Presupuesto, de acuerdo a lo detallado en el Informe N° 179-
2021/PNPE/DE/UPPI/AP;
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Que, mediante Informe N°416-2021/PNPE/DE/UA, el Jefe del Area de Abastecimiento en
su calidad de Organo encargado de las contrataciones, solicita realizar la quinta modificacién al
Plan Anual de Contrataciones del Programa Nacional para la Empleabilidad para el Ejercicio
Presupuestal 2021, evidencidandose la necesidad de incluir cuatro (04) procedimientos de
seleccidn siguientes;

- Item 31, denominado Servicio de Capacitacion para el Autoempleo que Superan
Barreras de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional
para la Empleabilidad en la Region de Piura y Cusco.

- Item 32, denominado Servicio de Capacitacion para el Autoempleo que Superan
Barreras de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional
para la Empleabilidad en la Region de Junin, La Libertad y Lima.

- Item 33, denominado Servicio de Capacitacion para el Autoempleo que Superan
Barreras de manera no presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional
para la Empleabilidad en la Regidn de Arequipa y Ayacucho.

- Item 34, denominado Servicio de capacitacion para el autoempleo, de manera no
presencial, para los beneficiarios del Programa Nacional para la Empleabilidad —
Region de Lambayeque, Ica, Ayacucho y Junin.

Que, mediante Informes N°s 176, 177, 178 y 179-2021/PNPE/DE/UPPI/AP del Area de
Presupuesto de la Unidad de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, se han
otorgado las Certificaciones de Crédito Presupuestario para los procedimientos de seleccion,
P contenidos en los items 31, 32, 33y 34, con lafinalidad de atender el requerimiento de la Unidad
A’ N\ de Gestion Técnica de Procesos para la Empleabilidad como drea usuaria;

Que, el Area de Abastecimiento, érgano encargado de las contrataciones, recomienda
realizar la Quinta Modificacion al Plan Anual de Contrataciones del Programa Nacional para la
Empleabilidad para el Ejercicio Presupuestal 2021, incluyendo cuatro (04) procedimientos de
seleccion, items 31, 32, 33y 34, para lo cual adjunta el proyecto del Plan Anual de Contrataciones
2021 del Programa Nacional Para Empleabilidad, en el formato del OSCE, Anexo N° 1 Inclusiones;

Que, a través del Informe N° 137-2021/PNPE/DE/UAL, la Unidad de Asesoria Legal, emite
opinidn legal sobre la viabilidad de la aprobacién de la Quinta Modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional para la Empleabilidad
correspondiente al afio fiscal 2021, propuesta por el Organo Encargado de las Contrataciones;

Que, por las consideraciones expuestas, concurre la necesidad de incluir los items 31,
32, 33 y 34, en el Plan Anual de Contrataciones del Programa Nacional para la Empleabilidad
para el Ejercicio Presupuestal 2021, conforme la propuesta presentada por el Area de
Abastecimiento, érgano encargado de las contrataciones; por lo que, la Unidad de
Administraciéon, a través del Memorando de vistos solicité la aprobacidon de la Quinta
Modificacién del Plan Anual de Contratacién de la Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional
para la Empleabilidad correspondiente al Afio Fiscal 2021; siendo por conveniente, emitir la
resolucidn directoral que lo modifique;

Con las visaciones del Area de Abastecimiento, las Unidades de Administracién, Asesoria
Legal, y, Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;
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De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD
denominada “Plan Anual de Contrataciones” y el articulo 41° del Decreto Legislativo N° 1440,
norma que regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Quinta Modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 002-993 Programa Nacional para la Empleabilidad correspondiente al Afio
Fiscal 2021, incluyendo cuatro (04) procedimientos de seleccién detallados en el Anexo adjunto,
el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que el Jefe del Area de Abastecimiento de la Unidad de
Administracion, publique la presente Resolucidon y sus anexos en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado - SEACE, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado y el numeral 7.6.2 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD
denominada “Plan Anual de Contrataciones”, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de
ser aprobado.

Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad de Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacién de la presente resolucién, en el Portal

Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional para la Empleabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Programa Nacional para la Empleabilidad



ANEXO N° 1 INCLUSIONES
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

) NOMBRE DE LA ENTIDAD :

] B)ARO: [ 2m

CISIGLAS © | D) UNIDAD EJECUTORA [ 993 ] EIRUC:
F)PLIEGO: [oz ] ) INSTRUMENTO QUE APRUEBA O MODIFICA EL PAC : [ 1
Para generar el archivo XML para el SEACE Presione CTRL < O En [as columnas con Azul presione CTRL + H ayuda
ENTIDAD CATALOGO UNICO DE CODIGO DE UBICACION oremo om0
tem Unico CONVOCANTE DE BIENES, SERVICIOS Y 6aR DE FuENTE £
N OBJETO DE | awre | oescriecionpeL | pEscripcion bE Los BiENES, sErvicios ¥ ] UNIDAD DE TipobE | TP DE | VALOR ESTIMADO DE MopALIDAD DE | ENCARGADO DE | OBSERVA- UNICO DE
ree [ Relacon | TIPO DE COMPRAO SELECCION LACOMPRA PO TIPO DE PROCESO conTratacion | rem | ceoente | anTECEDENTE OBRAS ACONTRATAR RS- MEDIDA CANTIDAD | yionepa | camBIO | LACONTRATACION LAPRESTACION FINANCIAMIY | DELA SELECCION | LASCONTRA | clONES INVERSION
e ftem CORPORATIVAO (Necesita conexion a ENTO | CONVOCATORIA A o feoiivnt
ENCARGADA Internet) oeen | prov| it
31 o- 0- Por la Entidad T~ Por procedimientos 75 - Concurso Publico 2- SERVICIOS Servicio de Capacitacion para el Autoempleo| 200 1- Soles 800,000.00 00 8-Agosto | 381-Sin Comité de NO 0-SI-LA
Relacion de seleccion que Superan Bareras de manera o Modalidad Seleccion CONTRATA|
ftem presencial, para los beneficiarios del Programal CION SERA
Nacional para la Empleabiidad en la Region| DIFUNDIDA
de Piura y Cusco
1.00 '400,000.00]
100 '400,000.00|
32[ o- 0- Por la Entidad 1 Por procedimientos| 75 - Concurso Piblico 2- SERVICIOS Servicio de Capacitacion para el Autoempleo| 300 1- Soles 1,408,000.00) 00 8-Agosto | 381-Sin Comité de NO 0-SI-LA
Relacion de seleccion que Superan Barreras de manera no Modalidad Seleccion CONTRATA|
item presencial, para los beneficiarios del Programal CION SERA
Nacional para la Empleabiidad en la Region| DIFUNDIDA
de Junin, La Libertad y Lima
100 320,000.00
.00 '448,000.00|
100 640,000.00
33 o- 0- Por la Entidad 1 Por procedimientos| 271 - Adjudicacion Simplificada 2- SERVICIOS Servicio de Capacitacion para el Autoempleo| 200 1~ Soles| 256,671.20 00 8-Agosto | 381-Sin Comité de NO 0-SI-LA
Relacion de seleccion que Superan Bareras de manera o Modalidad Seleccion CONTRATA|
item presencial, para los beneficiarios del Programal CION SERA
Nacional para la Empleabiidad en la Region| DIFUNDIDA
de Arequipa y Ayacucho
1.00 128,671.20
1.00 128,000.00
34 o- 0- Por la Entidad 1-Por i 271 - Adjudicacion Simplificada 2- SERVICIOS Servicio de capacitacion para el autoempleo| 2.00 1-Soles 300,000.00 00 8-Agosto |381-Sin Comité de NO 0-SI-LA
Relacién de seleccion de manera no presencial, para los Modalidad Seleccion CONTRATA|
item beneficiarios del Programa Nacional para laf CION SERA
Empleabiidad Region de Lambayeque, Ica, DIFUNDIDA
Avacucho v Junin
100 90,000.00
1.00 90,000.00
100 60,000.00
1.00 60,000.00




