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N° 4/ 24{ - 2019 DE/ENAMM
Callac, 20 NOV. 201

Visto el Acta del Consejo Académico N° 017-2019, de
fecha 11 de noviembre del 2019, cursado por el Presidente del Consejo Académico,

Y
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, tiene como
objeto promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa orientada en la
blsqueda del desarrollo humano integral, la investigacion y la docencia, con criterios
y responsabilidades.

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizaciéon y Funciones de la

“ Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucion

Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril def 2001; se aprueba el Reglamento
de Organizacion y funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” y por Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del
2001: se aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™.

Que, el precitado reglamento establece en su articulo 13°
que son funciones del Consejo Académico, entre otras, “Recomendar _sobre el
otorgamiento de Becas'.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 245-2008
DE/ENAMM de fecha 23 de Diciembre del 2008 se aprueba el Reglamento Interno
de Becas, modificado por Resolucion Directoral N°* 139-2009 DE/ENAMM de fecha
20 de Julio del 2009, Resolucion Directoral N° 192-2009 DE/ENAMM de fecha 28 de
Octubie del 2009, Resolucién Directoral N° 199-2009 DE/ENAMM de fecha 04 de
Noviembre del 2009, Resolucion Directoral N° 140-2010 DE/ENAMM de fecha 31 de
Marzo del 2010, Resolucion Directoral N° 323-2010 de fecha 27 de Octubre del
2010, Resoluciéon Directoral N° 326-2010 DE/ENAMM de fecha 27 de Octubre del
2010, Resolucidn Directoeral N° 234-2015 DE/ENAMM de fecha 11 de Septiembre del
2015. ‘



Que, el articuio 3° del precitado reglamento establece lo
siguiente:

“Articulo 3°.- |.as Becas que olorga la entidad se sustentan en las siguientes causales:

a) Por alto rendimiento académico

b) Por escasos recursos econémicos, debidamente susfentados
¢} Por orfandad

d) Por ser trabajador o hijo de trabajador”

Que, mediante Resolucion Directoral N° 197-2019
DE/ENAMM de fecha 03 de junio del 2019 se aprobé el Plan Anual de Bienestar,
modificado mediante Resolucion Directoral N° 278-2019 DE/ENAMM de fecha 19 de
agosto del 2019 y mediante Resolucion Directoral N° 394-2019 DE/ENAMM de fecha
04 de noviembre del 2019, ‘

Que, en el citado Plan de Bienestar se ha considerado el
otorgamiento de Becas, tanto para llevar cursos en la Direccion de Capacitacion y
Entrenamiento de esta Escuela, asi como también para el Programa Académico de
Postgrado.

Que, con Memorandum N° 0050-2019/SUB de fecha 02
de septiembre del 2019, el sefior Capitan de Fragata., Carlos Orlando HOLGUIN
Valdivia, quien ejerce el cargo de Sub Director de esta Casa de Estudios, solicita el
otorgamiento de una beca integral para seguir estudios en ta XXIV Maestria en
Administracion Maritima, Portuaria y Pesquera, lo cual se encuentra contemplado
en el Reglamento de Becas y Descuentos — 2019, encontrandose considerado en el
respectivo Plan de Bienestar, considerando que este Inicio al 27 de mayo del 2019,

Que, con Memorandum N° 139-2019/PREG/AMP, de
fecha 09 de septiembre del 2019, el sefior OMM. Luis Enrique ESPINOZA Heredia,
quien ejerce el cargo de Jefe (e) del Programa Académico de Administracion
Maritima y Portuaria, solicita el otorgamiento de una beca integral para seguir
estudios en la XXIV Maestria en Administracién Maritima, Portuaria y Pesquera, io
cual se encuentra contemplado en el Reglamento de Becas y Descuentos — 2019,
encontrandose considerado en el respectivo Plan de Bienestar, considerando que
este inicié al 27 de mayo del 2019,

Que, seguin lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley N°
27444-1ey del Procedimiento Administrativo General, se podra disponer en el mismo
acto administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del aclo el supuesto de hechao justificativo
para su adopcion, situacion esta Uitima que segtn la informacidn proporcionada por
el Consejo Académico se cumple en el presente caso.

En ese sentido, corresponde otorgar becas integrales
para seguir estudios en la XXIV Maestria en Administracion Maritima, Portuaria y
Pesquera, al sefior Capitan de Fragata Carlos Orlando HOLGUIN Valdivia, quien
ejerce el cargo de Sub Director, y al OMM Luis Enriqgue ESPINOZA Heredia, quien




ejerce el cargo de Jefe (e) del Programa Académico de Administracion Maritima y
Portuaria, con eficacia al 27 de mayo del 2019.

Estando a io solicitado, de conformidad con lo previsto en
el inciso (g) del articulo 14° de ia Organizacion y Funciones de este Centro de
Estudios, aprobada por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub
Director, Director (e) Académico de Pregrado y Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, beca integral para
seguir estudios en la XXIV Maestria en Administracion Maritima, Portuaria vy
Pesquera a los sefiores Carlos Orlando HOLGUIN Valdivia y Luis Enrique
ESPINOZA Heredia, servidores de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, con eficacia al 27 de mayo del 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar la expedicién de la
Resolucién Directoral a la Direccion Académica de Postgrado, Oficina de
Administracion y demas relacionadas, para los fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO.- Encargar la difusion de la
resolucién mediante su publicacion en el Portal Institucional

Capitan de
Directondle la Fscuela Nacional d
Marina Merga
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