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- N°O)¥4 -2018 DE/ENAMM

Callao, 1 MAR. 2018

_ Visto el Memorandum N° 064-2018/SP, de fecha 12 de
marzo del 2018, cursado por el Jefe (e) de la Seccion de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
18° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, es deber de cada entidad establecer
programas periddicos de capacitacion de su personal;

Que, de conformidad con la Ley 30057, Ley del Servicio
‘ICivil, en su Articulo 11° precisa las reglas de la gestién de la capacitacion: Los
recursos destinados a capacitacion estan orientados a mejorar la productividad de
las entidades ptblicas; el acceso a la capacitacion en el sector publico se basa en
criterios objetivos que garanticen la productividad de los recursos asignados, la
imparcialidad y la equidad; La gestion de la capacitacién en el sector publico
procura la especializacién y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de
-~ formacion para el sector publico, competitivo y de calidad; los resultados de la
'} capacitacion que reciben los servidores civiles y su aprovechamiento en favor de la
institucion deben ser medibles; el servidor civil que recibe una capacitacion
financiada por el Estado esta obligado a permanecer, al menos, el doble de tiempo

que durd la capacitacion;

Que, el personal contratado bajo el régimen laboral
especial regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM que aprueba su Reglamento, queda comprendido en los procesos de
capacitacién que se llevan a cabo en la administracion pablica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 118-2014
DE/ENAMM de fecha 30 de abril del 2014; se resuelve aprobar el Plan Estratégico
Institucional (PE]) 2014-2020 "Hacia el Cincuentenario” de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” — ENAMM, instrumento de gestién que
tiene como Objeto Especifico; “Fortalecer la gestion de recursos humanos,
tecnoldgicos, infraestructura y financieros”, siendo la estrategia para ello; contar
con recursos humanos calificados, para ello se tiene como linea de accion el
reprogramar capacitaciones y actualizaciones al personal,



Que, con fecha 04 de julio del 2014 se publico la Ley N°
30057 — Ley de Servicio Civil; dispositivo legal que tiene como objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicio en las entidades
plblicas del Estado y mediante Decreto Supremo N° 040-2014 PCM; se aprueba
su reglamento, en la cual se regula lo concerniente al subsistema: Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion; que contiene politicas de progresién en la carrera y
desarrollo de capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes individuales vy
colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando
las competencias de los servidores, y en los casos gue corresponda, estimulando
su desarrollo profesional. Los procesos que se consideran dentro de este
subsistema son; Capacitacion y Progresion en la Carrera;

Que, la gestion de capacitacién en el sector publico
procura la especializacion y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de
formacion para el sector plblico, competitivo y de calidad, a partir de la capacidad
instalada de las universidades, de la Escuela Nacional de Administracién Publica,
de los institutos y de otros centros de formacion profesional y técnica, de
reconocido prestigio; asimismo, la capacitacion es un proceso de caracter
estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual el
personal adquiere o desarrofla conocimientos y habilidades especificas relativas al
trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacidn, el puesto de

trabajo vy el ambiente laboral;

A Que, en tal sentido es viable aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Escuela Nacional de Marina Mercanie “Almirante
Miguel Grau” para el afio 2018;

Estando a lo expuesto de conformidad con lo previsto en
el inciso (d) del articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas
- por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub Director, Jefe (e) de
\ © la Seccion de Personat y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Escuela Nacional de Marina Mercante “"Almirante
Miguel Grau” para el afio 2018, el mismo que en VEINTE (20) folios y como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

_ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Seccion de
Personal, en coordinacidén con la Oficina de Administracion, el seguimiento vy
acciones necesarias para el cumplimiento estricto del programa aprobado mediante
la presente resolucion, asi como su evaluacidn periédica.

Registrese, comuniquese vy archivese.

Director d¢ la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”
Jean Pierr¢ JAUREGUY Robinson

0180170
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018 DE LA ESCUELA NACIONAL DE
MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

PRESENTACION

Las acciones de capacitacién en las entidades publicas tienen como finalidad la
mejora del desempeific de los servidores civiles, a través del cierre de brechags,
desarrollo de competencias o conocimiento, reflejade en la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos; y es una estrategia fundamenial para alcanzar los

objetivos institucionales.

El PDP Anualizado de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Gray” ha sido elaborado vinculando a los planes institucionales vigentes y de
acuerdo o la Directiva de SERVIR para la elaboracion del Plan de Desarrolio de
Personas al servicio del Estado Peruano.

Es por ello la Escuela Naciondl de Marina Mercante “Almirante Miguel Gray”
requiere confar con servidores(as) civiles capacitados(as) e identificados{as) con su
visidn de desarrollo, considerando asi mismo que dentro de la modernizacion del
Estado, es politica nacional contar con recursos humanos debidamente
capacitados que respondan a las necesidades actuales o fin que contribuyan a
mejorar la calidad de los servicios brindado a los ciudadanos.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2018 DE LA ESCUELA

NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"
ASPECTOS GENERALES

1.1 Instrumentos de Gestidn

Para elaborar €l Plan de Desarrollo de Personas — PDP del 2018, se han
tomado en cuenta los siguientes instrumentos de gestion:

v Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil,

v Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

v Directiva "Normas para la Gestion del Proceso del Ciclo de
Capacitacion en las entidades puUblicas”, aprobada mediante
Resolucidn Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR/PE.

v Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF de la ENAMM,
aprobado con Resolucidn Ministerial N° 516-DE-SG.

v Manual de Organizaciones y Funciones - ROF de la ENAMM,
aprobado con Resolucién Directoral N° 101-DE/ENAMM, que
describe las funciones especificas, autoridad, responsabilidad vy
requisitos minimos que debe reunir el frabagjador que ocupa cadd
cargo.

v Plan Estratégico Insfitucional ENAMM PEI {2014 — 2020}, aprobado
por Resolucion Directoral N° 11 8-2014-ENAMM.

1.2 Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP de la ESCUELA NACIONAL DE

L MARINA MERCANTE “"ALMIRANTE MIGUEL GRAU", para el afio fiscal

2018, estd considerando la Misidn, Visidn y los Objetivos Estratégicos
Generales de la ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU" PEl, aprobado con Resolucion Directoral N°

118-2014-ENAMM,

1.2.1 Misién Institucionai

Formar, entrenar y capacitar a profesionales y especidlistas en el entorno
maritimo; de acuerdo a estdndares establecidos por Ia Organizacion
Marittma  Internacional {OMI); fomenta el desarrollo de la conciencia
maritima, promueve la creacion y difusidon de la cuitura, el desarrollo
cientifico y humanista, el conocimiento, la calidad educativa; el cambio v la
formacién integral de la persona como instrumento de su propia redlizacion,
inspirados en principios y valores; para lo cual cuenta con profesionales
cdlificados y elevados niveles fecnologicos.
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1.2.2 Vision Institucional

Al 2020, ser reconocida en la region como una escuela superior de hivel
universitario modelo, enfrenando, capacitando y formando ciudadanos con
educacién de calidad, solidarios, proactivos, emprendedores, altamente
cdlificados y con sélidos valores mordles y éticos; desarrollando investigacion,
innovacion y proyecciéon social, en un marco de respeto, proteccion del
ambiente y equilibrio del ecosistema.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

¢ Consolidar un modelo educalivo de calidad, desarollando una
ensefianza por competencias, investigacion, extension universitaria y
proyeccion social; enmarcada en las normas de formacion vy titulacion
dispuestas por la OML.

+ Formar ciudadanos alfamente calificados, solidarios, emprendedores,
con firmes valores morales y élicos.

¢ Fomenio de la investigacion para el progreso humano, cientifico vy
tecnoldgico para ef adecuado desarrollo maritimo.

» Promueve el respeto y proteccidon del medio ambiente y equilibrio del
ecosistema.
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1.4 Responsabllidades
a) Directivos; son responsables de propiciar la capacitacién de los
servidores y servidoras d sy cargo, con miras al desarrolfo personal y
profesional de sus servidores y al cumplimiento de los objelivos
institucionales a través de |la aplicacion de los conocimientos en sus
respectivos puestos de frabajo,

b) Los servidores y servidoras: son responsables de cumplir con los
compromisos derivados de la capacitacion determinados en el
D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil v la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Poblicas”, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

c} La Seccidn de Personal; es responsable de cumplir los establecido
en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y la Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de
Capacitacién en las Enfidades Publicas”, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

d} Lo Seccidon de Abastecimientos: conforme a sus airibuciones y
normatividad vigente atiende la solicitud de capacitacion
aprobada,

1.5 Datos de la Poblacién de ld ENAMM

_,,-;gﬁ;‘u%\ La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, cuenida
' \ con un jotal de 134 servidores, distribuidos por régimen laboral.
3 - CONDICION
REGIMEN LABORAL : LABORAL TOTAL

Decreto Legisiativo N° Coniratados 34

276 Nombrados 25

Decreto Legislativo N Empleados y Obreros 75

1057

Total 134

1.6 Etapa de Ejecucidn

1.6.1 Condiciones para su Otorgamiento
a) La ejecuciéon del Plan de Desarrollo de Personas se iniciara el 01

de abril del 2018.

b} Contar con vinculo laboral, haber superado el afo de servicio
en la entidad al momento del otorgamiento.

c} La capacitacién serd de tipo de formacion laboral.
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d) B otorgamiento y el acceso de la capacitacién se basaran en
criterios objetivos que garanticen la productividad de los
recursos asignados, la imparcialidad y la equidad.

e) El servidor podrd acceder a una sola capacitacién durante el
gjercicio fiscal.

Compromisos que asumen los beneficiarios de Capacitacion

El frabajador se obliga a permanecer en ta entidad de acuerdo dl
valor de la capacitacion tal como lo sefiala en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 1412016-SERVIR-PE, que se muestra

continuacion:

Cuadro 1: Valor de la Capacitacion para determinar
la duracion del Tiempo de permanencia

Valor de la
capacitacién

Tiempo de permanencida

Doble de Tiempo de
Menor o igual a 1/3 UIT | duracién de la capacitacion
en dias + 30 dias calendatio
Doble de Tiempo de
duracion de fa capacitacion

Mayor a 1/3 UIT hasta

2/3Ult en dias + 60 digs calendario
Doble de Tiempo de
mﬁyor a2/3 U hasta i duracién de la capacitacion
en dias + 120 dias calendario
Mayor a 1 UIT hasta 2 DQ,ble de Tiempo Sje .
UIT duracion de la capacitacion
en dias + 180 dias calendatrio
Doble de tiempo de
Mayor a 2 UlT duracién de la capacitacion

en dias + 240 dias calendario

El servidor civil antes de iniciada su capacitacion refrendara el
formato de compromiso de capacitacion, en la cual asume
compromisos o pendliidades en caso de incumplimiento,
autorizando se le descuenfe de sus ingresos mensudles o
iguidacién de sus vacaciones pendientes, por los siguientes
motivos tales como:

¢ Incumplimiento del tiempo_de permanencia en cdso se

desvincule por renuncia voluntaria, se descontara segin sea
el caso desde la parte proporcional del tiempo no cumplido
de permanencia haosta el 100% del costo de la
capacitacion.

» La No culminacién de la capacitacién por razones
personales el descuento serd del 100% del monte pagado
por la Entidad.
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El Valor de la capacitacion (VC) se calcula de acuerdo a lo
siguiente:

+ Sila capacitacion se brinda fuera de la jornada de servicio,
el valor de la capacitacion es la suma de los costos direcios
e indirectos.

e Si la capacitacion se brinda dentro de la jornada de
servicio, el valor de la capacitacion se calcula de acuerdo

a la siguiente férmula:

VC=CC+ECHS

v VC: Vdlor de la Capacitacion

v’ CC: Costos de la Capacitacidn, es decir la suma de los
Costos Directos e Indirectos.

v DC: Duracién de la Capacitacion, la cudl se registra en la
Matriz PDF' en horas cronoldgicas.

v FHT: Cantidad de horas de capacitacion que el servidor
realiza fuera de su jornada de servicio,

v' ECHS: Eguivalencia en costo por hora del beneficiario de
capacitacién en funcidn de su remuneracion mensual por o
cantidad de horas de fa jornada de servicio afectada.

ECHS = ([Remuneracion Mensual del
Servidor/30/81 *(DC — FHT))

El Tiempo de permanencia (TPC) se calcula de acuerdo a lo
siguiente:

Doble de Tiempo de
duracién de la = (DC/8)*2
capacitacién en dias

La duracion de la capacitacion (DC) se regisira en la Matriz PDP en
horas cronoldgicas. En ese sentido, el cdiculo del doble de tiempo
de duracién de la capacitacidn en dias, se realiza de la siguiente
manera:

Al Doble de Tiempo de duracion de la capacitacién en dias, se le
adiciona la cantidad de dias calendario previsto en el Cuadro 1,
de acuerdo dl Valor de la Capacitacion calculado. La cantidad
de dias que resulte es el Tiempo de permanencia al gue se debe
comprometer el beneficiario de capacitacidon. Dicho resultado se
considerca como dias calendarios.

8
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Devolucién el integro del valor de la capacitacién o en su defecto
el remanente seqin corresponda

Si el beneficiario de capacitacion deja de prestar servicios en la
entidad, por causa imputable o éste, durante et desarrollo de la
Accién de Capacitacién o desde el dia siguiente de cuiminada
dicha accién, debe devolver el integro del valor de lo
capacitacion,

Si el beneficiario de capacitacidon deja de prestar servicios en la
enlidad, por causa imputable o éste, antes de cumpiir con el
Tiempo de permanencia al que se comprometio, debe devolver el
remanente del valor de la capacitacidon calculado de acuerde o

la siguiente formula:

RVC =VC * [(TPC - TPR) / TPC}]

v RVC: Remanente del valor de la capacitacion
v TPC: Tiempo de permanencia en dias calendarios a fos

gue se comprometio,
v TPR: Tiempo de permanencia en dios calendarios que

cumplid.

Aprobar o cumplir con la calificacién minima establecida

por ld entidad

Los Beneficiarios de capacitacidon deben aprobar con la nota
minima establecida por el proveedor de capacitacion o,
cuando la entidad determine notas minimas aprobatorias
como parte de su politica interna de capacitacion, el servidor
deberd sujetarse a dicha politica. En ambos casos, el servidor
debe acreditar su cdlificacion  con el documento

correspondiente,

En caso la Accidn de Capacitaciédn no demande una
cdlificacion, el beneficiario de capacitacion debe acreditar su
asistencia con el documento correspondiente.

Cumplir con los requerimientos de la evaluacion de la
capacitacion que le sean soficitados:

Los Beneficiarios de capacitacion deben completar las
herramientas de evaluacion de acuerdo al nivel de evaluacion
establecido para cada Accidén de Capacitacion, de acuerdo
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a lo previsto en el numerdal 6.4.3 de Direcliva, gprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Transmitir, a solicilud de g enfidad, los conocimientos
adqguiridos:

El Beneficiaric de capacitacion debe transmitir oS
conocimientos adquiridos, por lo menos, a fravés de una charla
o taller, alos servidores civiles de la entidad cuyas funciones se
relacionan con ka capacitacion recibida por el servidor, El plozo
mdéximo para el cumplimiento de este compromiso es de tres
meses calendario.

Las obligaciones generadas por estos compromisos, se
empiezan o computar desde el dia hdbil siguiente de
concluida la Accion de Capacitacion, o ia comision de
servicios o licencia oforgada, cuando corresponda. Estas
obligaciones son factibles de postergarias Unicamente por
causas justificadas o periodo de vacaciones del servidor, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil.

Si la entidad desvincula al servidor {por causa no imputable a
este}, no se le exige el cumplimiento de los compromisos
asumidos ni se generan pendlidades.

Penalidades que asumen los Beneficiarios de capacitacién en

caso de incumplir los compromisos

En caso de incumplimiento de [os compromisos, ta Seccidén de
Personal aplicard las siguientes penalidades:

Compromiso ¢ Permanecer en la entidad o devolver el infegro del
valor de la capacitacidn o en su defecto el remanente segin

corresponda,

Si el servidor no cumple con el compromiso, debe devolver el Valor
de la Capacitacidon (VC) o el Remanente del Vdlor de la
Capacitacion [RVC), segun corresponda.

Compromiso b: Aprobar o cumplir con la calificacidon minima
establecida por la entidad.

Los Beneficiarios de capacitacidn deben aprobar con la nota
minima establecida por el proveedor de capacitacion o, cuando
la entidad determine notas minimas aprobatorias como parte de

10
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su politica interna de capacitacién, el servidor deberd sujetarse o
dicha politica. En ambos casos, el servidor debe acreditar su
cdlificacion con et documento correspondiente.

En caso la Accidn de Capacitacion no demande una cdlificacion,
el beneficiario de capacitacién debe acreditar su asistencia con el
documento correspondiente.

Compromiso ¢: Cumplir con los requerimientos de la evaluacion de
la capacitacion que le sean solicitados.

1.6.3 Obligaciones de la Entidad
Si el servidor no cumple con el compromiso a, b y ¢ la entfidad esta
obligada a.

v No podrd olorgar una nueva capacitacion hasta que haya
pasado seis (06} meses de findlizada la capacitacion vy se
registra en el Legajo del Servidor.

v Las enfidades estdn obligadas a adoptar las medidas
legales correspondientes para asegurar la devolucion los
montos desembolsados, pudiendo suscribir ftulos valores
como pagarés u ofros que la ley habilite o suscripcion de
uha carta de compromiso por parte del servidor.

1.6.4 Facilidades para la Capacitacién registrada en el PDP

La enfidad estd obligada a otorgar la licencia correspondiente
cuando g capacitacién es financiada o canalizada total o
parcialmente por el Estado o asignar ka comision de servicios segin
corresponda. Entiéndase por canalizar, el acto de avalar a fravés
de un documento formal la participacion de uno o mdas servidores
en una Accién de Capacitacién, Dicho documento deberd ser
suscrito por el fitular de ia entidad.

1.7 Estrategias de Capacitacién

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva "Normas para la Gestidon
del Proceso de Capacitacién en las Enfidades Publicas’, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutfiva N" 141-2016-SERVIR/PE, lu
Seccidn de Personal con apoyo de la Alta Direccidn aplicaran estrategias
que permitan contribuir con el logro de los objetivos institucionales de la
ENAMM, las cudles han sido desplegadas en ta etapa de planificacidn,
siendo las siguientes:

v Marcar la diferencia a fravés del uso de medios de comunicacidn
inferna para desplegar el proceso electoral para elegir ol
representante de los servidores.

v Implementacion del sistema de Gestidn de la Capacitacion para
administrar todas las efapas del Plan de Desarrollo de las Personas,
el cual incluye incorporacidn de reguerimientos de las etapas
ejecucién y evaluacion.

11




1A Ly
A,
& o

*ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

v Enfocar el desarrollo de contenidos transversales en el Plan de
Desarrollo de las Personas.

v Emplear como insumo los resultados de la Evaluacion 360°
plasmados en el informe final de evaluacion, apuntando a
identificar acciones de capacitacion, esto quiere decir que [a
Seccidon de Persondl implementara los cursos necesarios para el
cierre de brechas o desarrolfo de competencias © conocimientos,

2, PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP
2.1 Dlagnostico de Necesidades de Capacitacién

Es el proceso sistemdtico de recoleccidn, identificacion y priorizacion
de necesidades de capacitacién a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, las cudles deben estar
dineadas o las funciones de los perfiles de puestos y/o objetivos

institucionales,

Las acciones de capacitacion idenfificadas y consideradas en la
elaboracion del plan de Desarrolio de tas Personas segun el orden de
prelacion determinado en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley
N' 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Pdblicas”, aprobada mediante
Resclucidon de Presidencia Eeculiva N° 141-2016-SERVIR/PE son las

siguientes.

PRIy, 2.2 Prioridad de la capacitacion
: >
5 N

Las prioridades de las Acciones de Capacifacién han sido establecidas
en el articulo 14° del Reglamento Generdl de la Ley del Servicio Civil y
desarrolladas en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para o
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades pUbficas”.

Las prioridades se encuentran en orden de prelacidn y son las siguientes:

A. Necesidades de capacitacion previstas en los planes de Mejora de los
servidores civiles con cdlificacion de personal de rendimiento sujeto a
observacion.

B. Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas y otros
cambios que afecten al funcionamiento de la entidad.

C. Reqguerimientos para el cierre de brechas identificadas.

Requerimienios para el cierre de brechas identificadas en
diagndsticos  institucionales, definidos a partir de  los

Cl - o ) .
requetimientos de capacitacion redlizados por los érganos of
unidades orgdnicas de la entidad
Reguerimienios de entes rectores, los cuales son definidos

co partir de los resultados de los diagndsticos de conocimientos

que se realizan o los operadores de los sistemas administrativos
y funcionales

12
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Planes de Mejora de los servidores con cdlificacion de buen

c3 rendimiento ¢ rendimiento distinguido en la enfidad.

D. Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los
objetivos institucionales de mediano plazo.

E. Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del
servicio civil,

La herramienta utilizada fue el Anexo Ne 1 “Deteccidn de Necesidades de
Capacitacién”, mediante el cual Directores, Jefes de Area y Jefes de
Oficina, detdlla todas las acciones de capacitacion que le son necesarias
para el logro de los objetivos del dreq, siempre y cuando estas acciones
estén relacionadas a las funciones que cumple el (la) servidor{a) civil. Este
enfoque estd orientado a que las acciones de capacitacion permitan
mejorar progresivamente las competencias v capacidades funcionales
del drea. (Se adjunta anexo),

2.3 Matriz de Capacitacién ENAMM
De acuerdo a la metodologia, ta matriz el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion - DNC es insumo primordial para elaborar la Matiiz del PDP
la cual contiene lo descripcion detallada de las acciones de
capacitacién pricrizadas, las mismas que se encuentran detalladas en el

Anexo 001.

3. INVERSION
Para la ejecucidon del Plan de Desarrolio de las Personas del afio 2018 se

ha considerado una inversion de /. 24,210,00 {Veinticuatro Mif Doscientos
Diez con 00/100 Soles} aque financiard un total de 57 acciones de
capacitacidn transversales, cubriendo a un fotal de 50 servidores de los
distintos érganos y unidades orgdnicas de la ENAMM.

4. ANEXOS

13
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ANEXO N° 001

MATRIZ DNC

OrgAND O NOMBRE DEL CANTIDAD MATERA DE £A ACTION NOMSRE DELA - NIVELDE WMONTOTOFAL
Ne UNIDAD PUESIO BENEFICIARIO DE TOTALGE D CAPACITACION ACGON DE CAPACTACION PRIORIDAD VALAcioN | MODAUBAD | OPORIYNIDAD !
ORGANICA Do CAPAQTACION BENEFICIARIOS CAPACITAGON Costos Costos |
Directos Indirestos |
1
2
3
i
4
5

14
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