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a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES
= Tamshiyacu — Rio Amazonas
Ley N* 8311 del 08/06/1936 - Creacion del Distrito
- “Afio de la Universalizacion de la Salud”
& RESOLUCION DE ALCALDIA N°247-2020-A-MDFL
- Tamshiyacu, 23 de noviempbre del 2020
-

VISTO:
El Informe N°062-2020-OPPyO-MDFL-T, de fecha 23 de noviembre del 2020, el Jefejde la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, Informe Técnico N°D0002235-20R0-CEPLAN-
DNCPPEI, de fecha 19 de noviembre del 2020, el Centro Nacional de Plapeamiento —
CEPLAN/PCM; aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Myinicipalidad
Distrital de Fernando Lores;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley NI°27972, Ley
Organica de Municipalidades, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del
51 Peru, modificado por Ley N°27680, Ley de la Reforma Constitucional, con| sujecion al
S/ ordenamiento juridico vigente, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, pconémica y
administrativa en los asuntos de sus competencias;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Hlaneamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro] Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como el érgano rector y orientador del Sistgma Nacional
de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 de la Ley N°28411, Ley General del Sistema| Nacional de
Presupuesto, establece que, para la elaboracion de sus Planes Operativos Instjtucionales y
Presupuestos Institucionales, las Entidades deben tomar en cuenta su Plan| Estratégico
Institucional (PEI) que debe ser concordante, entre otros, con los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM);

Que, la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PDC, Directiva para la Actualizacion del Plah Estratégico
de Desarrollo Nacional, aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Dirgctivo N°026-
2017-CEPLAN/PDC, establece los lineamientos para la Actualizacion del Plan Egtratégico de
Desarrollo Nacional- PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico p3ara la mejora
continua;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PDC,
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” con el objetivo de establecer las pautas para la ejaboracion o
modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y del Plan Operativo Instituciongl (POI) en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, en el marco de la Ley N°30823, mediante la cual se delegt en el Poder Ejecutiyo la facultad
de legislar respecto de..., entre otras materias, modernizacién de la gestiéon del Estgdo, el Poder
Ejecutivo aprobd y publicé el Decreto Legislativo N°1432, Decreto Legislativo que modifica el
Decreto Legislativo N°1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Hrogramacién
Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N°27293, Ley del Sistema|Nacional de
Inversion Publica; el Decreto Legislativo N°1439, Decreto Legislativo del SistemalNacional de

Abastecimiento; y el Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema| Nacional de
Presupuesto Publico, normas que establecen la articulacion de los sistemas adminigtrativos bajo
su ambito con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°053-2018-CEPLAN/PDC, se
modifica la Guia citada en el considerando precedente, estableciendo en el numgral 5.7 de la
misma, que corresponde a CEPLAN verificar y validar la metodologia, la cqnsistencia y
coherencia del PEI, con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y posteriormepte, emitir un
informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI. Luego de confar con dicho
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES
Tamshiyacu - Rio Amazonas
Ley N 8311 del 08/06/1936 — Creacion del Distrito
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°247-2020-A-MD

informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI vy
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. En los Gobierng
acto resolutivo lo emite el Concejo Municipal;

i Que, con Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N°016-2019-CEPL]

L

dispone su
s Locales el

AN/PDC, se

' modifica el numeral 57 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modif|
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD vy est

cada por la
blece que el

Pliego remite su PEIl por correo electrénico al CEPLAN. EI CEPLAN verifical y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General fle Gobierno,
y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI. Luepo de contar
con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEl y dispone
u publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. Asimismo, la enfidad registra

todos los elementos relevantes del PE| en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir gl registro del
POI Multianual, y realizar el seguimiento.
- Que, en atencion a las consideraciones expuestas, corresponde aprobar el Plar| Estratégico
- Institucional de la Municipalidad Distrital de Fernando Lores, periodo 2021-2025"; y
B Y Que, contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Administracién
é y Finanzas, y de conformidad con el Reglamento de la Ley de la Carrera Administratiya, aprobado
-~ / mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM y conforme a la Ley N°27972 - Ley [Organica de
- Municipalidades;
S SE RESUELVE:
~ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL [PEIl) DE LA
g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES, PERIODO 2021-2025 glie en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion, la misma que contiene seis (06) jumerales.
.
ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR los ANEXOS 6.1, 6.2 y 6.3 del PLAN ESTRATEGICO
-~ INSTITUCIONAL (PEl) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES,
-~ PERIODO 2021-2025.
- ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento, PrEfsupuesto y
Organizacion y a Secretaria General, en el marco de sus respectivas funciones, lafadopcion de
- las acciones correspondientes para el cumplimiento de las disposiciones establgcidas en la
= Directiva aprobada en el articulo primero.
- ARTICULO CUARTO. - DISPONER a todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital
de Fernando Lores el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Directiva.
-,
- ARTICULO QUINTO. — La presente Resolucién de Alcaldia y Directiva se publicarfd en medios
accesibles, visibles y el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Fernandq Lores.
F Y
Registrese, comuniquese y publiquese.
-,
A
.
-,
.
-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES
Plan Estratégico Institucional 2031 - 2025

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Fernando Lores ha iniciado el proceso hacja una gestion por
resultados, esto implica asumir un compromiso firme con los principios| éticos y nuestros
valores institucionales, para ellos la transformacion debe ser sosteniple en el tiempo,
convirtiéndonos en una institucion cohesionada, eficiente para brindar un fmejor servicio a la
ciudadania, generando valor y elevando su calidad de vida de nuestra pdblacién.

En este sentido y en marco de la Politica Nacional de Modernizacion de |a Gestion Publica
y principalmente por la creacion del Sistema Nacional de Planeamignto Estratégico -
SINAPLAN, la Municipalidad Distrital de Fernando Lores elabora el| Plan Estratégico
Institucional 2021 — 2025, instrumento de planificacion a mediano plazo que permita
promover el desarrollo local integral y sostenible para los ciudadanos del Distrito de manera
segura e inclusiva, protegiendo el ambiente y fomentando la competitifidad, mediante el
logro de objetivos planteados.

El Plan Estratégico Institucional — PEIl es el documento que desarrplla los objetivos
estrategicos institucionales y sus correspondientes acciones estratégicps institucionales,
que la Municipalidad efectuara en el periodo 2021-2025 para contribuirEEl logro del PDLC
2019-2029 y que serviran de marco orientador para la formulacion del Plan Operativo
Institucional.

El presente instrumento de gestién ha sido elaborado en concordancia cpn la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucién de Presiddncia de Consejo
Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificadas por Resolucién dd Presidencia de
Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presiddncia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD




1. Declaracion de Politica Institucid

La Municipalidad Distrital de Fernando Lores, como 6rgano de Gob|
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
regulando sus actividades y funcionamiento administrativo de acuerdo a
Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES
Plan Estratégico Institucional 2031 - 2025

bnal

erno Local, tiene
su competencia,
lo dispuesto en la

politica institucional priorizar la calidad de vida de los vecinos, promovi

ndo la adecuada

Por otro lado, la Municipalidad representa a los ciudadanos distrital}, teniendo como

prestacion de los servicios locales y desarrollo integral; trabajando d
ciudadanos como mecanismo de fortalecimiento y trabajo en conjunto; ¢
cuenta con las siguientes orientaciones:

a) Ser un distrito concertador, inclusivo, articulado, ordenado, s

la mano con los
kn ese sentido, se

Pguro, sostenible,

atractivo y competitivo a través de una gestion eficiente y eficdz, con servidores

publicos comprometidos con los principios y valores del codigo de
publica y la ley del empleado publico.

ética de la funcion

b) Desarrollar una gestion municipal centrada en el respeto

valores, en la

fiscalizacion ciudadana y en la transparencia, con acciones orienfadas a un manejo
eficaz y eficiente de los recursos publicos, como garantia de la leg|timidad necesaria

para encarar los principales problemas del distrito.

c) Desarrollo de ejecucion de obras y actividades que tengan un i
la poblacion y trasciendan en el tiempo; reduciendo las brechas
garanticen un desarrollo sostenible e inclusivo.

d) Incrementar la cobertura de accesos a servicios de saneamiento

pacto positivo en
mas sentidas que

basico integral, el

P2 222D DD DD BRI RPN ENIEDPIDYDYIEDDENYYDYXPIDYTDYTDYETDYTDYD

mejoramiento de la calidad educativa y el fomento y promokién de la salud
preventiva como el medio fundamental en la lucha por la disminucién de la
desnutricion cronica infantil y la anemia, complementado conl las acciones de
reforzamiento de capacidades de municipios, comunidades, mujeres gestantes y
otros para mejorar el cuidado de la primera infancia y los habitos 4n la alimentacion.

1.1.Lineamientos

* Lineamiento 1: Integridad y lucha contra la corrupcion.
Lineamiento 2: Fortalecimiento institucional para la gobernalfilidad.

Lineamiento 3: Crecimiento econémico equitativo, competitivio y sostenible.
Lineamiento 4: Desarrollo social y bienestar de la poblacion.
Lineamiento 5: Descentralizacién efectiva para el desarrollo.

1.2. Principios
Son principios rectores de la Municipalidad Distrital de Fernando |ores:

La creacién de valor pablico
Finalidad superior de la gestion municipal, entendida como la busqgueda permanente
de beneficios tangibles e intangibles para los/as ciudadanos/gs del distrito de
Fernando Lores. La creacion de valor tiene como centro el desarrgllo integral de las
personas.

Una gestién publica orientada a resultados
Centrada en la transformacién de las condiciones de vida de los/4s ciudadanos/as,
de las instituciones y la mejora continua de los servicios publicos.

La sostenibilidad
Como base de todas las intervenciones del gobierno local y comi expresion de su
politica que busca garantizar beneficios para las generaciones pré¢sentes y futuras.
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La participacién

1.3.

1.4.

El proceso de planeamiento y su implementacion se sustenta en |a participacion de

los actores internos, politicos y técnicos, de la ciudadania e instg
y privadas.

La rendicion de cuentas

uciones, publicas

Como ejercicio de los derechos ciudadanos a conocer las decisjones y el manejo

de los asuntos publicos que le atafien. La Rendicién de Cuentag
con la gestion publica municipal.

La gestion piblica descentralizada

en consustancial

Las estrategias de articulacion inter institucionales y entre los nifeles de gobierno
para enfrentar eficazmente los problemas criticos que afdctan a nuestras

poblaciones.
Valores Institucionales

Integridad

Una institucion integra es aquella que piensa, dice y hace una pola cosa bajo un

enfoque de justicia, honestidad y transparencia, para cumpli
compromisos adquiridos con la sociedad y libres de influencias

Trabajo en Equipo
Capacidad para participar como miembro integrado en un equipo

a cabalidad los
rruptas.

demostrando ser

un colaborador eficaz en el cumplimiento de las tareas asignada$ y al logro de los

objetivos institucionales.

Innovacion

Fomentar, la creacion e implementacion de nuevos produgtos, servicios y

procedimientos y que realmente encuentran una aplicacid
modernizacion institucional, con nuevas tecnologias.

Responsabilidad Social
Velar por un sélido compromiso con la comunidad, a través de c(

n exitosa a la

nsideraciones de

orden social, ambiental, éticas y de gestién humana, en los negocfos y operaciones.

Transparencia

Comprende institucionalizar en la gestién la apertura y acceso a [la informacion de

la ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusi
presupuestos, metas y resultados.

Equidad
Medio caracterizada por la justicia y la imparcialidad donde se prd
con los criterios de la ética y del juego limpic mas alla de lo qu
leyes y las normas escritas. Disposicion de dar a cada uno Id
acuerdo con los principios del justo.

Valores del Servidor

Honestidad
Etica
Responsabilidad
Profesionalismo
Tolerancia
Lealtad

bn de los planes,

bcede de acuerdo
b establezcan las
que merece de
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2. Mision Institucional

técnicas. Representa el compromiso superior de la entidad frente allos ciudadanos y
ciudadanas del Distrito. La misi6n institucional es lo que define, en ltimd cuenta, la gestion
publica municipal.

La Mision institucional es un mandato y una guia que orienta las dejsiones politicas y

En concordancia a los lineamientos del CEPLAN y en consenso con el e luipo técnico, las
oficinas de linea y Alta Direccion de la Municipalidad, se determiné la migion:

ISTRITO

=2/ MOBERNO Y SALUDABLE

o) "Promover la prestacién de
~  servicios publicos de kalidad y el
desarrollo integral sostenible en
beneficio de la poblacién del
distrito de Fernandq Lores de
manera articulada, gficiente,
transparente, con pafticipacion
ciudadana activa y regponsable.”

®= La Misién deriva como principal compromiso de las autoridades y servidores
municipales, es asi como la promocién del desarrollo local centrada en las personas
sin distincion alguna y con énfasis en aquellas poblaciones poste [gadas.

= Dicho compromiso se basa en los principios de sostenibilidgd del desarrollo
territorial, lo que supone, responsabilidad en las intervencioes publicas que
permitan garantizar los beneficios que ofrece el ambiente, los fecursos fisicos y
naturales hacia las generaciones presentes y futuras.

* La Mision obliga a una permanente mejora de la gestion municipal, para ser mas
eficientes y eficaces en los servicios publicos que se prestan, don un manejo de
recursos transparente y practicas de rendicion de cuentas.

* Propone asumir el desafio de transformacion de los factores|que hacen mas
competitivo al distrito, aprovechando racionalmente sus pptencialidades y
promoviendo una mayor intervencion de las iniciativas privadgs a la dinamica
economica del territorio.
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales
La Gestion institucional se sustenta en los objetivos estrategicos que sop los propésitos o
fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la misién que se ha
propuesto en el marco de su estratégica.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del Plan Estratégico |nstitucional (PEI)
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2021-2023 de la Municipalidad Distrital de Fernando Lores son:

Cuadro N°1: Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)
Codigo Objetivos Estratégicos Institucionales Indicaglores
3 7 3 3 Porcentaje  de | viviendas con
Proteccion de la poblacién y sus medios de vida s oix :
OEl.01 > ; ! vulnerabilidad fisicalante emergencias
frente a peligros de origen natural y antrépicos. y desastres.
OEL02 Promover la Competitividad Econémica en el Porcentaje de la poblacién del distrito
' Distrito. con empleo formal.
OEL03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el Porcentaje de viviedas con acceso a
: Distrito. servicios basicos.
ey Porcentaje de la poljlacién que vive en
OEI.04 s:gn:‘g‘éir :clzst edr?ilsala;rgﬂoei 5‘{;‘:?: i barrios marginales /o asentamientos
= y : improvisados.
Toneladas de los rgsiduos sélidos no
» . L reutilizables sdn dispuestos
OEI.05 Promover |la Gestién Ambiental en el Distrito. adecuadaments enlinfieestructura de
. residuos solidos.
OEL06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana Numero de acortecimientos que
: en el Distrito. atentan contra la sejgun'dad‘
Promover el Desarrollo Humano y Habitos -
OEL07 Saludables en el Distrito. indice de Desarrolid Humano (IDH)
i Numero de establedimientos formales
OEL08 LTJT{SQf:;aél gi st?1 .f;na furistica ‘con enfoque de servicios turisticas y/o relacionados
' a la cuiltura.
. - Porcentaje de cumglimiento anual del
OEI.09 Fortalecer la Gestion Institucional Plan Estratégico Inskitucional,
OEL10 Contribuir en el acceso al mercado de los Numero de productpres que acceden

productores agrarios del Distrito.

al mercado.
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5. Ruta Estratégica

1-2025

La priorizacion se efectda en dos niveles: de objetivo estratégico y de accibnes estratégicas.

A nivel de OEl, la entidad identifica:

v La relevancia del objetivo, de acuerdo a la politica institucional \
de la entidad.

al mandato legal

v"La magnitud de la brecha, es decir, cuan lejos es la entidad de al¢anzar la meta del

indicador.

Asi, la entidad prioriza los OEl que son mas relevantes y tienen una mayor brecha. Una

brecha alta indicaria que no esta cumpliendo adecuadamente su misian.

A nivel de AEI, la entidad verifica:

v"La vinculacién causal entre la AEl y el OEI: es decir, la fuerza de

la influencia de la

AEl para el logro del OEI (se revisan evidencias cuantitativas o cfalitativas); y

v Su capacidad para ejecutar las AEl en términos de habilidade
experiencia.

B, conocimiento y

Esta priorizacion permite direccionar los esfuerzos de la entidad en el mafco de su mision y

puede ser la base que se redisefie la estructura organizacional y los prd
que permitan alcanzar sus OE| de la mejor manera.

cesos de gestion
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6.3. Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)

Ficha técnica del indicador (OEI)

OELO1 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida fiente a peligros
i de origen natural y antrépicos.

Porcentaje de viviendas con vulnerabilidad fisica antd emergencias y

Nombre del indicador: docrcinal

Determinar el porcentaje de viviendas con vulnerabiljdad fisica ante

pustificacion: emergencias y desastres.

Responsable del
lindicador:

Area de Gestién de Riesgo y Desastres

|le|1.aclones del No se cuenta con una Base de Datos formal

indicador:

Numero total de viviendas afectadas / Numero total del viviendas en el

lMétodo de calculo: distrito * 100

Parametro de ; Sentido esperado
medicion: POEEntaje el Indicador: Descenderte
E:::st? Y aRes de Area de Gestion de Riesgo y Desastres (Informes y Regortes)
Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados
Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 204 2025
Valor S.D. S.D. 60% 55% 50% 45% 40%

Ficha técnica del indicador (AEI)

AEL01.01 Sensibilizacién de la cultura de prevencién de riesgos y|desastres en la
Es poblacion del distrito.

Nombre del indicador:] Numero de simulacros realizados en el distrito.

JJustificacion: Determinar el numero de simulacros realizados en el diskrito.

Hesponasble del Area de Gestion de Riesgo y Desastres

indicador:

Limitaciones del .
Iiidicador: Ninguno
hlétodo de calculo: Sumatoria de simulacros realizados en el afio.

arametro de . entido esperado
|:1edici6n: Numero ﬁe[ Indicador: Ascendente
s:f;:? y bases de Area de Gestion de Riesgo y Desastres (Informes y Repprtes)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 1 1 3 4 5 6 7
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Ficha técnica del indicador (AEIl)

AEL01.02

Plan de prevencién y reduccion del riesgo de desastre§ implementadas

en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del plan de prevencion
riesgo de desastres

y reduccion de

Justificacion:

El Indicador ayudara a medir el avance de la implementaicién del Plan de
prevencion y reduccion de riesgos de desastres en el dlstrito.

responsabie del
indicador:

Area de Gestion de Riesgo y Desastres

Il.imitaciones del
indicador:

Restricciones Técnicas (personal no capacitado y limitado en cantidad)

|Método de céiculo:

Total de acciones del plan implementadas / Tothl de acciones

programadas en el plan *100

Parametro de : entido esperado
medicion: Forcentsje Eel Indicador: Ancendente
E:f:;? y bases de Area de Gestién de Riesgo y Desastres (Informes y Reportes)
Valor de linea | Valor
de base actual Logras esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 0% 15% 25% 35% 45%

Ficha técnica del indicador (AEl)

IAEL.01.03

Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la of
desastre de manera integral en el distrito

urrencia de un

|[Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion asistida en respuesta inmedi

Bta

Justificacion:

El Indicador ayudara a medir el porcentaje de la pobla

Lion asistida del

distrito ante la ocurrencia de un desastre de manera intdgral.

esponsable del
indicador:

Area de Gestion de Riesgo y Desastres

Limitaciones del

indicador: Ninguno

IM . Total de la poblacién asistida en repuesta inmediata/ Tofal de Poblacién
étodo de célculo: del distrito *100

Parametro de ; Sentido esperado

imedicidn: Rorcentaje del Indicador: Ascendente

Fuente y bases de
|datos:

Area de Gestion de Riesgo y Desastres (Informes y Replortes)

Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Ficha técnica del indicador (AEl)

AEL.01.04

Implementacién adecuada de servicios publicos seg uro.

[Nombre del indicador:

Numero de IPRESS en zonas altamente expuestasl
medidas de seguridad.

a peligros con

Justificacion:

El Indicador ayudara a medir el nimero de IPRESS que se encuentran
en zonas altamente expuestas a peligros y que cuentan|con medidas de

sequridad.

Responsable del

Area de Gestion de Riesgo y Desastres

indicador:

Limitaciones del :
lindicador: Ninguno

: Sumatoria de IPRESS en zonas altamente expuestad a peligros con

|Mét°d° de cdlculo: medidas de seguridad.

Parametro de ; entido esperado

medicion: Namero Eel Indicador: Descendente
5::;:? ¥ basssde Area de Gestién de Riesgo y Desastres (Informes y Reportes)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 10 10 8 7 6 5 4

Ficha técnica del indicador (AEIl)

AEIL01.04

Implementacién adecuada de servicios publicos segurog.

[Nombre del indicador:

Namero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligd
de seguridad.

bs con medidas

Justificacion:

El Indicador ayudara a medir el nimero de IIEE que s§
zonas altamente expuestas a peligros y que cuentan {
_seguridad.

encuentran en
fon medidas de

Responsable del

Area de Gestion de Riesgo y Desastres

indicador:

Limitaciones del E
lindicador: Hinguno
[Método de-cileals 3:?:;3?;:3 IIEE en zonas altamente expuestas a peliglos con medidas
Parametro de ; Sentido esperado

imedicion: Namero el Indicador: Descendents
s::onst? y basas de Area de Gestién de Riesgo y Desastres (Informes y Reprtes)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados

Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 10 10 8 7 6 5 4
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Ficha técnica del indicador (AEIl)

IAEL01.05

Asistencia técnica en preparacion ante la ocurrencia dg
manera adecuada a la poblacion del distrito.

B un desastre de

|[Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién preparada adecuadamente.

Justificacion:

El Indicador ayudaréa a medir el porcentaje de la poblacid
esta preparada adecuadamente ante la ocurrencia de

n del distrito que
n desastre.

Responsable del
indicador:

Area de Gestién de Riesgo y Desastres

Limitaciones del
indicador:

Ninguno

klétodo de céalculo:

Total de la poblacion preparada adecuadamente / Total
distrito *100

[de Poblacién del

emergencias y desastres.

Parametro de ; Sentido esperado
medicion: Porcentale del Indicador: EEENRGOIE
5::;1: y bases do Area de Gestién de Riesgo y Desastres (Informes y Reportes)
Valor de linea | Valor
do hase achial Logros esperados

Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
Ficha técnica del indicador (AEIl)

AEL01.06 Capacidad Instalada para la preparacién y resplesta frente a

ombre del indicador:

Numero de Stock de kits de BAH frente a emergencias

y desastres.

El indicador ayudara a medir el nimero de stock de k|

ts de bienes de

Wustificacion: ayuda humanitaria que se encuentran dentro del distrifo, almacenados
adecuadamente.

Responsable del o .

indicador: Area de Gestion de Riesgo y Desastres

Limitaciones del Restricciones técnicas (escasez de requerimientos debide a que no

indicador: existe un lugar adecuado para su almacenamiento)

[Método de calculo: Sumatoria de Stock de kits de BAH frente a emergencigs y desastres.

Parametro de . ISentido esperado

medicién: Namerg del Indicador: Ascendente

|Fuente y bases de
datos:

Area de Gestion de Riesgo y Desastres (Informes y Regortes)

Valor de linea | Valor
o Biaed aetanl Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 30 40 50 60 70
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Ficha técnica del indicador (AEI)

AEL01.07

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gesti
Desastres.

bn del riesgo de

[Nombre del indicador:

Nimero de documentos técnicos Aprobados.

Justificacion:

El Indicador aportara al control de documentos técnig
emitidos para una mejor planificacion de la gestio
desastres y ayude a mejorar el ejercicio de funciones y

os aprobados y
h de riesgo de
o actividades.

Responsable del
indicador:

Area de Gestién de Riesgo y Desastres

Limitaciones del
Iindicador:

Restricciones técnicas (personal poco capacitado y limi

ado en numero)

IMétodo de calculo:

Sumatoria de documentos técnicos aprobados.

Parametro de - entido esperado
Irnedicién: Humero ]ﬁel Indicador: Ascendente
:::;1:.9 el Area de Gestion de Riesgo y Desastres (Informes y Reportes)
Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 1 1 2 3 4

Ficha técnica del indicador (AEl)

IAEL.01.08

Implementacién de actividades contingenciales

INombre del indicador:

Numero de acciones de respuesta implementadas.

Justificacion:

El Indicador ayudard a implementar acciones de rrtipuesta para la

operatividad eficiente de la gestion de riesgo y desast

Responsable del

Area de Gestién de Riesgo y Desastres

indicador:

Limitaciones del x

indicador: Ninguno
IMétodo de calculo: Sumatoria de acciones de respuesta implementadas.

Parametro de . entido esperado

edicion: Nomero ]ﬁel indicador: Ascendents
Is:fonst? ¥ basesde Area de Gestion de Riesgo y Desastres (Informes y Regortes)

Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 1 1 2 4 3] 8 10




N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FERNANDO LORES

P22 20D D DD DD DD PDNDDINEDDINENENDYIYIDEYPDYPYDYDYDYIDYDY DYDY

r_lw{: Plan Estratégico Instituciophal 2021 - 2025

Ficha técnica del indicador (OEI)

OEl.02

Promover la Competitividad Econémica en ef Distrif

0.

|Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion del distrito con empleo forml:sl_

Justificacion:

Conocer el porcentaje de la poblacién del distrito con efnpleo formal.

Responsable del

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

indicador:
Limitaciones del :
lindicador: Ninguna
Método de calculo: Total PEA del distrito / Total de la poblacién en edad pe‘ra trabajar * 100
Parametro de : entido esperado {lel
hadicion: Porcentaje Iﬁ:dicador: Ascendente
;:fon: ¥ Bakas. 0o Oficina de Desarrollo Social y Econémico e INEI (Informles y reportes)
Va'g; ‘;:;':ea :ci;i?;l Logros esperados
Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 50% 60% 65% 70% 759 80%
Ficha técnica del indicador (AEI)
AEL02.01 Asistencia técnica a emprendedores y/o comerciantes dd forma oportuna
iy en el Distrito.
Nombre del indicador: Numero de eventos organizados en el cual participan los|emprendedores

y/o comerciantes del distrito.

lJustificacion:

El indicador ayudara a medir la cantidad de eventos or
cual participan los distintos emprendedores y/o co
pertenecen a la jurisdiccion del distrito.

pbanizados en el
Inerciantes que

Responsable del
lindicador:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del
indicador:

Factor externo: Poblacién reacia a participar en los ever

tos.

Cobertura espacial: mayor distancia de los centros poblfidos

Mtodo de calculo:

Sumatoria de eventos organizados en el cual
emprendedores y/o comerciantes.

participan los

Parametro de
imedicién:

i entido esperado
Nimero Eel Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico (Informes y reportes)

de li I
Val:; b:;:ea ;?t:;' Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 1 3 5 7 9 11
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Ficha técnica del indicador (AEI)

AEL02.02

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimigntos de manera

oportuna a los comerciantes informales en el Distrito.

|[Nombre del indicador:

Numero de establecimiento comerciales formalizados e

h el Distrito.

Justificacion:

El indicador ayudara a medir la cantidad de gstablecimientos

comerciales formalizados que pertenecen a la jurisdicci

bn del distrito

Responsable del - . o

adlicaiton Oficina de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del :

indicador: Ninguno

|Método de calculo: Sumatoria de establecimiento comerciales formalizadod en el Distrito.
Parametro de . Sentido esperado

medicion: i del Indicador: Ascendents

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico (Informes y rgportes)

Valor de linea | Valor
dé Base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor SD. sSD 132 140 150 160 170

Ficha técnica del indicador (AEI)

AEI.02.03

Acciones de control y fiscalizacion de actividades econd
en el Distrito

Imicas oportunas

|[Nombre del indicador:

Numero de establecimientos fiscalizados en actividade
el Distrito.

L econdmicas en

Justificacion:

El indicador permite conocer la cantidad de establecifientos que son

fiscalizados por la actividad econémica que realizan en

el distrito.

IResponsable del

Oficina de Desarrollo Social y Econdémico

lindicador:
Limitaciones del Restricciones externas: Falta de personal y augencia de una
indicador: planificacion para la Fiscalizacion.

IMétodo de calculo:

Sumatoria de establecimientos fiscalizados en actividgdes econémicas

en el Distrito.

Parametro de
imedicién:

Sentido esperado

Numero del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico (Informes y rd¢portes)

Valor de linea | Valor
¥ i actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor SD. SD. 132 140 150 160 170
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Ficha técnica del indicador (OEI)

OEL03

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el Dist

0.

INombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos|

Justificacion:

El indicador ayudara a medir la proporcion de viviends
red publica de agua potable en el distrito debido a que |

S con acceso a
n mejor sistema

de agua y saneamiento ayuda en el proceso de [erradicacion de

enfermedades mortales.

Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Area T4

cnica Municipal

Limitaciones del
indicador:

Restricciones técnicas

IMétodo de calculo:

Total de viviendas que se benefician del acceso a los s4
Total de viviendas del distrito * 100

rvicios basicos /

Parametro de
medicion:

Porcentaje —Eentldn esperado el Ascendente

ndicador:

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Area T4
(Informes y reportes)

cnica Municipal

Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados
Ao 2017 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30% 30% 40% 45% 50% 559 60%

Ficha técnica del indicador (AEI)

IAEL03.01

Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblgcion del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano).

Justificacion:

El indicador ayudard a determinar el porcentaje de cobertura de

alcantarillado en la zona urbana del distrito

Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Area Tdcnica Municipal

Limitaciones del
|indicador:

Restricciones técnicas: Proyectos sin financiamiento
capacitado.

personal poco

|Método de calculo:

Total de cobertura de alcantarillado urbano implementado / Total de

cobertura de alcantarillado urbano programado * 100

Parametro de
imedicion:

: o entido esperado
orcentaje el Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Area Tgcnica Municipal

(Informes y reportes)

Valor de linea | Valor e it
de base actual 9 P s
Afio 2017 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 32.3% 32.3% 38% 45% 50% 55% 60%
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Ficha técnica del indicador (AEl)

IAEL03.01

Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién del Distrito.

|Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural).

Justificacion:

El indicador ayudara a determinar el porcentaje d¢ cobertura de

alcantarillado en la zona rural del distrito

Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Area Té

Enica Municipal

Limitaciones del
lindicador:

Restricciones técnicas: Proyectos sin financiamiento
capacitado.

personal poco

|Método de calculo:

Total de cobertura de alcantarillado rural implementhdo / Total de

cobertura de alcantarillado rural programado * 100

Parametro de ) entido esperado
Imedicion: Porcentaje ﬁel Indicador: Ascendente
IFuante y bases de Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Area Tdcnica Municipal
datos: (Informes y reportes)

Valor de linea | Valor
de base e Logros esperados

Afo 2017 2017 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 1.5% 1.5% 3% 6% 9% 12% 15%
Ficha técnica del indicador (AEI)

IAEI03.02 Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacién fiel Distrito.

|[Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

Justificacion:

El indicador ayudara a determinar el porcentaje de colf
potable en la zona urbano del Distrito

jertura de agua

Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Area Té{

Enica Municipal

Limitaciones del
indicador:

Restricciones técnicas: Proyectos sin financiamiento vy
capacitado.

personal poco

IMétodo de calculo:

Total de cobertura de agua potable urbano implemen
cobertura de agua potable urbano programado * 100

ado / Total de

IParametro de
imedicion:

. entido esperado
Porcentaje Eel Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
|datos:

Oficina de Infraestructura y Desarrolio Urbano / Area Té
(Informes y reportes)

-nica Municipal

Valor de linea | Valor
de base actual Logro asperaiios
Ao 2017 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 95% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
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Ficha técnica del indicador (AEI)
IAEI.03.02 Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacion|del Distrito.

|[Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (rural)

Justificacion:

El indicador ayudara a determinar el porcentaje de copertura de agua

potable en la zona rural del Distrito

Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Area Técnica Municipal

Limitaciones del

Restricciones técnicas: Proyectos sin financiamiento

personal poco

indicador: capacitado.

L‘, . Total de cobertura de agua potable rural implemenfado / Total de
étodo de calculo: cobertura de agua potable rural programado * 100

Parametro de ; entido esperado

medicién: Florcaniae. |dsel Indicador: Aessngene

[Fuente y bases de
datos:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Area T4
(Informes y reportes)

cnica Municipal

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 8.6% 8.6% 10% 12% 14% 16% 18%

Ficha técnica del indicador (OEIl)

IOEI.04

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado )
el Distrito.

| sostenible en

|[Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que vive en barrios
asentamientos improvisados.

marginales ylo

Justificacion:

Determinar el porcentaje poblacional que vive en barriod
asentamientos improviesados ayudara a propiciar un ter|
en el cual se encuentren definidos las areas que ocupan

marginales y/o
itorio ordenado

Responsable del
lindicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano

[Lim}m:iones del
indicador:

Restricciones técnicas

|Método de calculo:

Total de la poblacién que vive en barrios marginales y/d
improvisados / Total de poblacién * 100

asentamientos

Parametro de . entido esperado

medicion: Porcentaje —Eel Indicador: Descendente
|Fuente y bases de Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Oficifa de Servicios
datos: Publicos y Gestion Ambiental (Informes y reportes)

Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados

Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 80% 80% 70% 65% 60% 55% 50%
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Ficha técnica del indicador (AEI)
IAEN04.01 Plan Urbano y/o Rural Distrital implementado del Distritd.

|[Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo U

Ibano y/o Rural

Justificacion:

Permite conocer el cumplimiento de las metas programj
Desarrollo Urbano y/o Rural.

hdas del Plan de

[Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

Restricciones técnicas: Inexistencia de un Plan Urpano y/o Rural

Distrital;

limitado presupuesto para la implementacion del Plal] y personal no

calificado para el trabajo

étodo de calculo:

Total de actividades del Plan Urbano y/o Rural implementado / Total de

actividades del Plan Urbano y/o Rural programado * 10

Parametro de
imedicion:

_ entido esperado
Porcentaje ﬁal Indicador:

|| Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / (Inforsz y reportes)

Valor de linea | Valor
de hase Sehual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor SD SD. 0% 5% 10% 15% 20%

Ficha técnica del indicador (AEl)

AEL04.02

Catastro actualizado en la jurisdiccién del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito.

Justificacion:

El indicador ayudara a determinar el porcentaje en|la cual se va

actualizando el catastro en el distrito.

Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones del

Restricciones técnicas: personal limitado en numero.

indicador:

IM : Total de catastro actualizado en el distrito / Total de catadtro programado
Gtodo de clculo: | o, o) distrito * 100.

Parametro de : entido esperado

imedicién: Fomaenil Eel Indicador: Agoaniente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano (Informesly reportes)

Valor de linea | Valor
A seéual Logros esperados
Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 0% 20% 40% 50% 60%
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Ficha técnica del indicador (AEI)

IAEL04.03

Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficjo del Distrito.

|Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el Distfi

=

0.

Lustificacion:

El indicador permitira conocer el porcentaje de espacios publicos
recuperados que estan a disposicion y uso de la poblacfon.

Responsable del
|ir|dicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Oficiha de Servicios

Publicos y Gestién Ambiental

|Limitaciones del
indicador:

Ninguno

lﬂétodo de calculo:

NUmero de espacios publicos recuperados / Total de eg
*100

pacios publicos

Parametro de
medicion:

; entido esperado
Porcentaje Eei Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
idatos:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano / Oficifa de Servicios

Publicos y Gestion Ambiental (Informes y reportes)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 5% 10% 15% 20% 30%

Ficha técnica del indicador (AEI)

AEL04.04

Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral
la poblacién del Distrito.

en beneficio de

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano a |
de centros poblados del distrito.

Wunicipalidades

lJustificacion:

El indicador ayudara a determinar la cantidad de asisten
materia de desarrollo urbano en el Distrito.

bias técnicas en

Responsable del
|indicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano

imitaciones del
indicador:

Coberturas espaciales: mayor distancia entre centros po

blados

IMétodo de calculo:

Sumatoria del total asistencias técnicas en desarrollo url]

ano.

Parametro de

i entido esperado
dicion: Namers Eel Indicador: Ascendente
::fon:? ybasss de Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano (Informes |y reportes)
Valor de linea | Valor
do baso aétial Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 3 5 8 10 12
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Ficha técnica del indicador (AEI)
IAEL.04.05

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el D‘slrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en eil

distrito

Justificacion:

El indicador ayudara a determinar el porcentaje de pre]dios focalizados

que cuenten con saneamiento fisico legal en el distrito.

Responsable del
indicador:

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

Restricciones técnicas: Personal no calificado para el trabajo.

IMétodo de calculo:

Numero de Predios con Saneamiento fisico legal en el Qi
predios en el distrito * 100.

strito / Total de

Parametro de

Sentido esperado

imedicién: Porcentaje del Indicador: Ascendente
Fuente y bases de -
S itae Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano (Informed y reportes)
Valor de linea Valor
do base sctodl Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 0% 20% 30% 40% 50%

Ficha técnica del indicador (OEIl)

OEI.05

Promover la Gestién Ambiental en el distrito.

|Nombre del indicador:

Toneladas de los residuos sodlidos no reutilizables §
adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos.

on dispuestos

lJustificacién:

Determinar el numero de toneladas de residuos sélidps que no son

reutilizables y esten dispuestos adecuadamente en ung

infraestructura

de residuos sélidos, a fin de tener una segregacion en I fuente acorde
para evitar la contaminacion del ambiente por residuos golidos.

Responsable del

Oficina de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

lindicador:

Limitaciones del .

indicador: Ninguna

Método de calculo: Total de toneladas de residuos sélidos recolectados

Parametro de : entido esperado dpl

Irnedit:ién: Cantidad Eidicador: Ascendente

1Fuente y bases de
idatos:

Oficina de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Inforrhes y reportes)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 31.89 31.89 40.2 423 429 43.5 45
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Ficha técnica del indicador (AEIl)

IAEI05.01

Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de resid
el Distrito.

uos solidos para

[Nombre del indicador:

Toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados
fuente de origen.

segregados en

Justificacion:

El indicador ayudara a determinar la cantidad en toneladas de residuos

solidos inorganicos que son segregados en la fuente
distrito.

de origen en el

Responsable del
|lindicador:

Oficina de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

Limitaciones del
Iindicador:

Coberturas espaciales: mayor distancia entre ce
Restricciones técnicas: Infraestructura inadecuada paral
residuos sdlidos.

htros  poblados
segregacion de

lUIétodo de calculo:

Total de toneladas de residuos soélidos organicos
recuperados segregados en fuente de origen

e inorganicos

Parametro de ; entido esperado
medicion: Cantxiad —lﬁel Indicador: Ascehdents
s:ta cl: st.e ybasesde Oficina de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Inforfnes y reportes)
Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 232.32 232.32 240 250 270 280 300

Ficha técnica del indicador (AEIl)

IAEI.05.02

Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos ppra el Distrito.

|[Nombre del indicador:

Toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adem‘adamente enel

Distrito.

Justificacion:

El indicador ayudara a determinar la cantidad en tonela

solidos que son dispuestos adecuadamente en el distritq.

{as de residuos

|Flesponsable del
indicador:

Oficina de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

Limitaciones del
indicador:

Coberturas espaciales: mayor distancia entre ce
Restricciones técnicas: Infraestructura inadecuada para
residuos soélidos.

ntros poblados
egregacion de

}Wétodo de calculo:

Total de toneladas anuales de residuos solidps dispuestos

adecuadamente en el Distrito

g Cantidad [fetido esperado | scendente
:::;stf y bases de Oficina de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Inforthes y reportes)
Valg; g:;?ea a\::at::)a"l Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1056 1056 1060 1065 1075 1090 1100
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Ficha técnica del indicador (AEl)

AEI.05.03

Mantenimiento y Conservacién permanente de areas
publico en el Distrito.

verdes de uso

Nombre del indicador:

Porcentaje de m? de areas verdes en estado éptimo dd
en el Distrito.

mantenimiento

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje de a&reas verdes]
mantenimiento y conservacion

cuentan con

IResponsabie del
indicador:

Oficina de Servicios Puablicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del
indicador:

Coberturas espaciales: mayor distancia entre ceftros poblados
Restricciones técnicas: Falta de equipos basicos jgue cuenta la
municipalidad y limitaciones presupuestales para adquidicion de nuevos

equipos.

IMétodo de calculo:

Ndmero de m? de areas verdes con mantenimiento /
verdes del distrito * 100

Total de areas

Parametro de
medicion:

. entido esperado
Porcentaje ‘ﬁal Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Inforfnes y reportes)

beneficio del Distrito

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 80% 80% 85% 88% 90% 94% 96%
Ficha técnica del indicador (AEIl)
AE1.05.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental infplementado en

INombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion
ambiental.

y Fiscalizacion

lJustificacion:

Permite conocer el porcentaje de cumplimiento
programadas del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacig

e las metas
hbn Ambiental

Responsable del

Oficina de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

lindicador:
Limitaciones del Restricciones técnicas: Falta de personal capacitado y limitado
indicador: presupuesto para contratacion de mayor nimero de perdonal.

todo de calculo:

Numero de actividades implementadas del Plan Anual de Evaluacion y

Fiscalizacion Ambiental / Numero de actividades progra
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental * 100.

adas del Plan

Parametro de
imedicién:

Sentido esperado

Porcentaje el Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

[datos:

Oficina de Servicios Publicos y Gestién Ambiental (Inforrhes y reportes)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 80% 80% 85% 89% 91% 93% 100%
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Ficha técnica del indicador (AEIl)

IAEI.05.05

Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a los diudadanos en el

Distrito.

[Nombre del indicador;

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental ef

el Distrito.

Justificacion:

El indicador ayudara a determinar el nimero de asistenkias técnicas en
materia de gestion ambiental a los ciudadanos en el Dis}rito.

IResponsable del
indicador:

Oficina de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del
indicador:

Coberturas espaciales: mayor distancia entre centros pq

blados

étodo de calculo:

Sumatoria de asistencias técnicas en gestién ambiental

iParametro de
Imedicion:

Sentido esperado

imero X
Nd el Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
idatos:

Oficina de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Inforfnes y reportes)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 2 5 8 11 15

Ficha técnica del indicador (OEI)

IOEI06

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el |

Pistrito.

Nombre del indicador:

Numero de acontecimientos que atentan contra la segur

dad.

Justificacion:

El indicador ayudara a conocer el nimero de acontgcimientos que

atentan contra la seguridad.

Responsable del

Oficina de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

lindicador:

Limitaciones del -

indicador: Ninguno

IMétodo de calculo: Sumatoria de acontecimientos que atentan contra la segliridad
Parametro de - Sentido esperado

medicion: Mimae del Indicador: Bleacandanites

Fuente y bases de

Oficina de Servicios Publicos y Gestién Ambiental y P

NP (Informes y

atos: reportes)
Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 36 36 30 25 20 15 10
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Ficha técnica del indicador (AEI)

AEIL06.01

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera [focalizada en el

Distrito.

Nombre del indicador:

Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito.

Justificacion:

Permite conocer el nomero de Comités de Segurigl
conformados en el distrito.

ad Ciudadana

Responsable del
indicador:

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

Limitaciones del
indicador:

Coberturas espaciales: mayor distancia entre centros pdblados

IMétodo de calculo:

Sumatoria del total de Comités de Seguridad Ciudadafa conformados

en el Distrito.

Parametro de . entido esperado
medicion: Nusmisro del Indicador: Ascendente
Fuente y bases de Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC (Ifformes y

atos: reportes)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados

Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 15 15 18 20 22 24 26

Ficha técnica del indicador (AEI)

AEL06.01

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera f
Distrito.

ocalizada en el

|[Nombre del indicador:

Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ci
Distrito

lidadana en el

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje de vecinos sensibilizadod
Ciudadana en el Distrito.

} en Seguridad

Responsable del

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

indicador:

imitaciones del : - : :
F;tdicador: Coberturas espaciales: mayor distancia entre centros polblados

> Numero de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana / Total de

[Mstodo de calculo: vecinos del Distrito * 100

Parametro de Sentido esperado

medicion: Porcentaje del Indicador: Ascendents
Fuente y bases de Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC (Informes y
datos: reportes)

Valor de linea | Valor
de-bass actial Logros esperados

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 50% 50% 56% 58% 60% 62% 64%
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Ficha técnica del indicador (AEI)
AEL.06.02 Programas contra Violencia Familiar de manera oportyna en beneficio

{Nombre del indicador:

Numero de casos atendidos en programas sobre Violercia Familiar en

el Distrito.

Justificacion:

Permite conocer el nimero de casos de violencia fh
atendidos en el distrito.

miliar que son

IResponsable del

Area de Seguridad Ciudadana / Area de DEMUNA

lindicador:
Limitaciones del Coberturas espaciales: mayor distancia entre centros p¢blados.
indicador: Factor externo: Idiosincrasia de la poblacion.

|Método de calculo:

Sumatoria del total de casos atendidos en programas [sobre Violencia

Familiar en el distrito.

IParametro de
imedicion:

Sentido esperado

Nimero ,
el Indicador:

Descendente

Fuente y bases de

Area de Seguridad Ciudadana / Area de DEMUNA (Informes y

[datos: reportes
Valor de linea | Valor
di hise sctuil Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 14 14 12 10 8 6 4

Ficha técnica del indicador (AEI)

AEL06.03

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de mfnera optima en

el Distrito

|INombre del indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Segurid

ad

Permite conocer el avance de implementacion del Plah de Seguridad

Hustifioacio: Ciudadana en el distrito
esponsable del . .
lﬁtdicador: Area de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del i e ;
Ii“ dicador Restricciones técnicas: Personal no capacitado

étodo de calculo:

Total del Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrito
Total del Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrit
100

implementado /
programado *

|Parametro de ; Sentido esperado
medicion: Porcentaje del Indicador: Aconiavie
Fuente y bases de Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC (Irfformes y
datos: reportes
Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados

Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 8% 8% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ficha técnica del indicador (AEl)

AEI.06.03

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en

el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Sectores Patrullados.

lJustificacion:

Permite conocer el porcentaje de sectores que son f
distrito.

atrullados en el

Responsable del

Comite Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

lindicador:
Limitaciones del i T ;
|in dicadar: Restricciones técnicas: Personal no capacitado
hlétodo de calculo: Numero de sectores patrullados / Total de sectores del listrito * 100

arametro de ; entido esperado
E’ledicién: Porcentaje Ee| Indicader: Ascendente
Fuente y bases de Comite Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC (Ipformes y
datos: reportes)

Valor de line Val
. g; b:"se . a;‘:’;‘ Logros esperados

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 24% 24% 40% 60% 80% 90% 100%

Ficha técnica del indicador (AEI)

IAEL06.04

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio

de la poblacion.

|[Nombre del indicador:

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemaq de Seguridad

Ciudadana en el Distrito.

Justificacion:

Permite conocer la implementacién con equipos df
Seguridad Ciudadana en el distrito,

El Sistema de

Responsable del
indicador:

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC

Limitaciones del

Restricciones técnicas: Personal no capacitado

indicador:
Stods de cileuls: Sumatg)ria_ de equipos adquiridos en Sistemas de Segurjdad Ciudadana
en el distrito.
Parametro de ISentido esperado
Imedicién: Anual del Indicador: Adcendems

Fuente y bases de

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC (Irfformes y

datos: reportes)
Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. SD. 4 6 8 10 12
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Ficha técnica del indicador (OEI)

OELO7

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludablgs en el Distrito.

Nombre del indicador:

indice de Desarrollo Humano (IDH)

Justificacién:

Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblakion en situacion
de vulnerabilidad y pobreza, el indicador nos permite dkterminar el IDH

en el distrito.

[Responsable del
lindicador:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del
indicador:

Ninguno

,Método de calculo:

(Indice de Salud * Indice de Educacion * Indice de Ingrelso)*%

Sk e sceearo® || Ascencere
1F:t';)"3tf ¥ bases de INEI (Series Nacionales)
Val:; ﬁ:sli:ea mﬁ;l Logros esperados
Afio 2012 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Unlor 0.28 0 0.35 0.40 0.45 0.5( 0.55

Ficha técnica del indicador (AEl)

AEL07.01

Programas de apoyo social de forma permanente a grup|
vulnerables del Distrito.

os de poblacion

hl~.l<:~r'ﬂl:|re del indicador:

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a lof

Apoyo Social.

Programas de

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje de la poblacién vulnerable)
apoyo en programas sociales.

que cuenta con

Responsable del
indicador:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del
indicador:

Coberturas espaciales: mayor distancia entre centros po

blados.

lﬂétodo de calculo:

Numero de poblacién vulnerable que acceden a progrgmas de apoyo

social / Total de poblacién vulnerable del distrito * 100

Parametro de ] entido esperado
medicion: Farosntaje Eel Indicador: Ascendente
5::0":? y bases do Oficina de Desarrollo Social y Econémico/MIDIS/INEI
Valor de linea | Valor
e bass actuc Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 81% 81% 85% 89% 94% 98% 100%
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Ficha técnica del indicador (AEI)

AE107.02 Programas de Actividades deportivas municipales de fficil acceso para

la poblacién del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programag
Distrito.

Deportivos del

lJustificacion:

Permite conocer a la poblacién que accede a programas deportivos en

el distrito.

Responsable del

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

lindicador:
F‘;:;?:;Lc’:es el Coberiuras espaciales: mayor distancia entre centros pgblados.
IM ] Numero de poblacion que accede a programas deportiyos del distrito /
Stododecllculo: | i de poblacisn del distrto * 100,

Parametro de . entido esperado
Imedicion: Porcentaje Eel Indicador: Ascendente
5:::':? y bases de Oficina de Desarrollo Social y Econémico (Informes y reportes)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros eepermdos

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 10% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ficha técnica del indicador (AEl)

AEI.07.03

Implementacion de acciones para la promocion de servi
prevencion de enfermedades en el distrito.

cios de salud y

Nombre del indicador:

Numero de actividades para la promocién de servicos de salud y

prevencion de enfermedades en el distrito.

Justificacién:

Permite conocer el nimero de actividades para la promog
de salud y prevencion de enfermedades en el distrito,

on de servicios

esponsable del _ ; i
E:ldicador: Oficina de Desarrollo Social y Econémico
Limitaciones del . : : .
indicador: Coberturas espaciales: mayor distancia entre centros poblados.

}wétodn de calculo:

Sumatoria de actividades para la promocién de servid
prevencion de enfermedades.

0s de salud y

LF;arémetro de
edicién:

Sentido esperado

Numero [del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

DIRESA y Oficina de Desarrollo Social y Econdémiqo (Informes y

datos: reportes
Valor de linea | Valor
pridy i aekiial Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 13 13 15 16 18 19 20
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Ficha técnica del indicador (AEI)

IAEL07.04

Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrit¢.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién que acceden a los Servicios|de Biblioteca en
el Distrito.

Justificacion:

El indicador ayudara a conocer el porcentaje de la pobldcién distrital que
accede a los servicios de biblioteca a fin de incremerftar el desarrollo
cognitivo e intelectual de los ciudadanos.

Responsable del
lindicador:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del
indicador:

Coberturas espaciales: mayor distancia entre centros p¢blados.

l\llétodo de calculo:

Numero de poblacién que accede a los servicios de biblipteca del distrito
/ Total de poblacién * 100

Parametro de
medicion:

lSentido esperado
d

Porcentaje el Indicador:

|| Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico (Informes y rel:mrtes)

Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2% 2% 8% 12% 16% 20% 24%

Ficha técnica del indicador (OEI)

IOEL 08

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural el el Distrito.

kMlm'ﬂbre del indicador:

Numero de establecimientos formales de servicios| turisticos ylo
relacionados a la cultura.

lJustificacién:

Determinar el nimero total de establecimientos de servicibs turisticos ylo
relacionados a la cultura que se encuentren formalmentd constituidos.

Responsable del
indicador:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del
indicador:

Ninguno

IMétodo de calculo:

Sumatoria de establecimientos formales de serviciod turisticos ylo
relacionados a la cultura.

Parametro de 7 Sentido esperado

medicion: Nimera el Indicador: Ascendente
|Fuente y bases de Cficina de Desarrollo Social y Econémico y DIRCETURA (Informes y
idatos: reportes

Valor de linea | Valor
ds bisa actiial Logros esperados

Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 3 3 7 10 13 16 20
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Ficha técnica del indicador (AEI)
AEL08.01 Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el|Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de Zonas Monumentales y Paisajisticas requperadas en el

Distrito.

lJustificacién:

Permite contabilizar las zonas monumentales y paisajigticas que seran
recuperadas para poner a disposicion de la poblacién y|de los turistas.

Responsable del

Oficina de Infraestructura y Desarrollo Urbano/Oficink

de Desarrollo

indicador: Social y Econdémico
Limitaciones del ;
lindicador: Ningiino
[Método de célculo: Sumatoria de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas.
Parametro de . Sentido esperado
imedicion: = del Indicador: Ascendente
Euente y bases de Oficina de Desarrollo Social y Econémico y DIRCETURA (Informes y

atos: reportes

Valor de linea | Valor
de bissh achisl Logros esperados

Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 1 1 2 2 3 3 4

Ficha técnica del indicador (AEI)

AEL08.02

Asistencia técnica para el incremento del turismo sbstenible en el

Distrito.

|Nombre del indicador:

Numero de Operadores Turisticos debidamente
acreditados que reciben Asistencia Técnica en el Distritd.

registrados vy

Justificacion:

El indicador ayudara a determinar el nimero de Operafiores Turisticos

debidamente registrados y acreditados que reciben Asif
en el Distrito.

tencia Técnica

Responsable del
indicador:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del

Factor externo: Poco interés de los empresarios eh
establecimientos y recibir asistencia.

registrar sus

ndicador: Restriccién técnica: Personal no capacitado
. Sumatoria de Operadores Turisticos debidamente registrados y
étodo de clculo: acreditados que reciben Asistencia Técnica.
Parametro de ; [Sentido esperado
edicion: Namero del Indicador: Ascendente

Fuente y bases de

Oficina de Desarrollo Social y Econémico y DIRCETURA (Informes y

datos: reportes
Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor SD SD il 10 13 16 20
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Ficha técnica del indicador (AEI)

AEI.08.03

Programa de Desarrollo Turistico implementado en el [

istrito.

Nombre del indicador:

Turistico del Distrito.

Numero de actividades implementadas del PrograrrTa de Desarrollo

Justificacion:

Permite conocer el nimero de actividades implementadas del Programa

de Desarrollo Turistico en el distrito

Responsable del
lindicador:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones del
indicador:

Restriccién técnica: Personal no capacitado

Método de calculo:

Sumatoria de actividades implementadas del Progranfa de Desarrollo

Turistico del Distrito.

Parametro de
medicion:

entido esperado

Numero ldel Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Oficina de Desarrollo Social y Econémico y DIRCETURA (Informes y

atos: reportes)
Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Aiio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 2 “ 6 8 10
Ficha técnica del indicador (OEI)

OEL09 Fortalecer la Gestion Institucional.
[Nombre del indicador:| Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Ipstitucional.

Justificacion:

Determinar el porcentaje de cumplimiento anual del
Institucional.

Rlan Estratégico

Responsable del
lindicador:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién

Limitaciones del
indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Total de Metas de los Indicadores cumplidos / Tota de Metas de

Indicadores * 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

entido esperado
del Indicador:

PAscendente

uente y bases de

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Organizacidn (Informes y

idatos: reportes)
Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 100% 100% 30% 40% 50% 60% 70%
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Ficha técnica del indicador (AEI)

IAEI.09.01

Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital.

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrital,

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje del personal capp
municipalidad.

citado de la

Responsable del

i Oficina de Administracién y Finanzas / Area de Recurso$ Humanos,
indicador:

Limitaciones del ;

L in

indicador: Ninguno

Iﬂétodo de calculo:

Numero de personal capacitado de la municipalidad difs
personal * 100

trital / total de

Parametro de
imedicion:

_ ntido esperado
Porcentaje E:I Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Organizaciqn (Informes y

datos: reportes)
Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ficha técnica del indicador (AEl)

AEI09.02

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana for]
Municipalidad Distrital.

alecidos en la

LN(:'mbre del indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacién de
Municipalidad.

vecino en la

Justificacion:

Permite conocer el nimero de reuniones realizadas con p
vecino en la Municipalidad.

prticipacion del

Responsable del
indicador:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién

Limitaciones del
indicador:

Factor externo: Poca participacion de la poblacion
Coberturas espaciales: mayor distancia de centros poblaq

0s

IMétodo de calculo:

Sumatoria del total de reuniones realizadas con participa
en la Municipalidad.

Lion del vecino

e |l |
Fuenteybasosde | Dich de Paneamiento Presupusto  Oranizacin
https://www.mef.gob.pe/es/rendicion-de-cuentas
Valg; g: ;i:aa : ;’l?; | Logros esperados
Afio 2018 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 1 2 2 3 3 4
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Ficha técnica del indicador (AEI)

AEL09.03

Gestion por procesos implementado en la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque |de gestion por

procesos en la Municipalidad.

lJustificacion:

Permite conocer el porcentaje de procesos implementados con enfoque

de gestién por procesos en la Municipalidad.

Responsable del

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion

indicador:
imitaciones del Restricciones técnicas: escaso numero de personal Hesempefiando
indicador: funciones.
Numero de procesos implementados con enfoque de gestién por
étodo de calculo: procesos en la Municipalidad / Total de procesos prqgramados con
enfogue de gestion por procesos en la Municipalidad * 100
arametro de : entido esperado
Ewdicién: Porcentaje Eel indicador: ANcoE

Fuente y bases de
datos:

Cficina de Planeamiento, Presupuesto y Organizacidn
reportes).

(Informes y

Valor de linea Valor
de base actual s ke s
Aiio 2018 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 10% 25% 30% 35% 40% 50%
Ficha técnica del indicador (AEI)
IAEL09.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Muni bipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad.

LJustificacion:

Elindicador permite conocer el porcentaje de tributos reckudados en

base a una programacion realizada.

Responsable del
indicador:

Oficina de Administracion / Area de Rentas

Limitaciones del
iindicador:

Restricciones técnicas: Escaso personal capacitado y augencia de un

Plan de Recaudacién Tributaria.

IMéiodo de calculo:

Ndmero de Tributos Recaudados / Total de Tributos * 10

Parametro de
medicién:

Porcentaje

entido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
idatos:

Oficina de Administracion / Area de Rentas (Informes y rportes)

Valor de linea Valor
do base actinl Logros esperados
Afio 2018 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 20% 20% 30% 35% 40% 45% 50%
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Ficha técnica del indicador (AEI)

AEI09.05

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de 14
municipal.

administracion

Nombre del indicador:

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la M

unicipalidad.

Justificacion:

Permite conocer la sumatoria de instrumentos de gestid
para el beneficio de la administracion municipal.

n actualizados

imedicion:

del Indicador:

Responsable del i ; S

Endicador: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién

Limitaciones del Restricciones técnicas: escaso numero de personal flesemperiando
indicador: funciones.

kMétodo de calculo: Sumatoria de Instrumentos de Gestién actualizados

Parametro de Ntimiero Sentido esperado Asandants

|Fuente y bases de

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Organizacid

n (Informes y

datos: reportes)
Valor de linea Valor
de base actual Logros esperados
Aio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 1 3 4 5 6 7
Ficha técnica del indicador (AEl)
AEI.09.06 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad.

hI'~l-:;-mhm del indicador:

Numero de documentos atendidos en el plazo.

Justificacion:

El indicador ayuda a tener la sumatoria de documentos dtendidos en el

plazo establecido.

Responsable del

Todas las Oficinas

indicador:
famamciones S| Nogur
IMétodo de calculo: Sumatoria de documentos atendidos en el plazo.
Pt | umero o] [Pscenset
:::J:? y bases de Todas las Oficinas (Informes y reportes)
Val:; db: ;Lrlea ::tt_lo;l Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 28,566 28,566 28,600 28,700 28,800 28,900 29,000
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Ficha técnica del indicador (OEI)
OEL10 Contribuir en el acceso al mercado de los productorgs agrarios del

Distrito.

|Nombre del indicador:

Numero de productores que acceden al mercado.

Justificacion:

El indicador permite conocer el nimero de productores fjue acceden al
mercado para contribuir con la insercién de los proHuctores a los

mercados, con la finalidad de mantenerse en el negocig
sus rentas.

e incrementar

Responsable del

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

indicador:

Limitaciones del :

indicador: Ninguro

hﬂétodo de célculo: Sumatoria de productores que tienen acceso al mercado

IParametro de : entido esperado

imedicién: Numero Ijel Indicador: Ascendente

|Fuente y bases de
datos:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico (Informes y ref

ortes)

Valor de linea | Valor
do Dot actal Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S0 90 110 120 130 140 150

Ficha técnica del indicador (AEIl)

IAEL.10.01

Planes de negocios implementados para el acceso 3l mercado de

productores agrarios del Distrito.

|[Nombre del indicador:

Numero de planes de negocios implementados.

Justificacién:

Permite conocer el nimero de planes de negocio
implementando en el distrito

jque se viene

Responsable del

Oficina de Desarrollo Social y Econémico

indicador:

Limitaciones del ;

lindicador: Ninguno

IMétodo de calculo: Sumatoria del total de planes de negocios implementados.

Parametro de ; entido esperado

imedicion: Nimero Izel Indicador: Ascendente

Fuente y bases de
idatos:

Oficina de Desarrollo Social y Econémico (Informes y rep|

pries)

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S.D. S.D. 2 4 6 8 10
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Ficha técnica del indicador (AEI)
IAEI.10.02 Actividades agropecuarias desarrolladas en el Distrito.
[Nombre del indicador:| Numero de actividades agropecuarias desarrolladas.
s L g Permite conocer el nimero de actividades agropecuarias que se
Justificacion: desarrollan en el distrito.
Responsable del i : :
bndioadar: Oficina de Desarrollo Social y Econémico
Limitaciones del :
indicador: Ninguno
[Método de calculo: Sumatoria del total de actividades agropecuarias desarrojladas.
Parametro de . entido esperado
dicion: Nimero Iﬁal Sk fearkhe Ascendente
Fuente y bases de Oficina de Desarrolio Social y Econémico/DRAL/MINAGH| (Informes y
datos: reportes
Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor “ B 6 8 10 12 14




