?‘EPUBLICA DEL Pegy v

N° Z1t - 2018 DE/ENAMM

Gallao, 94 jyL. 2018

Visto el Memorandum N° G71-2018/ENAMM/CAL de fecha
16 de julio del 2018, cursado por el Jefe (e) de la Oficina de Calidad Educativa y
Responsabilidad Social de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que la Carta iberoamericana de la Funcion Publica,
aprobada por el Per, establece como uno de sus criterios "La observancia por parte
de todo el personal comprendido en su ambito de aplicacién de los principios éticos
del servicio publico, la honradez, ia transparencia, la escrupulosidad en el manejo de
los recursos plblicos y los principios y valores constitucionales”.

Que, la Vigésimo Sexta Politica Nacional del Acuerdo
Nacional establece como una Politica de Estado la promocién de la ética y Ia
transparencia erradicacion de la corrupcién, el lavado de dinero, ta evasion tributaria
y el contrabando en todas sus formas, para cuyo cumplimienio establece entre oiras,
el compromiso de velar por el desempefo responsable v transparente de la funcion
publica, asi como ia promocion de la vigilancia ciudadana del desempefic de la
gestién publica.

Que, la Ley N° 27658- Ley Marco de Modernizacion de la
. Gestién Pablica del Estado, establece como finalidad fundamental del proceso de
i modernizacion la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con
el objetivo de alcanzar entre otros, un Estado transparente en su gestion, con
trabajadores, y servidores que brindan al ciudadano, un servicio imparcial, oportuno,
confiable y de bajo cosio, lo que implica el desempefioc responsable y transparente
de la funcion publica, con mecanismos de control efectivos.

Que la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, establece en su articuio 4° la obligatoriedad de ias entidades
del Estado de implantar, entre otras cosas, procesos, actividades, recursos,
operaciones y aclos institucionales orientados al cumplimiento del fomento e impuiso
de ia practica de valores Institucionales.

Que, mediante Ley N° 27815- Ley dei Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, se desarroila un conjunto de disposiciones orientadas establece
por principios deberes y prohibiciones de naturaieza ética que rigen para todos i0s
servidores puiblicos de ias entidades de la Administracion Pubica.



Que, es necesaric impulsar la realizacion de actividades
destinadas a promover el cumplimiento de las disposiciones de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Pablica en este Centro Superior de Estudios.

Que, la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau® en su Plan Estratégico Institucional 2014-2020 “Hacia el
Cincuentenario” precisa como Objstivo Estratégico N° 01 Objetivo Estratégico.-
Fortalecer la gestion de recursos humanos, tecnoldgicos, infraestructura y
financieros y como Objetivo Estratégico N° 02.- Formar ciudadanos altamente
calificados, solidarios, emprendedores, con firmes valores morales y éticos;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 313-2014
DE/ENAMM de fecha se aprobo el Codigo de Conducta v Etica de la Escuela
Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguei Grau”,

Que, mediante Memorandum de visto, el Jefe (e) de la
Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad Social nombra a los miembros del
Comité de Conducta y Etica, el mismo que estara presidido por el Sub Director, Jefe
de la Oficina de Administracion, Jefe (e) de la Seccion de Personal y el Psicdlogo de
la Entidad.

Que, en tal sentido, es procedente aprobar a los
miembros de Comité de Conducta y Etica de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “"Almirante Miguel Grau”.

De conformidad con lo establecido en el inciso (a) del
articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG, y con la visacion del Sub Director, Jefe (e) de la Oficina de
Calidad Educativa y Responsabilidad Social y la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

] ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comil¢ de
Conducta y Etica de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau®, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

Sub Director Presidente
Jefe de la Oficina de Administracion Miembro
Jefe de la Seccion de Personal Miembro
Psicologo de la Entidad Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar la difusion de la
presente resolucidbn mediante su publicacion en el Portal Institucional
(www.enamm.edu.pe) y el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Direclot de la Escuela Nacidonal de
Marina Mericante “Almirante Miguel Grau”
Jean Pigrre JAUREGUY Robinson
0180170



