GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucion Directoral N° 4§ 1 -2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho, 27 JUL. 2021
VISTO:

El Expediente N° 1899964 — Sisgedo de fecha 07 de julio del 2020, presentado por
don César Flores Alfaro, Informe N° 062-2020-GRA/ORADM-ORH-ARCP, Informe
Técnico N° 006-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-UARPB-ARYV, Decreto N° 7530-
2021-GRA/ORADM-ORH y demas documentos adjuntos en treinta y uno (31) folios,
sobre pago de vacaciones pendientes de uso fisico y vacaciones truncas;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
o qdministracién econémica y financiera, un pliego presupuestal:

Wona Que, a través del expediente citado en la parte expositiva de la presente resolucion,

" /don César FLORES ALFARO, solicita pago de vacaciones pendientes de uso fisico
y vacaciones truncas, por motivo de haber laborado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en el
cargo de Especialista en Sistema de Informacién Geografica de la Sub Gerencia de
Defensa Civil del Gobierno Regional Ayacucho, a partir del 22 de marzo del 2019 al
1 de mayo del 2020, conforme acredita adjuntando Récord de Asistencia, copia de

ontratos y adenda;

MIMJUAN E.
AHARPA JANANPA
Dirgchor Régional
Asmi‘ia Jurldica

Que, mediante Informe N°® 062-2020-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha 24 de julio
del 2020, emitido por el responsable del area de Registro de Control de Personal de
. la Oficina de Recursos Humanos, informa que el trabajador citado en el
\ considerando precedente laboro a partir del 22 de marzo del 2019 al 31 de mayo del
\ 2020, no registrando durante este periodo uso fisico de vacaciones ni dias de falta

en el tltimo mes que labord;

Que, a traveés del Informe Técnico N° 006-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-UARPB-
ARV de fecha 13 de julio del 2021, a fojas 31, emitido por la Unidad de
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tiene que, el solicitante contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en la Sub Gerencia de Defensa



Civil de la Unidad Ejecutora 001: Regién Ayacucho — Sede Regional, pliego 444:
Gobierno Regional Ayacucho, don César Flores Alfaro, ha laborado en el periodo
comprendido del 22 de marzo del 2019 al 21 de marzo del 2020, acumulando 30
dias de descanso fisico, no haciendo uso fisico a cuenta de vacaciones; por lo que
corresponde realizar la liquidacién de vacaciones no gozadas por 30 dias.
Asimismo, en el periodo entre el 22 de marzo del 2020 al 31 de mayo del 2020, tiene
acumulado 69 dias laborados, no registrando durante este periodo dias de falta;
siendo procedente el reconocimiento de pago de vacaciones truncas por 69 dias:
conforme se tiene corroborado en el Récord de Asistencia e Informe del Area de
Registro y Control de Personal, en fojas 16 y 29, con lo que se concluye que es
procedente el reconocimiento de pago de vacaciones pendientes de uso fisico y
vacaciones truncas, a favor del recurrente, de acuerdo al desagregado que se
detalla:

COMPENSACION DE PAGO POR VACACIONES NO GOZADAS (VNG)
Nivel Remunerativo: 3,000.00
Compensacion Vacacional:
22/03/2019 - 21/03/2020 30 (dias a liquidar) x 100.0000
TOTAL VNG S/ 3,000.00

COMPENSACION DE PAGO POR VACACIONES TRUNCAS (VT)
Nivel Remunerativo: 3,000.00
Vacaciones Truncas:
06/05/2020 - 31/12/2020 69 (dias a liquidar) x 8.3333

TOTAL VT S/ 574.99

VNG+VT 3,574.99

Contribuciones ESSALUD CAS 217.80
TOTAL A PAGAR S/ 3,792.79

&ule, el articulo 8° del Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de
A :ss%;?.'ﬁﬁ"'g rvicios, modificado por el articulo 1° del D.S. N° 065-2011-PCM numeral 8.5,

tablece que “si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que
se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de
ervicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo

retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
frabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. Con
la entrada en vigencia de la Ley 298409, se determina que el calculo proporcional se
hara sobre la base del ciento por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor
percibia al momento del cese y siendo que la norma establece treinta (30) dias de
vacaciones, en consecuencia, le corresponde al recurrente el 100% del promedio de
la retribucion de los meses laborados;

Estando a lo actuado en meérito al Decreto N° 7530-2021/GRA/ORADM-ORH vy en 3
uso de las atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus



modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y
29981, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros. 1216-2011-GRA/PRES y 156-2020-
GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, por Unica vez, a favor de don
César FLORES ALFARO, personal contratada bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en la Sub Gerencia
de Defensa Civil de la Unidad Ejecutora 001: Region Ayacucho — Sede Regional,
pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, el pago de vacaciones pendientes de uso
fisico y vacaciones truncas, el importe acumulado de tres mil setecientos noventa y
dos con 79/100 soles (8/.3,792.79), segun el desagregado que se detalla:

e 22/03/2019 al 21/03/2020 = 30 dias (vacaciones no gozadas)
o 22/03/2020 al 31/05/2020 = 69 dias (vacaciones truncas)

v" Compensacion por Vacaciones No Gozadas = = S/. 3,000.00
v" Compensacién por Vacaciones Truncas = S/. 574.99
v" Contribuciones ESSALUD CAS = S/, 217.80

S/. 3,792.79

ARTICULO SEGUNDO.- Los beneficios Sociales a otorgarse deberan Sujetarse
estrictamente a la disponibilidad de recursos de Ia entidad, en observancia a lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1440 yla Ley N° 31084 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.
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RTICULO TERCERO.- PRECISAR, que el egreso que genere el cumplimiento de

presente resolucion, sera afectado a la Meta 007: Desarrollo de los Centros y
spacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres, Fuente de Financiamiento 00:
Recursos Ordinarios y las Especificas de Gastos 23.28.15 Vacaciones Truncas CAS
y 23.28.12 Contribuciones a ESSALUD CAS, de la Unidad Ejecutora 001: Region
Ayacucho — Sede Regional, de la Cadena Programatica de Gastos, del pliego 444:
Gobierno Regional Ayacucho, del Afio Fiscal 2021.

M»;gw;‘u;;;,gt ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia transcr'Pcién de la presente resolucién al
ot interesado y demas 6rganos estructurados dell Gobierno Regional Ayacucho, con
las formalidades establecidas por la Ley. : \

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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