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Lima, AIATA

N° (151 -2021-INDECI

VISTOS: El Memorandum N° 5667-2021-INDECI/6.1 de la Oficina General
de Administracion, el Informe Técnico N° 0327-2021-INDECI/6.1 de la Oficina de Recursos
Humanos, el Informe Legal N° 347-2021-INDECI/5.0 de la Oficina General de Asesoria
Juridica, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM y el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto Nacional
de Defensa Civil - INDECI, es un organismo publico ejecutor, con calidad de pliego
presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del SINAGERD y responsable
técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulacion e implementacién de la Politica
Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, el literal d) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, sefiala que la gestién de rendimiento forma parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; y, la Quinta Disposicién Complementaria
Final del citado cuerpo normativo establece que “la evaluacién del desesmpefio es un
proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo, de apreciacién objetiva y demostrable
del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades en la forma
y condiciones que se sefialan en la normatividad (...)";

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que "La
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica y
reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y
de la entidad";

1-3



Resolucion de Secretaria General N° “5 ts -2021-INDECI

Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, establece que la gestién del rendimiento es un ciclo
continuo dentro de una entidad y contempla las etapas de planificacion, seguimiento y
evaluacion, incluyendo el proceso de retroalimentacion el cual es permanente en cada
una de las etapas del ciclo y que consiste en el intercambio de opiniones y expectativas
entre el evaluador y el servidor;

Que, bajo dicho contexto normativo mediante Ia Resolucion de Secretaria
General N° 025-2021-INDECI de fecha 09 de abril de 2021 se aprob6 el Plan de
implementacion de Gestion del Rendimiento Ciclo 2021 el cual contenia como anexos la
matriz de participantes, matriz de acciones de comunicacion vy el cronograma de
implementacion, instrumentos definidos en la etapa de planificacion;

Que, mediante el Memorandum N° 5667-2021-INDECI/6.1 la Oficina

General de Administracion solicita se modifique el cronograma del Plan de Implementacion

I 1. del Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo 2021 del Instituto Nacional de Defensa

I Civil, ello en base a lo expuesto en el Informe Técnico N° 0327-2021-INDECI/6.1 elaborado

IL,/ : por la Oficina de Recursos Humanos, quien en su calidad de instancia conductora del

=/ proceso de gestion del rendimiento, sefiala que en razoén a las multiples actividades de

dicha oficina, se imposibilité que la etapa de planificacion en la cual se fijan los factores de
evaluacion, se cierre dentro de lo establecido en el cronograma de implementacion;

Que, en consecuencia, en razén a lo sefialado por la Oficina de Recursos
/ Humanos y considerando el marco normativo que regula la materia, resulta necesario
modificar el cronograma del Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2021 del Instituto Nacional de Defensa Civil;

Con la visacién del Jefe de la Oficina General de Administracion, la Jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, y el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
- Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM, la Ley N°
1 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM
y modificatorias;

| SE RESUELVE:

' & Articulo 1.- MODIFICAR el cronograma del Plan de implementacion del
=" “/Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo 2021 del INDECI, el mismo que forma parte
de los anexos de la Resolucién de Secretaria General N° 025-2021-INDECI de fecha 09 de

abril de 2021, quedando subsistente la misma en los demas que contiene.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones en coordinacion con Ia Secretaria General la publicacion de la presente
Resolucion en la Intranet y en la pagina Web del INDECI (www.indeci.gob.pe).
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Articulo 3.- Encargar a la Secretaria General el ingreso de la presente

="' Resolucién en el Archivo Institucional del INDECI y remitir copia autenticada por Fedatario
=, a la Oficina General de Administracién y a la Oficina de Recursos Humanos; para su

 conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

e Defensa Civil
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