“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 249-2020-GM/MDC

Carabayllo, 26 de Junio del 2020.

VISTOS:

Informe N° 476- A-2020-SGRH-GAF/MDC, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicitando
la Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conjormidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N°
30305, concordante con el articulo || del Titulo Preliminar-de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local,
que cuentan con Personeria Juridica de Derecho Publico, y. tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con €l inéiso 1 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru, toda persona tiene
derecho a la vida a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar;

Que, los articulos 7° y 9° de la Noema Suprema sefialan que todos tienen derecho a la proteccion
de la salud la del familiar y a la de la comunidad, y que el Estado determina la politica nacional de salud,
correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicacion, siendo responsable de disefiarla y
conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a todo el acceso equitativo a los servicios de salud.
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“prioritaria del Estado, el cual protege especiaimente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan;

asimismo, dispone que ninguna relacién laboral puede limitar el ejercmlo de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del/ trabajador/a;

Que, el articulo 44° de la Constitucion prevé que son deberes primordiales del Estado garantizar ia plena
vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacion de las-amenazas contra su seguridad y promover
el bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacion;

Que, los articulos II, 1V y XIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen
que la proteccion de la salud es de interés pliblico y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud de [a poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la
responsabilidad del Estado en la provision de servicios de salud publica. El estado interviene en la provision
de servicios de atencion médica con arreglo al principio de equidad, siendo posible establecer limitaciones al
ejercicio del derecho a la propiedad, a la inviolabilidad del domicilio, al libre transito, a la libertad de trabajo,
empresa, comercio e industria, asi como al ejercicio del derecho de reunion en resguardo de la salud publica;
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Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como obbetw&promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello cuenta con el deber de” prevencmn de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento

de la normativa sobre la materia;

Que, de conformwdad con Ios art" culos 1y V del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su modifi catorla ‘el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan Ia vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de elfos que, no
teniendo vinculo, prestan servicjos b $e encuentran dentro del ambito del centro de labores, debiendo
considefar factores sociales, Iaborales y biologicos, diferenciados en funcién del sexo, Incorporando la
dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral; asimismo, todo
empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la
empresa;
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Qus, el articulo 29° de la citada norma dispone que los empleadores con veinte 0 méas trabajadores a
su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el cual esta conformado en forma
paritaria por igual ndmero de representantes de [a parte empleadora y de la parte trabajadora y cuyas funciones
son detalladas en el Reglamento de |a referida ley; aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Que, el articulo 38° del citado Reglamento sefiala que el empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el estacionamiento y el funcionario efectivo de un CSST, asi como el reconocimiento de Ios
representantes de los trabajadores y facilitan su participacion;

Que, en virtud del articulo 43° del mismo cuerpo normativo, previo acuerdo entre las partes, se definio
gue el CSST debia ser conformado por doce (12) miembros de los cuales seis (6) representaran al empleador
y seis (6) a los trabajadpres;

Que, en ese senfido, con relacién a los representantes de la parte empleadora, el articulo 48° del
mismo cuerpo normativo dispone que el empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y
jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante CSST, entre el personal de direccion
confianza;

Que, asimismo con relacion a los representantes de los trabajadores, el articulo 49° del citado
Reglamento dispone que los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes ante el CSST,
mediante votacion secreta y directa; este proceso electoral esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria
en concordancia con o sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, En su defecto, est4 a cargo de la

orgamzamon smdlcal que afilie el mayor nimero de trabajadores enla Empresa o Entidad emp!eadora

Que c¢on of icio N° 476 A-2020 GAF/MDC de la Sub Gerencna de Recursos Humanos mforma que eli :

dia 22 de junio se llevé a cabo la reunion del Comite de Seguridad Salud en el Trabajo para proponer como
parte del comité de SST en representacion de la entidad a las siguientes Jefaturas; asimismo con Oficio N°
001-2020-SUTRAMUN-SOMUN-C, del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Carabayllo- SOMUN
CARABAYLLO, de fecha 16 de junio de 2020 comunica que han elegido a sus 06 representantes de los
Trabajadores de nuestros respectivos Sindicatos para la conformacion del Comité y Salud en el Trabajo.

Miembros de la entidad integrados por:

TITULAR - GERENCIA MUNIEPAL

TITULAR - GERENCIA DE SALUD, GESTION ALIMENTARIAY PROYECCION SOCIAL
TITULAR - SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUPLENTE - SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
SUPLENTE - SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

SUPLENTE - SUB GERENCIA DE LA MUJER, DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR

Miembros Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Carabayllo- SOMUN CARABAYLLO
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TITULAR - SANTOS SAAVEDRA JUAN FERNANDO DNI - 20113947
TITULAR - JINAPAOLA RIVERA ROJAS DNI - 10213216
TITULAR - LUCIA CHAVEZ HUANCA DNI - 09979327

SUPLENTE - OLGA PETRONILA PEREYRA SALAS  DNI- 10405617
SUPLENTE - JUAN ANTONIO AGUIRRE VALENCIA  DNI - 10693707
SUPLENTE - ISABEL FELICITA ESTRELLA MELO DNI - 06832399
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Que, en dicho contexto, resulta necesario que la Municipalidad Distrital de Carabayllo, en su calidad
de empleador, constituya el CSST por el periodo de dos (02) afios.

De conformidad con lo en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y fa Resolucion de Alcaldia N°
034-2019-A/MDC, se le delega al Gerente Municipal todas las atribuciones administrativas de competencia de
la alcaldia y;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUIR, el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ CSST, tal como
se detalla el libro de actas, se procedid a la eleccién a mano alzada quedando como representante a:

PRESIDENTE SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

MIEMBROS TITULARES
1. GERENCIA MUNICPAL

2. GERENCIA DE SALUD, GESTION ALIMENTARIA 'Y PROYECCION SOCIAL
3. SANTOS SAAVEDRA JUAN FERNANDO DNI - 20113947
4. LUCIA CHAVEZ HUAMAN DNI - 09979327
5. OLGA PETRONILA PEREYRA SALAS DNI -10405617
6. JINA PADLA RIVERA ROJAS DNI -10213216
s MIEMBROS SUPLENTES

1. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

2. SUB GERENCIA DE LA MUJER, DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR
3. JUAN ANTONIO AGUIRRE VALENCIA DNI - 10693707

4. |SABEL FELICITA ESTRELLA MELO DNI - 06832399

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a los Miembros
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.
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~presente Resolucion "alos miembros del Comité
y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR ala Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
la publicacién de la presente Resolucion en la pagina Web de [a Institucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos NOTIFICAR Iar
enel Tral 0nac
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




