GOBIERNO REGINAL AYACUCHO
Resolucion Directoral N° 453 -2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 22 JUI_ 2021
VISTO;

Los Oficios Nros. 791-2021-GRA-GG/ORADM-ORH, 1925-2021-GRA-GGR/GRI-SGSL,
Informe N°10-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-ENQH, Informe Técnico Legal N°00281-2021-
GRA/GG-ORADM-ORRHH-BZQC, Resolucién Directoral N°333-2021-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH, Decreto N°5949-2021-GRA-GGR-GRI-SGSL, y demas documentos adjuntos
en cuarenta y cinco (45) folios, sobre extincion de vinculo laboral devenida por fiscalizacion
posterior, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N°27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo 2°
de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias: los
" |Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal;

Que, mediante la Resolucion Directoral N°333-2020-GRA/GR-GG-ORADM-0ORH, de fecha
03 de junio del 2021, se dispone contratar los servicios personales de la Sra. FLOR MARIA
VEGA QUISPE, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°276, como asistente
administrativo de gestion de proyectos para la obra “Mejoramiento de la capacidad resolutiva
del Hospital San Miguel, segundo nivel de atencién, Distrito de San Miguel — La Mar -
Ayacucho”, por el periodo comprendido del 03 de mayo al 31 de julio del 2021;

Diraclor Regignai
Asgsoria Juridica

Que, a través del Informe Técnico Legal N°00281-2021-GRA/GG-ORADM-ORRHH-BZQC
de fecha 18 de junio del 2021, el Especialista Legal producto de la fiscalizacién posterior
realizada sobre la Resolucion Directoral N°333-2020-GRA/GR-GG-ORADM-ORH y sus
recaudos, ha detectado el incumplimiento de uno de los requisitos sefialados en el anexo
N°06 de la Directiva N°004-2017-GRA/GR-GG-ORADM aprobada mediante Resolucion
%ég\ Ejecutiva Regional N°700-2017-GRA/GR, en el rubro de la categoria de técnico (Asistente

AAdministrativo) en el cual se precisa que el servidor debe ostentar el grado de bachiller o
ititulo técnico en contabilidad, administracion o afines, no obstante la servidora Flor Maria

solo con el diploma de egresado; en ese contexto, recomienda dejar sin efecto legal en
todos sus extremos la Resolucion Directoral N°333-2020-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,
recomendando poner en conocimiento al area usuaria, la misma que debera subsanar y/o
realizar nueva propuesta en el marco de lo establecido en la Directiva N°004-2017-GRA/GR-
GG-ORADM aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°700-2017-GRA/GR:

Que, por medio del Oficio N°791-2021-GRA-GG/ORADM-ORH de fecha 18 de junio del
2021, la Oficina de Recursos Humanos, remite a la Sub Gerencia de Supervisién vy
Liquidacion, el Informe Técnico Legal citado en el considerando precedente, para que en el
plazo de dos (02) dias habiles subsane la observacién advertida, caso contrario se
procederé dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°333-2020-GRA/GR-GG-ORADM-ORH:;



ante lo ello mediante Decreto N°5949-2021-GRA-GGR-GRI-SGSL, el Sub Gerente de7
Supervision y Liquidacion, dispone dejar sin efecto la referida resolucion directoral;

Que, a través del Informe N°10-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-ENQH de fecha 07 de julio del
2021, el responsable funcional de planillas de personal con cargo a proyectos de inversion,
informa que los meses de mayo y junio del 2021, sobe el pago de remuneraciones a favor
de la Srta. Flor Maria Vega Quispe, no fue procesada en el sistema SISPER, en mérito al
Informe Técnico Legal N°00281-2021-GRA/GG-ORADM-ORRHH-BZQC, lo cual acredita
realizada la observacién, la entidad no ha realizado pago alguno a favor de la servidora
contratada en mérito a la Resolucion Directoral N°333-2021-GRA/GR-ORADM-0ORH;

Que, a través del Oficio N°1925-2021-GRA-GGR/GRL-SGSL de fecha 15 de julio del 2021,
el Sub Gerente de Supervision y Liquidacion comunica a la Oficina de Recursos Humanos,
que respecto a la Resolucién Directoral N°333-2021-GRA/GR-ORADM-ORH que
perfecciona el contrato de la Srta. Flor Maria Vega Quispe, el mismo que se encuentra
viciado; indicando que la citada servidora no realizd ninguna labor y/o actividad precisada en
la descripcion de cargo y Anexo N°021 en la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion, en
mérito a la referida resolucion;

Que, e articulo IV numeral 1.16 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, se establece el principio de privilegio de controles posteriores,
prescribiendo que “la tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la
aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho
de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad
sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no sea
veraz”; concordante con lo previsto en el articulo 34° numeral 34.3 “En caso de comprobar
fraude o falsedad en la declaracion, informaciéon o en la documentacion presentada por el
administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus
efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha
declaracion, informacién o documento”;
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s i Que, el numeral 10.11 de las Disposiciones Complementarias de la Directiva N°004-2017-
GRA/GR-GG-ORADM, aprobada por mediante Resolucién Ejecutiva Regional, establece
que “los profesionales y técnicos contratados temporalmente, deberan cumplir con los
requisitos y perfiles establecidos en los anexos del 01 al 08 establecidos en la referida
directiva, su incumplimiento acarreara sancién administrativa y las que por Ley
correspondan”; concordante con lo estipulado en el numeral 12.2 de la citada directiva,
prescribiendo que “corresponde a la Oficina de Recursos Humanos observar e informar en
=\ caso de incumplimiento de la presente directiva para las acciones correctivas

i correspondientes”; en virtud a lo descrito, corresponde la accion correctiva de dejar sin
' efecto en todos sus extremos la Resolucion Directoral N°333-2020-GRA/GR-GG-ORADM-
ORH,;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°232-2019-GRA/GR, de fecha 26 de marzo
2019, la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, ha resuelto delegar las
funciones al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Administracion de la Sede Regional, entre otros, las facultades resolutivas, para suscribir
contratos de servicios personales de los trabajadores eventuales, y por extension de
enmendar, modificar, regular y extinguir sus efectos, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dindmica y eficiente, dentro de los principios de la modernizacion
del Estado, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N°005-90-PCM;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley
de Bases de la Descentralizacién, 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981,
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