GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucién Directoral N° 45( -2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 9 1{ JUL, 2021

VISTO;

Informes Nros. 022-2021-GRA/ORADM-ORH-UBS, 024-2021-GRA/GG-ORADM/GG-
ORADM-ORH-AGS, Resolucion Directoral N°069-2020-GRA/GR-GG-ORADM-0ORH, Acta de
Defuncién Reg. 2000564061 y demas documentos adjuntos en veintiséis (26) folios, sobre
extincién de vinculo laboral por fallecimiento de servidor contratado, v;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N°27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo 2°
de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
Ublico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
nstituyendo, para su administracion econoémica y financiera, un pliego presupuestal;
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Q e, mediante la Resolucion Directoral N°069-2020-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha
de enero del 2020, se dispone renovar el contrato por servicios personales a propuesta
directa por suplencia temporal en el cargo de chofer II, nivel remunerativo STC T-3, y Plaza
N°212 consignado en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),de la Subgerencia de
Obras del Gobierno Regional Ayacucho, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°276, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020;

Que, a través del Informe N°022-2021-GRA/ORADM-ORH-UBS de fecha 21 enero del 2021,
en donde la Asistenta Social de la Oficina de Recursos Humanos, informa sobre el
fallecimiento del ex servidor quien en vida fue don ZOSIMO VELARDE QUISPE, deceso
acaecido el dia 31 de octubre del 2020, conforme se acredita con Acta de Defuncién de
fecha 09 de noviembre del 2020, con Registro N°2000564061;

Que, mediante Informe N°024-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-AGS de fecha 29 de enero del
2021 e informe escalafonario, emitido por el responsable del Area de Escalafén de la Oficina
de Recursos Humanos, se tiene que el ex servidor publico contratado por la modalidad de
suplencia, quien en vida fue don Zésimo Velarde Quispe, ha mantenido relacién con el
Estado y por ende con el Gobierno Regional Ayacucho, desempefiando las funciones del
cargo de chofer Il, nivel remunerativo STC T-3, y Plaza N°212 consignado en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP),de la Subgerencia de Obras de la Unidad Ejecutora 001: Sede
Central del Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, hasta la fecha de su fallecimiento el
dia 31 de octubre del 2020;

Que, la carrera administrativa, termina entre otros, por fallecimiento del servidor pablico en
el marco de lo dispuesto en el articulo 34° inciso a) del Decreto Legislativo N°276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante
con el articulo 182° inciso a) de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-
PCM; en virtud a la naturaleza del contrato temporal por suplencia bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N°276, se colige por extension y teniendo en cuenta el caracter



personal de la prestacion del servicio, el mismo que a causa de fallecimiento da lugar a la
extinciéon del contrato de trabajo, las situaciones sobrevenidas en las que se da una
imposibilidad, por parte del trabajador, de realizar las prestaciones que constituyen el objeto
del contrato, pues, ante una “imposibilidad sobrevenida” de cumplimiento del contrato por
fallecimiento del trabajador;

Que, el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM, precisa que, el término de la carrera administrativa se expresa por
resolucion del titular de la entidad, o de quien esté facultado para esto, con clara mencién de
la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma, extendiéndose las
referidas disposiciones a los servidores que se encuentran bajo contratos en plazas
presupuestadas correspondientes a servidores de carrera;

Que, es pertinente sefalar que el Decreto Legislativo N°276, prevé la existencia de dos tipos
de servidores: nombrados y contratados. Mientras que los primeros servidores civiles se
encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan a las normas que las
regulan, los segundos no forman parte de la carrera administrativa sino que se vinculan a la
administracion publica para prestar el servicio objeto de la contratacion, sujetandose a los
requisitos basicos que definen el vinculo laboral;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°232-2019-GRA/GR, de fecha 26 de marzo
2019, la Gobernacion Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, ha resuelto delegar las
funciones al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
. 6dministracién de la Sede Regional, entre otros, las facultades resolutivas, para suscribir
5. VoB® @ntratos de servicios personales de los trabajadores eventuales, y por extension de
] ﬂﬁé,,,""{;,’izgg'gga’ fehmendar, modificar, regular y extinguir sus efectos, en el marco de los objetivos de

/procurar una gestibn mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de la modernizacién
del Estado, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N°005-90-PCM,;

Estando a lo actuado en mérito del Decreto N°4647-2021-GRA/ORADM-ORH y en uso de
las atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion,
27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nros. 27902,
28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil
y su reglamento, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resoluciones
Ejecutivas Regionales Nros. 232-2019 y 156-2020-GRA/GR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, el contrato temporal de servicios
_ personales en la modalidad de suplencia del ex servidor quien en vida fue ZOSIMO
%’e'i“,iﬂs VELARDE QUISPE, con eficacia anticipada a partir del 01 de noviembre del 2020, al
' amparo del articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS a partir del 01 de noviembre del 2020, en las funciones del cargo de chofer Il, nivel
remunerativo STC T-3, y Plaza N°212 consignado en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), de la Subgerencia de Obras de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central, Pliego 444:
Gobierno Regional Ayacucho, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en
mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos, la Resolucion
Directoral N°069-2020-GRA/GR-GG-ORADM, que perfecciona el contrato temporal de
servicios personales del ex servidor quien en vida fue ZOSIMO VELARDE QUISPE, con
eficacia anticipada al amparo del articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, a partir del 01 de noviembre del 2020.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la transcripcién de la presente resolucién los
interesados, Subgerencia de Obras, Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina de
Recprsos Humanos, Unidad de Administracion de Remuneraciones, Pensiones,y Beneficios
Sociales, Area de Escalafén y demds instancias pertinentes con las formalidades que
establece la Ley.

ART_ICU‘ITO CUARTO.- ORDENAR, a la Secretaria General y a la Unidad de Informatica, la
publicacién del presente acto resolutivo en el Portal Web Institucional para los fir;es
correspondientes. k:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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