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Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un documento
técnico normativo de gestién institucional que determina la naturaleza, finalidad, objetivos,
funciones generales, facultades, atribuciones y estructura organica de la Municipalidad
Distrital de Asia que coadyuven al logro del desarrollo, en concordancia con la Ley Organica

de Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 2°.- El ambito de aplicacion de las normas y disposiciones del presente
Reglamento de Organizaciones y Funciones, comprende a todos los Organos y Unidades

Organicas de la Municipalidad Distrital de Asia.
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Articulo 3°.- .a Municipalidad Distrital de Asia, fue creado por Ley N° 4611, el 27 de

diciembre de 1922 es un Gobierno Local, promotor del Desarrollo Local, que emana de la
voluntad popular. Tiene personeria juridica de derecho publico con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia y ejerce funciones

y atribuciones que le sefialan la Constitucion y la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 4°.- Son fines de La Municipalidad Distrital de Asia:

1. Promover el desarrollo integral y sostenible, la economia local y la adecuada prestacion
de los servicios publicos locales en estricta armonia con los planes nacionales, regionales.

2. Representar a los vecinos, consolidando la democracia participativa.

3. Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econémico en la circunscripcion de su
jurisdiccion a través de una adecuada priorizacion y planificaciéon de las necesidades de la
poblacion.

4. Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito, proporcionando servicios que satisfagan
sus necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento del espacio fisico y uso del

suelo, saneamiento ambiental, salubridad, abastecimiento, comercializacion, educacién,

cultura, recreacion, deporte, transportes, desarrollo econémico y comunicaciones.




Articulo 5°.- I.a Municipalidad Distrital de Asia reine las competencias descritas en la Ley
Organica de Municipalidades, con caracter exclusivo o compartido en las materias
siguientes:

e  Organizacion del espacio fisico y usos del suelo

Servicios publico locales

Proteccion y conservacion del medio ambiente
Desarrollo econémico local

Participacion vecinal

Servicios sociales locales

Saneamiento

Salubridad y salud

Transito vialidad

Educacion cultura

Deportes

Recreacién

Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios.
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Articulo 6°.- La Municipalidad Distrital de Asia es un Gobierno Local, Democratico,
Representativo, Planificador y Concertador que liderara y contribuira a elevar la calidad de

vida de los ciudadanos del Distrito de Asia.
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Articulo 7°.- La Municipalidad Distrital de Asia es una institucibn que promueve el

desarrollo local con una administracién honesta, eficaz y eficiente, que brinda servicios de

calidad.
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Articulo 8°.- Las Politicas de Planificacién de la Municipalidad Distrital de Asia para el

cumplimiento de sus funciones y competencias son:
1.- La Planificacién Estratégica es la herramienta basica de la Municipalidad de Asia, es el
instrumento de direccién para orientar y apoyar la adecuada toma de decisiones y a

partir de ello definir los objetivos de corto, mediano y largo plazo.




La Planificacion Estratégica tiene como fin el bienestar del vecino y la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales para lo cual establecera de manera clara y
precisa los objetivos, las metas y las estrategias de gestion.

La Planificacién Estratégica busca lograr un equilibrio eficaz con los recursos
financieros disponibles, para satisfacer las necesidades de la poblacion de manera
sostenida y asegurando el desarrollo sustentable de la jurisdiccion.

La Planificacién Estratégica permite a las Autoridades y Funcionarios Municipales la
toma de decisiones oportunas para adecuar la gestion a las exigencias del entorno.

La Planificacion de corto plazo se enmarca en el Planes Integrales de Desarrollo Local y
a mediano y largo plazo que sean aprobados por el Concejo Municipal de Asia y esta
directamente relacionado he insertado en los Lineamientos de Desarrollo ILocal

aprobados en los Planes Integrales de Desarrollo, Regional y Nacional.

Articulo 9°.- Las Politicas de Organizacion del Trabajo de la Municipalidad Distrital de Asia

para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las metas de gestién son:

1.-

La Organizacién de la Municipalidad se sustenta en una cultura institucional de valores
para la obtencién de la excelencia.

La Organizacion de la Municipalidad esta disefiada para lograr el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del desarrollo local establecidos en los Planes de Desarrollo
Concertado y en los Planes Operativos y Presupuesto Participativo.

La Organizaciéon de la Municipalidad es dinamica y flexible, deben realizarse tantos
cambios como sean necesarios a través de la reingenierfa u otras metodologfas de
mejora y adaptaciéon continua.

La Organizaciéon de la Municipal revisa constantemente a las unidades organicas no
orientadas directamente a la prestacion de servicios publicos en cuanto a su finalidad,
objetivos y costos en la organizacion, con el fin de promover su reduccion.

La Organizacion de la Municipal sélo creara una nueva unidad organica si el analisis de
sistemas y racionalizaciéon lo considera viable y su implementacién debe concretarse
sobre la base del disefio de estructuras por procesos.

La Organizacion de la Municipal en cada uno de los procesos y procedimientos debe

establecer con claridad los estandares de gestién en cuanto a productividad, calidad,

costo y tiempo.




7.- La Organizaciéon de la Municipal en la producciéon de los bienes y servicios publicos

locales se ejecutara bajo un principio permanente de innovaciéon en los procesos con la
finalidad de reducir la burocracia y los costos de producciéon o de atenciéon de los
servicios, buscando incrementar la productividad y la oferta municipal en condiciones

de calidad y satisfaccion de los vecinos.

Articulo 10°.- Las Politicas de Direccién de la Municipalidad Distrital de Asia para el

cumplimiento de las actividades y proyectos son:

Las decisiones de los Funcionarios se sustentan en la Planificacién Estratégica para la
produccion de bienes y servicios publicos locales, distribuyendo los recursos en funcién
a la real capacidad financiera y enmarcado en los objetivos de los Planes de Desarrollo
concertado a mediano, largo plazo, Plan Operativo y Presupuesto Participativo Anual.
Los Funcionarios ejercen un liderazgo participativo, promoviendo el trabajo en equipo
y manteniendo la motivacién del personal a su cargo para que desarrollen su capacidad
de critica e iniciativa.

La Gerencia Estratégica promueve el trabajo en equipo, el cual debe realizarse bajo la
premisa de que cada miembro de la Municipal, mantenga una permanente apertura al
conocimiento y un alto grado de confianza mutua, asi como el respeto en las tareas que
a cada uno corresponde.

La Gerencia Estratégica ejerce una actitud proactiva para lograr anticiparse a las
exigencias de un entorno cultural y social en permanente cambio, las decisiones a
adoptarse deben buscar un equilibrio entre la responsabilidad en conseguir resultados y
el asumir retos y riesgos que puedan alcanzar los objetivos establecidos.

La Gerencia Estratégica promueve y auspicia la critica entre todos los miembros de la
organizaciéon municipal con la finalidad de desarrollar al maximo las posibilidades de
reforma y mejora continua de las acciones municipales en beneficio de la comunidad y
contribuir a una mayor racionalidad en los costos.

La Gerencia Estratégica delega su funcién y autoridad al nivel mas bajo posible de la
organizaciéon, especialmente en los puestos de trabajo que tienen la responsabilidad de
atender directamente a los vecinos.

La Gerencia Estratégica establece con claridad la autoridad y responsabilidad que le

corresponde a cada servidor municipal para el cumplimiento de las funciones asignadas.
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La Gerencia Estratégica transmite el conocimiento y la informacién con calidad y en la
cantidad necesaria a todos los puestos de trabajo; en tal sentido los canales de
comunicacién no se circunscriben a las lineas jerarquicas de autoridad, sino que la
comunicacién debe fluir por toda la organizacién de la manera mas rapida y segura

posible.

Articulo 11°.- Tas Politicas del Personal de la Municipalidad Distrital de Asia para la

ejecucion de las actividades y proyectos son:

El personal de la Municipalidad desarrolla al maximo su capacidad de iniciativa y
creatividad, para aplicarlo en la ejecucion de sus tareas y en la soluciéon de los problemas
que se le planteen en el desarrollo de las mismas.

LLa Municipalidad estimula en todo al personal la iniciativa y la creatividad, asi como
reconoce y recompensa explicitamente el buen desempefio y el logro de resultados.

La Municipalidad selecciona personal para cubrir los puestos de trabajo en funcién a los
requerimientos de capacidades, habilidades y experiencia para el desempefio eficaz y
eficiente del cargo.

La Municipalidad evalda al personal de manera permanente en funcién a criterios de
rendimiento, desempeno y productividad del cargo.

La Municipalidad establece la remuneraciéon del personal de manera equitativa y en el
marco de incentivos por rendimiento, de acuerdo con las reales capacidades
econémicas.

LLa Municipalidad capacita e instruye al Personal para el desempefio de sus funciones,
promoviendo su desarrollo permanente dentro de la Organizacion.

La Municipalidad promueve las relaciones laborales en un ambiente dispuesto al
didlogo, la concertacion de voluntades para el logro de los objetivos institucionales en

beneficio de los vecinos.

Articulo 12°.- Las Politicas de Control, verificacién y seguimiento de la Municipalidad

Distrital de Asia para la ejecucion de las actividades y proyectos son:

El control y verificacién debe ser realizado en primera instancia por cada uno de los

servidores de la Municipalidad segin las tareas asignadas y el grado de responsabilidad

en el cumplimiento de las mismas.




* El control y verificacion de las acciones municipales debera centrarse en la verificacion
de resultados y en el grado de cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
sefialado en los planes en beneficio de la comunidad, estableciéndose el impacto de las
mismas en relacién con el beneficio real para los ciudadanos.

®  En las acciones de control tendran prioridad las que conlleven a una accién correctiva
previa en el desarrollo de los planes.

* El control debe hacerse sobre la base de datos de los Planes Operativos y en

concordancia con las normas técnicas de control interno para el Sector Puablico.

Articulo 13°.- Las Politicas de Participacion y Control Ciudadano de la Municipalidad se
sustenta en el hecho que los vecinos participan en forma individual o colectiva en la gestion
administrativa y del Gobierno Municipal a través de los mecanismos de Participacion

Vecinal y del ejercicio del derecho politico conforme a Ley.

Articulo 14°.- Los Valores Institucionales de la Municipalidad Distrital de Asia para el

cumplimiento de sus funciones y competencias son:

. Honestidad.- Organizar y utilizar de modo responsable los recursos humanos,
técnicos y econémicos al servicio de la poblacién en concordancia con los objetivos
institucionales.

. Transparencia.- Institucionalizar la informacién abierta a la ciudadania a través del
portal electrénico en Internet y cualquier otro medio de acceso a la informacién
publica, para la difusién de los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados.

. Eficacia y Eficiencia.- Organizar la gestién institucional y optimizar la direccion,
articulaciéon y conduccién del proceso de desarrollo local en torno a los planes
estratégicos y al cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de publico
conocimiento a través del éptimo uso de los recursos.

. Puntualidad.- Actitud manifiesta en el respeto a los vecinos en la soluciéon de los
problemas locales dentro de los plazos establecidos.

. Concertacion.- Capacidad institucional de consensuar las politicas, planes vy

programas del proceso de desarrollo local con todos los actores involucrados.
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. Participacion.- La gestién institucional se desarrollard y hara uso de instancias y
estrategias concretas de participaciéon ciudadana y de los principales actores del
proceso de desarrollo local.

. Compromiso.- Actitud manifiesta mediante la cual la institucién y sus trabajadores
cumplen cabalmente con los objetivos institucionales y de la gestion interna.

. Solidaridad.- Sentirse parte del conjunto de actores de diverso tipo y orientacion,
que aportan de distinto modo a los fines y objetivos del desarrollo local y actuar
consecuentemente con ellos.

. Trabajo en Equipo.- Contribuir permanentemente al esfuerzo colegiado de los
recursos humanos que coadyuve efectivamente al logro de los objetivos
institucionales y del proceso de desarrollo local.

. Reconocimiento.- Es la valoracién de la actitud de incorporar a su acervo
institucional las diversas iniciativas, experiencias y propuestas que se han
desarrollado y que se vienen impulsando en diferentes ambitos por diferentes actores
e instituciones publicas, privadas y sociales que son convergentes con los fines y

valores del proceso de desarrollo local.
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Articulo 15°.- T.a Base Legal para la elaboracion del Presente Reglamento de Organizacion y
Funciones es:

1.- Constitucién Politica del Pera

2.- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

3.- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

4.- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

5.- Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién
del ROF.
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Articulo 16°.- L.a Municipalidad Distrital de Asia, para el cumplimiento de sus objetivos a

diseflado su Organizacion Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades,
volumen de operaciones y en base al criterio de racionalidad, asumiendo la siguiente
estructura de organizacion:

01.-ORGANO DE GOBIERNO:

01.1.-Concejo Municipal

01.2.-Comision de Regidores

02.-ORGANO DE ALTA DIRECCION:
02.1.-Alcaldia
02.2.-Gerencia Municipal

03.-ORGANOS CONSULTIVOS y/o DE COORDINACION:
03.1.-Consejo de Coordinacion Local Distrital

03.2.-Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

03.3.-Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
03.4.-Comité Distrital de Defensa Civil

03.5.-Consejo Ambiental Municipal

04.-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

04.1.-Organo de Control Institucional

05.-ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL:
05.1.-Procuraduria Publica Municipal

06.-ORGANO DE ASESORIA:
06.1.- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

06.1.1.- Sub Gerencia de Programacion de Inversiones y Proyectos

06.2..- Gerencia de Asesorfa Juridica




07.-ORGANO DE APOYO:

07.1.-Secretaria General

07.1.1.- Unidad de Tramite Documentario y Archivo
07.1.2.- Unidad de Registro Civil

07.1.3.- Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

07.2.-Gerencia de Administracién y Finanzas
07.2.1.-Sub Gerencia de Contabilidad

07.2.2.-Sub Gerencia de Tesoreria

07.2.3.-Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento
07.2.4.-Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

07.2.5.-Unidad de Informatica y Estadistica

08.-ORGANOS DE LINEA:

08.1.-Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

08.1.1.-Sub Gerencia de Obras Publicas; Transporte y Seguridad Vial.
08.1.2.-Sub Gerencia de Obras Privadas; Habilitaciones Urbanas y Catastro.
08.1.3.-Unidad de Defensa Civil

08.2.-Gerencia de Administracion Tributaria
08.2.1.-Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Policia Municipal

08.2.2.-Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

08.3.-Oficina de Desarrollo e Inclusion Social

08.3.1.- Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion
08.3.2.- Unidad de Participacion Vecinal y Promocion Social

08.3.3.- Unidad de DEMUNA y OMAPED

08.3.4.- Unidad de Focalizacién Local y Programa del Vaso de Leche.

08.4.- Oficina de Desarrollo Econémico y Servicios Publicos

08.4.1.- Unidad de Promocién a las PYMES, Comercializacién y Mercados
08.4.2.- Unidad de Medio Ambiente, Areas Verdes, Limpieza Publica y Ornato.
08.4.3.- Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.




08.4.4.- Unidad del Area Técnica Municipal de Servicios de Agua y Saneamiento

09.-ORGANOS DE DESCENTRALIZADOS
09.1.- Agencias Municipales

La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Asia se representa de manera grafica
en el Organigrama, el cual esta contenido en el Presente Reglamento de Organizacién y

Funciones, formando parte integrante de esta Ordenanza.
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Articulo 17°.- EI Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobierno de L.a Municipalidad
Distrital de Asia, tiene como objetivo determinar las politicas del desarrollo integral,
sostenible y armoénico de la jurisdiccion. Esta conformado por el Alcalde quien lo preside y
los Regidores; los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal
sentido ejercen funcién publica y carecen de responsabilidad administrativa.

El Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interno para su funcionamiento.

Articulo 18°.- Las funciones del concejo municipal son:

1. El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras de todos los actos de
la Municipalidad.

2. El Concejo Municipal norma el régimen de la administraciéon de los bienes y rentas
municipales, el régimen de organizacién y administracion de los servicios publicos
locales, aprueba el Plan de Inversiones Publicas Municipales, establece las normas
internas de desarrollo de la organizaciéon municipal, supervisa y fiscaliza la gestion de la

Municipalidad.

Articulo 19°.- Las competencias del concejo municipal son:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto

Participativo.




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo  Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, atbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pafs que, en comisiéon de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y

35° de la Ley Organica de Municipalidades.

Aprobar la creacién de agencias municipales.




20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizaciéon de exdamenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informaciéon de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de
control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la sesiéon en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultineamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta porciento) de los
regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provisiéon de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi

como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.
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Articulo 20°.- Los Organos de Alta Direcciéon de la Municipalidad Distrital de Asia son los

encargados de fijar politicas, objetivos y estrategias de desarrollo integral en el ambito de su
jurisdiccion, asi como asumir la responsabilidad de planear, organizar conducir, dirigir,

controlar, supervisar y evaluar la gestion municipal del distrito.

Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de Asia son los siguientes:
2 Alcaldia

> Gerencia Municipal

Articulo 21°.- I.a Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo de la Municipalidad, tiene como
objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas publicas para el desarrollo local, asi como las
normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal Distrital y del
ordenamiento juridico del Estado en lo que le sea aplicable. L.a Alcaldia esta a cargo del
Alcalde, quien representa a la Municipalidad y es su representante legal y titular de pliego
presupuestario. En casos de ausencia es reemplazado por el primer regidor habil de la lista

de regidores, desarrollando las mismas competencias y atribuciones conforme a Ley.
Articulo 22°.- Ias funciones de la Alcaldia son:

1. Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en la Ley
Organica de Municipalidades, Ley 27972, el Reglamento Interno del Concejo Municipal
y demas disposiciones legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones politicas en
un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal de acuerdo a lo sefialado

en el inciso 20, articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 23°.- Las competencias de la Alcaldia son:

1.  Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2.  Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobaciéon del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad
civil.

Someter a aprobaciéon del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre delejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracionde
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y
regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacionde
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo al Cédigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios

de confianza.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para sus funciones.




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de
seguridad ciudadana, inspectores municipales y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizaciéon de auditorfas, examenes especiales y
otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditorfa interna.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
Proponer la creaciéon de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participaciéon accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Presidir las Comisiones Distritales de Formalizaciéon de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil del distrito.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion
de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.




Articulo 24°.- La Gerencia Municipal es un 6rgano técnico administrativo de direccion

ejecutiva de la gestion municipal, que tiene como objetivo el planeamiento, organizacion,

conduccién, programacion, direccion, coordinacion, ejecucion, control, supervision y

evaluaciéon constante de la gestion municipal administrativa, coordina la atencién de los

servicios publicos locales y la realizacion de las inversiones municipales.

Esta a cargo de un Funcionario Publico con la denominacién de Gerente Municipal quien

depende jerarquicamente del Alcalde.

Articulo 25°.- Las funciones de la Gerencia Municipal son:

1.

Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de apoyo, asesoria, linea y
desconcentrados de la municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de gestion municipal, relacionadas
con la ejecuciéon y cumplimiento de los Planes de Desarrollo Local Concertado a
mediano y largo plazo, asi como del Plan Operativo y Presupuesto Participativo para
cada periodo anual.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién de la calidad total en la gestién
municipal, realizando una administracién estratégica para alcanzar altos niveles de
productividad y calidad de la gestion, en un ambiente de competitividad, creatividad,
innovaciéon y de cambios continuos; incorporando permanentemente nuevas
tecnologias en los procesos municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacién y toma de
decisiones de los funcionarios que asegure una adecuada motivacién y compromiso
del personal con los objetivos institucionales para alcanzar de manera coordinada,
eficiente y eficaz las metas propuestas en los planes de desarrollo y operativos.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
econémica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de la Municipalidad.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y evaluacion de los
resultados de la Gestiéon Municipal a efectos que se rinda cuenta permanentemente a

la comunidad del avance en el logro de las metas de los objetivos institucionales y del

desarrollo local.




Articulo 26°.- Las competencias de la Gerencia Municipal son:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a
la Gerencia Municipal.

Disponer eficiente y eficazmente los recursos presupuéstales, econdémicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

Proponer al Alcalde las politicas y acciones de gestion municipal.

Proponer al Alcalde las normas y disposiciones necesarias para el desarrollo de los
procesos de planeamiento, organizacion, control y evaluacion de la Gestion Municipal y
el Desarrollo Local.

Proponer al Alcalde los Instrumentos de Gestion requeridos por Ley.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas, asi como en aquellos
asuntos que le fuesen delegados por el Alcalde.

Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de la Gestion Municipal.
Brindar apoyo al Alcalde en las acciones ejecutivas de la Gestion Municipal.

Informar y dar cuenta al Alcalde de las acciones relacionadas con la Gestion Municipal.
Aprobatr las bases para los procesos de adquisiciéon y/o contratacion de bienes, servicios
y obras generados por procesos de licitacién publica y concurso publico conforme a la
Ley de Contrataciones del Estado (Decreto Legislativo N° 1017) y su Reglamento
(Decreto Supremo N° 184-2008-EF).

Suscribir los contratos que formalicen la adquisicién y/o contratacién de bienes,
servicios y obras generados por procesos de licitacion publica y concurso publico
conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Suscribir los contratos que formalicen actos de administracién y disposiciéon de bienes
municipales, a través de las modalidades que la Ley prevé y conforme a los
procedimientos legales vigentes.

Suscribir los comprobantes de pago que autorizan los egresos.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestion emanadas del Concejo
Municipal y el Alcalde, en relacién con la ejecuciéon del Presupuesto Municipal
Participativo de la Municipalidad; disponiendo adecuadamente de los recursos
materiales, econémico financieros y del personal necesario para cada area de Gestion
Municipal, a efectos de cumplir con los objetivos y metas institucionales a través de la

ejecucion de las actividades y proyectos previstos.

Desarrollar reuniones periddicas de evaluacion.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.
25.

Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la Gestion Municipal.

Informar o emitir opinién sobre la Gestion Municipal a solicitud de pedidos de los
Regidores o las Comisiones aprobados por el Concejo Municipal, tramitados por
Secretaria General.

Suscribir el Proyecto de la Cuenta General y la Memoria de Gestién Institucional para
cada periodo anual en coordinaciéon con la Subgerencia de Administracion y Finanzas,
para que sea sometido por el Alcalde a la Aprobacién del Concejo Municipal.

Formular el informe anual de rendicién de cuentas de la Municipalidad para que sea
suscrito por el Alcalde antes de su remision a la Contraloria General de la Republica y
sea expuesto ante el Concejo Municipal.

Emitir Resoluciones de amonestacion y suspension hasta treinta (30) dfas a los
funcionarios y empleados por la comisién u omision de faltas administrativas  en el
cumplimiento de sus funciones y competencias.

Emitir Resoluciones de aprobaciéon de las modificaciones presupuestarias en el Nivel
Institucional y en el Nivel Funcional Programatico conforme al marco legal establecido.
Aprobar los gastos que ejecuta la Alcaldia.

Proponer la designacion y cese de los funcionarios de confianza.

Resolver los actos impugnatorio en segunda instancia (apelacion)

Cumplir con las demas competencias que le asigne el Alcalde.

Articulo 27°.- Los Organos Consultivos y de Coordinacién del Gobierno Local son

aquellos en los cuales se analiza la situacion de la ciudad y presentan propuestas y politicas

de gestion orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad. La Municipalidad

Distrital de Asia cuenta con Organos Consultivos y de Coordinacién los cuales son:

Consejo de Coordinacioén Local Distrital
Comité distrital de Seguridad Ciudadana
Comité Administracion del Programa del Vaso de Leche

Comité Distrital de Defensa Civil

Consejo Ambiental Municipal




Articulo 28°.- El Concejo de Coordinacion Local Distrital, es un érgano de coordinacién y

concertacion de la municipalidad, tiene como objetivo coordinar, concertar y proponer el
Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital. Esta integrado por el
Alcalde, los regidores, representantes de organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas, asociaciones, organizaciones de productores, miembros empresariales, juntas

vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital.

La proporciéon de los representantes de la sociedad civil es del 40% del nimero total de los
miembros del Concejo Municipal y son elegidos democraticamente por un periodo de 2
(dos) afos, en conformidad a las normas legales vigentes y al Reglamento que apruebe el
Concejo Municipal para tal fin, mediante Ordenanza. El Alcalde preside el Consejo de
Coordinacién Local Distrital, pudiendo delegar tal funcién al Teniente Alcalde. El Consejo

de Coordinaciéon Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 29°.- Las funciones del Consejo de Coordinaciéon Local Distrital son:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo
Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversiéon como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas vy
recomendando proyectos y opciones para el desarrollo econémico y social de la
localidad.

6. Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecuciéon de actividades

vinculadas al desarrollo econémico y social.

Articulo 30°.- Las competencias del Consejo de Coordinacién Local Distrital son:
1. Proponer el Proyecto de Reglamento durante el primer trimestre de su funcionamiento
para su aprobacion mediante Ordenanza Municipal.

2. Proponer politicas de gestion municipal orientadas al desarrollo econémico y social.

[ 19 [




3. Otras que le encargue o solicite el Alcalde y/o el Concejo Municipal en concordancia
con la Ley Organica de Municipalidades, asi como aquellas especificas contenidas en su

reglamento de funcionamiento.

Articulo 31°.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana; es un érgano de coordinacion y
consultivo de caracter multisectorial con jurisdiccion en el distrito de Asia, presidido por el
Alcalde e integrado por la autoridad Politica de mayor nivel de la localidad, el Comisario de
la Policia Nacional que ejercen jurisdiccién en el territorio de Distrito, un representante del
Poder Judicial, un representante de las Juntas Vecinales, el Gobernador, un representante del

Poder Judicial.

Articulo 32°.- Son Funciones de Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

* Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel distrital.

e Promover la Organizacion de la Juntas Vecinales y coordinar su conformacion.

e Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana.

e Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el
Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

e Supervisar la ejecucion de los Planes y Programas de Seguridad Ciudadana.

e Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad Ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.

e Dictar directivas de Seguridad Ciudadana.

® Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
mediante instructivos técnicos.

® Celebrar convenios institucionales destinados a asegurar su convivencia pacifica, la
erradicacion de la violencia y la utilizacion pacifica de las vias.

= Las demas que les correspondan conforme con la Ley del Sistema Nacional y normas

Vigentes.




Articulo 33°.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un 6rgano

de coordinacién de la Alcaldfa. Tiene como objetivo organizar, programar y ejecutar en
coordinacion con las organizaciones beneficiarias del programa del vaso de leche, la
implementaciéon del Programa del Vaso de Leche en todas sus fases: selecciéon de

beneficiarios, eleccion de insumos, distribucion, supervision y evaluacion del mismo.

Esta integrado por el Alcalde o su representante quien lo preside, un funcionario municipal,
un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de la Organizacion del
Programa del Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases de acuerdo a los

estatutos de su organizacion

Articulo 34°.- Las funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos para la seleccién de los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

2. Controlar las actividades de evaluacion y seleccion de los insumos del Programa en base
a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los
consumidores beneficiarios del Programa.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestiéon de la Administraciéon del Programa del
Vaso de Leche.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los objetivos y lineamientos de politica del
Programa del Vaso de Leche.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar los mecanismos de distribucién mediante

documentos o formatos adecuados para dicho fin.

Articulo 35°.- Las competencias del Comité de Administraciéon del Programa del Vaso de
Leche son:
1.  Proponer la compra de los insumos o productos necesarios para atender al Programa

del Vaso de Leche distrital, al comité especial de adjudicaciones quien convocara la

licitacién publica.




2. Dictaminar en las iniciativas que propongan las directivas y/o beneficiatios de los
Comités del Vaso de Leche y otros organismos vecinales, en relaciéon al Programa.

3. Supervisar y recabar informes sobre las actividades desarrolladas en las areas del
Programa del Vaso de lLeche, dando cuenta al Concejo de las deficiencias e
irregularidades que se presenten.

4. Proponer politicas, normas y procedimientos sobre la administracién del Programa del
Vaso de Leche para lograr el mejoramiento continuo.

5. Formular la distribucién de los insumos de acuerdo a los Padrones de Beneficiarios
existentes.

6. Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los Beneficiarios.

7. Controlar la correcta distribuciéon de los alimentos entre la poblacién beneficiaria,
evitando filtraciones hacfa poblacién no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos
por inadecuado almacenamiento, distribucién o preparacion de las raciones.

8. Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.

9. Proponer actividades de capacitacién y educacion nutricional entre los beneficiarios del
Programa.

10. Proponer al Concejo Municipal el reconocimiento del Reglamento de Organizacién y

Funciones de dicho Comité.

Articulo 36 °.- El Comité Distrital de Defensa Civil, es el 6rgano Consultivo de
Coordinacién y de participacién encargado de desarrollar acciones preventivas y de socorro
en casos de desastres naturales y/o contingencias que atentan contra la tranquilidad y

seguridad de la poblacién.

Tiene caracter multisectorial y jurisdiccional distrital. El Comité de Defensa civil estd
integrado por el Alcalde, quien lo preside; las autoridades de los diferentes sectores publicos

del distrito, los representantes de las instituciones privadas, Representantes de las

organizaciones Sociales y las Instituciones que realizan labores de bienestar social.




Articulo 37 °.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

1. Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecuciéon de acciones necesatrias para
hacer frente a desastres naturales o siniestros que podrian afectar al distrito.

2. Dirigir y promover campanas de prevencion, capacitando a la poblacién para hacer
frente a posibles siniestros y/o calamidades.

3. Emitir opinién técnica o tramitar la declaracién de estado de emergencia en casos de
desastres o siniestros; asi como de locales que ponen en peligro la salud y la vida de
la poblacién.

4. Aprobar el plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité que incluye medidas
de prevencién, emergencia y rehabilitacion

5. Establecer permanente y estrecha coordinaciéon con los Organismos que integran la

funcién ejecutiva del Sistema de Defensa Civil.

Articulo 38°.- El Consejo Ambiental Municipal del distrito de Asia es un organismo
integrado por entidades publicas y privadas, que disefian y proponen instrumentos de
gestion ambiental dirigidos a la mejora de la calidad de vida de la poblacién del Distrito de
Asia. El Consejo Ambiental Municipal es la instancia encargada de la coordinaciéon y
concertacion de la politica ambiental local a través del didlogo y el acuerdo entre los actores

locales, para lograr la aprobacion de los instrumentos de gestion ambiental del distrito.

Articulo 39°.- Para el cumplimiento de su objetivo el Consejo Ambiental Municipal tiene las

siguientes funciones:

a. Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental del Distrito en coordinacion
con el Gobierno Local para la implementacion del sistema local de gestion ambiental.

b. Elaborar participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran aprobados
por el Concejo Municipal.

c. Impulsar la suscripciéon de convenios de cooperacion entre municipios e instituciones
publicas y privadas para la ejecuciéon de acciones orientadas hacia la sostenibilidad
ambiental del distrito.

d. Cumplir con las disposiciones establecidas en el articulo 27 de la Ley Marco del Sistema

Nacional de Gestion Ambiental, referido a los mecanismos de Participacién ciudadana.
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i.

Constituirse como 6rgano asesor del Concejo Municipal en relaciéon al desempefio
interno referente a la gestion de la problematica ambiental.

Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacion en el
Presupuesto municipal para las iniciativas de inversién en materia ambiental.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los
Instrumentos de gestién ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales

Proponer lineamientos de politicas, objetivos y metas dirigidas a implementar y
consolidar el Sistema Local de Gestion Ambiental.

Proponer proyectos de ordenanzas y otras normas municipales relacionadas con el
desarrollo sostenible acorde con las politicas nacionales y regionales.

Proponer la participacién y concientizacion de la ciudadania del distrito en acciones de
gestion ambiental, reforzando los conocimientos sobre la protecciéon del Medio
Ambiente.

Gestionar financiamientos a través de entidades publicas y privadas, nacionales e

internacionales para la ejecucion de proyectos de proteccion y conservacion ambiental.

Articulo 40°.- El 6rgano de control de gobierno local es aquel que efectia la supervision,

vigilancia y verificaciéon de los actos y resultados de la gestion de los 6rganos internos de la

municipalidad, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en los

aspectos administrativos, financieros y contables, con el objeto de comprobar que las

acciones que se realicen se ajusten a los planes acordados, a las leyes y normatividad vigente.

La Municipalidad Distrital de Asia, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Organica del

Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y su reglamento,

cuenta con un 6rgano de control de gobierno local denominado:

Organo de Control Institucional (OCI)




Articulo 41°.- El Organo de Control Institucional es el 6rgano encargado programar, dirigir,

ejecutar y evaluar los actos y resultados de la gestion de los 6rganos internos de la
Municipalidad, asi como velar por la correcta administracion y utilizaciéon de sus recursos en

atencién a las normas del Sistema Nacional de Control, del cual forma parte.

El Organo de Control Institucional, se encarga a su vez de ejecutar el control gubernamental
interno posterior en la Municipalidad Distrital de Asia en concordancia con el Reglamento

de los Organos de Control Institucional y Normas complementarias.

Esté a cargo de un Funcionario Puablico con la denominacién de Jefe del Organo de Control
Institucional que depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Republica y organicamente de la Alcaldfa, es designado previo concurso publico de méritos,

es removido y cesado por la Contraloria General de La Republica.

Articulo 42°.- Ias funciones del Organo de Control Institucional son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de auditorfa relacionada con la
verificacion de la correcta, eficiente, eficaz, econémica y transparente administracion de
los recursos publicos de la Municipalidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién de
mejoras permanentes en la gestion protegiendo la probidad y transparencia de gestion
municipal y el uso adecuado de los recursos publicos y cumplimiento de la normativa,
dentro de los criterios de control pro activo, constructivo y riguroso.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la supervisién

de aplicacion de las normas generales de control interno en los 6rganos que conforman

la Municipalidad.

Articulo 43°.- Tas competencias del Organo de Control Institucional son:
1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base

de los lineamientos y cumplimientos del Plan de Control y el control externo por

encargo de la Contraloria General.




10.

11.

Efectuar auditorfas a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a
la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiala la Contraloria
General. Alternativamente estas auditorias podran ser contratadas por la entidad como
Sociedades de Auditorfa Externa, con sujecién al reglamento sobre la materia.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad
que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el Titular del
Pliego, cuando estas tltimas tengan caracter de no programadas.

Efectuar el control preventivo sin caracter vinculante al 6rgano de mas alto nivel de la
entidad, con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los  procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere pre-juzgamiento u
opinién que comprometa el ejercicio de su funcién via el control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi
como al Titular de la Entidad conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de Oficio cuando en los actos y operaciones de la corporacién municipal, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas.

Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos administrativos y judiciales derivados de la
accion de control.

Apoyar a la comision que designe la Contraloria General para la ejecucién de las
acciones de control en el ambito de la entidad, Asimismo el Jefe y el personal del
Organo de Control Institucional colaboraran, por disposicion de la Contraloria General,
en otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la

entidad, por parte de las unidades organicas y personal de esta.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Formular y Proponer el Presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestados, econdémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Evaluar las normas y procedimientos de control interno en cada uno de los 6rganos de
la Municipalidad, con la finalidad de medir el grado en que se han alcanzado los
objetivos previstos y los resultados obtenidos en relacién con los recursos asignados y
al cumplimiento de los planes municipales.

Velar por el acervo documentario de las diversas acciones y actividades de control
ejecutadas.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Contralorfa General de la Republica.

Articulo 44°.- Organo de Defensa Judicial tiene como objetivo la representacién y defensa

de los intereses y derechos de la municipalidad en juicio, se ejercita a través del 6rgano de

defensa judicial conforme a ley. La Municipalidad Distrital de Asia cuenta con un Organo de

Defensa Judicial de los Intereses y Derechos del Gobierno Local denominado:

R/
0‘0

Procuraduria Publica Municipal.

Articulo 45°.- La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa judicial de la

Municipalidad de Asia y tiene como objetivo representar y defender los derechos e intereses

de la municipalidad ante los Organos Jurisdiccionales de los diferentes Distritos Judiciales de

la Republica, interviniendo en toda las Instancias en los fueros Constitucional, Civil, Laboral

y Penal, ademas de organismos e instituciones de caricter publico y/o privado; asi como las

demandas administrativas de caracter contencioso. Esta a cargo de un funcionario publico

denominado procurador publico que depende administrativamente de la Municipalidad, y

funcionalmente y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.




Articulo 46°.- Las funciones de la Procuraduria Publica Municipal son:

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la defensa
judicial de La Municipalidad Distrital de Asia, ante cualquier 6érgano jurisdiccional.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacion de las politicas relacionadas a la
Defensa Judicial de la Municipalidad

Proponer a la alta Direccion, para la aprobacién del Concejo Municipal, los proyectos
de ley que sean necesarios para la mejor defensa de los derechos e intereses del
Gobierno Local en el Congreso de la Republica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las pautas para uniformizar criterios y
metodologias de trabajo de la procuraduria municipal para conseguir una mejor y mas
coherente defensa de los intereses de la Municipalidad.

El Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funciones y Responsabilidades de la Procuraduria Publica Municipal.

Articulo 47°.- Las competencias de la Procuraduria Pablica Municipal son:

1.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Procuraduria
Publica Municipal.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Cautelar el adecuado desarrollo de los procesos judiciales, ejercitando en los juicios
todos los recursos legales que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de
la corporaciéon Municipal.

Representar a la Municipalidad en los procesos y procedimientos administrativos
contenciosos, judiciales y arbitrales en la que la Municipalidad o alguno de sus
miembros sean parte, asi como ante el Ministerio Publico o Policia Nacional del Pert.
Solicitar informes, antecedentes y la colaboracién de cualquier dependencia de la
Municipalidad.

Coordinar permanentemente con el Concejo de Defensa Judicial del Estado sobre los
alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

Emitir pronunciamiento por escrito, a solicitud del Alcalde sobre cuestiones legales que
interesen a la Municipalidad en los asuntos de su competencia.

Requerir el auxilio de la fuerza puiblica a través de la autoridad politica cuando el

cumplimiento de sus funciones lo amerite.
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9. Resolver las consultas que plantee el Alcalde o cualquier funcionario sobre los asuntos
Administrativos o procesos judiciales que se encuentren a su cargo.

10. Solicitar autorizacién al Concejo Municipal, para iniciar he impulsar los procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano
de Control Interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los
demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.

11. Supervisar y controlar el ejercicio de la defensa de los intereses de la Municipalidad.

12. Presentar reclamos en via administrativa ante otras entidades publicas y privadas.

13. Proponer al Concejo los asuntos que estime pertinente para su inclusiéon en la agenda
de las sesiones.

14. Elaborar semestralmente los informes sobre el movimiento de los Juicios y Procesos
Administrativos.

15. Asesorar a todos los 6rganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionado a la defensa institucional

16. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Alcalde.

Articulo 48°.- T.os Organos de Asesoria son aquellos que orientan la labor de la Municipal y
de sus distintas unidades organicas mediante actividades de planificacién, coordinacion,
asesoria técnica y legal, orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad. Los
6rganos de asesoria son los siguientes:

2 Oficina de Asesotia Juridica

K Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 49°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un 6rgano de asesoramiento
que tiene como objetivo elaborar el Plan de Desarrollo Concertado a mediano y largo plazo
en concordancia con los Planes y Programas; As{ como el Plan Operativo y Presupuesto

Participativo anual, definiendo los objetivos y prioridades de la accién municipal para

alcanzar el bienestar de los vecinos. Generar las estrategias y procesos de Desarrollo




Institucional Municipal para la produccion de los bienes y servicios publicos se adecuen a los

objetivos y metas de los planes aprobados en beneficio de la comunidad, asi mismo realizar

actividades en el proceso del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP). Esta a cargo de

un Funcionario Pablico denominado Jefe de Planeamiento y Presupuesto quien depende del

Gerente Municipal.

Articulo 50°.- Las funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto son:

Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las fases de
diagndstico, programacion, elaboraciéon y evaluacién del proceso de planificacion del
Plan de Desarrollo Concertado y del Presupuesto Participativo de la jurisdiccion.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion,
modificacién y evaluacion del Presupuesto Municipal Participativo.

Programar, organizar, dirigir y controlar el proceso del desarrollo de la organizacion y la
gestion de calidad total de la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion
de estudios y proyectos de inversiones publicas en el distrito, en concordancia con el
Plan de Desarrollo Concertado, Plan de desarrollo de Capacidades, Plan de Desarrollo
Institucional, Planes Operativos y el Presupuesto Participativo Municipal.

Planificar, Organizar, dirigir y Controlar las actividades en materia de Planificaciéon del
desarrollo local, disefio de las politicas institucionales y el proceso presupuestario de la
Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de
diagnostico, programacién, elaboracion y evaluacién del proceso de planificacion
estratégica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
elaboracién y evaluacion del Plan de Desarrollo Concertado a mediano y largo plazo.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control de la
legalidad y continuidad del proceso de planificacién y presupuesto municipal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracién,
modificacién y evaluacion del Presupuesto Municipal Participativo para cada periodo

anual, determinando los objetivos y metas institucionales correspondientes a cada area

de la organizacién municipal.




10.

11.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones necesarias para coordinar esfuerzos
de entre areas, funciones y personas en la organizacion, orientadas a la mejor ejecucion
y gestion del Plan de Desarrollo Concertado y del Presupuesto Municipal Participativo.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de participacion
democratica de los ciudadanos y de los actores locales en la elaboracion, gestién y

evaluacién del Plan de Desarrollo.

Articulo 51°.- Las competencias de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto son:

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Participativo correspondiente a la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econéomicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Conducir las acciones pertinentes para la implantacién y control correspondiente a las
normas relacionadas con el desarrollo de la organizacion y gestion de la calidad total,
evaluando el grado de cumplimento con relacién a los objetivos y fines institucionales.
Promover y conducir el proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional y
monitorear el Plan de Desarrollo Concertado, ademas del programa de inversiones
concertado con la sociedad civil.

Difundir, capacitar, implementar la programacioén anual, desarrollar, supervisar y evaluar
el cumplimiento del Procedimiento para elaboracién, formulacién, aprobacion,
financiamiento y ejecucion de proyectos en el marco del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

Velar que el proceso de planeamiento en La Municipalidad Distrital de Asia, sea de
forma integral, permanente y participativa.

Asesorar en la formulacién de las politicas publicas a nivel local e institucional segun las
competencias propias de La Municipalidad Distrital de Asia.

Proponer la politica del Plan de Desarrollo Municipal Concertado a mediano y largo
plazo; las politicas institucionales para la planificacién y presupuesto participativo
municipal a corto plazo; asi como las politicas de desarrollo de la organizacion
municipal.

Proponer al Gerente Municipal el Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal

Concertado a mediano y largo plazo y sus modificaciones.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Emitir opinién de viabilidad presupuestal respecto de las propuestas de modificacion
del PAP.

Proponer al Gerente Municipal el anteproyecto del Plan Operativo y Presupuesto
Participativo para cada ejercicio fiscal y las Modificaciones que correspondan.
Proponer al Gerente Municipal para su aprobacion el proyecto del ROF, MOF CAP,
PAP, PDC, POI, MAPRO, PDE, PCIGM, TUPA, PEI, Memoria de Gestion de la
Municipalidad y sus modificaciones.

Proponer proyectos y directivas complementarias, concernientes a los procesos de
planeamiento del desarrollo local, desarrollo institucional, presupuesto participativo,
estadistica municipal; asf como de las inversiones, los servicios publicos y las demas
normas que sean necesarias para la vida en comunidad.

Conducir el proceso de identificacién de la problematica del distrito y del municipio y
consolidar sus resultados, en coordinacién con las areas de la Municipalidad.
Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales para la coordinacion y realizacion de actividades concernientes al ambito
de su competencia.

Orientar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones de
Planificaciéon y Presupuesto Municipal, de las Directivas de Diagnostico, Elaboracion y
Evaluacion del Plan Operativo y Presupuesto Municipal.

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones y las asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 52°.- La Sub Gerencia de Programacion y de Inversion Puablica, es un 6rgano de

asesoramiento responsable de la programacion, elaboracién y formulacion de los proyectos

de inversion publica tiene la responsabilidad de elaborar el Programa Multianual de

Inversion Publica y velar por el cumplimiento de las normas y directivas del Sistema

Nacional de Inversién Publica.

Articulo 53°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Programacién e Inversiones son:

1.

Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional —POI- y

su respectivo presupuesto en funcion a los recursos disponibles.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar el Programa Multianual de Inversiéon Publica de la Municipalidad Distrital de
Asia, en concordancia con el Plan Estratégico, Plan de Desarrollo Concertado y el Plan
Operativo Institucional.

Velar por que el Programa Multianual de Inversiéon Publica se enmarque en las
competencias del gobierno local, en los Lineamientos de Politica Sectoriales y en los
Planes de Desarrollo Concertado del Distrito.

Vigilar que se mantenga actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.
Registra, actualiza y cancela el registro de la UF de Municipalidad Distrital de Asia, en el
aplicativo del Banco de Proyectos.

Solicitar el registro de nueva UF ante la DGPI, las cuales deberan reunir los requisitos
establecidos en la Directiva General del Sistema Nacional de Inversiéon Publica.

Sugerir y promover la capacitaciéon permanente del personal técnico de la UF de la
Municipalidad.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los PIP s durante la fase de inversion, conforme
a las técnicas de aplicacion, utilizando el proyecto y su respectivo Marco Loégico, como
medio de evaluacién en coordinaciéon con la Unidad Ejecutora.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion, asi como los
formatos que correspondan.

Evaluar y declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversiéon que formulen la
UF pertenecientes o adscritas a la Municipalidad.

Aprueba expresamente los términos de referencia cuando la UF contrate la elaboracion
de los estudios de pre inversion. En caso dicha elaboracion sea realizada por la misma
UF, la OPI aprueba el plan de trabajo de la misma. La presente disposicion no es
aplicable a los proyectos conformantes de un conglomerado.

Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién que se financien con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, siempre que haya recibido la
delegacion de facultades.

Informar a la DGPI sobre los PIP declarados viables.

Emitir opinion técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del Proyecto,
enmarcada en sus competencias.

Velar por la aplicacion de las recomendaciones que, en su calidad de ente técnico

normativo, formule la DGPI, asi como, cumplir con los lineamientos que dicha

Direccidén emita.




16. Emitir opinion técnica sobre cualquier solicitud de modificacién por parte de la Unidad
Ejecutora (Gerencia de Obras) de la informacién de un estudio o registro (Formato
SNIP 14, Formato SNIP 15, Formato SNIP 16) de un PIP en el Banco de Proyectos,
cuya evaluacion le corresponda. Para la aplicacion de la presente disposicion, la OPI
podra solicitar la informaciéon que considere necesaria a los 6rganos involucrados.

17. Visar los estudios de pre inversion, de acuerdo a lo establecido por la Normas del SNIP
y demds normas conexas.

18. Las demas funciones inherentes al cargo, que le asigne la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto y/o la Gerencia Municipal.

Articulo 54°.- La Gerencia de Asesorfa Juridica es el 6rgano de asesoramiento que
desarrolla funciones consultivas en materia juridica, encargado de organizar, coordinar,
evaluar y supervisar la ejecucion de actividades de caracter juridico; asi como brindar
asesoramiento sobre la adecuada interpretacién, aplicacién y difusiéon de las normas de
competencia municipal.

Esta a cargo de un Funcionario Pdblico denominado Jefe de Asesorfa Juridica quien

depende del Gerente Municipal.

Articulo 55°.- Las funciones de la Gerencia de Asesorfa Juridica son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento e interpretacion
de las normas legales de observancia por la Municipalidad he informar oportunamente a
los diversos 6rganos municipales.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizaciéon de la
legislacién municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales
nacionales y municipales.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar la revision y emisién de opinion en los

convenios y contratos de intereses de la municipalidad; y la elaboracién por delegacion

expresa de la Alta Gerencia de convenios y contratos.




Articulo 56°.- Las competencias de la Gerencia de Asesoria Juridica son:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a la
Oficina de Asesoria Juridica.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Proponer proyectos para el perfeccionamiento de la legislaciéon municipal.

Emitir opinién a los expedientes administrativos que se le remitan para informe legal en
segunda instancia.

Absolver las consultas de manera general sobre la interpretacion de las normas legales.
Difundir las normas legales pertinentes a la gestion municipal.

Asesorar al despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal en asuntos juridicos,
absolviendo las consultas respecto a la interpretacion de los alcances de normas legales,
administrativas o municipales de caracter general.

Emitir opinién sobre los convenios que se le remitan para informe, asi como proceder a
su visacion en sefial de conformidad.

Participar en la formulacién y revision de proyectos de normas para el
perfeccionamiento de la gestion municipal, en concordancia con la normatividad
vigente.

Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal.

Visar los proyectos de resoluciones de Alcaldia y Gerencia Municipal.

Apoyar a los 6rganos responsables de la administraciéon del Patrimonio Municipal y
Margesi de Bienes en las acciones de saneamiento de titulos de propiedad de inmuebles
de la Municipalidad.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias para
la mejor defensa de los derechos e intereses dela Municipalidad.

Coordinar con los 6rganos de linea y de apoyo, la supervisién del personal que brinda
asesorfa legal en dichos 6rganos, sobre los cuales tiene autoridad funcional, con el fin de
uniformizar los criterios en la interpretacion de la normatividad en materia municipal.
Proponer, impulsar he implementar las mejoras he innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad internas del area a su cargo, en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones y las asignadas por el Gerente Municipal.




Articulo 57°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de

caracter complementario u operativo a todos los demas 6rganos de la Municipalidad para su
normal funcionamiento. Son 6rganos de apoyo de La Municipalidad Distrital de Asia:
. Secretaria General

. Gerencia de Administracion y Finanzas

071 SECRETARIA GENERAL

Articulo 58°.- La Secretaria General es un 6rgano de apoyo del Gobierno Local, tiene como
objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar actividades de apoyo
técnico y administrativo necesarias para el funcionamiento del Concejo Municipal y Alcaldia;
asi como en lo relacionado a la administracién documentaria y archivo de la institucién y las
actividades relacionadas con los registros civiles. Esta a cargo de un Servidor Publico
denominado Secretario General que depende de la Alcaldfa. Son 6rganos de apoyo de la
oficina de la Secretaria General:

. Unidad de Tramite Documentario y Archivo

. Unidad de Registro Civil

= Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

Articulo 59°.- Las funciones de la Secretarfa General son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y de la Alcaldia.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la atenciéon de
los pedidos y solicitudes de informe que formulen los Regidores a las dependencias
administrativas municipales y al interior del Concejo Municipal, canalizandolas
adecuadamente y coordinando con las areas municipales correspondientes las acciones
en atencién a los pedidos formulados.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

administraciéon del despacho de documentos del Concejo Municipal Comisiones de

Regidores.




4.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas administracion

documentaria y archivo de la institucién y la administracién de los Registros Civiles.

Articulo 60°.- Las competencias de la Secretaria General son:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Participativo Municipal correspondiente a la
Oficina de la Secretaria General.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Citar a las Sesiones de Concejo Municipal por disposicion del Alcalde, o de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades o los reglamentos correspondientes.
Elaborar las Actas de las sesiones de Concejo, asi como las Ordenanzas, Acuerdos,
Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

Suscribir con el Alcalde las actas de las Sesiones del Concejo Municipal.

Suscribir con el Alcalde las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones de la
Alcaldfa.

Transcribir, publicar y difundir las normas municipales y acuerdos tales Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos, Resoluciones de Alcaldia, asi como otros documentos emitidos
por el Concejo y/o Alcaldia.

Disponer la publicacién en el Diario Oficial, las Ordenanzas, Decretos y demas
disposiciones municipales pertinentes.

Atender los pedidos de los regidores de acuerdo a Ley.

Confirmar la asistencia de los regidores a las sesiones del Concejo Municipal y realizar el
tramite correspondiente para el respectivo pago de las dietas, de conformidad con el
Reglamento Interno del Concejo.

Desarrollar y mantener actualizado el registro fuente de todas las Ordenanzas, Decretos
y demas disposiciones municipales.

Proponer a la Gerencia Municipal la Guia de Tramite Documentario.

Supervisar la Distribucion de los documentos y expedientes que ingresan a la Municipal,
de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y demas normas
establecidas al respecto.

Otorgar copias certificadas de ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y otros

documentos que se encuentren en su Archivo y en el Archivo Central de la

Municipalidad.




15. Custodiar los libros de registros de Resoluciones de Alcaldfa, Decretos de Alcaldia,
Ordenanzas Municipales, Edictos, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Concejo y
Libros de Actas de Sesiones de Concejo.

16. Dirigir y controlar al Fedatario de la Municipalidad para que de fe de los documentos
conforme a Ley.

17. Remitir informacién estadistica detallada en forma mensual a la Subgerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de las actividades realizadas de
acuerdo al marco normativo correspondiente.

18. Asesorar a la Alta Direccién y demas Organos Municipales en el ambito de su
competencia.

19. Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para la
coordinacion de las actividades correspondientes al ambito de su competencia.

20. Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de atenciéon y pedido de
informacion en el marco de la Ley de Transparencia de la Informacién Puablica.

21. Proponer, impulsar he implementar las mejoras he innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinacién con la Subgerencia

de Planificacién.

Articulo 61°.- I.a Unidad de Tramite Documentario y Archivo es la unidad organica
encargada de administrar la mesa de partes, orientar a los ciudadanos en materia de tramites

administrativos y gestionar el archivo central de la municipalidad de Asia.

Articulo 62°.- Las funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo son:

1. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

2. Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan a la
Municipalidad, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y demas
normas establecidas al respecto.

3. Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la Municipalidad, a fin de
lograr su pronta ubicacién y resguardo.

4. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los documentos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proponer las politicas sobre tramitacion documentarfa y archivista a seguir en la
Municipalidad.

Elaborar las Estadisticas del Sistema de Gestion Documentaria Municipal remitiendo
los reportes a la Subgerencia de Planificacién de forma mensual.

Emitir los reportes sobre la documentaciéon que ingresa, egresa y aquella que se
encuentra en proceso; expedientes incompletos o por regularizar dentro del plazo
establecido, y expedientes declarados en abandono.

Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el sistema
de gestion documentaria municipal, ejerciendo la supervisiéon correspondiente.

Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes: etapa, area de
proceso y fecha probable de término segtin los plazos  establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos.

Asegurar que los expedientes que corresponden a procedimientos de mayor
complejidad y requisitos técnicos consignen la informacion correcta desde su ingreso.
Coordinar con el Archivo General de la Nacién en los asuntos de su competencia.
Supervisar y controlar los antecedentes correspondientes a los expedientes concluidos o
declarados en abandono sean remitidos por las Unidades Organicas de Transformacion
Documentaria, para ser derivadas al Archivo Central de la Municipalidad.

Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y seguimiento
de la conservacion de la documentacion que forman parte del Archivo Central de la
Municipalidad.

Proponer la relaciéon de documentos y archivos que deben darse de baja con periodo de
vencimiento legal.

Asesorar a la Alta Gerencia y demas o6rganos municipales en el ambito de su
competencia.

Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente,
relacionados a su cargo.

Proponer, impulsar he implementar las mejoras he innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinaciéon con la Subgerencia
de Planificacion.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Secretario General.




Articulo 63°.- La Unidad de Registro Civil es un 6rgano de apoyo de la Secretarfa General,

tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar las
actividades relacionadas con los registros civiles. Estd a cargo de un Servidor Publico

denominado Jefe de Registro Civil que depende del Secretario General.

Articulo 64°.- Las funciones de la Unidad de Registro Civil son:
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion de los Registros Civiles y Estadisticas sobre hechos y actos vitales del

Distrito conforme a Ley.

Articulo 65°.- Llas competencias de la Unidad de Registro Civil son:

1. Efectuar los registros de los nacimientos, matrimonios y defunciones acaecidas en
la poblacion, asi como expedir copia certificada de las partidas correspondientes.

2. Realizar y registrar matrimonios civiles, individuales o masivos, de acuerdo a ley.

3. Registrar las resoluciones de divorcio o nulidad de los matrimonios enviados por el
Poder Judicial.

4. Registrar las resoluciones de reconocimiento, rectificaciones, adopciones, adiciones
de nombre que se realicen por mandato Judicial o notarial.

5. Llevar a cabo la celebraciéon de los matrimonios, elaborando los expedientes respectivos.

6. Expedir partidas de nacimiento, matrimonios y defunciones al publico que lo solicite.

7. Elaborar las estadisticas mensuales de los hechos vitales y remitirlos al Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

8. Expedir las certificaciones y emitir los informes que le soliciten, relacionados con el area

de su competencia.

9. Conservar y proteger los libros y documentos en los que estan registrados los hechos vitales.

10. Mantener actualizado los libros correspondientes a fin de elaborar las estadisticas de los
hechos y actos vitales.

11. Celebracién de matrimonios formalizando la sociedad conyugal.

12. Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades Judiciales, Fiscalias,

Administrativas en materia de remisiéon de partidas o verificacién de las mismas.
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13. Remitir informaciéon estadistica detallada en forma mensual a la Subgerencia de
Planificacién de las actividades realizadas para la evaluacion del Plan Operativo y la
Memoria de Gestion.

14. Asesorar a la Alta Direccion y demds organos municipales en asuntos de su
competencia, cuando se le requiera.

15. Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente,

relacionados con su cargo.

Articulo 66°.- La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional es un 6rgano de apoyo
del Gobierno Local, tiene como objetivo planificar, ejecutar, coordinar y controlar el sistema
de comunicaciones de la municipalidad, asi como las actividades orientadas a velar por la
buena imagen institucional y fortalecer las relaciones externas de la municipalidad, asi como
comunicar e informar a los ciudadanos y a los miembros de la Municipalidad sobre los
asuntos de la gestion municipal a través de distintos medios y canales para hacer los llegar
los mensajes en forma oportuna y eficaz. Esta a cargo de un servidor publico denominado

Responsable de Imagen Institucional que depende de la Alcaldia

Articulo 67°.- Las funciones de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolares de
naturaleza nacional. que se realizan en la Municipalidad Distrital de Asia en las que
intervienen los miembros del Concejo Municipal o el Alcalde.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de difusion de la imagen
institucional en consecuencia con las politicas impartidas por la Alta Direccién.

3. Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacién, comunicacion,
publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicaciéon social,
programas y campafias de difusiéon y publicacién de los actos y resultados de la gestion
de la Municipalidad.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la ediciéon de las

publicaciones internas y externas que mantengan comunicados a los miembros de la

Municipalidad con la ciudadania.




6. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la ediciéon de
resimenes de informaciones periodisticas y otros que permitan a los miembros de la
Municipalidad un conocimiento mas amplio de la realidad politica, social, econémica y
cultural de nuestra ciudad, asi como de las necesidades y aspiraciones de los ciudadanos

de Asia que deben ser atendidos por la Municipalidad.

Articulo 68°.- Las competencias de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

son:

1. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Secretarfa de
Imagen Institucional.

2. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

3. Convocar alos actos y ceremonias protocolares que organiza la Municipalidad.

4. Coordinar con la Secretarfa General y Tramite Documentario las sesiones solemnes del
Concejo Distrital.

5. Establecer y conservar vinculos para una comunicacién y coordinacién permanente con
las diversas entidades publicas y privadas con las cuales la Municipalidad mantiene
relaciones funcionales o protocolares.

6. Formular los lineamientos que permitan optimizar la imagen municipal.

7. Propiciar y mantener estrecha comunicacién con organizaciones de la poblacion,
instituciones cfvicas y tutelares y con las municipalidades de todo el pais.

8. Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

9. Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion municipal.

10. Informar al Sefior Alcalde sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades
y sobre las noticias de prensa mas importantes y que conciernen a La Municipalidad
Distrital de Asia.

11. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personales
representativo y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

12. Establecer y mantener relaciones permanentes con los periodistas y medios de
comunicacion social.

13. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos oficiales o

actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

14. Monitorear las consultas del vecino efectuadas a través del portal.




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Monitorear las actividades a ejecutarse y coadyuvar al éxito de la programacion de las
actividades sociales, culturales y filantrépicas que se desarrollen en el municipio.
Coordinar con todos los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de
gestion municipal los asuntos que deben ser de conocimiento publico.

Mantener actualizado el archivo de prensa y su respectiva administracion registrd en
video, fotografias y prensa.

Mantener actualizado la informacién del portal web en coordinaciéon con la Unidad de
Informatica y demas unidades organicas competentes.

Coordinar con otras instituciones para la realizacién de actividades, eventos y actos
protocolares.

Coordinar con las unidades organicas competentes las campafias publicitarias, sobre
programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacién tributaria, entre otros.
Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusiéon para informar sobre las
actividades de la Municipalidad.

Difundir internamente a todo el personal sobre informacion de la gestion municipal en
todos sus niveles.

Coordinar con los funcionarios las actividades y proyectos de gestion que deben ser de
conocimiento publico.

Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para la
coordinacion de las actividades correspondientes al ambito de su competencia.
Proponer, impulsar he implementar las mejoras he innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinaciéon con la Secretaria
General.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Alcalde.

Articulo 69°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es un érgano de apoyo, que tiene

como objetivo dotar de recursos humanos, econdémicos, financieros y logisticos suficientes y

oportunos para el desarrollo de las actividades y proyectos de los 6rganos conformantes de

la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad que regulan dichos procesos.

[ 43 |




Esta a cargo de un Funcionario Pablico denominado Jefe de Administracion y Finanzas,

quien depende del Gerente Municipal. Son o6rganos de apoyo de la Gerencia de

Administracion y Finanzas:

e Sub Gerencia de Contabilidad

e Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

Unidad de Informatica y Estadistica

Articulo 70°.- Las funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas son:

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
economica y financiera, gestion logfstica y de servicios generales de la Municipalidad.
Planificar, organizar dirigir y controlar los procesos de la administraciéon general
de la municipalidad, a través de los sistemas de Abastecimientos, personal, contabilidad
y tesoreria, en armonia con la normatividad vigente.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los estudios de rentabilidad, posibilidades de
financiamiento, de factibilidad y recuperacién de la inversion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades destinadas al mantenimiento de
los edificios y locales oficiales de la entidad; asi como de la administraciéon vy
mantenimiento del patrimonio mobiliario, de la maquinaria y equipo y de la flota
vehicular de la entidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y programas Administrativos y
Financieros circunscritos a su competencia, asi como las estrategias para su debida
ejecucion y cumplimiento, informando permanentemente a la Gerencia Municipal del

avance de los mismos.

Articulo 71°.- Las competencias de la Gerencia de Administracion y Finanzas son:

1.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de
Administracién y Finanzas.
Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,

financieros, materiales y equipos asignados.

Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de gestion a su cargo.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar las proyecciones financieras, asi como las estrategias de financiamiento para
una adecuada asignacion de recursos.

Concertar las diferentes modalidades de operaciones bancarias y financieras del ambito
nacional e internacional.

Disefiar, gestionar y evaluar la emisiéon de los instrumentos financieros de Bancos e
instituciones competentes, que garanticen la liquidez y rentabilidad oportuna en las
operaciones que requiera la gestion municipal.

Disenar, gestionar, evaluar, programar y ejecutar la colocaciéon de los excedentes de
fondos en bancos e instituciones financieras que garanticen la mayor rentabilidad y
seguridad en el mercado.

Proponer al Gerente Municipal las politicas y acciones concernientes a los procesos de
gestion de personal, gestion econdmica financiera, gestion logistica y de servicios
generales de la Municipalidad.

Proponer al Gerente Municipal las normas y disposiciones necesarias para la
implementacién de los sistemas administrativos en el desarrollo de las actividades y
proyectos de la gestion municipal.

Proponer al Gerente Municipal la realizaciéon de evaluaciones de eficiencia en la gestién,
examenes especiales y otros actos de control preventivos, en el ambito de su
competencia.

Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran las unidades organicas de
la. Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos, metas operativas y
presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad en el gasto.

Definir, actualizar, y coordinar normas y directivas de caracter interno para la
administracion de los recursos financieros, materiales y el potencial humano asi como
otros aspectos de su competencia.

Informar a la Gerencia Municipal un informe conteniendo la ejecucion financiera de
ingresos y gastos a fin de dar cuenta al Concejo Municipal respecto del control del
manejo financiero de La Municipalidad Distrital de Asia

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los aspectos relacionados
con la programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria.

Supervisar la correcta elaboracion de informes, resultado de las acciones de control
previo y concurrente.

Informar y dar cuenta al Gerente Municipal de las acciones relacionadas con su gestion.

[ 45 |




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Coordinar directamente con la Subgerencia de Rentas, las acciones de gestion de la
administracion tributaria municipal y de la recaudacién de los fondos que han sido
encargados a dicha unidad organica.

Disponer lo conveniente a efectos de efectivizar la contrataciéon de poélizas de seguro
para garantizar el patrimonio Institucional.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales y municipales referentes a la administracién
de los recursos.

Firmar los comprobantes de pago y cheques conjuntamente con el responsable de
Tesorerfa.

Coordinar y remitir mensualmente la informacion financiera de ingresos y de gastos, asi
como de los compromisos de gastos (6rdenes de compra, 6rdenes de servicio,
valorizaciones, planillas y otros), a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Gerencia Municipal.

Coordinar y remitir informaciéon al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria
General de la Republica, Direccion Nacional de Contabilidad, OSCE vy otros
organismos que dispongan la normatividad vigente.

Susctibir los contratos que formalicen la adquisicién y/o contratacién de bienes,
servicios y obras generados por procesos de adjudicaciéon directa y adjudicacion de
menor cuantia conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Aprobar las bases para los procesos de adquisicién y/o contratacién de bienes, setvicios
y obras generados por procesos de adjudicacion directa y adjudicaciéon de menor cuantia
conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con los procesos de gestién de su competencia.
Proponer Resoluciones en materias relacionadas en el ambito de su competencia, tales
como reconocimiento de gastos de ejercicios anteriores, reconocimiento de 25, 30 afios
de servicios, liquidacién de beneficios sociales, reconocimiento de afios de servicios,
licencias a los empleados y obreros, entre otros, en materia laboral, as{ como los demas
actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo o
cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

Proponer Resoluciones de Sancién, amonestacion y suspension hasta treinta (30) dias a

los empleados y obreros, indistintamente de su régimen laboral por el incumplimiento u

omision de sus funciones.




28. Proponer Resoluciones Gerenciales para la contratacion de Personal de Contrato

Administrativo de Servicios (CAS).

29. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,

procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinacién con la Oficina de

Planeamiento, Presupuesto.

30. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente Municipal

Articulo 72°.- I.a Unidad de Contabilidad, es un 6rgano de apoyo de la Gerencia de

Administracién y Finanzas, tiene como objetivo conducir las acciones de ejecucion de las

operaciones financieras del sistema de contabilidad gubernamental de la Municipalidad, de

acuerdo al marco legal establecido. Esta a cargo de un Servidor Pablico denominado Jefe de

la Sub Gerencia de Contabilidad, quien depende del Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 73°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad son:

1.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas a la
ejecucion financiera y presupuestal de los Ingresos y Gastos de la Municipalidad y su
integraciéon en una Base de Datos, comin y uniforme para fines de andlisis, control y
toma de decisiones administrativa.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar la formulacién e interpretacion de los estados
financieros y presupuestales, notas a los estados financieros y anexos, notas contables y
presupuéstales asi como la suscripcién de los mismos para su remision en forma
oportuna a los organismos competentes.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento oportuno de las declaraciones
de las obligaciones tributarias de la Municipalidad como agente de retencién y por
cuenta propia, a los organismos competentes a través de medios magnéticos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en relacién con los aspectos

contables, tributarios y de contribuciones de la Municipalidad, asi como coordinar la

aplicacion y cumplimiento de las Normas Técnicas de Control Interno.




Planificar, organizar, dirigir y controlar la existencia de un archivo adecuado, de toda la
documentaciéon que sustente los ingresos y gastos ejecutados por la Municipalidad,
estableciéndose medidas necesarias para su conservacion y seguridad durante el periodo
de tiempo fijado por las disposiciones vigentes, para su verificacion por los organismos

de control.

Articulo 74°.- Las competencias de la Sub Gerencia de Contabilidad son:

1.

10.

11.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal de la Sub Gerencia de
Contabilidad.

Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y
materiales asignados para su utilizacion.

Efectuar el control previo institucional de la fase de compromiso, devengado giro y
pago de la documentacién administrativa contable que origine el gasto

Registrar la fase del determinado de los ingresos tributarios y no tributarios, as{ como
las transferencias corrientes y de capital.

Registrar la fase del devengado de todos los gastos de la Municipalidad, en
cumplimiento a las normas de ejecucion presupuestal vigentes a cada ejercicio.

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad,
cautelando la correcta aplicacién legal y presupuestaria del egreso, ajustindose a la
programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

Consolidar el registro de las operaciones financieras y presupuestales referentes a los
ingresos y gastos de la Municipalidad, verificando la ejecucién de los mismos.
Coordinar, informar y remitir mensualmente a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto el consolidado de los ingresos y egresos financieros de acuerdo a la
normatividad presupuestal.

Ejecutar las conciliaciones de la Ejecucion Presupuestal en coordinacién con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto coordinando la correcta aplicacion de las
partidas presupuestales.

Coordinar, revisar y conciliar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la
ejecucion presupuestal de los ingresos y gastos generada por la Sub Gerencia de
Tesorerfa.

Remitir a los organismos competentes, dentro de los plazos establecidos los estados

financieros de la corporaciéon municipal.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Efectuar la integraciéon contable y formular los estados financieros y presupuestarios de
la Municipalidad, con sus respectivas notas, anexos y analisis respectivos, suscribitlos y
remitir en forma oportuna a la Direccién Nacional Contabilidad Publica.

Elaborar el diagnéstico de la situacion econémico-financiera de la Municipalidad e
informar a la Gerencia Municipal sobre los resultados.

Sustentar ante el Concejo Municipal los Estados Financieros y presentatlos a Direccién
Nacional Contabilidad Publica, dentro de los plazos establecidos. Preparacion de las
memorias de gestion del ejercicio relacionado con la informacion.

Consolidar los Tributos por Pagar: Aportes y Retenciones, que en forma mensual se
retienen por Planillas y Ordenes de Servicio e informar en los Programas de
Declaracién Telematica — PDTs a la Sub Gerencia de Tesoreria para que efectie el
pago respectivo.

Coordinar con las demds Unidades Organicas, la aplicacién de las Normas Técnicas de
Control Interno para el Sector Publico, a fin de mejorar los controles internos de la
Municipalidad.

Efectuar Arqueos permanentes de los fondos y valores de la Municipalidad Distrital de
Asia de acuerdo a la normatividad existente.

Efectuar Conciliaciones de Saldos de las cuentas contables del Balance General para su
presentacién en forma adecuada y consistente.

Revisar y Controlar las Rendiciones de Encargos otorgados a personal de la
Municipalidad, informando su cumplimiento.

Elaborar las Liquidaciones Financieras de Obras ejecutadas por, Contrata, Encargos y
Administracién Directa.

Preparar y remitir a la Contraloria General de la Republica, en los plazos establecidos, la
Informacioén concerniente a los Gastos efectuados por el Programa del Vaso de Leche
con los recursos transferidos por el Tesoro Publico.

Conformar algunas Comisiones inherentes al cargo, propuestas por la Alta Direccion
Gestion Patrimonial, Altas y Bajas, Cafae y otras.

Verificar la documentacién de los gastos y suscribir los Comprobantes de Pago en sefial
de conformidad.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros

contables, manteniendo registros analiticos en cada caso.




25. Coordinar la existencia de un Archivo documentario y custodiar los documentos que
sustenten los ingresos y gastos ejecutados por la Municipalidad por el periodo que
seflalan los dispositivos, estableciendo medidas necesarias para su conservacion y
seguridad.

26. Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas, la atencién a los organismos
de control interno y externo, asf como los requerimientos de los Organos Rectores de
los Sistemas de Contabilidad y Control: Direccién Nacional Contabilidad Publica y
Contralorfa General de la Republica.

27. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacion semestral de
valores que obran en la Unidad de Recaudacién y Control y Unidad de Cobranzas
Coactivas para el sustento de los saldos de cuentas por cobrar.

28. Coordinar con la las unidades respectivas de la toma de inventario anual y conciliacién
de activos de bienes patrimoniales y suministros.

29. Disefar, elaborar, formular, programar, difundir, proponer la aprobacién, implementar,
desarrollar, controlar, supervisar y evaluar un “Plan de capacitaciéon en control de
calidad y oportunidad en la entrega de fuentes de informacién contable” con
responsables operativos y funcionarios municipales.

30. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinaciéon con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

31. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Subgerente de Administracion y

Finanzas.

Articulo 75°.- La Sub Gerencia de Tesoreria, es un 6rgano de apoyo de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, tiene como objetivo la administracién del flujo financiero de

ingresos y gastos asi como del sistema de tesoreria en LLa Municipalidad Distrital de Asia.

Esta a cargo de un Servidor Publico, quien depende del Gerente de Administraciéon y

Finanzas.
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Articulo 76°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria son:

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de los recursos econémico-
financieros de la Municipalidad, en funcién de las necesidades de ejecucion del Plan
Operativo, Presupuesto Municipal y de los Planes de Desarrollo Concertados a
mediano y largo plazo.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de tesoreria en la administracién de
fondos y valores financieros de la Municipalidad. Asi como establecer los mecanismos
que aseguren la disponibilidad de los recursos financieros para atender las operaciones y
transacciones de la entidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacién de la programacion de caja, en
concordancia a la captacién de ingresos y el calendario de compromisos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el registro, custodia y administraciéon de las
especies valoradas.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de la fase de registro de las
operaciones de tesorerfa; asi como el control de las cuentas corrientes bancarias
efectuando el pago y/o amortizacion e intereses de los compromisos financieros de la
institucion, siendo responsable de su cumplimiento y correcta aplicacion.
Planificar, organizar, dirigir y controlar el seguimiento y verificaciéon del cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas en relacion con las normas de Tesoreria y

coordinar con las demas areas, la aplicacion de las normas técnicas de control interno.

Articulo 77°.- Las competencias de la Sub Gerencia de Tesorerfa son:

1.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub Gerencia
de Tesorerfa.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos Presupuéstales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de Gestion
Municipal el flujo de informacién para la ejecucion y evaluacion de la politica
econémica y financiera de la Municipalidad.

Elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la
ejecucion y evaluaciéon del cumplimiento de los “Procedimientos de pago de

proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del personal y otras cuentas por

pagar”.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Emitir informes periédicos sobre la marcha econémica y financiera de la Municipalidad,
y los resultados econémicos financieros, las cuentas por pagar y las cuentas por cobrar.
Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas del Sistema de Tesorerfa y las demas
normas conexas y complementarias.

Elaborar documentos de trabajo y proponer herramientas, métodos, indicadores,
consolidado de fondos e informaciéon de operaciones de ingresos y egresos asi como
opinion técnica, para ejecucion, control, supervision, formulacién de normas técnicas e
informe de los procesos y actividades del Sistema de Tesorerfa Gubernamental

Realizar la supervision de la evolucion de la deuda de la Municipalidad, para controlar
montos globales y de detalle del endeudamiento; sefialando: condiciones, plazos y
vencimientos, con el propdsito de emitir normas y politicas de endeudamiento.
Disponer las acciones necesarias para una adecuada Custodia de Valores y Fondos de
Garantia por obras, en cuanto al incumplimiento por clausula Penal.

Proponer los lineamientos de politicas de financiamiento municipal, relacionados con la
ejecucion de las actividades y proyectos del Plan Operativo y del Presupuesto
Municipal.

Efectuar la captacién del impuesto predial, arbitrios, y otras fuentes de financiamiento
de la corporacién municipal.

Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas la asignacién financiera y el
calendario de compromisos para las areas de la organizacién municipal, en
concordancia con la captacion de ingresos.

Coordinar con las areas que integran el SIAF, para su correcta implementacién y
mejoras necesarias.

Emitir, endosar y girar ~ cheques en representaciéon de la Municipalidad, asi como
letras, pagarés, fianzas y cualquier otro que sea necesario para la gestion econémica y
financiera de la municipalidad de manera mancomunada con el Subgerente de
Administracién y Finanzas o Funcionario designados para tal fin y conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Custodiar Cartas Fianza, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores de
propiedad de la institucién que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por
su permanente vigencia y exigibilidad de renovacién oportuna.

Elaborar la emision del Libro Caja y los flujos de caja de corto, mediano y largo plazo.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24.

Realizar los procesos para la cancelacion oportuna de las obligaciones de la entidad
utilizando los recursos de acuerdo a los planes, programas y presupuesto
correspondiente.

Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto.

Coordinar, informar y conciliar periddicamente segin lo que corresponda el
consolidado de la informacion financiera relativa a la ejecucion de ingresos y egresos a
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, asi mismo, efectuar las conciliaciones
bancarias mensuales de todas las cuentas aperturadas de la Municipalidad.

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisiéon de los instrumentos
financieros que le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias.

Programar y ejecutar la colocacion de los excedentes de fondos buscando los
instrumentos financieros que produzcan la mayor rentabilidad y seguridad en el
mercado.

Proporcionar informacién y apoyo en asuntos de su competencia.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinaciéon con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Administracion y

Finanzas.

Articulo 78°.- I.a Sub gerencia de Logistica y Abastecimiento, es un 6rgano de apoyo de la

Gerencia de Administracién y Finanzas, tiene como objetivo planificar, organizar y controlar

el proceso de abastecimiento de bienes y servicios que se requieren en la Instituciéon para el

cumplimiento de las actividades y proyectos de la Gestion Municipal.

Esta a cargo de un Servidor Publico, quien depende del Gerente de Administraciéon y

Finanzas.




Articulo 79°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para el abastecimiento de bienes y
servicios que son necesarios para la produccion de los bienes y servicios municipales de
conformidad con la ejecucion de los Planes Operativos y Presupuesto Municipal.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones administrativas de apoyo 6 soporte
técnico a los comités especiales designados por la entidad para la conducciéon de los
procesos de seleccion en sus diversas modalidades.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucién de
los bienes para la ejecucion de las actividades y proyectos de gestion municipal.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestarias, técnicas de
control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de control y dotaciéon de seguros

de los muebles, inmuebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

Articulo 80°.- Las competencias de la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento son:

1. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub Gerencia
de Logistica y Abastecimiento

2. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

3. Elaborar, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Municipalidad, consolidando los cuadros de necesidades en coordinaciéon con las demas
unidades organicas de la Municipalidad.

4. Formalizar la adquisicién y contrataciéon de los bienes y servicios organizados vy
conducidos por los comités especiales.

5. Brindar el soporte técnico administrativo a los diferentes comités especiales designados
por la entidad para la elaboracién de las bases administrativas de los procesos de
seleccion de la Municipalidad en sus diversas modalidades.

6. Registrar el ingreso fisico a través de Almacén todos los bienes que adquiera la
Municipalidad antes de ser utilizados; dirigiendo y controlando las operaciones de
recepcion, registro, entrega y control de los materiales.

7. Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisicion de

bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

Elaborar los lineamientos técnicos con sus respectivas bases, de ser el caso, de los
procesos de seleccion para la adjudicacion directa o de menor cuantia en concordancia
con la Ley de Contrataciones del Estado, la Ley Anual de Presupuesto y demas normas
conexas y complementarias.

Conducir el proceso de custodia y archivo de contratos y expedientes derivados de los
procesos de eleccion.

Definir coordinando con las unidades organicas los materiales minimos necesarios, para
la operatividad de las mismas, lo que debera consolidarse en el Plan Anual de
Adquisiciones correspondiente.

Recibir, registrar, entregar y custodiar de ser el caso las donaciones recibidas por la
Municipalidad.

Asignar a cada drea de la Municipalidad los muebles, equipos, maquinarias y vehiculos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Crear y mantener actualizado los Catalogos de Bienes y Servicios de la Institucion.
Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios.

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 34° de la Ley Otganica de
Municipalidades.

Vigilar por el cumplimiento de los contratos.

Formular, verificar y controlar los contratos del Personal por Servicios Administrativos
CAS.

Remitir la informacién conforme a Ley, a la Contraloria General de la Republica,
OSCE, y demas instancias que las requieran.

Remitir informaciéon mensual a nivel de compromiso, de las 6rdenes de compra y de
servicios, a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente,
relacionados con la Unidad a su cargo.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad de la Unidad a su cargo, en coordinaciéon con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Administracion y

Finanzas.




Articulo 81°.- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es un érgano de apoyo

de la Gerencia de Administracién y Finanzas, que tiene objetivo de desarrollar las acciones
propias del sistema de personal, asi como gerenciar el potencial humano de la Municipalidad
Distrital de Asia, desarrollando una 6ptima fuerza laboral capaz, altamente motivada y
comprometida con los objetivos institucionales; asi como propiciar una cultura de la
organizacion que permita lograr mayores niveles de productividad y calidad de los servicios y
productos municipales, para satisfacer las necesidades de la comunidad. Esta a cargo de un

Servidor Publico, quien depende del Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 82°.- Ias funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y
administracién del potencial humano que constituye la administracién municipal.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de capacitacion e instruccion que
contribuyan al desarrollo permanente de la fuerza laboral en la Municipalidad.

3. Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, calificacion, evaluacion, promocion, ascenso y reasignacion del personal en
concordancia con las normas técnicas y los dispositivos legales vigentes.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones destinadas a la motivaciéon e
innovacioén constante en el trabajo, desarrollando programas de incentivos, estimulos y
remuneraciones.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades referentes al Bienestar del

Personal de la Municipalidad.

Articulo 83.- Las competencias de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos son:

1. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos.

2. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

3. Proponer al Gerente de Administracion y Finanzas los lineamientos de politica en
materia de gestién de personal.

4. Mantener permanentemente actualizado el Registro de Personal de la Municipalidad.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionadas con la
Administracién de Personal.

Proponer proyectos de directivas, normas y reglamentos para la adecuada gestion del
personal de la Municipalidad.

Elaborar y presentar en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto el
proyecto del Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP).

Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), y el Presupuesto
Nominativo de Personal (PNP), Reglamentos Internos de Trabajo entre otros
documentos de gestion del sistema de personal.

Proponer el anteproyecto de Documentos normativos que permitan el reconocimiento
de las organizaciones sindicales y de cualquier otra naturaleza laboral que se constituyan
en la Municipalidad.

Elaborar mensualmente las planillas de pago de remuneraciones y pensiones, asi como
cumplir con entregar el certificado de retenciones correspondiente y expedir
certificados y constancias de trabajo, asi como de practicas pre- profesionales.
Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafén de personal.
Coordinar, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Vacaciones del personal municipal.
Efectuar las acciones administrativas concernientes al movimiento de personal; control
de asistencia y permanencia; remuneraciones y pensiones del personal activo y cesante
de la Municipalidad.

Disenar el sistema de evaluacién del personal y ejecutarlo una vez aprobado, dentro de
los criterios establecidos por las normas al respecto.

Efectuar los procesos de analisis, descripcion y evaluacion de puestos, que permitan
proponer alternativas de actualizacién en los procesos de seleccion, desarrollo de
personal, evaluacion de desempefio y administracion salarial.

Organizar y ejecutar periédicamente evaluaciones de desempeno laboral, que permita a
la administracion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.

Administrar el plan de desarrollo del personal a través de los programas de
entrenamiento, especializacién y capacitaciéon orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Evaluar la propuesta de rotacidén, promocién, contrataciéon y cese de personal, en

funcién del perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las normas y

procedimientos establecidos.




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Coordinar y programar las necesidades de las practicas pre profesionales en las distintas
unidades organicas de la municipalidad, en funcién de los requerimientos y la
disponibilidad presupuestal.

Formar parte de la Comision Permanente de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

Realizar actividades culturales, deportivas, recreativas, de atencién médica, de bienestar
y asistencia social para el personal de la Municipalidad y sus familiares directos.
Presentar y desarrollar planes y programas alternativos para una adecuada
administracion salarial, evaluacion del rendimiento y prestacion de servicios sociales a
nivel institucional.

Asesorar a la Alta Direccion y a los 6rganos que conforman la Municipalidad en la
atencién de cualquier asunto relacionado con la fuerza laboral.

Coordinar, informar y remitir mensualmente las planillas desglosadas por unidades
organicas, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su afectacion, asi como
brindarle el apoyo oportuno en las fases de programacién, ejecucion y evaluacion
presupuestaria.

Informar mensualmente al Gerente de Administracién y Finanzas, sobre el desarrollo
de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente,
relacionados con la unidad a su cargo.

Representar al Alcalde en las negociaciones laborales y en el trato directo con las
organizaciones sindicales de la Municipalidad, fortaleciendo los vinculos laborales entre
el trabajador y la Alta Direccion.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Administracion y

Finanzas.




Articulo 84°.- La Sub Gerencia de Informatica y Estadistica es un 6rgano de apoyo que

tiene como objetivo la planificacién, organizacién, direccién, coordinaciéon y supervision

para el adecuado uso de las tecnologias de informaciéon y de conectividad de la

Municipalidad, as{ como desarrollar y mantener los sistemas informaticos. Estd a cargo de

un Servidor Publico denominado Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica quien

depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 85°.- Las funciones de la Unidad de Informatica y Estadistica son:

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para desarrollar el Plan Anual de
mantenimiento (preventivo y correctivo), reposicion y renovacion de la infraestructura
tecnologica y de sistemas de la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion del “Plan anual de actualizacion y
capacitacion de usuarios en aplicativos informaticos”.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de sistemas informaticos para la
gestion de la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades para desarrollar adecuadamente
el uso de las tecnologfas de informacién y de conectividad de la Municipalidad.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicaciéon en la red
informatica municipal, desarrollando los sistemas de Intranet, Internet, Extranet u otros
que determine el avance tecnoldgico y facilite la gestion municipal y la prestacion de
servicios y la comunicacién con los ciudadanos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la administracion y
seguridad de las redes y base de datos de informacién de la gestion Municipal.
Planificar, organizar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, sistemas y redes informaticos de la municipalidad, considerando las normas de
la Municipalidad y disposiciones legales vigentes.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistema de informacién gerencial, de apoyo a

la toma de decisiones en la gestion municipal, en coordinacién directa con la Gerencia

de Administracion y Finanzas.




Articulo 86°.- Las competencias de la Unidad de Informatica y Estadistica son:

1.

10.

11.

12.

13.

Disefar y mantener en coordinaciéon con las unidades organicas de la Municipalidad, la
pagina web institucional.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad de
Informatica y Estadistica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuéstales, econdémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Elaborar, proponer e implementar la metodologia y normas estandar para el desarrollo
y mantenimiento de aplicaciones del sistema informatico municipal.

Disenar y elaborar el “Plan anual de sistematizacién e informatica de la Municipalidad”.
Disenar y elaborar el “Plan anual de actualizacién en sistematizacion de los procesos en
la gestion municipal” en coordinaciéon directa con la Unidad de Comunicaciones e
Imagen Institucional.

Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestion
municipal las necesidades de desarrollo informatico, asi como brindarles asesoramiento
que corresponda en materia informatica.

Proponer y coordinar las acciones pertinentes para el desarrollo de programas de
capacitacion en materia de informatica.

Representar a la Municipalidad ante el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica,
como o6rgano rector del Sistema Nacional de Informatica, y coordinar el desarrollo y
consolidacion del Sistema Informatico Municipal.

Administrar la capacidad de almacenamiento y disponibilidad de recursos de la red, asi
como formular la metodologia que permita alcanzar elevados niveles de productividad.
Participar en la configuracién y formulacién de especificaciones técnicas de la
infraestructura sobre la que se instala los equipos de cémputo, asi como en las
adquisiciones de sistemas informaticos.

Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones y programas de tecnologias
de informacion, licencias de uso y de conectividad de la Municipalidad.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el desarrollo y priorizacion
de los requerimientos de desarrollos informaticos resultantes del Proyecto de Mejora de
Procesos., asi como administrar y mantener la base de datos.

Ejecutar el resguardo de la informacién de los diferentes sistemas de la Corporacion

Municipal, realizando back up de periodicidad mensual, cuya custodia debera estar a

cargo de una entidad financiera.




Investigar, desarrollar e implementar sistemas de informacién para facilitar la gestion
corporativa de la Municipalidad.

Efectuar la instalacion de software adquirido de terceros o desarrollados en la
institucion, en las estaciones de trabajo de los usuarios.

Elaborar el Plan de Contingencias de Informatica en todos sus niveles.

Llevar el registro de autorizaciones de acceso a los diferentes sistemas de la
Corporacién Municipal, disponiendo su custodia por un plazo no menor de cinco (05)
anos.

Emitir opiniéon técnica en concordancia con las normas técnicas y estandares
municipales, para la adquisicién e implementacién de equipos informaticos, software u
otros de tecnologia informatica.

Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su
competencia, contenidos en los Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la
Municipalidad.

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones y las asignadas por el Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 87°.- I.a Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es un 6rgano de linea que tiene

como objetivo orientar la transformacién, ocupacion y utilizacion del territorio, organizando

el espacio fisico y los usos de suelo de acuerdo a las Estrategias de desarrollo social,

econémico y cultural con la finalidad de dotar a la poblacién de adecuadas condiciones del

habitat, de ordenamiento y desarrollo del distrito.

Asimismo orientando y difundiendo los servicios administrativos requeridos para la

¢jecucion de obras publicas, obras privadas, nomenclatura y catastro; autorizaciones,

certificaciones y elaborando los planes urbanos, las habilitaciones y renovaciéon urbana. Esta

a cargo de un Funcionario Publico denominado Gerente de Desarrollo Urbano quien

depende del Gerente Municipal.




Son 6rganos de linea de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

e Sub Gerencia de Obras Publicas, Transporte y Seguridad Vial.
e Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro

e Unidad de Defensa Civil

Articulo 88°.- Las funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural son:

1.

10.

11.

12.

Normar, ejecutar, administrar, promover, controlar y supervisar las actividades que
corresponden a la Gerencia a su cargo.

Resolver los actos administrativos de su competencia, asi como los recursos de
reconsideracion sobre los mismos que sean presentados dentro de los plazos y fechas
establecidas.

Aprobar la designaciéon del supervisor de obra, expedientes técnicos, presupuestos
adicionales, metrados mayores, reducciones, liquidaciones finales en cuanto a obra se
refiere.

Revisar las bases de licitaciones publicas, concursos publicos y adjudicaciones directas
publicas de los proyectos de obras publicas.

Supervisar las liquidaciones técnicas fisicas-financieras de las obras ejecutadas por
administracion directa.

Formar parte de la Comisién de Adjudicaciones de las obras publicas a ejecutarse en el
distrito.

Autorizar la ejecucion de obras en areas de uso publico en las arterias, colectores y
locales del distrito.

Aprobar las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA)

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y normatividad vigente en la
calificacién de los diferentes anteproyectos y proyectos presentados.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, construccién en vias publicas,
propiedades publicas y privadas, instalaciones de servicio vial y zonificacion de los usos
de suelo del plan urbano.

Velar por la demarcacion del distrito en cuanto a sus limites y presentar proyectos para

su demarcacion y conservacion.

Custodiar y controlar el archivo técnico de la Gerencia y Subgerencia.




13. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o procedimientos
administrativos a su cargo, tomando en consideracién la demanda e impacto de los
servicios o procedimientos administrativos.

14. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempeno de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en funcién a
dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y
estrategias establecidas si fuera necesario.

15. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la forestacion y
reforestacion dentro de la jurisdiccion.

17. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

Articulo 89°- La Sub Gerencia de Obras Publicas, Transporte y Seguridad Vial es un
6rgano de linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 90°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas, Transporte y Seguridad

Vial son:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de construccidn, ingenierfa y obras de la municipalidad.

2. Formular estudios de pre—inversion de los proyectos de inversion publica, enmarcados
en los lineamientos de politica, en el Programa Multianual de Inversién Publica, en el
Plan Estratégico Local de caricter Multianual y en los Planes de Desarrollo Local.

3. Fomentar la formulacién de proyectos de inversion en el ambito distrital a fin de
consolidar el Banco de Proyectos del SNIP.

4. Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan Anual de
Inversiones.

5. Formular los anteproyectos y proyectos de inversion de acuerdo a las necesidades

determinadas en el ambito de la Municipalidad.




10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24.

Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion, investigacion cientifica
y tecnologica en materia de ingenieria y construccion civil a nivel distrital.

Impulsar la ejecucién de proyectos de ingenierfa y obras urbanas rurales en el Distrito.
Formular Expedientes Técnicos de las obras y/o proyectos de competencia de la
Municipalidad.

Elaborar el avance de la programaciéon y ejecucion de los estudios realizados por las
diversas modalidades.

Formular normas y directivas para su aplicacién en el desarrollo y ejecucion de estudios.
Elaborar los Proyectos de Pre-inversion y Expedientes Técnicos referidos al
mantenimiento de la Infraestructura urbana existente.

Elaborar los Proyectos Pre-inversion y expedientes técnicos para la ejecucion de obras.
Mantendra un archivo catalogado de los expedientes técnicos de proyectos ejecutados y
por ¢jecutar.

Coordinar los programas de Obras Publicas con los proyectos de Edificaciones
Privadas.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los asuntos de su competencia.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o procedimientos
administrativos a su cargo, tomando en consideraciéon la demanda, impacto de los
servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en funcion a
dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y
estrategias establecidas si fuera necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
Programar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades relacionadas

con el transporte, la circulacion vial y el transito.

Normar y controlar los servicios de transporte publico, asi como otorga licencias

y concesiones de acuerdo a la normatividad vigente.

Organizar y administrar los sistemas de sefiales del transito vehicular y peatonal, y
formular, ejecutar y evaluar programas de educacion vial; Municipalidad Distrital de Asia

Otorgar permisos para el transito de vehiculos menores.

Y -




25. Controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos de circulaciéon vial y transito,

coordinando con las entidades competentes.

Articulo 91°.- I.a Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro es un

o6rgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, tiene como objeto propiciar el

crecimiento urbano ordenado del distrito, acorde a la normatividad técnica—legal y conforme

a las politicas de desarrollo establecidas por la Municipalidad y los planes regionales y

nacionales respectivos. Estd a cargo de un Servidor Puablico denominado Jefe de la Sub

Gerencia, quien depende del Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Articulo 92°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Utbanas

y Catastro son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los procesos de

otorgamiento de autorizaciones, certificaciones, licencias y registro de los asuntos de su

competencia, que solicitan los vecinos a la Municipalidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control

técnico de las edificaciones en el ambito urbano.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion

de la habilitacién y renovacion urbana.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar programas y proyectos de habilitacién urbana

en el marco de los planes de desarrollo urbano del distrito.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y

difusién del saneamiento fisico legal de la propiedad.

6. Planificar, organizar, dirigir y regular las actividades relacionadas con la promocioén y

ejecucion de las habilitaciones urbanas.

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar los proyectos de inversién publicas consideradas

en el presupuesto anual.

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién de

la inversion, en la ejecucion de obras de infraestructura necesarias para el desarrollo del

Distrito, con la participacién de la poblacion organizada.




10.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las obras y trabajos de construccién y
reparacion de caracter publico que realicen otras entidades en la via publica relacionadas
con el equipamiento del distrito.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los convenios de gestién y financiamiento
compartido con las juntas de vecinos para la ejecucion de infraestructura publica o la

prestacion de los servicios puablicos

Articulo 93°.- Las competencias de la Sub Gerencia de Obras Privadas, Habilitaciones

Urbanas y Catastro son:

1.

10.
11.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad de
Obras Publicas.

Disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Proponer las politicas y normas para la Optima prestacion de los servicios
administrativos relacionados con las autorizaciones, certificaciones y registros de su
competencia.

Otorgar licencias de obra, remodelacién, modificacién, ampliacién, demolicion y
cambios de usos de edificaciones, acorde a los instrumentos de planificacion territorial,
zonificacién y usos del suelo.

Otorgar autorizaciones de numeraciéon y nomenclatura vial.

Otorgar autorizaciones para la ocupacion de los retiros municipales.

Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes a terrenos habilitados construccion,
ampliacion, remodelacién, demolicién, habilitacion de playas de estacionamiento y
declaratorias de fabrica en concordancia con las normas de la materia.

Emitir informes técnicos sobre conformidad de zonificacion del uso del suelo para
comercio, industria, servicio y residencial en concordancia con el plano de zonificacién
aprobado por la Municipalidad Provincial de Cafiete

Establecer canales de coordinaciéon y supervision con los colegios profesionales y
entidades estatales o no estatales competentes para los efectos de la adecuada atencion
de los procedimientos administrativos de su competencia.

Proponer Resoluciones de acuerdo a su competencia.

Hacer cumplir el Reglamento Nacional de Construcciones, Reglamentos Provinciales y

normatividad especial de su competencia.




12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

Coordinar con la Municipalidad Provincial de Cafiete para calificar los expedientes para
los Dictamenes de las Comisiones Técnicas Calificadoras de Proyectos de Arquitectura
e Ingenierfa sobre la aprobaciéon o desaprobacién de los expedientes de Licencias de
Obras.

Actualizar el libro de registro de licencia de obra y declaratoria de fabrica.

Elaborar el informe técnico para resolver en primera instancia los recursos de
reconsideracion presentados por los ciudadanos en relaciéon con los tramites de
autorizacion, certificacion y registros de los asuntos de su competencia.

Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos en el ambito de su
competencia.

Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes a inmuebles construidos
habitabilidad, cambio y compatibilidad de uso, planos, finalizacién de obra, retiro y de
jurisdiccion, renovacion urbana, calificacion de tugurios y de fincas ruinosas.

Coordinar con la Municipalidad Provincial o con el Instituto Nacional de Cultura, el
establecer limitaciones especiales debido a la necesidad de conservaciéon de zonas
monumentales y de edificios declarados monumentos histéricos, de conformidad con
las leyes sobre la materia y con las ordenanzas sobre proteccion urbana y del patrimonio
cultural.

Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica basica sistematizada para la
toma de decisiones, con la informacién que se genera en el area, en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, sobre los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

Emitir los informes respectivos para la ratificacién o no de las habilitaciones, en
concordancia con los procedimientos establecidos en el Reglamento Nacional de
Edificaciones y las Normas de Habilitaciones Urbanas.

Realizar la fiscalizacion de habilitaciones urbanas.

Coordinar con el Gobierno Regional, la peticiéon de la Municipalidad Distrito de Asia,
de ser necesaria la transferencia de tierras eriazas, abandonadas y riberefias que se
encuentren en el territorio de su jurisdiccion y que requiera para sus planes de
desarrollo.

Sub divisiones con y sin obras complementarias.

Visacion de planos para prescripcion adquisitiva.




25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Visacion de planos para los tramites administrativos para solicitud de servicios basicos
ante las entidades prestadoras de servicios.

Proponer al Gerente de Desarrollo Urbano las politicas de gestion para la promocion y
autorizaciones para el desarrollo urbano y las habilitaciones urbanas en coordinacién
con las areas competentes.

Establecer programas o actividades de asesorfa y capacitaciéon técnica y legal a la
poblaciéon o asociaciones de vivienda, para el desarrollo adecuado y oportuno
facilitando los procesos de habilitacién urbana.

Recepcionar las obras de habilitaciéon urbana de acuerdo a las normas vigentes.
Representar a la Municipalidad ante organismos publicos, privados, nacionales e
internacionales, para la coordinacién de actividades relacionadas con la promocion de la
habilitacién urbana.

Aprobar las valorizaciones de avance de estudios y obras Municipales

Realizar los convenios respectivos para el saneamiento de la propiedad predial con la
Municipalidad Provincial de Cafiete.

Otorgar autorizaciones referentes a terrenos rasticos, semi rusticos y etriazos de
habilitacién urbana y la regularizacién de la misma.

Realizar estudios de factibilidad para proyectos de habilitacién urbana, elaborando
planos perimétricos, trazado y memorias descriptivas.

Supervisar y controlar los procesos de habilitacién y subdivisiéon de propiedades de
tierras para uso urbano.

Informar al Gerente de Desarrollo Urbano, sobre los proyectos, programas y
actividades a su cargo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuéstales, econdémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Elaborar los estudios de proyectos de inversion publica en sus distintas fases del SNIP
en el distrito.

Ejecutar acciones relacionadas con la ejecucion de obras Municipales.

Proponer al Gerente de Desarrollo Urbano el Plan de Inversiones Publicas Municipales,
para cada periodo anual, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto.

Establecer los términos de referencia de contratos, bases y especificaciones técnicas de

concursos y supervision de los estudios y obras municipales, de acuerdo a las normas

que los rigen.




40.

41.

42.

43.

44.
45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.

Desarrollar los estudios de inversion de interés distrital, en coordinacién con los demas
6rganos de la Municipalidad.

Dar conformidad a la recepciéon de las obras municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacién de los estudios, ejecucion y supervision
de las obras contratadas.

Autorizar las obras de construcciéon y/o reparacion ejecutadas en vias publicas del
distrito.

Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de infraestructura urbana o
urbano-marginal que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del
vecindario, la produccién, el comercio, el transporte y la comunicacion en el distrito,
tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion,
locales comunales, y obras similares, en coordinacién con la municipalidad provincial
respectiva.

Emitir el informe técnico para la aprobacién de la Licencia de Habilitacion Urbana
Presidir las Comisiones Técnicas Calificadoras de Proyectos para el otorgamiento de la
Licencia de Edificacion.

Atender las solicitudes de independizacion de terreno rustico o parcelaciéon y
subdivisiéon de lotes con o sin obras complementarias, de acuerdo a la normativa
vigente.

Atender las Licencias de Edificacién dentro de la Jurisdiccion de Asia en concordancia
con la normatividad vigente.

Realizar la verificacion administrativa y técnica de las Licencias de Edificacion y
Habilitacion Urbana otorgadas de acuerdo a la normatividad vigente.

Atender las solicitudes sobre Certificados de Pardmetros Urbanisticos y Edificatorios
acorde a las normas vigentes.

Atender las solicitudes de pre-declaratoria de fabrica, declaratoria de fabrica
conformidad de obra de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar los planos catastrales y planos técnicos para el distrito, incluidos los planos de
zonificacion.

Efectuar el levantamiento de datos prediales y graficos en campo.

Procesar a informacion catastral, registrar, validar e integrar la informacién resultante

del levantamiento Catastral.

Mantener actualizada la informacion catastral en forma permanente.




55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Coordinar con las areas municipales, el permanente flujo de informacién para la
alimentacion y mantenimiento de las bases catastrales

Emitir los certificados y constancias de su competencia.

Emitir Proyectos de Resoluciones de acuerdo a sus funciones y la normativa legal
vigente.

Supervisar el saneamiento de dreas tugurizadas y la reconstruccién y/o renovacion
urbana de areas declaradas inhabitables.

Efectuar el seguimiento de la aplicacion de las normas y reglamentos referidos a
Vialidad y Zonificacién de los Usos de Suelo del Plan Urbano y elaborar normas
complementarias para mejorar la instrumentaciéon del mismo.

Aplicar el Plan Urbano Distrital interviniendo inclusive en su difusién interna y externa.
Disponer, la paralizaciéon de obras, en los casos que resulte pertinente de acuerdo a las
normas legales vigentes.

Resolver en primera instancia, los pedidos, las quejas u oposiciones presentadas por los
administrados, respecto a los procedimientos de su competencia.

Coordinar con la Unidad de Fiscalizacion y Control Municipal y la Unidad de Defensa
Civil los operativos de seguimiento

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones y las asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano

Articulo 94°.- La Unidad de Defensa Civil depende funcional y jerarquicamente de la

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural; esta a cargo de un Servidor Pablico denominado

responsable de la Unidad quien depende del Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 95°.- Las funciones de la Unidad de Defensa Civil son:

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones referidas a la organizacion del
espacio fisico y el uso del suelo en el distrito de Asia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de planificaciéon territorial,
zonificacién y usos del suelo.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de equipamiento e infraestructura

urbana y de servicios puablicos para la vivienda.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el otorgamiento licencias en materia de
habilitaciones urbanas, construccién, remodelaciéon y otro de intervenciéon en
inmuebles, asi como de la declaratoria de fabrica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando
un aspecto ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que regulen las
disposiciones de instalaciones y uso de la via publica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el reconocimiento de los asentamientos
humanos y promover su desarrollo y formalizacion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la evaluacién de los planes de obras de servicios,
ejecutados por los organismos estatales y privados, que afecten y utilicen los bienes de
uso publico o zonas aéreas

Planificar, organizar, dirigir y controlar la disposiciéon de la nomenclatura de las vias y
espacios publicos y de numeracion predial.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la orientacién e
informacién a los vecinos respectos a los tramites que deben realizar ante la
municipalidad para la atencién de sus pedidos de autorizaciones, certificaciones o
registros de caracter municipal en el ambito de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de desarrollo y mantenimiento del
catastro integral urbano del distrito.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de elaboracién de proyectos y
ejecucion de las inversiones publicas municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la ejecucion del
Plan de inversiones de la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el crecimiento urbano horizontal y vertical del
Distrito.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y
ejecucion de obras de renovacion urbana.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con promocion de
la vivienda, y la recuperacion de inmuebles y ambientes monumentales de valor artistico
y/o histotico-arquitectonico del distrito.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control del

cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por el Sistema

Nacional de Defensa Civil.




17.

18.

19.

20.

21.

22.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Defensa Civil en el ambito
jurisdiccional del Distrito de Asia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la proteccion de
los vecinos, a través de acciones de informacién, prevencion, vigilancia y rescate en
casos de accidentes o catastrofes.

Planificar, organizar, dirigir, controlar las actividades relacionadas con los planes de
prevencion, emergencia y rehabilitacién Distrital, cuando el caso lo requiera.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de capacitacion y preparacion de los
Comités de Defensa Civil.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion,
divulgacién y ejecucion de campafias de difusion a la comunidad sobre de Defensa Civil.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la elaboraciéon del Plan Integral de Defensa Civil

para su presentacion ante el comité de Defensa Civil.

Articulo 96°.- Las competencias de la Unidad de Defensa Civil son:

1.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Proponer la normatividad tendiente al ordenamiento territorial, ambiental y urbano del
distrito, determinando las areas para acciones de renovacioén urbana.

Coordinar y concertar el accionar y los intereses del gobierno local, y su interrelacién
con el Gobierno Regional y el Gobierno Nacional, en temas ambientales, territoriales y
urbanos a fin de lograr el desarrollo sustentable.

Elaborar y proponer la aprobacién de los instrumentos de planificacién y mecanismos
de gestion que faciliten una apropiada organizacion del uso del suelo.

Proponer al Gerente Municipal los anteproyectos de Plan Urbano, Organizacion
Territorial, Zonificacion, Usos del Suelo, Renovaciéon Urbana, Conservacion Ambiental
y del Plan de Inversiones y otros que estén dentro de su competencia y que requieren la
aprobaciéon del Concejo Municipal o de la Alcaldia.

Proponer las normas y reglamentos para el otorgamiento de autorizaciones, certificados
y registros urbanos de edificaciones y habilitaciones urbanas en concordancia con los
objetivos del desarrollo local y los planes urbanos y ambientales vigentes.

Proponer las politicas de desarrollo urbano y gestion ambiental orientadas a un

crecimiento ordenado y sustentable del territorio del distrito.




Velar por el cumplimiento de los Reglamentos Nacionales, Ordenanzas y Decretos
Municipales, que regulan el control del Desarrollo Urbano del distrito.

Proponer resoluciones gerenciales para resolver asuntos administrativos relacionados a
materias de su competencia, acorde a las Ordenanzas y Decretos de Alcaldia vigentes.
Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizada para la
toma de decisiones, con la informacién que se genera en la Unidad en coordinacion
directa con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Asesorar a la Gerencia Municipal y demds 6rganos municipales en el ambito de su
competencia.

Proponer proyectos y directivas complementarias concernientes a los procesos de
planeamiento, catastro municipal e inversiones y las demas normas que sean necesarias
para la vida en comunidad.

Visar las licencias, autorizaciones, certificados y Resoluciones emitidos por la
Municipalidad

Velar por el cumplimiento referentes a las tierras que son susceptibles de convertirse en
urbanas, solamente puedan ser destinadas a los fines previstos en la zonificacion
aprobada por la municipalidad provincial, a los planes reguladores y al Reglamento
Nacional de Construcciones. Todo proyecto de urbanizacion, transferencia o posesion
de wuso, para cualquier fin, en terrenos urbanos y sub-urbanos, se someteran
necesariamente a la aprobacién municipal.

Establecer programas o actividades de asesorfa y capacitaciéon técnica y legal a la
poblacién o asociaciones de vivienda, para el desarrollo adecuado y oportuno
facilitando los procesos planificacién urbana y catastro.

Determinar la situacidon fisico-juridica de los limites de propiedad del inmueble en
beneficio de los propietarios o poseedores de la comunidad.

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones y las asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 97°.- La Gerencia de Administracién Tributaria es un 6rgano de Linea que tiene

como objetivo administrar los tributos y rentas municipales, asi como planificar, organizar,

dirigir, coordinar y controlar las actividades de administracion, recaudacién, fiscalizacion,




determinaciéon y supervision de los ingresos tributarios de la Municipalidad; realizar las

cobranzas regulares y coactivas y ejecuciones forzosas de acuerdo a las normas y

dispositivos legales vigentes, asi como proponer las medidas sobre politicas tributarias y de

simplificacion y reestructuracion del sistema tributario municipal.

Esta a cargo de un Funcionario Publico denominado Gerente, quien depende del Gerente

Municipal. Son 6rganos de linea de la Gerencia de Administracion Tributaria:

e Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, y Policfa Municipal.

e Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

Articulo 98°.- Las funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria son:

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones que le compete para la captacion

de los ingresos tributarios y ampliacion de la Base Tributaria.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, la emisién de comunicaciones, recibos y
especies valoradas para los diversos tipos de rentas tributarias y no tributarias que
administra la Municipalidad.

Planificar organizar, dirigir y controlar las fases de registro y actualizacion de las cuentas
corrientes de los contribuyentes de la Municipalidad, velando por su autenticidad y
veracidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases de fiscalizacion tributaria para detectar
y disminuir el porcentaje de contribuyentes evasores, morosos, omisos y/o sub
valuadores de los tributos que administra la Municipalidad; asi como para velar por el
cumplimiento de los dispositivos de la corporacion edil y de otras entidades publicas.
Planificar, organizar, dirigir y controlar, los estudios y propuestas de creacién y/o
modificacién de normas y procedimientos con la finalidad de optimizar el proceso de
captacion de los recursos.

Programar, organizar y controlar las acciones que efectia el Ejecutor coactivo y sus
Auxiliares Coactivos para la ejecucion forzosa de las obligaciones tributarias,
pecuniarias y no pecuniarias que sean exigibles a los contribuyentes conforme a las

normas contempladas en la Ley de procedimientos de ejecucion coactiva y su

reglamento.




Articulo 99°.- Las Competencias de la Gerencia de Administracion Tributaria son:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Proporcionar informacién veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus
obligaciones; asi como de los procedimientos administrativos aplicables a los tributos y
otros ingresos, que estan bajo su responsabilidad.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de
Administracién Tributaria.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Proponer a la Alta Direccion los documentos normativos que sean necesarios para el
desempefio de su gestion.

Sistematizar los procesos de administracion, recaudacion, determinacion, fiscalizacion y
control de los Ingresos Municipales provenientes de los tributos, y otros ingresos,
manteniendo actualizadas las estadisticas correspondientes.

Generar los mecanismos para la lograr la ampliacion de la Base Tributaria.

Formular el proyecto anual de ingresos del respectivo ejercicio fiscal.

Administrar el sistema tributario municipal, dirigiendo y liderando con la Oficina de
Administracion y Finanzas la recaudacion de impuestos y tasas, segun el ambito de sus
competencias.

Establecer las politicas de emisién anual, distribucion de las carpetas e impulsar la
gestion de cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Coordinar y supervisar las acciones del Ejecutor Coactivo en relacion a los valores y
sanciones tributarios.

Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas y las conciliaciones diarias
para optimizar la informacién econdémico — financiera.

Derivar al Ejecutor Coactivo las obligaciones tributarias exigibles contenidas en valores
tributarios, supervisando y controlando los tramites de ejecucién coactiva.

Gestionar convenios con instituciones bancarias y financieras para la administracién de
la cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes de la jurisdiccion.
Orientar al Contribuyente en asuntos de tributacién municipal, con la finalidad de crear
conciencia y cultura tributaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones; asi como
tramitar los documentos y recursos relacionados con la administraciéon del sistema

tributario municipal, que presenten las reparticiones publicas y/o contribuyentes en

general.




20.

21.

22.

23.

Articulo 100°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Policfa Municipal es un 6rgano de

Gestionar convenios de cooperacion para la administracion tributaria municipal con
otros organismos e instancias publicas locales o nacionales de administraciéon y
recaudacion tributaria.

Controlar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad de la
Municipalidad, que generen ingresos.

Evaluar y Proponer la cuantia de los tributos, y otros ingresos, que sean administrados
por la Municipalidad y que deberan pagar los contribuyentes y/o deudores a la
Municipalidad en coordinaciéon con las areas correspondientes y de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

Redactar, elaborar y visar los proyectos de Resoluciones de alcaldia; de acuerdo a su
competencia.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulaciéon y aplicacion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el 4mbito de su competencia.
Resolver en Primera instancia los recursos administrativos interpuestos contra
Resoluciones Gerenciales relacionadas con las sanciones impuestas por infraccion a las
disposiciones administrativas municipales, y en materia Tributaria y elevar al Tribunal
Fiscal los recursos de apelacion.

Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del area a su cargo, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente Municipal,

linea de la Gerencia de Administracion Tributaria tiene como objeto incentivar la formacion de

una actitud civica orientada al respeto y cumplimiento de las normas tributarias, asi como fiscalizar

y controlar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a

los contribuyentes morosos, omisos, sub valuadores y evasores de los tributos o sanciones

impuestas.




La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, esta a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Subgerente quien depende del Gerente de Administracién Tributaria, de profesion

Abogado, Contador Publico o Bachiller en Derecho o Contabilidad.

La Sub Gerencia de Fiscalizaciéon Tributaria ejerce sus funciones y competencias en
concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 156-2004-
EF. TUO de la Ley de Tributacién Municipal, Decreto Supremo N 135-99-EF, TUO del
Codigo Tributario, otras normas competentes. Asi como los reglamentos y directivas

vigentes de la Municipalidad.

Articulo 101°.- Tas funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizaciéon Tributaria y Policia

Municipal son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion
de cumplimiento de las normas y de las disposiciones municipales que establezcan
obligaciones o prohibiciones en materia tributaria.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de Fiscalizacion en sus diferentes
fases.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la capacitacion,
preparacion y el desarrollo del equipo especializado encargado de cautelar el fiel
cumplimiento de las disposiciones de fiscalizaciéon en coordinacion con la unidad
organica competente.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la difusién a los
miembros de la comunidad, de las disposiciones municipales, relacionadas con la
fiscalizacién, para su conocimiento y el debido cumplimiento, en coordinaciéon con la
unidad organica competente.

5. Atender las solicitudes de autorizaciéon de funcionamiento, acondicionamiento y
compatibilidad de uso, cambio y ampliacién de giro, cese y/o ciette, a establecimientos
comerciales, profesionales e industriales, asi como para espectaculos publicos no
deportivos con fines culturales y artisticos.

6. Tramitar y resolver las solicitudes referidas al uso del espacio fisico comercial del retiro

municipal.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Regular la ubicaciéon de avisos luminosos, publicidad, propaganda, anuncios, toldos,
entre otros, procesar las autorizaciones, de acuerdo a las normas legales y municipales
en vigencia.

Proponer las areas fisicas que pueden ser utilizadas con fines publicitarios y evaluar
peridédicamente la conveniencia de su mantenimiento o modificacion.

Mantener actualizados los padrones de las organizaciones de comerciantes de los
centros de abastos formales e informales, institucionalizando el cumplimiento de las
disposiciones municipales.

Realizar, en coordinacion con el 6rgano competente del Ministerio de Salud, el control
del comercio de productos de consumo humano y de la salubridad e higiene en los
establecimientos comerciales, industriales y de espectaculos publicos, entre otros.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la eficiencia de la recaudaciéon municipal en el
distrito y a la vez elaborar y mantener actualizadas las normas y los procedimientos que
permitan orientar y optimizar la captacioén de las rentas municipales.

Promover y realizar conferencias, seminarios, campafias de educaciéon y difusion sobre
la defensa de los derechos de los consumidores.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la capacitacion,
preparaciéon y desarrollo del equipo especializado encargado de cautelar el fiel
cumplimiento de las disposiciones de recaudacién municipal, en coordinaciéon con la
unidad organica competente.

Planificar, organizar, dirigir, controlar, la cobranza ordinaria de los tributos, con
sujecion al Codigo Tributario y Leyes Vigentes.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, la ejecuciéon de las Resoluciones de
fraccionamiento y compensacion de obligaciones tributarias, dando cumplimiento a lo
dispuesto.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior.

Articulo 102°.- Las Competencias de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Policia

Municipal son:

1.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de fiscalizacion
tributaria destinada a detectar y sancionar a los contribuyentes omisos y evasores,

subvaluaciones e irregularidades en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
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10.

11.

12.

13.

Programar periddicamente acciones de fiscalizaciéon posteriores referente a la
presuncion de veracidad en la informaciéon declarada, conforme a lo dispuesto por el
cédigo tributario, y contribuyentes que gozan de beneficios tributarios.

Verificar las Declaraciones Juradas de los contribuyentes y otros documentos, para
determina la correcta aplicacion de los tributos u otros dispositivos legales vigentes.
Efectuar permanentemente actividades de verificacion de campo, cruce de informacion
y fiscalizacion tributaria, para determinar los contribuyentes subvaluadores. Omisos y
evasores a fin de optimizar la recaudacién de los ingresos propios y ampliar la base
tributaria.

Emitir y notificar de oficio las liquidaciones, resultados de fiscalizacion, resoluciones de
determinacion, resoluciones de multas tributarias y otros segun corresponda a los
contribuyentes por diferencia a lo declarado o por omisién en la declaracion,
determinando los adeudos correspondientes.

Imponer sanciones por incumplimiento de las obligaciones tributarias.

Emitir Resoluciéon de determinacién y resolucion de multa por tributos municipales y
remitir los valores consentidos a las gerencias de Administracién Tributaria para la
actualizacion de la base de datos y su postetior cobranza.

Efectuar las acciones de fiscalizacion a los espectaculos publicos no deportivos y juegos
(bingos, rifas, sorteos y similares), a fin que se formule la liquidacion tributaria para el
pago del impuesto correspondiente.

Revisar las declaraciones juradas y otros documentos tributarios para determinar la
correcta aplicacion de los dispositivos tributarios en coordinacién con las gerencias de
Administracion Tributaria.

Atender y resolver las solicitudes y expedientes sobre reclamos tributarios relacionados
a las funciones de su competencia.

Mantener constantemente informado al contribuyente acerca de los dispositivos legales
y procedimientos que deben observar para el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

Determinar politicas de tratamiento a los principales contribuyentes del distrito,
desarrollando un seguimiento de sus cuentas y de sus declaraciones juradas.

Registrar, remitir y controlar los valores determinados no cobrados en la via ordinaria

emitiendo las correspondientes constancias de exigibilidad, a la subgerencia de

ejecutoria coactiva.




14. Emitir Resoluciéon de determinaciéon y resoluciéon de multa por tributos municipales y
remitir los valores consentidos a las gerencias de Administracion Tributaria para la
actualizacién de la base de datos y su posterior cobranza.

15. Atender y resolver las solicitudes y expedientes sobre reclamos tributarios relacionados
a las funciones de su competencia.

16. Efectuar las acciones de fiscalizacion a los espectaculos publicos no deportivos y juegos
(bingos, rifas, sorteos y similares), a fin que se formule la liquidacion tributaria para el
pago del impuesto correspondiente.

17. Revisar las declaraciones juradas y otros documentos tributarios para determinar la
correcta aplicacion de los dispositivos tributarios en coordinacién con las gerencias de
Administracién Tributaria.

18. Requerir informacién a las entidades publicas o privadas para efectuar la fiscalizacion
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

19. Proponer a la Gerencia de administracién tributaria la formulacién de proyectos de
resolucion de reclamaciones de expedientes relacionados a los procesos de

fiscalizacion y/o denuncias y demas de su competencia.

Es importante mencionar que el area de Fiscalizacion Tributaria, realiza las actividades

fundamentales que son:

Inspeccion de Predios.- Consiste en la programacion, requerimiento, visita, medicion,
verificacion y llenado de datos de los predios seleccionados para la inspeccion, con la finalidad de
verificar si cumplen con la correcta informacion declarada que registra en el sistema de Rentas.
Comprende la visita de campo donde se realiza las mediciones y evaluacién de las caracteristicas

constructivas de los predios y obras complementarias.

Articulo 103°.- I.a Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es un o6rgano de linea de la
Gerencia de Administracién Tributaria, tiene como objetivo de ejercer los actos de ejecucion

coactiva a fin de garantizar el cobro de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Esta a cargo del Ejecutor Coactivo quien es titular del procedimiento de ejecucion coactiva y
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ejerce a nombre de la entidad, las acciones de coercién para el cumplimiento de las

obligaciones. Su funcién es asistida, conforme a Ley, por el Auxiliar Coactivo.

Articulo 104°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva son:

1.

Programar, organizar y controlar las acciones que efectia el Ejecutor coactivo y sus
Auxiliares Coactivos en materia no tributaria de acuerdo a las normas y dispositivos
legales vigentes, asi como proponer las medidas sobre politicas no tributarias y de
simplificacién y reestructuracion del sistema no tributario municipal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento del Procedimiento de cobranza
coactiva municipal de las obligaciones de naturaleza tributaria.

Planificar, organizar, dirigit y controlar las actividades para el procedimiento de
embargo, tasacion, y remate de bienes u otras medidas cautelares que autorice la ley.
Planificar, organizar, dirigir y controlar el Procedimiento de registro, y custodia de
expedientes de embargo, tasacién, y remate de bienes.

Disenar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para mantenerse
informado e informar cuando se solicite, sobre recaudaciéon, recuperacion de deudas

pot cobrar y de obligaciones tributarias.

Articulo 105°.- Las Competencias de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva son:

1.

Ejecutar el Plan de Operativo y Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a
la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Elaborar proyectos de normas y directivas, para la mejor aplicacion de los
procedimientos coactivos.

Informar al Gerente de Administracién Tributaria, sobre los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva, una vez que el
acto administrativo haya sido calificado y notificado, y cuando conste que la obligaciéon
hacer y no hacer sea exigible coactivamente.

Emitir todas las resoluciones que correspondan al impulso del proceso Coactivo hasta

su ejecucion.




7. Ejecutar las medidas cautelares previas y los actos de ejecucion forzosa que establecen
las Ordenanzas, Leyes, Reglamentos y otras normas respecto a las obligaciones de hacer
y no hacer.

8. Realizar el seguimiento correspondiente a las medidas cautelares y actos de ejecucion
forzosa, a fin de garantizar su cumplimiento, requiriendo de ser el caso el apoyo de la
Sub Gerencia de Fiscalizaciéon Tributaria.

9. Requerir a las unidades organicas que corresponda, la informacién necesaria a fin de
determinar la procedencia de la suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

10. Requerir ante el 6rgano jurisdiccional competente la orden de descerraje o similares,
cuando medien circunstancias que impidan que se ejecuten las medidas cautelares
previas y los actos de ejecucion forzosa, realizando el seguimiento correspondiente.

11. Mantener actualizado el archivo de las actuaciones realizadas en el procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

12. Ejecutar las garantias o compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo a Ley.

13. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se le sean asignadas por el

Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 106°.- La Oficina de Desarrollo e Inclusién Social es el 6rgano de linea responsable
de programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades y programas relacionados
con la educacion, cultura, deporte, recreacion, turismo, espectaculos, folklore y preservacion
de monumentos historicos, los planes y programas municipales en salud., asi como
programas y acciones destinados a la atencién integral de los nifios y adolescentes, acciones
que garanticen el funcionamiento a la ejecucién del Programa del Vaso de Leche y también
de promover la participacioén de la poblacion en la gestion municipal.
Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado por el Alcalde para el cumplimiento
de sus objetivos y metas, la Oficina de Desarrollo e Inclusion Social, tiene a su cargo las
siguientes Unidades:

e Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion

e Unidad de Participacién Vecinal y Promocién Social

e Unidad de DEMUNA y OMAPED

e Unidad de Focalizacién Local y Programa del Vaso de Leche.




Articulo 107°.- Son funciones de la Oficina de Desarrollo e Inclusion Social las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local distrital, propiciando el
desarrollo integral y sostenible de la poblacién en general.

Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econémica, productiva y ecolégica.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion
con la Direccién Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas, segun
corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
y accién intersectorial.

Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccién, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativas, segun corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional
Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su
jurisdiccién de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado y al presupuesto que se le
asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion
entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccién. Para ello se haran
alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y lingtifsticas de cada localidad.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales y a la
seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en el
distrito y centros poblados.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en

cooperacion con las entidades competentes.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueolégicos, histéricos y
artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.

Promover la cultura mediante la educacion para la preservacion del ambiente.

Promover y administrar parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques naturales ya
sea directamente o mediante contrato o concesién, de conformidad con la normatividad
en la materia.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y
limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos
mayores de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en
general, mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo
temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidaciéon de una cultura de ciudadanfa democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afro peruana.

Promover la creacion de postas médicas y botiquines rurales, orientados a la poblacion
de escasos recursos, administrando las ya existentes; asi como la construccion y
mantenimiento de cunas maternales.

Defender y promover los derechos del Nifio y del Adolescente, orientando a la familia y
capacitando a la comunidad, en concordancia al marco legal vigente sobre la materia.
Controlar el cumplimiento de la legislaciéon de competencia municipal, aplicable a la
Unidad Organica de su competencia.

Planificar, ejecutar y supervisar las actividades destinadas a la gestién, organizacion e
implementacion del Programa del Vaso de Leche y/o sustituto alimentario, lo cual,
permita mejorar la nutriciéon de los nifios de 0 a 6 afos de edad, madres gestantes y
otros beneficiarios, en estricta observancia a la normativa vigente sobre la materia.
Promover, apoyar y reglamentar la participacién y concertacion vecinal en el desarrollo
local distrital, asi como organizar, reconocer y registrar a las instituciones sociales,

vecinales y de la sociedad civil del distrito.

Otras funciones afines que le asigne el Gerente Municipal.




Articulo 108°.- La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion es el 6rgano de

linea encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con

la educacion, salud, deporte, cultura, bienestar y proyeccion social de la comunidad

Articulo 109°.- Son funciones de la Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion:

1.

10.

11.

Planificar, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la
ejecucion de las acciones de caricter educativo, cultural, artistico, a cargo de la
Municipalidad; asf como asumir las funciones que le competan con respecto al proceso
de transferencia de la Educacion a las Municipalidad.

Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal los Planes Integrales de Educacién y
Cultura del distrito.

Coordinar y promover acciones de difusion educativa y cultural a través de los diversos
medios de comunicaciéon masiva.

Coordinar, promover y cooperar en programas de alfabetizacién, en coordinaciéon con
las diversas instancias de gestién del Sistema Educativo Nacional.

Fomentar la creacién de grupos culturales y artisticos asi como la realizacion de
encuentros, conversatorios y talleres.

Difundir y promover la cultura a través de publicaciones y otros medios de
comunicacion.

Planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de actividades preventivas y atencion médica
orientadas a la recuperacién y de proteccion de la salud.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, proteccién y
apoyo a la poblacién del distrito de los diversos grupos, priorizando a la poblacién en
riesgo.

Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados
por la Municipalidad.

Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socio-econémicos, a fin de implementar
los programas de promocién social.

Proponer y ejecutar programas de apoyo a los joévenes en situaciéon de riesgo de

conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones

antisociales refiidas con la ley.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacion, entre
conyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los programas y proyectos de su competencia.

Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario
en general.

Administrar los Estadios Municipales, Complejos Deportivos Municipales y demas
espacios deportivos de propiedad municipal.

Integrar en calidad de Secretario Técnico la Comisiéon Permanente de Regidores que
corresponda a su 4area.

Capacitar a través de cursos y talleres de las diferentes disciplinarias; en el conocimiento
de las letras, la historia y el folklore de nuestro pueblo.

Normar el uso de la biblioteca municipal y promover el incremento de sus fondos
bibliograficos, informaticos y audiovisuales.

Fomentar concursos y festivales culturales con la participacion de los colegios e
instituciones del distrito.

Coordinar y organizar actividades culturales con centros culturales, bibliotecas, teatros y
talleres de arte en el distrito.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion.

Organizar centros para programas de apoyo educativo, bibliotecas, talleres
ocupacionales, ciencia, letra e historia.

Fomentar concursos de letras, ciencias y tecnologia.

Diseiiar, ejecutar y controlar el Plan de Vacaciones Utiles.

Revalorar la imagen de los jovenes ante la sociedad a través de la recuperacion de
valores.

Programar acciones que ofrezcan oportunidades a los jévenes para desarrollar sus
aptitudes, actitudes y valores.

Implementar un centro de capacitacion de promotores vecinales de deporte y
recreacion.

Normar, coordinar y fomentar el deporte de la nifiez, juventud y del vecindario en

general, mediante eventos deportivos y recreacionales.




29.

30.

31.
32.

Ejecutar proyectos y/o programas de prevencién en temas de salud sexual y
reproductiva y contra el consumo de sustancias psicoactivas.

Promover el acceso de los jovenes a programas y servicios de salud de calidad para
difundir estilos de vida saludables.

Normar y administrar el uso de la infraestructura deportiva municipal.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en funcion a
dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y

estrategias establecidas si fuera necesario.

Articulo 110°.- La Unidad de Participaciéon Vecinal y Promocion Social es el 6rgano de linea

encargado de orientar a consolidarnos como agentes promotores de cambio, que motiven la

participacion del vecino y el de las organizaciones sociales a través de una cultura

participativa democratica que les permitan desarrollar acciones que conlleven a mejorar su

calidad y estilos de vida, a su vez promover, orientar y fortalecer a la comunidad para una

convivencia dentro de un ambiente de orden, limpieza, seguridad e impulsar una ciudad

moderna, productiva y saludable, que beneficie la calidad de vida del ciudadano.

Articulo 111°.- Son funciones de la Unidad de Participacién Vecinal y Promocién Social:

1.

Ejecutar el Plan de Accién y el Presupuesto aprobado correspondiente a la unidad,
disponiendo eficaz y eficientemente los recursos y equipos asignados.

Elaborar y proponer los proyectos de politicas de participacion vecinal.

Proponer los planes y programas de participaciéon vecinal y de aquellos
correspondientes al ambito de su competencia para su aprobacién por la Gerencia
Municipal.

Ejecutar los programas aprobados respecto a las funciones de la unidad, asi mismo
efectuar las coordinaciones en el campo de su competencia con organismos publicos y
privados.

Coordinar con la oficina de desarrollo econdémico y servicios publicos, la participacion

de los vecinos para brindar mejores Servicios Publicos a la ciudad.




6.  Promover mecanismos de participacion de las Organizaciones en la gestion municipal.

7.  Orientar, informar y educar a las Organizaciones sociales de base, en su proceso de
constitucion, capacidad de gestion interna, registro y reconocimiento.

8.  Promover y organizar a la poblaciéon en coordinacion con la Unidad de Defensa Civil
para el desarrollo de mecanismos de seguridad.

9.  Mantener actualizada la informacién y archivo especializado de la documentacion
relacionada a la ejecucion de los programas y servicios sociales, asi como de aquellos
que involucren a la participacion vecinal.

10.  Organizar y desarrollar programas de apoyo y promocién a favor del adulto mayor
coN menores recursos.

11.  Coordinar con los Organos Consultivos, de Coordinacién y Participacién, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como con organismos publicos y
privados, especializados en participaciéon vecinal; la elaboracion y ejecucion de
programas orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon, en la
busqueda de lograr el bien comun.

12.  Participar en la elaboraciéon de los proyectos de normas y directivas municipales
relacionadas con la promocién social y participacion vecinal comunal.

13.  Establecer los mecanismos y proponer las normas dirigidas al funcionamiento de las
Juntas de Vecinos Comunales, identificado lideres y vecinos caracterizados que
representara a los anexos, AAHH o pobladores.

14. Implementar y mantener actualizado el registro unico de organizaciones sociales.

15. Las demas funciones que en el campo de su competencia le asigne la Oficina de

Desarrollo e Inclusidon Social.

Articulo 112°.- I.a Unidad de Defensorfa Municipal del Nifio y del Adolescente DEMUNA
y Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad OMAPED son 6rganos de
linea encargado de velar por el bienestar de las personas por tanto deben facilitar y
promover la adecuada concertacion entre las necesidades de los vecinos con discapacidad y
las instituciones que ofrecen servicios, promoviendo asi su integracion. Es un servicio
gratuito encargado de proteger, promover, atender y vigilar el cumplimiento estricto de los

derechos humanos de los ciudadanos del distrito

| 88 |




Articulo 113°.- T.a Unidad de DEMUNA y OMAPED cumple las siguientes funciones:

1. Cumplir con la normatividad expresa para la atenciéon, conducciéon y desarrollo de
actividades que se deben cumplir desde una Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente.

2. Velar por el aspecto socio econémico, laboral y condicién social de los Discapacitados
y Adultos Mayores debidamente empadronados, a través de encuestas, visitas
cotidianas a los domicilios de cada beneficiaria.

3.  Formular planes de seguimiento y control del Discapacitado y del Adulto Mayor que
se encuentre empadronado.

4. Orientar y Asesorar a las personas de escasos recursos economicos en la solucion de
sus problemas legales.

5.  Formular propuestas de solucién por medio de la conciliaciéon a los vecinos de la
jurisdiccién por alguna controversia.

6.  Proponer las directivas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

7.  Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en su unidad, evitando a
su vez la infidencia.

8.  Organizar los registros de Organizaciones Sociales del Discapacitado, Adulto Mayor.

9.  Organizar y supervisar las actividades relacionadas con las organizaciones del
Discapacitado y Adulto Mayor.

10. Formular proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones, en relacién al ambito
de su competencia de conformidad con la normatividad legal vigente.

11.  Canalizar las sugerencias que presenten las organizaciones de Discapacitados y
Adultos Mayores.

12.  Analizar y emitir opinidn técnica sobre expedientes relacionados con la Division.

13.  Gestionar e inscribir el reconocimiento de las organizaciones de Discapacitados y
Adultos Mayores.

14.  Promover actividades de evaluacién de grupos vulnerables, a efecto de determinar su
situacién socio — cultural, y canalizar propuestas de solucion.

15. Evaluar psicolégicamente a los integrantes de los grupos de nifios, adolescentes,
adultos

mayores y discapacitados, a efecto de propender a una mejora en su salud mental y

afectiva.




16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Evaluar de forma directa los casos recurridos en la DEMUNA Y OMAPED, como
parte de su evaluacién integral, para la busqueda de una alternativa integral del
problema que acusa al recurrente.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promociéon para la
prevencion del consumo de drogas y otros toxicos.

Realizar campanas de sensibilizacion, prevencion y deteccion de la discapacidad, asi
como facilitar su integraciéon social promoviendo actividades culturales y deportivas
entre otros.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos en agravio del nifio,
adolescente y la mujer, e intervenir en su defensa.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e
integraciéon social del discapacitado en concordancia con las politicas nacionales
emanadas del Consejo Nacional del Discapacitado CONADIS

Organizar el registro de las personas con discapacidad.

Dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la proteccion de
los derechos del nifio y adolescente, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la
materia.

Proponer Proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas,
instalaciones, etc. para el acceso de personas con discapacidad.

Planear, programar y ejecutar talleres, cursos, etc. que mejoren la oportunidad de
desarrollo personal y de empleo a las personas con discapacidad.

Desarrollar y potenciar la participacion, organizacion y capacitacion de los vecinos con
discapacidad para promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidades.
Promover la participacion de representantes de las personas con discapacidad en la
formulaciéon de planes, programas y proyectos, para canalizarlos hacia fuentes
financieras publicas y privadas ligadas a la soluciéon de la problemaitica de la
discapacidad.

Planificar y dirigir la ejecuciéon de programas y actividades sociales dirigidos a mejorar
la calidad de vida de nifios, adultos mayores, madres joévenes y personas con
discapacidad, promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos

publicos y privados.

Otras funciones que le asignen las instancias superiores.




Articulo 114°.- T.a Unidad Focalizaciéon Local y Programa del Vaso de Leche es un érgano

de linea que depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Desarrollo e Inclusién

Social. Esta a cargo de un Servidor Publico quien depende jerarquicamente del Jefe de la

Unidad.

Articulo 115°.- Las Funciones de la Unidad Focalizacién Local y Programa del Vaso de

Leche son:

1. Proponer e implementar las politicas y normas para el desarrollo social del Distrito de
Asia.

2. Planear, programar, dirigir y controlar las actividades del Programa Vaso de Leche y
Servicios de Salud Municipal.

3. Tiscalizar el proceso de distribucién de los productos a las beneficiarias del Programa
del Vaso de Leche.

4.  Tiscalizar el proceso de empadronamiento de las beneficiarias del Programa del Vaso
de Leche, de acuerdo a las normas legales pertinentes.

5. Coordinar periédicamente con el Ministerio de la Mujer, el Area de Desarrollo Social
de la Municipalidad Provincial de Cafiete la recepciéon de Fondos de Transferencia
para Proyectos y Programas Sociales de lucha contra la pobreza

6.  Focalizar y diagnosticar los puntos criticos de extrema pobreza en el Distrito.

Articulo 116°.- Las competencias de la Unidad Focalizaciéon Local y Programa del Vaso de

Leche son:

1. Remitir informacién a los Organos de Control sobre la ejecuciéon de Fondos de los
Proyectos y Programas Sociales.

2. Atencién y apoyo al adulto mayor, asi como programar y controlar las actividades
relacionadas con la promocién y administraciéon de acciones de la salud

3. Otrganizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, protecciéon y
apoyo de la poblaciéon en situacion de discriminacion.

4. Promover la organizacion de cocinas para pobladores de los estratos sociales de bajos

ingresos.




10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Promover y ejecutar las actividades de salud que la Municipalidad lleva a cabo en el
ambito Distrital.

Promover acciones de medidas preventivas, propiciando campafias de sanidad,
primeros auxilios, control de epidemias, educacion sanitaria y profilaxis local.

Promover la construccién y/o equipamiento de postas médicas, boticas populares y
puestos de primeros auxilios en el distrito de Asia

Llevar a cabo campafias de desinfeccion, desratizacién, fumigacién y vacunacion de
animales domésticos.

Capacitar y supervisar respecto a la manipulacién y preparacion de alimentos a los
comités del Programa Vaso de Leche, Comedores Populares, Wawa wasi y otros.
Intervenir en el caso que los derechos de los nifios y/o adolescentes se encuentren
amenazados o vulnerados.

Fortalecer los lazos familiares a través de conciliaciones extrajudiciales entre conyugues,
padres y familiares, sobre alimentos, tenencia del menor y régimen de visitas; esto
siempre y cuando no existan procesos judiciales en proceso

Orientar y fomentar el reconocimiento voluntario de filiacion.

Elaborar, programar y ejecutar programas de atencion en beneficio de los nifios, nifias y
adolescentes.

Ofrecer orientacion multidisciplinaria a las familias en situaciones criticas.

Derivacién a las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en perjurio de
los niflos y  adolescentes.

Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematicas de las
personas con discapacidad.

Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, y otras
disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad. Asimismo, velar por el
cumplimiento de estas leyes y dispositivos.

Detectar a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en contado con las
municipalidades, con el objeto de elaborar un registro de las personas con discapacidad
que viven en el distrito, el cual sera actualizado permanentemente.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la

municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion, salud, transporte, recreacion, etc.),

ofreciéndoles acceso a la comunidad.




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a fin de dar
un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las condiciones de
accesibilidad.

Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los sectores
respectivos para su posible solucion.

Impulsar la organizacién de los vecinos con discapacidad a través de intereses comunes,
lo cual permitira realizar un trabajo mas efectivo.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el programa distrital del vaso de leche
conforme a ley.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el programa de asistencia alimentaria
de acuerdo a Ley.

Realizar la supervision permanente del programa del vaso de leche a los comités de
base.

Programar la distribucién de los productos alimentarios a los comités de base.

Orientar a las coordinadoras de base sobre la organizaciéon y conduccion de los comités.
Verificar y evaluar la situacion socio econémica real de los padrones de los beneficiarios
de cada comité conforme a Ley.

Enviar informes sobre la situacién del programa del vaso de leche al comité de
administracién con copia a la Gerencia Municipal.

Capacitar a las coordinadoras de los comités de base del programa del vaso de leche en
la preparacion y distribucion del producto.

Ejecutar plena y correctamente los acuerdos tomados por el comité de administracion.
Velar por el adecuado almacenamiento de los productos de vaso de leche.

Es obligacion de la Oficina del Programa de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria,
tener actualizados, los siguientes documentos:

Padrones de las coordinadoras de los comités, con los datos completos de acuerdo a
ley.

Padrén de beneficiarios por comité de base con los datos completos de acuerdo a ley.
Padréon de madres gestantes con los datos completos de acuerdo a ley.

Padrén de madres con perfodo de lactancia con los datos completos de acuerdo a ley.
Padroén actualizado de beneficiarios por edades.

Otros padrones que se requieran para la correcta administracion del Programa de Vaso

de Leche.
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40.
41.

42.

43.

44.

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Verificar y evaluar la situacién socio econémica de cada beneficiario.

Cuadro estadistico de beneficiarios por edades y grupos y mapa del Distrito con
ubicacién de los comités del vaso de leche.

Registrar los recibos de entrega de productos del vaso de leche.

Llevar el registro de entrega de los productos a los beneficiarios, por medio de boletas
de entrega firmadas por el Encargado de la Oficina (entrega el recurso) y la
representante del Comité del Vaso de Leche.

Llevar el control de los registros de entrega diaria de las raciones a cada beneficiario, los
que deberan estar debidamente firmado por los padres o tutores.

Visitas de inspeccion sorpresiva a los comités de base en el horario de preparacion y
distribucién de la racién a los beneficiarios.

Convocar a las coordinadoras del vaso de leche a reuniones de coordinacion.

Remitir un balance mensual y/o rendicién de cuenta y/o acta de conformidad sobre la
distribucién del producto al comité de administracién del vaso de leche.

Elaborar los informes de rendiciéon de cuenta del gasto efectuado y del origen de los
alimentos adquiridos a las instituciones pertinentes.

Formular y remitir a las oficinas correspondientes el plan operativo, la evaluacién
semestral y anual, el plan de trabajo y otros documentos de su competencia.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el programa distrital del vaso de leche
conforme a ley.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el programa de asistencia alimentaria
de acuerdo a Ley.

Realizar la supervision permanente del programa del vaso de leche a los comités de
base.

Programar la distribucion de los productos alimentarios a los comités de base.

Orientar a las coordinadoras de base sobre la organizacién y conduccion de los comités.
Verificar y evaluar la situacién socio econémica real de los padrones de los beneficiarios
de cada comité conforme a Ley.

Enviar informes sobre la situaciéon del programa del vaso de leche al comité de

administracién con copia a la Gerencia Municipal.

Ejecutar oras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.




Articulo 117°.- La Oficina de Desarrollo Econémico y Servicios Publicos es un 6rgano de

linea que tiene por objeto promover el desarrollo econémico local de la circunscripcion
territorial y la actividad empresarial local, con criterio de justicia local asi como propiciar y
crear condiciones para promover la participacion de la poblacion y del sector privado en el
desarrollo econdémico, turistico, para lograr un distrito productivo y un desarrollo local
sostenible. Control y supervision de los mercados y comercio informal de acuerdo a la

legislacion y normas municipales.

Asi mismo cautelar el cumplimiento de normas y de las disposiciones municipales
administrativas, que contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento
obligatorio por particulares, empresas e instituciones en el ambito de la jurisdiccion de La
Municipalidad Distrital de Asia, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables., asi
como lograr que los administrados cumplan de forma voluntaria las normas y disposiciones

municipales.

Asi mismo planificar, organizar y e¢jecutar de manera concertada con la poblacion
organizada, diversas actividades, programas y proyectos para la promocién y desarrollo
econémico del Distrito, fomentando la actividad empresarial, asi como generar las
condiciones e infraestructura para incentivar la inversién interna y atraer la inversion

externa.

La Oficina de Desarrollo Econémico y Servicios Puablicos depende funcional vy
jerarquicamente de la Gerencia Municipal; esta a cargo de un funcionario designado por el
Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Son 6rganos de la Oficina de Desarrollo
Econémico y Servicios Publicos:

** Unidad de Promocioén a las PYMES Comercializacion y Mercados

< Unidad de Medio Ambiente, Areas Verdes, Limpieza Publica y Serenazgo
% Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

*¢* Unidad del area técnica municipal de servicios de agua y saneamiento




Articulo 118°.- Las funciones de la Oficina de Desarrollo Econémico y Servicios Puablicos

son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién de
la economia local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del mercado
y potenciando las actividades empresariales para aumentar la productividad de la ciudad
y generar los puestos de trabajo necesarios para la poblacion.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el fomento y la
promocion del turismo en la ciudad.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién
de la inversion privada en el desarrollo de actividades y servicios turisticos.

4. Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocién para el apoyo a
las capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacion y transferencia de
tecnologfa, mercados potenciales, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

5. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el Desarrollo
Econémico Local, de acuerdo a los recursos disponibles y en coordinaciéon con el
Gobierno Provincial.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el uso de
espacios publicos, para la instalacién de anuncios, mobiliario urbano, puestos de venta y
atencion de otros servicios.

7. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

8. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacién del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el ambito de su competencia.

9. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, proponiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
elaborados en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

10. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones de acuerdo a Ley

Articulo 119°.- Las competencias de la Oficina de Desarrollo Econémico y Servicios

Pudblicos son:

1. Proponer politicas de promocion para la Participacion Ciudadana




10.

11.

12.

13.

14.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Oficina de
Desarrollo Econémico y Servicios Publicos.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdomicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Resolver en primera instancia los recursos de apelacién presentados en relacién con
los tramites de autorizaciones, certificaciones y registros en el ambito de su
competencia.

Disefar un Plan Estratégico para el desarrollo econémico sostenible del distrito y un
plan operativo anual de la municipalidad, e implementarlos en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su jurisdiccion, a través
de un proceso participativo.

Mantener un registro de las empresas del distrito a través de la unidad organica
competente.

Proponer las normas que regulen la ocupacion de las areas de dominio publico dentro
del distrito para la dotacién de infraestructura para el Desarrollo Econémico local.
Proponer las politicas y normas para la promocion, fomento, incentivo y regulaciéon de
las actividades econdmicas y del turismo.

Coordinar con entidades financieras nacionales o internacionales el establecimiento de
mecanismos financieros para impulsar el desarrollo empresarial y la generacién de
empleo productivo en el distrito.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales, en la coordinacién de actividades para promover la micro y pequefia
empresa y; la capacitacion y generacion del empleo productivo.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito.

Establecer las acciones necesarias para promover la participaciéon de organizaciones
vecinales en organizaciones de consumidores y realizar acciones conjuntas sobre
proteccion al consumidor y apoyar su educacion.

Concertar con instituciones del sector publico y privado sobre la elaboracion y
ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico del
distrito.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos,

financieros, materiales y equipos asignados.




15. Promover la Institucionalizacion de la mesa de concertacion del desarrollo
econémico, para la mejora de capacidades y la formulacién de politicas y proyectos de
desarrollo econémico local.

16. Proponer politicas y normas para la promocién y participacion ciudadana para lograr
el desarrollo local sostenible del distrito.

17.  Coordinar con el Consejo de Coordinacion Local Distrital y Juntas de Delegados las
acciones necesarias para la atencion de la poblacion.

18. Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para la
coordinaciéon de las actividades de promociéon en materia social, y participacion
ciudadana.

19.  Conformar y constituir mesas de concertacion en el ambito de su competencia a fin de
coadyuvar a los logros de los objetivos institucionales.

20. Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre los proyectos, programas y

actividades a su cargo.

Articulo 120°.- La Unidad de Promocion a las PYMES, Comercializaciéon y Mercados

dependiente de la Oficina de Desarrollo Econémico y Servicios Publicos.

Articulo 121°.- Las funciones la Unidad de Promocién a las PYMES, Comercializacion y

Mercados son:

1. Proponer el Plan Estratégico para el Desarrollo Econémico Productivo Sostenible de
las PYMES del Distrito de Asia y dirigir su implementacion.

2. Elaborar el diagnéstico de la micro y pequeia empresa de la jurisdiccion del distrito.

3. Llevar el Registro Distrital de las PYMES y de sus organizaciones as{ como tramitar el
reconocimiento de estas.

4. Promover la realizaciéon de ferias locales regionales y nacionales que propicien la
dinamizacion de los mercados a nivel de las PYMES.

5. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en la

jurisdiccién  sobre informacidn, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia,

financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Promover la coordinacién, concertacién y cooperacion interinstitucional a favor de las
PYMES.

Promover la participacién de organismos especializados de la actividad privada en
brindar servicios de capacitacion técnica para las PYMES.

Realizar en su ambito de influencia actividades de difusion, organizacién y canalizacion
de los servicios de promocién y desarrollo a que se refiere el Reglamento de la Ley
General de la Pequefia, mediana y microempresa.

Planifica y dirige las formas de participacioén, cooperacién y colaboracion vecinal en
funcién al desarrollo del espacio de las acciones del gobierno local.

Propicia la participacion vecinal en la formulacién de los presupuestos participativos y
los planes de concertacion local.

Planear y desarrollar métodos y sistemas de investigacion para estudios de interés
sectorial.

Dirigir y coordinar las actividades de planificacion y analisis de investigacion,
proyecciones sobre necesidades y demandas de mano de obra, empleo recursos
humanos y otros.

Determinar la facilidad de proyectos de investigaciéon sectorial o multisectorial y
preparar presupuestos y costos.

Revisar las clasificaciones ocupacionales por ramas de actividad econémica, por niveles
educativos y preparar tablas de conversion entre distintas clasificaciones.

Coordinar con organismos nacionales e internacionales, las acciones relativas a
investigaciones socio-econémicos que se realizan sobre recursos humanos, mano de
obra y empleo.

Promueve la participacién de las micro y pequefas empresas en el desarrollo local.
Fomenta la organizacién y formalizacién de las micro y pequefias empresas.

Orienta y capacita a las diferentes organizaciones del sector comercio para la obtencién
de créditos financieros de las instituciones financieras.

Propicia el fortalecimiento organizacional de la PYMES.

Promueve la generacion de empleo a través de la formalizacion de las PYMES.

Dirigir y coordinar las actividades de planificaciéon y analisis de investigacion,

proyecciones sobre necesidades y demandas de mano de obra, empleo, recursos

humanos y otros.




22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Revisar las clasificaciones ocupacionales por ramas de actividad econémica, por niveles

educativos y preparar tablas de conversion entre distintas clasificaciones.

Promueve la participacién de las micro y pequenas empresas en el desarrollo local.

Coordinar con organismos nacionales e internacionales, las acciones relativas a
investigaciones socio-econémicos que se realizan sobre recursos humanos, mano de

obra y empleo.

Fomenta la organizacion y formalizacion de las micro y pequefias empresas.

Orienta y capacita a las diferentes organizaciones del sector comercio para la obtencién

de créditos financieros de las instituciones financieras.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el otorgamiento

de autorizaciones, certificaciones y registros solicitados a la Municipalidad en los

asuntos de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos para controlar las actividades sobre

las instalaciones de anuncios y propaganda en el distrito.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades con fines comerciales en la via

publica de acuerdo a la legislaciéon y normas municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién empresarial de

pequenas y micro empresas y para el empleo productivo.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién

empresarial.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con mercados,

Ferias.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién y defensa al

consumidor.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el servicio de

transporte de vehiculos menores (triciclos y bicicletas).

Las demas funciones que le correspondan de acuerdo a ley o que le asignen sus

superiores jerarquicos.

Articulo 122°.- Tas competencias de la Unidad de Promocién a las PYMES,

Comercializacién y Mercados son:

1.

Proponer y ejecutar las normas y procedimientos que regulen las actividades

comerciales, industriales, profesionales y de servicios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad
Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Emitir opinién para otorgamiento de autorizaciones y certificaciones referentes al
funcionamiento de comercio, industria y servicios profesionales, entre otros.

Emitir opinién para la autorizacién de anuncios en mobiliario urbano con fines
publicitarios, asi como el desarrollo de actividades econémicas en la via piblica
Controlar, supervisar mercados, Ferias, el abastecimiento y la comercializacion de
productos alimenticios, coordinando para tal fin con entidades y organismos afines.
Autorizar los espectaculos publicos no deportivos.

Proponer normas y procedimientos para el reordenamiento y formalizaciéon del
comercio informal.

Mantener actualizado el registro de los comerciantes de los mercados.

Otorgar la autorizacién de uso y celebracién de contratos de alquiler de locales de la
Municipalidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales referentes a la calidad de los alimentos y
bebidas asi como las condiciones de higiene de quienes los distribuyen y comercializan.
Promover y supervisar la elaboraciéon de estudios de investigacién sobre recursos
humanos, mercado de trabajo local, mercado de recursos naturales, medio ambiente y
mercado de bienes y servicios y de la actividad productiva, as{ como la formulacién y
gestion de proyectos econémicos.

Facilitar la comercializacién de productos, bajo los estandares de calidad
correspondientes, evitando la especulacion, adulteracién y acaparamiento de los
productos alimenticios, asi como el falseamiento de pesas y medidas.

Emitir opinién al respecto de las solicitudes de instalacion de elementos publicitarios en
areas de dominio publico.

Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un disefio urbano armoénico de los
anuncios en la via publica.

Disponer el fomento de la realizacion de ferias de produccién y turismo.

Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos y privados en los asuntos
de su competencia.

Establecer y Dirigir el servicio de informacién y orientaciéon en defensa de

consumidores.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.

28.

29.

30.

Brindar la informacién econdémica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcién de la informacién disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales.

Formular la politica de generacién de nuevas empresas y la consolidacion de la
empresas existentes, motivando su capacidad de innovacién para hacerlos mas
competitivos.

Coordinar permanentemente con las Agencias de Fomento de la Inversion privada para
la programacion de actividades orientadas a promocionar la inversion en el distrito.
Concertar y promover la participaciéon de los Empresarios, en la ejecucion de los
programas y proyectos que permitan incrementar los recursos econémicos de la

Municipalidad.

Fomentar la asociacién de las empresas para mejorar su competitividad e incursion a
nuevos mercados

Coordinar y concertar con los organismos del sector publico y el sector privado la
formulacién de estudios y proyectos referentes a las potencialidades del distrito en
determinadas actividades econémicas que permitan su manejo y replicabilidad en las
diferentes zonas del distrito.

Disefiar y ejecutar programas de generaciéon de empleo productivo y sostenido.

Realizar campafas conjuntas para facilitar la formalizaciéon del micro y pequefias
empresas de su circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion
administrativa.

Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial y demas actividades
econémicas del distrito.

Autorizar y registrar a personas naturales, para la prestacion del servicio de transporte
en vehiculos menores no motorizados (triciclos).

Coordinar con entidades financieras la asignaciéon de créditos promocionales a los
ciudadanos, para el desarrollo de las acciones que tienen interés prioritario para la
gestion municipal.

Resolver en primera instancia los recursos impugnativos presentados en relacién con
los tramites de autorizaciones, certificaciones y registros en el ambito de su

competencia.
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31. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el ambito de su competencia.

32. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
elaborados en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

33. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las asignadas por la Oficina de Desarrollo Econémico y Servicios

Pudblicos.

Articulo 123°.- L.a Unidad de Medio Ambiente, Areas Verdes, Limpieza Publica y Ornato es

un organo de linea encargado de fomentar el bienestar y el desarrollo social y ambiental del
distrito a través de la prestacion del ornato, limpieza publica, proteccion y promocion del

medio ambiente y la Ecologfa.

Tiene como objetivo brindar los servicios publicos locales de limpieza publica en sus
diferentes fases, el mantenimiento y la conservacion de las areas verdes: parques y jardines,
el saneamiento ambiental del Distrito, seguridad ciudadana, gestionando los procesos
operativos en la atencion de dichos servicios a la poblaciéon en el distrito, el saneamiento
publico, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacién, asegurando un habitat
saludable y seguro para la realizacién de las actividades diarias de la poblacion y tiene por
objeto asegurar los servicios publicos de recoleccion de residuos solidos, barrido de calles y
pistas del distrito. En donde tiene como misién el asegurar un 6ptimo servicio de limpieza
publica que brinde a los ciudadanos un ambiente seguro y agradable para el desarrollo de sus
actividades cotidianas y del cuidado de su salud. I.a Unidad de Medio Ambiente, Areas
Verdes, Limpieza Pablica y Ornato depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

Municipal; esta a cargo de un funcionario designado.

Articulo 124°.- Son funciones de Unidad de Medio Ambiente, Areas Verdes, Limpieza
Publica y Ornato las siguientes:

1. Organizar y administrar el vivero municipal
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planear, programar y dirigir las actividades relacionadas con el medio ambiente, como
son la limpieza Publica, conservacion, mantenimiento, proteccion del habitat y control
de la contaminacién ambiental: aire, agua, tierra y ruidos.

Dirigir programas de educacién ecolégica en coordinacién con instituciones privadas y
publicas, a fin de promover la conservaciéon ambiental.

Propiciar y normar procedimientos que regulen el equilibrio entre el desarrollo
economico, la conservaciéon ambiental y la utilizacién de recursos naturales en el
distrito.

Fomentar una cultura de control ambiental, para buscar la proteccién y la mejora del
habitat que permitan que el vecino viva en condiciones ambientales dignas.

Proponer a la Gerencia Municipal un sistema integral y por sectores para el recojo de
residuos solidos que establezcan rutas, horarios, turnos y formas que permitan dotar a la
poblacién de un mejor servicio.

Proponer proyectos y ordenanzas para sancionar a los que incumplan las normas que
regulan la limpieza, conservacion, control y medio ambiente.

Planificar, programar, dirigir las actividades de reforestacién y forestaciéon por sectores.
Programar, dirigir y controlar el mantenimiento de la infraestructura publica urbana,
tales como: monumentos, parques, plazas y otros.

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de la ciudad (postes, propagandas y
otros que atenten contra el ornato publico).

Coordinar y programar apoyo de mano de obra a los vecinos que efectien acciones
para mejorar la presentacion del ornato urbano.

Utllizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o procedimientos
administrativos a su cargo, tomando en consideracién la demanda e impacto de los
servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en funcién a
dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y
estrategias establecidas si fuera necesario.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la recoleccion de residuos sélidos y el barrido de

pistas y veredas en el distrito.
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16. Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o procedimientos
administrativos a su cargo, tomando en consideracién la demanda e impacto de los
servicios o procedimientos administrativos.

17. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervision de los servicios
publicos de recoleccion de residuos solidos y barrido de calles y pistas, cautelando el
cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales relacionadas con la
prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.

18. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el manejo de
residuos solidos.

19. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la limpieza y
mantenimiento de calles, avenidas, espacios publicos y monumentos dentro de la
jurisdiccion.

20. Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo e implementaciéon de planes de
gestion y manejo de residuos y de limpieza en general en relacién con la normatividad
vigente.

21. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren el desarrollo de
planes estratégicos y de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia en el servicio.

22. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren la participacién
activa y pasiva de la poblacién en los procesos de limpieza publica.

23. Proponer normas y procedimientos para la conservacion de areas verdes y vigilara su
cumplimiento

24. Ejecutar acciones de evacuaciéon de malezas y residuos de parques y jardines

25. Programar y ejecutar el cumplimiento del mantenimiento y protecciéon de parques y
jardines.

26. Proponer la creacion de nuevas areas verdes.

27. Programar, coordinar y ejecutar campanas de forestacion y reforestacion en el distrito.

28. Coordinar con la Policfa Ecolégica las acciones de proteccion del medio ambiente.

29. Disponer y coordinar el servicio de Limpieza Puablica hasta su disposicion final,
recoleccion y transporte de residuos solidos, asi como localizar las areas para la
ubicacién de puntos de acopio de los residuos y otros medios de recoleccion de basura
y/o el aprovechamiento industrial de desperdicios;

30. Coordinar con la Gerencia de Tributacién Municipal los operativos de seguimiento a

aquellos que no cumplan lo dispuesto en las normas sobre la materia.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

Controlar las actividades relacionadas al servicio de limpieza publica, parques y jardines
y areas verdes estableciendo las necesidades y optimizacién del uso de los recursos
propios y contratados

Disponer la ejecucién acciones para el mantenimiento de las areas verdes en la
jurisdiccién del Distrito

Programar campafias de forestacion y reforestacion y limpieza publica en coordinacion
con los organismos oficiales

Normar y promover la educacién y cultura ambiental, estableciendo necesidades y
recursos para el manejo de las politicas establecidas

Implementar proyectos y actividades que sigan la orientacién de mejorar el ambiente y
la calidad de vida.

Disefiar programas y proponer proyectos para resolver problemas criticos del medio
ambiente a raiz de la contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo y/o aire del distrito
Generar proyectos a favor del ordenamiento ecoldgico, la calidad del agua para riego,
manejo de residuos, ampliaciéon de areas verdes, asi como, el control de riesgos a la
salud publica

Atender las quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas ambientales
Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a
establecimientos industriales y/o comerciales.

Elaborar material de difusiéon, promover y apoyar programas de educacién ambiental
para desarrollar la conciencia publica a favor de la comunidad

Establecer las relaciones internas y externas: interinstitucionales, intermunicipales a
favor de la gestion de los asuntos ambientales

Programar, promover y ejecutar campafias de fumigaciéon y desratizacién, asi como
campafias de sanidad animal en concordancia con el régimen juridico de los canes y la
tenencia responsable de mascotas.

Organizar, dirigir y supervisar la implementaciéon y funcionamiento de la Planta Piloto
de Recuperacion de Residuos Inertes y el Vivero Municipal. Desarrollar programas de
Segregacion de Residuos Sélidos; participar en la formulacién de politicas ambientales y
normas para el desarrollo sostenible local y para prevenir o contrarrestar la
contaminaciéon ambiental.

Integrar en calidad de Secretario Técnico la Comisién Permanente de Regidores que

corresponda a su area.
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45. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia

Articulo 125°.- I.a Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo es un 6rgano que tiene

como objeto desarrollar las actividades y acciones relacionadas a la seguridad de las

personas, prestando el servicio Serenazgo, asi como coordinar con las unidades organicas

para el apoyo en el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que permitan

una vida ordenada y digna dentro de la localidad. Esta a cargo de un Servidor Publico quien

depende de la Oficina de Desarrollo Econémico y Servicios Publicos.

Articulo 126°.- Las funciones de la Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo son:

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana para su
presentacion al Comité de Seguridad Ciudadana.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Seguridad
Ciudadana.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracion
vecinal a fin de promover su participacioén activa en acciones de seguridad ciudadana.
Planificar organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones con las empresas
particulares que brindan el servicio de seguridad en el Distrito, con la finalidad de
complementar y mejorar el servicio de seguridad ciudadana.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal Participativo correspondiente al
Area de Serenazgo.

Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito y programar la realizacién de rondas
preventivas de seguridad en su unidad operativa en coordinaciéon con la Policia
Nacional del Pera.

Formular estudios, programas y normas, asi como proponer recomendaciones y
ejecutar acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de
los actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres, tales como la delincuencia,
drogadiccion y prostitucion.

Coordinar acciones con entidades publicas y privadas, orientadas a cautelar la

tranquilidad y seguridad vecinal; y suscribir convenios en el ambito de su competencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

Coordinar, intercambiar experiencias y definir con la municipalidad Provincial el
servicio de Serenazgo y con la Policfa Nacional la seguridad ciudadana

Atender y, canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad vecinal, que por
su naturaleza requiere una atencion municipal, coordinando con las instituciones
pertinentes.

Coordinar permanentemente con la Fiscalia de Prevencion del Delito, Comisarfa de la
jurisdiccion, para la Ejecucion de Operativos.

Coordinar con la PNP para la ejecucion de operativos destinados a la erradicacion de la
micro comercializacion de drogas, pandillaje, etc.

Proponer y coordinar las politicas y normas relacionadas con la seguridad de los
vecinos.

Supervisar el buen funcionamiento del Centro de Control de Operaciones, para un
contacto continuo con los vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccién en
salvaguarda de su vida e integridad fisica.

Evaluar periédicamente (cada tres meses) el desempeno del servicio ejecutado para
tomar los correctivos pertinentes.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.
Colaborar y prestar apoyo a todas las Gerencias y Oficinas de la Municipalidad Distrital
cuando lo solicitan para la ejecucién de acciones de su competencia.

Brindar el apoyo prioritario y permanente a los Comités de Seguridad Ciudadana del
distrito.

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas por el Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

Apoyar las acciones del Comité de Seguridad Ciudadana del Distrito.

Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificando las zonas de mayor
riesgo.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.
Elaborar y mantener actualizado la informacion estadistica basica sistematizada para la
toma de decisiones, con la informacién que se genera en coordinacion directa con la
Unidad de Informatica.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la

mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
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elaborados en coordinacion con la Oficina de planeamiento y Presupuesto
25. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de sus funciones.

Articulo 127°.- T.a Unidad del Area Técnica Municipal de Servicios de Agua y Saneamiento

es un 6rgano funcional de prestaciéon de los servicios publicos locales de agua potable y
saneamiento, que asume la gestion directa, para lo que tendra que planificar, promover,
coordinar, ejecutar, controlar y desarrollar acciones relativas a la administracién y

reglamentar directamente el servicio de agua potable y saneamiento en el distrito de Asia.

La Unidad del Area Técnica Municipal de Servicios de Agua y Saneamiento estara a cargo de
un Jefe de Area que sera el responsable dentro de su estructura organica que dependera
jerarquicamente de la oficina desarrollo econémico y servicios publicos y coordinando con
otras areas o jefaturas; debiendo contar con personal capacitado suficiente y necesario para
la operacién y mantenimiento de los servicios, son objetivos de la Unidad del Area Técnica

Municipal de Servicios de Agua y Saneamiento:

1. Contribuir a lograr que la Municipalidad administre con capacidad y calidad los
servicios de agua potable y saneamiento.

2. Mantener permanente comunicacion con los usuarios a fin de consolidar y mejorar la
prestacion de los servicios de saneamiento.

3. Planificar y promover la adecuada prestacion del servicio de saneamiento del distrito de
Asia, que coadyuve a su desarrollo y al mejoramiento de la calidad de vida de su
poblacion.

4. Propiciar el equilibrio entre las condiciones sanitarias de la poblaciéon que es usuaria de
los servicios de saneamiento en armonia con el medio ambiente.

5. Realizar acciones de coordinaciéon y ejecutar las responsabilidades técnicas que se
establezcan en el marco de los convenios y/o contratos que se susctiba ante el érgano
rector y organismos de cooperacion técnica y financiera nacional o internacional, en

materia de agua potable y saneamiento, previo Acuerdo Municipal.
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6. Realizar la renovacion de tarifas, con la finalidad de lograr una equidad entre ingresos y

egresos, lo suficiente para lograr la operacién y mantenimiento de los servicios.

Articulo 128°.- Son funciones de la Unidad del Area Técnica Municipal de Servicios de

Agua y Saneamiento las siguientes:

1.  Administrar en forma eficiente el servicio.

2. Elaborar y coordinar la ejecucion del programa del mantenimiento a los sistemas de
agua potable, a fin de mantener operativo el servicio para de esta manera garantizar su
funcionamiento.

3. Programar, coordinar y participar en campafias que promuevan el uso racional y el
cuidado del agua.

4. FElaborar programas dirigidos a la concientizacién de los usuarios para el cuidado del
agua, para de esta manera disminuir la desnutricién y contaminacién ambiental.

5. Desarrollar permanentemente las actividades de administracién, operacion,
mantenimiento y comercializacion de los servicios que garanticen una adecuada
prestacion de los servicios, viabilizando su optimizacion.

6. Elaborar su Plan Estratégico, con la participacién de la sociedad civil y usuarios del
servicio de agua y saneamiento.

7. Elaborar el Plan Operativo Anual de agua y saneamiento y hacer el informe detallado
de evaluacién y cumplimiento del mismo.

8. Monitorear y supervisar los trabajos técnicos y administrativos para el cumplimiento
eficaz de los objetivos del Plan Operativo Anual.

9. Tramitar las solicitudes de ampliaciones de redes en los sistemas de agua y alcantarillado
en la zona urbana y rural.

10. Reconocer y registrar a las JASS para la administracion de los servicios de agua potable
y saneamiento y llevar el registro actualizado de la situaciéon de sus sistemas
saneamiento.

11. Promover la creaciéon de las JASS en las organizaciones comunales para la
administracion de los servicios de saneamiento y vigilancia ciudadana de los servicios de
saneamiento.

12. Velar por la sostenibilidad de los sistemas a que se refiere el numeral 25) del Art. del

TUO del Reglamento de la LGSS.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Brindar asistencia técnica, fiscalizar y supervisar a las Organizaciones Comunales (OC),
Juntas Administradoras de Servicios y Saneamiento (JASS) y Comités de Vigilancia de
su jurisdiccion.

Coordinar los contactos para los controles sanitarios adecuados en las vertientes y
pozas de captacion de agua y disposicion de excretas para controlar que el suministro

de agua potable sea de buena calidad.

Realizar los analisis quimicos necesarios al producto de las aguas tratadas, cuidando
cumplir con los parametros establecidos por las normas y leyes ecologicas sobre la
materia, asf como registrar y evaluar los resultados obtenidos para su presentacion ante
las instancias normativas.

Mantener un monitoreo en los diversos medios de comunicacién para captar la
demanda ciudadana relacionada con el agua potable y alcantarillado.

Liderar las acciones de vigilancia de adecuadas practicas sanitarias y cuidado del medio
ambiente, en coordinacién con la sociedad civil organizada.

Resolver como ultima instancia administrativa los reclamos de los usuarios de la
prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento.

Promover ante la poblacién el uso adecuado de los sistemas de saneamiento y a través
de Convenios Interinstitucionales, estableciendo alianzas estratégicas con sectores de
salud, educacién, JASS y Comités de Vigilancia ciudadana para fortalecer sus
capacidades e impulsar la implementacién de una elemental educacién sanitaria y
ambiental.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los
servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las
Organizaciones Comunales y los Operadores Especializados en el marco de sus
respectivos contratos.

Los demas que se asigne.
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y

Articulo 129°.- T.a Municipalidad Distrital de Asia se relaciona con la Municipalidad
Provincial de Cafete para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de los planes y
cumplimiento de sus fines amparados por la Ley Organica de Municipalidades.

La Municipalidad mantiene relaciones con otras Municipalidades asi como con entidades
publicas y privadas, nacionales a fin de coordinar acciones de interés municipal para el

desarrollo local.

Articulo 130°.- El Alcalde del Distrito de Asia es el responsable de dirigir y conducir las
relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracién Puablica, con la
atribuciéon de delegar en Regidores funciones politicas y en los Funcionarios de la
Municipalidad las funciones administrativas que estime convenientes de acuerdo a la Ley y a

la politica institucional.

Articulo 131°.- Los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad coordinan
acciones entre el personal de su mismo nivel y en niveles distintos por expresa disposicion

superiof.

Articulo 132°.- Corresponde a los Jefes de Oficinas representar al Alcalde o Gerente
Municipal en las comunicaciones al exterior de la Corporacién Municipal, en el

cumplimiento de sus funciones, previa coordinacién con la Gerencia Municipal.

y

Articulo 133°.- Los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley. Los obreros que

prestan sus servicios a la Municipalidad son Servidores Publicos sujetos al régimen laboral
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de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes ha dicho

régimen conforme a Ley.

Articulo 134°.- La Municipalidad de Asia cuenta con los recursos econdémicos que se

obtienen de las siguientes fuentes:

a)
b)

Impuestos transferidos por el Estado.

Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados

en la Ley N° 27972.

Legados y donaciones que se haga a su favor

Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad
Alquiler de los bienes de propiedad municipal

Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y ampliaciones
Transferencias del Gobierno Central para programas especificos

Otros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco delos Dispositivos

legales al respecto.

y

Unica.- En la Municipalidad Distrital de Asia existen los cargos de funcionarios

correspondientes al Gerente Municipal, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural Gerencia de

Administracion Tributaria y Jefaturas de las Oficinas; no podran ser creados otros niveles o

denominaciones para cargos de jerarquia.

y

Unica.- Los funcionarios de la estructura organica que se derogan por la presente

Ordenanza, mantendran sus cargos hasta el momento que se realice la transferencia

definitiva a los funcionarios de la nueva estructura que para tal efecto designe el Alcalde.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
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Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para

practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Es la célula basica de una organizacion, caracterizada por un conjunto de tareas dirigidas al
logro de un objetivo que exige el empleo de una persona que, con un minimo de
calificaciones acorde con el tipo de funcidn, puede ejercer de manera competente las

atribuciones que su ejercicio le confiere.

La Carta de Servicios es un documento publico, elaborado y difundido por la Municipalidad
Distrital de Asia, donde se refleja de forma accesible para el ciudadano los derechos, las
facilidades que la Municipalidad tiene previstas para atendetle, las expectativas razonables
que puede ver satisfechas y los compromisos de calidad que la organizacién asume como
estandar. El objetivo es informar al ciudadano sobre las condiciones en que se prestan los
servicios por parte de la Municipalidad, describiendo la unidad organica y haciendo publicos

sus compromisos de calidad.

Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicaciéon de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
administraciéon municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el

vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal.

Es el acto mediante el cual una autoridad de determinado nivel faculta a otra autoridad de
nivel subordinado, para que en su nombre, tome decisiones en aquellas actividades que
aquél fije especificamente. La delegacién de autoridad que un jefe hace a un subordinado,

puede ser revocada y de ninguna manera lo releva de la responsabilidad de sus funciones.

115 |




Es el conjunto de funciones armonica y gradualmente distribuidas en una entidad

administrativa.

Es el conjunto de 6rganos ordenados e interrelacionados racionalmente entre si, para
cumplir funciones preestablecidas que permitan el logro de la misiénasignada, determinando

y adjudicando grados de autoridad y responsabilidad.

Conjunto de actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas, para alcanzar un
objetivo. La funcién es la razén principal para la existencia de una Institucion, dado que ésta
se desagrega de la misién y objetivo. Las funciones orientan la configuracién de la estructura
organica y los procedimientos en la fase inicial o disefio. Al funcionar la organizacion, estos
elementos se entrelazan armoénicamente obteniéndose el aparato administrativo en

funcionamiento.

Funcién general que se cumple en todo 6rgano o unidad administrativa, formal o informal,
como instrumento de trabajo, siendo las principales: planeamiento, organizacion, direccion y

control.

Conjunto de acciones mediante las cuales el 6rgano directivo desarrolla sus actividades, a
través del cumplimiento de las fases del proceso administrativo: planear, organizar, dirigir,

coordinar y controlar.

Es el proceso, mediante el cual se establecen los diversos escalones o posiciones que ocupan
en la estructura organizacional las unidades organicas, a las cuales se les confiere la suficiente
autoridad para asumir la direccién y control sobre una o mas unidades administrativas. Se

conoce también como el proceso de estructuracion vertical.
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El Manual de Organizaciéon y Funciones es un documento técnico normativo de la gestion

administrativa, que determina las funciones especificas, responsabilidades, autoridad y
requisitos minimos de los cargos dentro de la estructura organica de cada unidad organica.
El propésito fundamental del Manual de Organizacién y Funciones es servir como
instrumento de guia y control al personal, para el mejor cumplimiento de las acciones

especificas de las diversas areas de trabajo y definir las responsabilidades del personal.

Son los diversos escalones o posiciones que ocupan en la estructura organizacional los
cargos, o las personas que los ejercen; y que tienen suficiente autoridad y responsabilidad

para ejercer direccion y control sobre una o mas unidades administrativas.

Conjunto de unidades organicas que se encuentran ubicadas en un mismo plano o altura de
la estructura organica en una institucion, que tienen autoridad y responsabilidades similares,

independientemente del tipo de funciones asignadas.

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizaciéon interna, la
regulacién, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean, modifican,
suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los
limites establecidos por ley. Las ordenanzas en materia tributaria expedidas por las
municipalidades distritales deben ser ratificadas por las municipalidades provinciales de su

circunscripcion para su vigencia.

Para efectos de la estabilizacién de tributos municipales, las municipalidades pueden
suscribir convenios de estabilidad tributaria municipal; dentro del plazo que establece la ley.
Los conflictos derivados de la ejecucion de dichos convenios de estabilidad seran resueltos

mediante arbitraje.
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Instrumento de gestion econémica y financiera, que aprueba el marco de los ingresos y

gastos del ejercicio y constituye por tanto, la autorizacion maxima para comprometer gastos,
debiendo sujetarse su ejecucion a la efectiva captacion, recaudacion u obtencion de los

ingresos municipales.

Las resoluciones de alcaldfa aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Es la expresion utilizada para sefialar las obligaciones que se derivan del ejercicio de las
funciones de un cargo. Igualmente, implica la imputacién de consecuencias sobre la base del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones y de las facultades y atribuciones

correspondientes al cargo. Es la consecuencia o contrapeso del ejercicio de autoridad.

Unidad organica o unidad administrativa, son términos que se emplean indistintamente para
tipificar el campo diferenciado de funciones y/o actividades de naturaleza afin de
interrelacionarlas, que estan orientadas a cumplir objetivos comunes. Las unidades pueden
tener diferente envergadura y nivel jerarquico, de acuerdo con la complejidad y

responsabilidad de las funciones asignadas a ellas. Ejemplo: Gerencia Jefatura Asesor etc.

118 L


































































































































































































































	PLAN_10599_2015_ROF2015_MDA.PDF (p.1-119)
	PLAN_10599_2015_ROF2015_MDA-PARTE02.PDF (p.120-164)
	PLAN_10599_2015_ROF2015_MDA-PARTE03.PDF (p.165-193)

