N°AQ( -2020 DE/ENAMM

Callao, 12 JUN. 2029

Visto el Informe N° 029-2020/SP, de fecha 27 de mayo
del 2020, cursado por la Jefa de la Seccidn de Personal de la Escuela Nacionai de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’, y:

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a
ia Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguetl Grau” al Sector Defensa
como un Organismo Pilblico Descentralizado, manteniendo su personeria juridica y
autonomia administrativa y econdmica, sujetando su accionar a la politica general
que estabiezca e Sector Defensa.

Que, de conformidad con el Decrets Supremo N° §70-
DE/SG de facha 30 de diciembre de 1999, el cual en su articulo 7° precisa que la
Direccion es el érgano del mas aito nivel de este Centro Superior de Estudios,
dependiente dei Sector Defensa — Marina de Guerra dei Pert, contando con las
atribuciones y prerrogativas de un Jefe de Institucién Publica Descentraiizada.

Que, el ingreso a la Administracién Plblica en la
condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labcres de
naturaieza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso, siendo
nuio todo acto administrativo que contravenga dicha disposicion, en aplicacién del
articulo 28° del Reglamento de la Ley de fa Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, mediante Decretc Supremo N° 005-90-PCM se
aprueba ei Reglamento de la Carrera Administrativa, el cual en su articuic 32°
referido a la incorporacion por nombramiento o contrato. sefiala que “E/ ganador def
concurso de ingreso es incorporado _a la Administracién Plblics mediante
resolucion de nombramiento o conirato, en la aue ademas se expresa ef respective

puesto de frabajo”.

Que, e! articuio 3¢° de la citada norma, sefala que: “La
contratacion_de un servidor para labores de naturalezs permanente sers
excepcional: proceders S6lo_en casc de méxima necesidad debidamente
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servicios personales, bajo el régimen de! Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, en el marco
de las atribuciones previstas per la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia gue
establece medidas en materia de ios recursos humanos del Sector Pubiico.

Que, el Oficio Circuiar N° 002-2019-EF/53.01 de fecha
28 de enero del 2019, dirigido por el Ministeric de Economia y Finanzas, el cual
precisa que luege de cuiminado el proceso de nombramiento, deberd remitir la
resolucion de nombramiente, los documentos de gestion vigentes debidamente
aprobados y ios informes sustentatorios, a la Direccion General de Gestién de
Recursos Publicos de! Ministerio de Economia v Finanzas, para el registro en el
Apilicativo Informatice para el Registro Centralizado de Planillas y de Daios de los
Recursos Humanos del Sector Plbtico (AIRHSP).

Que, mediante Resolucién Directoral N° 227-2019 -
DE/ENAMM de fecha 05 de julio del 2019, se resolvio aprobar ia Directiva N° 011~
2019/ENAMM/ADM/SP de fecha 01 de julio del 2019 “Lineamientos para el
nembramiento dei personal contratado por servicios personales para labores de
“naturaleza permanente en la Escueia Nacional de Marina Mercante “Aimirante
Miguel Grau™ — ENAMM bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de.
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico”.

Que, mediante Memorandum N° 326-2020/SP de fecha
2\ 24 de abril del 2020 iz Jefa (e} de la Seccidn de Personal de esta Escuela Nacional
4 _Jde Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, solicita a ia Jefa de ia Oficina de
Asesoria Juridica de esta Institucidn, se sirva emitir opinion legat en relacién z ia
viabilidad del nombramiento excepcional de la servidora Carmen Dionicia
GAMARRA  Tulumba, considerande lo dispuesto en Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria dei Decreto de Urgencia N° 016-2020 v e! “Lineamiento
para el nombramiento del personai contratado por servicios personales en ef sector
publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico™, precisande que la
Seccion de Presupuesto de fa entidad, ha emitido opinién favorable referente a ia
certificacién presupuestal que garantiza los recursos financieros para llevar a cabo
dichc proceso de nombramiento: asimismoe, que la servidora Carmen Dionicia
GAMARRA Tulumba cumple con los requisitos establecidos para acceder al
nombramienio excepcional:

Que, a través de la Opinidén Legal N° 008-2020/CAJ de
fecha 30 de abril del 2020, la Oficina de Asesoria Juridica de esta Escuela
concluye que que la servidora Carmen Dionicia GAMARRA Tulumba, quien desde
enerc dei aio 2016 fue contratada, previo Concurso Publico de Méritos, para
ocupar la plaza organica N° 130 establecida en el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la ENAMM aprobado por Resolucion Ministeriai N° 516 DE/SG
de fecha 03 de abril del 2001, en el cargo estructural de Secretaria de la Direccidn
de Disciplina, nivel ocupacional de servidora técnico “A” — STA; reline la condicién
sehalada en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, Ia cual autoriza excepcionaimente el nombramiente de}
personal administrativo contratadc bajo el régimen del Decreto Legislative 276,
que, al 31 de diciembre de 2019, ocupa plaza orgénica presupuestada por un
periodc no mencr de TRES (3) afos consecutivos ¢ CUATRO (4) alternados,
previa verificacion del cumplimiento de ios perfiles establecidos por ta normatividad
pertinente para cada piaza, siempre que ia entidad no haya aprobado su Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) en el marco de la Ley N° 30057, y se hava registrado
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Administracion — via Seccién de Personai remita a la Direccion General de Gestién
de Recurso Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas: i) Resolucion de
nombramiento, ii) Documentos de gestion vigentes, iii) Informes sustentatorios del
cumplimiento y verificacion dei perfil de ia servidora incursa.

ARTICULC TERCERO.- Encargar a ia Oficina de
informatica ia difusion y publicacién de ia presente Resoluciéon Directoral mediante
su publicacion en el Portal institucional www.enamm.edu.pe vy Portal de
Transparencia de la Entidad y ia Seccidn de Personat notifique a ia servidora,
dejando constancia por escrito.

Registrese, comuniquese v archivese.

AN

u—m————
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