Resotucion Directoral

Ne 1A G -2020 DE/ENAMM

Cailao, 71 JUL. 2070

Visto el Memorandum Nro.031- 2020/ENAMM/OCAL de
fecha 21 de julio del 2020, suscrito por el Jefe de la Oficina de Calidad Educativa y
Responsabilidad Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, ta Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, cuenta con la Certificacion ISC 9001 — Sistema de Gestién de ia
Calidad — Requisito y OHSAS 18001 — Sistema de Seguridad y Salud en e! Trabajo,
en adelante Sistema de Gestién integrado ENAMM (SGI-ENAMM).

Que, la Norma OHSAS 18001:2007, Clausuia 4.4.1
Recursos, roles, responsabilidad funciones v autoridad, establece que ia organizacion
debe asignar un miembro de la gerencia con responsabilidades especificas para

- seguridad v salud, independiente de otras responsabilidades, y con roles y autoridad
y W\.- definida para asegurar que el sistema de gestion integradc es establecido,
:_.MB@_mBm:ﬁmaov\BmZm:aoammocmaooo:wmﬁm:oﬂBmOIm>w.

Que, la Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad
Social de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’, es la
responsable de asegurar del establecimiento, implementacion, mantenimiento ¥
mejora del Sistema de Gestion integrado, compuesto por el Sistema de la Gestidn de
la Calidad y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo, en

coordinacion y apoyo al Comité y Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabzjo de
nuestra institucion.

Que, medianie Resolucién Directorai N° 060-2019
DE/ENAMM de fecha 15 de febrero del 2019 fueron designados los Coordinadores

por Proceso del Sistema de Gestion integrada en esta Escuela Nacional de Marina
Mercante “Aimirante Miguet Grau”;

Que, mediante documento de visto el Jefe de ta Oficina de
Calidad Educativa y Responsabilidad Sociai solicita la designacion de nuevos
coorainadores por procesc del Sistema de Gestién integrado y Sistema de Seguridad
y Salud en ef Trabajo, enire otros, para el afio 2020 en esta Escuela Nacionai de

Marina Mercante “Almirante Miguel Grav”, debiendo dejarse sin efecto ia designacion
efectuada en el afo 2018.
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807 Promocion institucional Claudia Stephanie CARMELING Sandoval

i Ana Elizabeth CALLE cCérdova

S08 Gestion Documental Judith RODAS Alarcén

809 Secretaria Académica Ruthy Rosalyn ONTON Almiron

ARTICULO SEGUNDO.- DISPCNER las funciones a los

Coordinadores por Procesc del Sistemz de Gestidn Integrada, quienes seran
responsables de apoyar en la sostenibilidad del Sistema de Calidad, Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. entre otros, en ia Escueia Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau™:

10.

. Presentar a la Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad Social la

informacidn correspondiente a su proceso, a fin de hacer segulmiento y controi.

. Organizar y mantener actuaiizado los archivos del sistema, brindando ia:

informacion oportuna a quien se ie solicite.

. Asegurar que el personal de su area conoce v esta informado de la informacién

recibida y/o emitida, asf como las actividades referentes al sistema.

. Comunicar la participacién y compromiso en las capacitaciones internas y

externas dei personal de su area.

. Informar la situacién pendiente de la documentacion.
. Efectuar la depuracién de los documentos obsoietos.

Preparar y participar de las auditorias internas y externas, preparando Ia
documentacion necesaria para dichas actividades.

Controlar y verificar que los documentos emitidos, sean contestados en ios
plazos establecidos.

. Participar en las reuniones de trabajo que se le convoque, comunicando jas

novedades y acciones a tomar
Responsable de facilitar la informacién y atender las consultas que surjan

durante ei seguimiento y monitoreo de las Matrices del Sistema de Gestién
integrado.

ARTICULO TERCERO.- Encargar ia publicaciéon de ia

presente Resolucién en el Portal Web institucional (www.enamm.edu.pe)

Registrese, comuniquese y archivese.

DirectordeMa-Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel G
Marco Aurglio NICOLINI Del Casfilio

| 01806774

\

¥






