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Seiior Ingeniero

JUAN CARLOS VILADEGUT MORENO

Director General de Infraestructura Hidraulica (e)
Ministerio de Agricultura

Asunto NOTIFICACION DE RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0171 /2010-AG-PEBPT-DE

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar adjunto al presente, copia Fedateada de la Resolucion Directoral N°
0171 /2010-AG-PEBPT-DE de fecha 22 de abril de 2010, que_ resuelve: RECONOCER , desde el 01 de octubre
de 2005 al 16 DE Abril del 2006, Seis (06) meses de servicios oficiales prestados al Estado ( MINAG - DGIH ~
Proyectos Especiales ) adicionales a los catorce (14) afios , seis (06) meses reconocimos en la Resolucion
Directoral N°073/2005-INADE-PEBPT-8701, de fecha 03 de octubre del 2005 del Trabajador DEL Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes Francisco Silva Lopez; por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion : OTORGAR, la Bonificacion personal por quinquenio al trabajador Francisco Silva Lépez ; con
derecho a percibir el equivalente al 15% de su Remuneracion Basica del tercer quinquenio de servicio prestados
en la presente Resolucion

De conformidad con lo establecido en el Articulo N° 18 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, queda notificada la presente Resolucion.

_//

Es propicia la ocasion para réiterar a usted, las muestras de puestra especial consideracion y estima.

Atentamente,

fibog.J i C. tegui Recabarren
tor Ejecutivg

JCAR/lacc
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Asunto NOTIFICACION DE RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0171 /2010-AG-PEBPT-DE

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar adjunto al presente, copia Fedateada de la Resolucion Directoral N°
0171 /2010-AG-PEBPT-DE de fecha 22 de abril de 2010, que_ resuelve: RECONOCER , desde el 01 de octubre
de 2005 al 16 DE Abril del 2006, Seis (06) meses de servicios oficiales prestados al Estado ( MINAG - DGIH -
Proyectos Especiales ) adicionales a los catorce (14) afios , seis (06) meses reconocimos en la Resolucion
Directoral N°073/2005-INADE-PEBPT-8701, de fecha 03 de octubre del 2005 del Trabajador DEL Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes Francisco Silva Lopez; por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion : OTORGAR, la Bonificacion personal por quinquenio al trabajador Francisco Silva Lopez ; con
derecho a percibir el equivalente al 15% de su Remuneracién Basica del tercer quinquenio de servicio prestados
enla presente Resolucion

De conformidad con lo establecido en el Articulo N° 18 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, queda notificada la presente Resolucion.

Es propicia la ocasion para reiterar a usted, las muestras de puestra especial consideracion y estima.

Atentamente,

A fbog.J i C. tequi Recabarren
ctor Ejecutivg
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Por el presente hago llegar a usted., copia de la Resolucion Directoral N° 0171 /2010-AG-PEBPT-
DE, de fecha 22 de abril de 2010, la misma que resuelve:

Articulo Primero RECONOCER , desde el 01 de octubre de 2005 al 16 DE Abril del 2006, Seis (06) meses de
servicios oficiales prestados al Estado ( MINAG - DGIH - Proyectos Especiales ) adicionales a los catorce (14)
afos , seis (06) meses reconocimos en la Resolucién Directoral N°073/2005-INADE-PEBPT-8701, de fecha 03
de octubre del 2005 del Trabajador DEL Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes Francisco Silva Lopez;
por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion .

Articulo Segundo.- OTORGADO , la Bonificacion personal por quinquenio al trabajador Francisco Silva Lopez
; con derecho a percibir el equivalente al 15% de su Remuneracion Basica del tercer quinquenio de servicio
prestados en la presente Resolucion

Articulo tercero - RESTITUIR, al trabajador Francisco Silva Lopez , en los meses trabajados el derecho a
percibir el equivalente al 10% de su remuneraciéon Basica por el cumplimiento del primer y segundo quinquenio
de servicios presupuestados al Estado (INADE - Proyectos Especiales) a partir del mes de Abril del 2007hasta
la actualidad ; por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion

Articulo cuarto - AUTORIZAR, la oficina de Presupuesto y planificacion a gestionar la disponibilidad
Presupuestal de los recursos necesarios para a tender el compromiso por los conceptos de restitucion de
percepcion de primer y segundo quinquenio y otorgado de bonificacion personal por el tercer quinquenio; por
los fundamentos expuestos en la presente resolucion

Articulo Quinto - AUTORIZAR , A LA Oficina de Administracién , unidad de tesoreria y demas competentes el
cumplimiento de las presente Resolucion

Articulo Sexto - NOTIFICAR , la presente Resolucion a la Oficina de Administracion ., oficina de presupuesto y
planificacion , oficina de Asesoria juridica de PEBPT, asi como a la DIRECCION General de Infraestructura
Hidraulica del Ministerio de Agricultura , y al servidor Interesado para los fines pertinentes
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VISTO:

| Solicitud con registro N° 4157, de fecha 05 de
Noviembre del 2009; Oficio N° 1894/2009-AG-PEBPT-DE/OAJ, de fecha 27 de Noviembre
del 2009; Oficio N° 010-2010-AG-OCI, de fecha 07 de Enero del 2010; Informe. N°
085/2010-AG-PEBPT-OADM-UPER, recepcionado el 16 de Abril del 2010; Informe N°
173/2010-AG-PEBPT-0OAJ, de fecha 20 de Abril del 2010; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango

Tumbes es un 6rgano desconcentrado de ejecucion del Ministerio de Agricultura, constituye

una Unidad Ejecutora que cuenta con autonomia técnica, econdmica, financiera y

<% //administrativa, dentro del marco de la Ley; cuya finalidad, entre otras, es la formulacion de

/" estudios y/o ejecucién de obras orientadas al desarrollo de la irrigacion Binacional Puyango

' Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento de los proyectos de desarrollo previstos
en el convenio Peru-Ecuador.

Que, mediante Resoluciéon Gerencial N° 150-85-INADE-

1200, de fecha 22 de Julio de 1985, la Gerencia General del ex INADE, resuelve otorgar, a

partir del 01 de Enero de 1985 en vias de regularizaciéon, una asignacion del 5% de la

Remuneracion Basica por cada quinquenio de tiempo de servicios oficiales prestados al

" Estado, sin exceder de 07 quinquenios, a los trabajadores del programa 101 Direccién y

.. \%' Administracién Central de la Sede Central del Instituto Nacional de Desarrollo, con sujecién
e " 'a la disponibilidad presupuestaria.

Que, mediante Acta Final de Trato Directo, de fecha 30
de Abril de 1987, celebrado entre la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos y los
Representantes de los Trabajadores del Programa 101 Direccién y Administracion General,
se acuerda en el ltem 3° Remuneracidn Personal respecto de las Condiciones Econémicas,
que: “Se conviene otorgar a los Trabajadores del Programa 101 Direccién y
Administracion General en forma permanente, la Remuneraciéon Personal establecida
en la Resolucion Gerencial N° 150-85-INADE-1200".

Que, mediante Acta Conciliatoria — Pacto Colectivo
celebrado entre la Direccién Ejecutiva y los Trabajadores del Proyecto Especial de
Irrigacion Puyango — Tumbes, de fecha 18 de Marzo de 1988, se acuerda, en el Cuarto
Considerando, que respecto a la Clausula Sétima del Pliego Petitorio: “Por carecer de
disponibilidad presupuestal durante el presente ano para este caso, el PEIPT y los
representantes de los trabajadores concilian en postergar Ila atencién de una
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@\N A \asignacion por quinquenio para el Ejercicio Presupuestal 1989”. Asimismo, en la parte
Rfine ambas partes sefalan el periodo de vigencia para las mismas durante el afio 1988.

: ’ Que, mediante Resolucion Directoral N° 278/2006-
; DE-PEBPT-8701, de fecha 27 de Noviembre del 2006, se resuelve aprobar.el monto
Ehfrovisionado en la Informacion Financiera al mes de Octubre del afio 2008, por la suma de
/. 278,260.31 (Doscientos setenta y ocho mil doscientos sesenta con 31/100 Nuevos
Soles) que corresponden al compromiso pendiente de pago por concepto de Bonificacion
Personal de los trabajadores que se indican en anexo adjunto que forma parte de la aludida
Resolucion, la misma que con Resolucién Directoral N° 119/2007-INADE-PEBPT-8701, de
fecha 16 de Mayo del 2007, se resuelve declarar de oficio la NULIDAD de la Resolucion
: \ — Directoral N° 278/2006-INADE-PEBPT-8701, de fecha 27 de Noviembre del 2006, por los
fundamentos alli expuestos, acto administrativo este Ultimo elevado al 6rgano superior, via
impugnacion.

Que, de otro lado mediante Resolucion Gerencial N°
110-2007-INADE-1200, de fecha 12 de Setiembre del 2007, generado por la Gerencia
General del ex INADE, se resuelve declarar de oficio la Nulidad de la Resolucion Directoral
N° 119-2007-INADE-PEBPT-8701, de fecha 16 de Mayo del 2007, y como consecuencia
deberan declararse nulos los actos administrativos y de administracién dispuestos como
resultado de su expedicién, considerando que “... la nulidad de oficio sélo puede ser
declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidié el acto en que se invalida, en
tal sentido, tuvo que haber sido INADE Sede Central, quien resolviera declarar la validez o
\ invalidez de la Resolucién Directoral N° 278/2006-INADE-PEBPT-8701", careciendo
| ademas “...de objeto pronunciarse respecto del recurso de apelacion interpuesto...”.

Que, mediante Solicitud con registro N° 4157, de fecha
05 de Noviembre del 2009, generada por el trabajador Francisco Silva Lépez, se solicita
reconocimiento de su tercer quinquenio y reintegro de primer y segundo quinguenio,
alegando habérsele reconocido al 30 de Setiembre del 2005, Catorce (14) afios, seis (06)
meses de servicios prestados al Estado mediante Resolucion Directoral N° 073/2005-
INADE-PEBPT-8701, de fecha 03 de Octubre del 2005, asimismo alega que el
otorgamiento de su primer y segundo quinquenio fue suspendido por lo que solicita el
reintegro.

Que, mediante Informe N° 853/2009-AG-PEBPT-OAJ,

‘I de fecha 26 de Noviembre del 2009, generado por la Oficina de Asesoria Juridica de esta"
*2' sede se recomienda elevar en consulta el Otorgamiento de Bonificacion Personal por
Quinquenio, al existir dos actuados contradictorios para el otorgamiento de dicha
bonificacién, por lo que el informe aludido fue remitido en consulta a la Direccion General de
Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura mediante Oficio N° 1894/2009-AG-
PEBPT-DE/OAJ, de fecha 27 de Noviembre del 2009.

Que, con Oficio N° 010-2010-AG-OCI, de fecha 07 de
Enero del 2010, generado por la Jefatura del Organo de Control Institucional del Ministerio
de Agricultura, se remite copia del Oficio N° 029-2009-INADE-2101-OGClI, de fecha 23 de
Junio del 2009, en el cual la Ex Jefa (e) de la Oficina General de Control Institucional del ex
INADE inform6 a la Contraloria General de la Republica que el pago de bonificacion
personal por quinquenio a favor de los trabajadores del PEBPT si fue aprobado mediante
Convenio Colectivo; concluyéndose que legalmente tiene fuerza de Ley.
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Que, mediante Informe N° 085/2010-AG-PEBPT-

; ER recepcionado de fecha 16 de Abril del 2010, generado por la Unidad de
al, se informa que de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 073-2005-INADE-
PBBPT-8701, de fecha 03 de Octubre del 2005 se le reconoce al trabajador Francisco
ia Lopez, el otorgamiento de la Bonificacion Personal equivalente al 10% de su
24 uneracion Basica por el cumplimiento del primer y segundo quinquenio de servicios
Y 2stados al Estado, habiendo acumulado Catorce (14) afos, seis (06) meses de servicio al

suspendido en el mes de Abril del 2007 en merito a la Resolucion Directoral N° 119/2007-
INADE-PEBPT-8701, la cual fue revocada por Resolucion Gerencial N° 110-2007-INADE-
1200, no habiéndole reintegrado la bonificaciéon desde la fecha de suspensién hasta la
4\ actualidad, determinando la Unidad de Personal que existe un pago pendiente por reintegro

\ | de Bonificacién Personal por Quinquenio; asimismo, opina por el otorgamiento de su tercer
£/ | quinquenio con efectividad al 15 de Abril del 2006 en virtud de la revision de su record

/ laboral; remitiendose a la Oficina de Asesoria Juridica para opinién legal y proyeccién de la
Resolucion Directoral correspondiente.

Que, mediante Informe N° 173/2010-AG-PEBPT-OAJ,
de fecha 20 de Abril del 2010, generado por la Oficina de Asesoria Juridica se advierte que
el derecho al Otorgamiento de la Bonificacion Personal por Quinquenio se encuentra
reconocido en la Resolucién Gerencial N° 150-85-INADE-1200, de fecha 22 de Julio de

.. 1985, y en todo caso en el Acta Final de Trato Directo del 30 de Abril de 1987 y el Acta
.7+ Conciliatoria del 18 de Marzo de 1988; documentos cuya validez y legalidad ha sido
22\ confirmada por estado situacional de informe de control a que alude el contenido del Oficio
N°¢ 029-2009-INADE-2101-OGCI, de fecha 23 de Junio del 2009, emitido por la Oficina
General de Control Institucional del ex Instituto Nacional de Desarrollo; documento este
ultimo que incluso ha sido validado con el contenido del Oficio N° 010-2010-AG-OCI,
generado por el Organo de Control Institucional del Ministerio de Agricultura; lo que trae
como consecuencia que la peticién del trabajador Francisco Silva Lépez es factible ser
admitida, maxime si de lo actuado se advierte la existencia de la Resoluciéon Directoral N°
073/2005-INADE-PEBPT-8701, de fecha 03 de Octubre del 2005, generada por esta sede,
en la que se reconoce al 30 de Setiembre del 2005, Catorce (14) afios, seis (06) meses de
servicio prestados al Estado (INADE - Proyectos Especiales); y estando ademas a la
opinion técnica favorable de la Unidad de Personal, obligan a la Oficina de Asesoria
Juridica a opinar por la procedencia de lo solicitado por el trabajador Francisco Silva
Lépez, para el reconocimiento y pago de la bonificacion personal de su tercer quinquenio
. . que de acuerdo al informe técnico de la Unidad de Personal el solicitante cumple al 15 de
~ 5/ Abril del 2006, quince (15) afios de servicios oficiales prestados al Estado (Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes) por haberlos acumulado, debiéndose reconocérsele
el 15% de su Remuneracién Basica desde la fecha en que cumplié el tercer quinquenio, *
previa disponibilidad presupuestal que debe generar la Oficina de Presupuesto y
Planificacion de esta sede; ademas esta asesoria tomando en cuenta la opinién de dicha
Unidad opina por la procedencia del reintegro de su primer y segundo quinquenio al haber
sido suspendido desde Abril del 2007 hasta la actualidad, debiendo reintegrarse desde la
fecha de suspension en los meses laborados tal y como se corrobora en el Certificado de
Remuneraciones y Descuentos.

Que, conforme a los documentos que se citan en visto
y con las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, aprobado por Resolucién Jefatural N° 145-
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2001-INADE-1100 del 31 de Julio del 2001, y en fnérito de la Resolucion Ministerial N° 683-
2009-AG publicada del 17 de Septiembre del 2009, y con las visaciones de la Oficina de
Administracién, Oficina de Presupuesto y Planificacion y Oficina de Asesoria Juridica del
PEBPT.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, desde el 01.de

Octubre del 2005 al 16 de Abril del 2006, Seis (06) meses de servicios oficiales prestados al

~ Estado (MINAG - DGIH - Proyectos Especiales) adicionales a los Catorce (14) afios, seis

(06) meses reconocidos en la Resolucion Directoral N° 073/2005-INADE-PEBPT-8701, de

fecha 03 de Octubre del 2005, del trabajador del Proyecto Especial Binacional Puyango

Tumbes, Francisco Silva Lépez; por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, la Bonificacion
Personal por Quinquenio al trabajador Francisco Silva Lépez, con derecho a percibir el
equivalente al 15% de su Remuneracién Basica por el reconocimiento del tercer quinquenio
de servicios prestados al Estado (MINAG — DGIH - Proyectos Especiales), con efectividad
al 17 de Abril del 2006; por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- RESTITUIR, al trabajador
Francisco Silva Lopez, en los meses trabajados el derecho a percibir el equivalente al
10% de su Remuneracién Basica por el cumplimiento del primer y segundo quinquenio de
servicios prestados al Estado (INADE — Proyectos Especiales), a partir del mes de Abril del
2007 hasta la actualidad; por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR, a la Oficina de
Presupuesto y Planificacion a gestionar la disponibilidad presupuestal de los recursos
necesarios para atender el compromiso por los conceptos de restitucion de percepcion de
primer y segundo quinquenio y otorgamiento de bonificacion personal por tercer quinquenio;
. por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

"" ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR, a la Oficina de
2§ Administracién, Unidad de Tesoreria y demas competentes el cumplimiento de la presente
f Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, Ila presente
Resolucion a la Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacién, Oficina
de Asesoria Juridica del PEBPT, asi como a la Direccién General de Infraestructura
Hidraulica del Ministerio de Agricultura, y al servidor interesado para los fi pertinentes.

Registrese, Comuniqu y Archivese




