MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
ALCALDIA
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San Marcos, 19 de abril de 2021.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

VISTO:
La necesidad para el normal funcionamiento a nivel estructural y funcional al interior de la Municipalidad
y la situacién de urgencia de atencién a la ciudadania debido al cambio en la gestion municipal; y,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley de
reforma de ia Constitucion Politica del Pert, Ley N°® 30305, concordante con el Articulo ii del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; la Municipalidad Provincial de San Marcos es un 6rgano de
gobierno local, tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, segun lo establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, se encuentran fuera de la carrera
administrativa el personal contratado, no obstante les son de aplicacion las disposiciones del Decreto Legislativo
N° 276, en lo que resulte pertinente. Asimismo, se encuentran excluidos de la carrera los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza.

Que, de acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley que establece la eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales - Ley N° 29849; el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el régimen de contratacion
administrativa de servicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo N°® 1057.

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido en el parrafo anterior son solamente
los de libre nombramiento y remocion, al cumplir éstos con la exclusion de realizacién de concurso publico. Esta
disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccidén popular 0 de nombramiento y remocion regulados,
quienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo.

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios sefiala que por la naturaleza
de las funciones que desempefian, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion aplicables a
los demas servidores CAS, siéndoles aplicables las disposiciones de la Ley N° 28175,

Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar
directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
directivo de la entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de
la entidad.

Estando a las facultades conferidas a los Alcaldes en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
ALCALDIA

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR a partir del 19 de abril del afio 2021 al LIC. ADM. EMP. JUAN CARLOS RIOS
MERCADO en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL de la Municipalidad Provincial
de San Marcos.

Articulo Segundo: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, asi como a las diferentes dependencias de
la entidad para los fines correspondientes.

Articulo Tercero: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Akaldia

Gerencia Municipal

Gerencla de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Recursos Humanos
Archivo



