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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 056 - 2021-GOREMAD/GRPPYAT

Puerto Maldonado, ¢.Z julio del 2021
VISTO;

Memorando (M) N° 103-2021-GOREMAD/GGR, Informe N°185-2021-
GOREMAD/GRPPYAT-OPMI, Informe N°203-2021- GOREMAD/GRPPYAT/SGPYT, Informe N°127-2021-
GOREMAD/GRPPYAT/SGAT, Informe N° 088 -2021-GOREMAD/GRPPYAT/SGPL Informe N°242-2021-
GOREMAD/GRPPYAT/SGDIEI de las diferentes Unidades Administrativas de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante el cual presentan las actividades y
tareas a realizar durante el mes de julio de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 31084, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021;
y con Resolucién Ejecutiva Regional N° 001 -2021-GOREMAD/GR., de fecha 03 de enero de 2021, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 454 Gobierno Regional del Departamento de
Madre de Dios, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021;

Que, los inciso f) y g) del articulo 87 funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sede
Regional del Gobierno Regional de Madre de Dios aprobados por Ordenanza Regional No 026-2012-
GRMDDI/CR, de fecha 31 de octubre del aflo 2012, establece conducir la formulacién, programacién y
ejecucion del presupuesto, el Plan Operativo Institucional en armonia a los objetivos generales, especificos
y aspectos presupuestales contemplados y aprobados en el presupuesto anual institucional, asi mismo con
Ordenanza Regional N°011-2020-RMDD/CR, se modificé el ROF quedando de la siguiente manera:

- Sub Gerencia de Planeamiento

- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

- Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién

- Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial, y la

- Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica

Que, el Gobierno Central ha dictado una serie de medidas excepcionales frente al brote del
coronavirus a fin de evitar un riesgo elevado o dafo a la salud y la vida de las poblaciones, que tiene como
finalidad identificar y reducir el potencial impacto negativo en la poblacién, asi como mejorar las condiciones
sanitarias y la calidad de vida de su poblacion, comprometiendo a los Gobiernos Regionales y Locales a
adoptar las medidas preventivas para evitar la propagacion del COVID — 19 y coadyuvar al cumplimiento
de las normas y disposiciones emitidas por el Poder Ejecutivo las que se detallan:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2021-SA, prorroga la emergencia sanitaria declarada
por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Decreto
Supremo N° 027-2020-SA y Decreto Supremo N° 031-2020-SA articulo 1° Prorroga de la declaratoria de
emergencia sanitaria a partir del 7 marzo del 2021 por un plazo nivel nacional por el plazo (180) dias
calendario la emergencia sanitaria.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 036-2021-PCM se prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por Decreto Supremo N.° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-
PCM y Decreto Supremo N° 008-2021-PCM que modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM por el
plazo de treinta y un (31) dias calendarios a partir del 01 de marzo de 2021, por las graves circunstancias
que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID 19.

Durante la presente prorroga de Estado de Emergencia Nacional queda restringido el ejercicio de
los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, inviolabilidad del domicilio y
la libertad de reunion de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9,11 y 12 del articulo 2° y en
el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

Mediante Decreto Supremo N° 058-2021-PCM se prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de treinta (30) dias calendarios a partir del jueves 01 de abril de 2021, por las graves circunstancias
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que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID 19, segun articulo 8° se considera a la
Provincia de Tambopata en el Nivel de Alerta Extremo.

Desde el 29 de marzo al 11 de abril de 2021, se dispone la inmovilizaciéon social obligatoria de
todas las personas en sus domicilios de lunes a sabado desde las 21:00 horas hasta las 04:00 horas del
dia siguiente y los domingos todo el dia. En ella se consideran las limitaciones a la libertad de transito; sin
embargo, estas medidas no se aplican a las actividades de construccién, operacion, conservacion,
mantenimiento de la Red Vial Nacional, Departamental o Vecinal, tampoco estan consideradas las
restricciones a las actividades econdomicas como la agricultura, pecuario, caza y silvicultura, pesca,
acuicultura, arquitectura e ingenieria.

Se ha confirmado la variante brasilera en nuestra regién, que se caracteriza por ser mucha mas
agresiva con un tiempo de enfermedad que fluctia entre 3 a 4 dias, afectando a personas jovenes lo cual
exige un mayor cuidado de las personas que laboral en el Gobierno Regional de Madre de Dios.

‘ Con Decreto Supremo N° 002-2021-PCM, articulo 7° inciso 7.1 sefala que los Gobiernos
" Regionales y los Gobiernos Locales dentro de su @mbito de sus competencias y en permanente articulacion,
T ¢ continuaran promoviendo y/o vigilando las practicas, recomendadas por la Autoridad Sanitaria Nacional el
5 | uso obligatorio de las mascarillas en cada oficina de su dependencia, distanciamiento, la desinfeccion, el
-, aforo dentro del espacio fisico y demas condiciones de salubridad de sus oficinas, asi mismo de acuerdo a
=~/ lo exigido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM garantizar la adecuada prestacion de los servicios
Vg publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios, se debera presentar informes sus tentorios del trabajo

i presencial o remoto, de los trabajadores que hacen confinamiento voluntario y se encuentran en el grupo
de riesgo por comorbilidad.

Que, con los informes del visto, los responsables de las Unidades Orgénicas integrantes de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial proponen las actividades y tareas
a realizar en el mes de junio del afio 2021.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 003- 2021- GOREMAD/GR, de fecha 05 de enero
de 2021, se le encarga a partir del 05 de ENERO del 2021, al Econ. MARIA ANGELICA ODAR YABAR,
las funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Madre de Dios (e); De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902; y el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Con Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de la COVID-19 y modifica el Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 002-2021-
PCM y el Decreto Supremo N° 004-2021-PCM, con DECRETO SUPREMO N° 008-2021-PCM que entra en
vigencia el 31 de Enero, Prorréoguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, por el plazo de veintiocho
(28) dias calendario, a partir del lunes 01 de febrero de 2021 hasta el 14 de febrero de 2021.

Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N°
184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM y Decreto Supremo N° 008-2021-
PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del lunes 01 de marzo de 2021, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19.

Mediante Decreto Supremo N° 058-2021-PCM se prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de treinta (30) dias calendarios a partir del jueves 01 de abril de 2021, por las graves circunstancias
que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID 19 , segun articulo 8° se considera a la
Provincia de Tambopata en el Nivel de Alerta Extremo Desde el 29 de marzo al 11 de abril de 2021, se
dispone la inmovilizacién social obligatoria de todas las personas en sus domicilios de lunes a sabado desde
las 21:00 horas hasta las 04:00 horas del dia siguiente y los domingos todo el dia.

Con Decreto Supremo N° 105-2021-PCM del 27 de mayo 2021, se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional Declarado por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo N° 036-2021-PCM
Decreto Supremo N° 058-2021-PCM y Decreto Supremo N° 076-2021-PCM, modifica al Decreto Supremo
N° 184-PCM-2020-PCM y dicta otras disposiciones. En su articulo 2° Modificacién del Articulo 8 del Decreto
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Supremo 184-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 092-2021-PCM indica lo siguiente:
“Apruebese el Nivel de Alerta extremo a la Provincia de Tambopata, desde la fecha hasta el 20 de Junio
del 2021".

Con Decreto Supremo N° 123-2021-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional de
larado oor el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-
PCM, N° 008-2021-PCM,N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM y N° 076-2021-PCM, modifica el Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM vy dictas otras disposiciones: en el articulo 1° Prorroga del Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendarios a partir del 1 de Julio de 2021, por
las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia del COVID 19, considérese
a todo el Departamento de Madre de Dios en Nivel Alerta Alto

Que, con los informes del visto, los responsables de las Unidades Orgéanicas integrantes de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial proponen las actividades y tareas
> \ a realizar en el mes de julio del afno 2021.
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Asi mismo, cada Sub Gerente tiene como responsabilidad informarnos al dia 30 de cada mes el
avance y actividades realizadas por cada servidor de sus dependencias.

SE RESUELVE: -

ARTICULO 1°- APROBAR las actividades y tareas y el personal minimo necesario de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Madre
de Dios correspondiente al mes de julio del afio 2021, cuyo detalle se presenta en el anexo correspondiente:

- Anexo 01 personal del regimen laboral del Decreto Legislativo No 276
- Anexo 02personal del regimen del D.L. No 1057

- Anexo 03 personal a cargo de inversiones GGG 2.6

- Anexo 04 personal locadores de servicios 2.3

ARTICULO 2°.- Copia de la presente Resolucion se remitira a las instancias correspondientes,
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GIONAL DE PLAHEAMIENTO PRESUPUESTO
INDICIONAMIENTO TERRITORIAL

LAt et d L diaded

ica Odar Yabar
ERENTE (@)
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ANEXO 01

Cuadro de Asignacién de Actividades y/o Tareas, de la Gerencia/Direccién/ Oficina, en el Estado de Emergencia Sanitaria. Mes Julio 2021.

Régimen Laboral 276

PRESENCIAL

REMOTO

PRESENCIAL Y REMOTO

GRUPO OE RIESGO COM COMORBILIDAD

UICENCIA CON GOCE DE COMPENSACION

Minimo para funcionamiento

Nl Sanal ial
Puesto de trabajo

Actividades o Tareas que

Personal que hard trabajo
remoto. Puesto de trabajo.

Productos del trabajo remoto

Trabajo presencial y trabajo
remoto.
Puesto de trabajo.

Productos del trabajo presencial y
remoto

Grupo de riesgo con
comorbilidad y hace
trabajo remoto. Puesto
de trabajo.

Productos del trabajo remoto

N

Con licencia con
goce de haber.
Puesto de trabajo.

Tiempo de &
Compensacion

Pedro Cesar Bocanegra Cortijo
Cargo :Sub Gerente de
|Presupuesto y Tricutacion

INFORMES TECNICOS PRESUPUESTSALES,
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL GASTO
DE LAS UNIDADES
EJECUTORAS,MCNITOREQS Y
COORDINACION CCN LA DGPP Y OTRAS EN
FUNCION AL CARGO

JORGE CHOQUE GARCIA i izacion de
Especialista en finanzas IV) informacion estadistica de

Sub Gerencia de
Planeamiento

acuerdo a las dimensiones
servicios de infraestructura y
economica para el
diagnosticc del PDRC.
Apoyo a las reuniones del
equipo tecnico del PDRC.
Otras actividades que se le
asigne.

Luis Enrrique Osorio Flores
Cargo: Especialista de
Presupuesto

Elaborar Notas Modificatorias Tipo
003, aproabion de notas, asignar PCA,
pricrizacion PCA, reportes ejecucion y
ctros.

Jesus Chavez Ardiles
1 |Cargo: Especialista en
Presupuesto

Elaboracién de informes en
temas presupuestales
|inherentes al cargo y otros

Ivan Arones Flores Cargo:Tecnico
Contable

Elaboracion de informes tecnico sobre los
bienes inmuebles del estado

Oscar Alfredo Jimenez
Cordozo Cargo:
Espelista en Presupuesto

Preparacion de Resoluciones para
conciliacién y otros que asigne !a Sub
Gerencia.

Segundo Hipolito Avalos
Quiroz Cargo:

2 |Planificador IV Sub Gerencia
de Acondicionamerio
Territcrial

1.Documento tecnico de las

8! ¥
Municipales en le Peru.
2. Agendas territorial a! 2030.
3.Analisis del nuevs
Reglamento de la Ley 27795
aprobado mediante Decreto
Supremo N*191-2020-PCM.
4. Participacion en reunicnes
Virtuales.

Maria Magdalena Enrique Reyna
Cargo: Tecnico Administrativo Il
Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial

1. En atencion al convenio Marco de
Cooperacion internacional entre la

de i il {f Yy D
Aeroespacial - CONIDA y el Gobierno

de Madre ce Dios,solicitar
informacicn para el access de imagen
satelitales. 2
Convocatoria y realizacion de las reuniones
de trabajo con !os representantes de los
Grupos tematicos: Dimension Economica,
Dimension Socia!,Dimension

. " Ruclonal

Politica y Dimencion Territorial. 3.
Convocatcria y realizacion de reunion de
trabajo con los respcnsables del area ce
catastro de la Municipalidad de
Tambopata y miembros de CP de la Joya.
4. Convocatoria a reunion de trabajc a los
miembros representantes del Centro
Poblado del Triunfo. 5.
Convocatoria a Reunion de trabajo con la
comision de Gesto Territorial.

Teodosio Jimenez Ramos
Cargo:Especilista en
Presupuesto

Elaborar notas modificatorias tipo
003,aprobacion de notas
modif.tipo003, asignar PCA,
priorizacion PCA,reportes de ejecucion
y otros

-] 0



Conduccion, elaboracion, monitorec de los
SUB GERENTE DE DESARROLLO documentos de gestion

INSTITUCIONAL E INFORMATICA  |Atencion Elaboracion de informes internos
Monitoreo a las Actividades del POI
Multianual 2022-2024

Monitoreo y Seguimiento sobre ajustes
especificos del gasto en coordinacicn con

pr i SIGA
residente CEPLAN en las actividades del
POL2022:2024 Elaborar Resoluciones Ejecuti
Coordinaciones con el soporte de CEPLAN 2 b r e i xv.u L
analista del SIGA Luz Amparo Guitierrez Gerencias,elaberar nota modif.
U 3 .. :

B . i 5 a Cconislla Cargo: Tipo003, asignar PCA,priorizacion PCA,
Monitorec y seguimiento ROF modifcado K A 5

i Espelista en Presupuesto reportes de ejecucion y proyectos sede
GOREMAD para aprobacion en el Consejo : o

central y unidades operativas y otros

Regional.

Apoyo y monitoreo seguimiento a las
actividades del proceso de
implementacion dei SERVIR en las
Unidades Ejecutoras del GOREMAD.
Otras funciones propias del cargo.

Otras funciones que el jefe superior
solicite.
Elaboracion y/o mejoras de Directivas de s L
i v/ ) Elaborar notas modificatorias tipo
e Manejo de Almacen de Obras :
Delin Nunura Quehuarucho Elaboracion gl trasile Directivas 003,aprobacion de notas
a’ 1on y/o me, " 4
Tecnico PAD : yomae ) 5 MARLENY GIBAJASILVA | modif.tipo003, asignar PCA,
segiin proveidos y tramites de area usuaria ow 8 B .
i . N % . gricrizacion PCA, reportes de ejecucion
Elaboracion de 05 informes tecnicos segin
y otros
preveidos
1. Coordinacién, informes tecnicos
propuestas sobre ordenamiento y gestion . o . 3
oo de informacion
. |del territorio. 2. 9 N
= . |estadistica de acuerdo a las
Coordinacion con los integrantes de la ai § icios d
. < imensiones servicios de
Jose Carlos Navarro Vega mesa de trabajo para la creacion del GERVASIO BOCANGEL N 5
5, infraestructura y economica para el
Cargo:Sub Gerente de Distrito La Joya. 2 6 HANCCO N o
i - S T 3 {diagnostico del PDRC.
T 3.C con los del Tecnico Ingenieria 2 .
” ol Apoyo a las reuniones del equipo
grupo de trabajo para la creacionj del > 5
g " 4 tecnico del PDRC.  Otras actividades
Distrito El Triunfo. 4. Funciones de! ROF .
que se le asigne.

asignadas a Sub Gerencia
Acondicionamiento Territorial.




1. Sistematizacién de Informacién
Estadistica de acuerdo a las
dimensiones socio demografica y
Gobernanza del PDRC

ROLANDO ALBERTO
MOLINA BOCANGEL 2. Apoyo en las reuniones de
(Director de programa trabajo de las indicadas

ial I1) Sub ia de |d i del equipo técnico
Planeamiento del PDCR.

3. Otras actividades que se le
encargue.

Javier Garcia Blanco
Tecncio en

1) informe de seguimiento y
Evaluacién del PO! en e! aplicative
CEPLAN V1. (2020-) (2022-202¢)




ANEXO 02.

Cuadro de Asignacién de Actividades y/o Tareas, de la Gerencia/Direccion/ Oficina, en el Estado de Emergencia Sanitaria. Mes de julio 2021.

Régimen Laboral CAS

]

P

Personal Personal Personal Personal Personal
Mini r . Grupo de
\xmo p? @ Trabajo X pa e . R
funcionamient Personal que : . riesgo con Con licencia
o T " L presencialy |Productos del . -
o Actividades o hara trabajo |Productos del trabalo trabaia comorbilidad | Productos del con goce de Tiempo de
N°| institucional. Tareas que N° remoto. trabajo N° rémr;t‘: ve:encjh! °ly hace trabajo trabajo haber. Compensacié
Presencial. realizara. Puesto de remoto ' i i By remoto. remoto Puesto de n
: Puesto de remoto .
Puesto de trabajo. ; Puesto de trabajo
5 trabajo. ]
trabajo trabajo.

Asistencia tecnica para
la actualizacion del
TUPA en el nuevo
aplicativo SUT
unificado considerando
a cada Direccion
Regional ,(HSR
Proyecto Especial -

Hugo Castro | -peMAD acorde ala

Qe S normatividad vigente

1| (Especialista ¢ 1 1

Administrativo de
la SGDIEI)

Inicio de
Implementacion de la
Gestion por procesos
del GOREMAD de
acorde a la norma
tecnica para la
Implementacion de la
gestion por procesos en
las entidades de
administracion publica

N ﬂ(
e ]

\\




Cuadro de Asignacién de Actividades y/o Tareas, de la Gerencia/Direccion/ Oficina, en el Estado de Emergencia Sanitaria. Mes de julio 2021
Contratado por proyectos de inversién.

Personal

Personal

Personal

Personal

Personal

Minimo para
funcionamiento
Institucional.

Actividades ¢ Tareas que

Personal que

hara trabajo Productos

Trabajo
presencial y

Productos del trabajo

Grupo de riesgo
con
comorbilidad y

Productos del

N X . N remoto. del trabajo | N°| trabajo remoto. hace trabajo .
Presencial. realizara presencial y remoto trabajo remoto
Briosto da Pues(ol de remoto Puesto de remoto.

frabajo trabajo. trabajo. Puesto de
trabajo.
1. Elaboracion de Inforemes
Tecnicos (productos)
2. Mantener operativo los
servidores de loas
apliacativos SIAF y SIGA
(actividad).
3. Brindar soporte tecnico a
las oficnas administrativas en LICENCIA POR
Recepcion y registro de problemas que presente el PRE Y POST
Yuni Revilla Vela documentos, elaboracion SIAG y SIGA (actividades) NATAL
cargo: de documentes, 4. Coordinar con el SEGDI - (CERTIFICADO
1/ (Tecnico notlflca(‘,pn dg doc, scaneo | o 1 PCM todas las actividades |PE
hdrmiictaivosen doc, archl.vamlento‘ - | pendientes para el INCAPACIDAD
la GRRPYAT) doc‘alenuon' usuarios y cumplimiento del Gobierno TEMPORAL
otros que asigne el jefe elecronico (actividad) PARA EL
inmediato 5. Ejecucion del Plan de TRABAJO N°A-
implementacion del Ssitema 127-00013282)
de Gestion de Seguridad de
Informacion (prodcuto
modernizado del estado)
6. Plan de Gobierno Digital de
Madre de Dios (producto
modernizado del estado)
‘AtenF f°n 2 pibjica . Ejecucion del Plan de
*Gestion documentaria & i .
: 2 migracion de Sistema
{mantjodedechivo Operativo Windows 7 a 10y
d°°“m_e"ta”°) - soporte técnico del parque
*Tramite documentario informatico institucional .
Yairo Alonso :E‘abm,ad?n - docum.enws' Ing. José laveano de Hardware:y
Perez Coral org.anlvxacmn de I_a oficina, i Softwa'r? del Pa.rqufe
Cargo: SegulrﬂlentoT monitoreo de miormancg lnstntgcuonal.
(Tecnico Hodimentacion, 2 2 Ellabc.zracmn de Fichas
Sirinictrativoide * Coordinacionciones con los Tecrjlcas'y Actas de
|2 SGDIEI sectores. verificacion.
Coordinaciones con la Sub Brindar asistencia técnica en
Gerencia. las plataformas de
* Actualizacion Compendio de videoconferencias que
Directivas Institucionales. requieran las dependencias
+Organizacion de del Gobierno Regional de
documentacion publicada en Madre de Dios.
la weg institucional
Actualizacion de Documentos
normativos y de Gestion en
portal GOB.PE
Elaboracion de Informes Coordinar el Despliegue en
administrativos de las nuestra entidad de la
atenciones de esta Plataforma de Datos Abiertos
dependencia de la PCM ( PRODUCTO
Realizar soporte técnico a MODERNIZACION DEL
todas las dependencias del ESTADO).
GOREMAD . Migracion de documentos
Mantener en 3 3 normativos y de gestion
funcionamiento la Central desde el portal Web antiguo
Telefénica Panasonic y el hacia el GOB.PE
sistema de mensajeria (PRODUCTO
SPACK . Mantener MODERNIZACION DEL
actualizado los Sistemas ESTADO).
Operativos y equipos de Elaboracién moédulo de obras
computo del parque para la Plataforma de Gestion
informatico Institucional Administrativa.  Desplegar
Sistema de Gestion
Documentario con firma digital
en las dependencias.
Elaborar notas modif. Tipo
003,aprobacion de notas
modif, asignar PCA U.E, a 4

.~ ,,,|priorizacion de PCA,

~|reportes de ejecucion de

actv, y otro




Marleni H

Sara

Recepcion y registro de
documentos, elaboracion
de documentes,
notificacion de doc, scaneo

iz|doc, archivamiento

doc,atencion usuarios y
otros que asigne la SGPYT

o

Precilia Gir

Humpire

Asistente

Tecnico

apmt

1. Asistencia Tecnica
Personalizada en la
Actualizacion de los registros
del F12-B a los Operadores
Acreditados de la UEI DRA,
GRDE, GRRNYGMA.,
2.Seguimiento y Monitoreo de
los Registros del Formato N°
08-A de las UEI DRA, GRDE,
GRRNYGMA.

3.Seguimiento y Monitoreo de
las Inversiones a las UEI DRA,
GRDE, GRRNYGMA y SRM.
4.Seguimiento y monitoreo de
estado situacional de los
expedientes tecnicos de
Proyectos Productivos.
5.Apoyo en las actividad del
FIDEICOMISO de la OPMI.
6.Informes de opinion tecnica
vinculado a proyectos
productivos

7.0tras actividades
encomendadas por el Jefe
Inmediato.

%

isabel Zarate

1. Registro y
Sistematizacion de la
Informacion que ingrese a
la Sub Gerencia.

2. Seguimiento de la
documentacion de la Sub
Gerencia de Planeamiento.
3. Llevar la agenda de la
Sub Gerencia en forma
cronolégica.

4. Redactar documentos
como son: Informes,
Memos, Cartas, etc.

5. Recibir, enviar
correspondencias mediante
correo electronico de la
SGPL.

..|6. Brindar apoyo en la

Organizacion de reuniones
y eventos

7. Ordenar y Priorizar la
documentacion, segun el
nivel de urgencia.

8. Hacer Pedido en el
Sistema Integrado de
Gestion Administrativa -
SIGA.

9. Organizar bajo
responsabilidad el acervo
documentario, mobiliario,
equipo de la Oficina

10. Otras Funciones que le
asigne el Sub Gerente de
Planeamiento

Robinson Ore

Todas las funciones del
ROF asignadas a la sub
gerencia de planeamiento y
conforme a la Resolucion
ejecutiva regional N° 009-
2021-GOREMAD/GR de
designacion del cargo.

~

Marllori Mermao

Mendoza

CNIco

Administrativo

OPMh

1.Tramite documentario
registro de documentos
Digitacion,redaccion,archiv
0, seguimiento de
documentos etc.

2.Apoyo a todas acciones
del comite de seguimiento
de inversiones (Redaccion
de acta,archivar la
documentacion del CSl)
3.0tras actividades
encomendadas por el jefe
inmediato




Criando Trucios
Espinoza
Cargo
(Planificador de
la SGPL)

1. Levantamiento de
Observaciones del CEPLAN, del
Plan Estratégico Institucional
2021-2024.

2. Consolidacion de
informacion de la Sub
Gerencia de Planeamiento.

3. Presta Asistencia Tecnica en
materia de su competencia.

4. Otras Funciones que le
asigne el Sub Gerente de
Planeamiento.

LUIS EDUARDO
TRONC

¢

C

1. Asistencia Tecnica
Personalizada en la
Actualizacion de los
registros del F12-B a los
Operadores Acreditados de
la UEI GRI(Expedientes
Tecnicos) y DIRESA
2.Elaboracion de informe
de avance fisico de las
principales obras en
ejecucion a traves de
curvas S del Sistema
Infobras.

3.Seguimiento y Monitoreo
de las Inversiones a las UEI
GRI (Expedientes
Tecnicos) y DIRESA.

4. Otras actividades
encomendadas por el Jefe
Inmediato.

cargo(Auxiliar
administrativo
OPMI)

1.Seguimiento al
devengado en la parte de
administracion de las obras
que se vienen ejecutando
a cargo de la Sede Central.
2.Seguimiento en las
Oficina de Abastecimiento
(negociaciones, servicios
auxilires y almacen)
3.Elaborar Reportes de
diarios de los pendientes
de Inversiones respecto a
los requerimientos de
Bienes y Servicios ( GRI,
GRDE y GRRNyGMA)

4. Apoyo a seguimiento de
inversiones.

5.Otras actividades
encomendadas por el Jefe
Inmediato

1.Translado de Personal de
OPMI para las acciones
propias de las funciones de
la OPMI de monitoreo y
seguimiento de
inversiones.

2.0tras acciones
encomendadas por el jefe
inmediato

DANIELA ZARAI

Apoyo en la actividades de
la opmi

Tramite documentario
reglsiro de documentos
Digitacion,redaccion,archiv
0,seguimiento de
doecumentos etc

Otras actividades
encomendadas por el jefe
inmediato

S
3
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IVANHOF BORIS
DEZA CASTILLA
Cargo:

Administre

reces

Dar apoyo en la
administracion del servicio
de Internet y Brindar
Soporte Técnico en las
redes de datos de las
dependencias del Gobierno
Regional de Madre Dios.
Brindar apoyo en soporte
técnico a las dependencias
que lo soliciten del
Gobierno Regional de

 |Madre de Dios .

Apoyo administrativo en los
procesos documentales.
Apoyo técnico a la alta
gerencia en las
videoconferencias que se
realizan

ing. E
Hutan:

are

Teriiro

1. Elaboracion propuesta
de politica y agenda de
politica territorial de Madre
de Dios al 2030

2.Realizar reuniones con la
comision de Gestion
Territorial 3.Elaborar
informes sobre
Demarcacion Territorial.

4. Realizar reuniones sobre
creacion del Distrito El
Triunfo. 5. Realizar
reuniones sobre la creacion
el Distrito de la Joya

6. Brindar aistencia tecnica
sobre ordenamiento y
gestion territorial.

Eladio Ernesto

Racua M

1.Recabar informacion
registral y todos los
antecedentes de los
predios del estado
2.Elaboracion del
expediente Tecnico un
predio en sector Alejandro
Toledo- Laberinto. 3
Realizar levantamiento
topografico, verificacion y
saneamiento de predios
4.Procesar informacion
predial del estado en el
sistema de informacion de
bienes estatales.
5.Apoyar en las reuniones
tecnicas sobre la creacion
del Distrito la Joya.

6. Otras actividades que la
Sub Gerencia de
Acondionamiento Territorial
lo requiera.

Rafael Rivera
Uscamayta

C (Asit

1. Consolidacion de
Informacion de las
Dimensiones Gestion de
riesgo de desastres y
gobernanza para el Plan de
Desarrollo Regional
Concertado al 2030.

2. Prestar Asistencia
Técnica en materia de su
competencia.

3. Otras Funciones que le
asigne el Sub Gerente de
Planeamiento.




Esperialista de la
Opnit

LAsistencia Tecnica
Per
Actualizacion de los registras
del F12-¢
Acreditados de la UEI
GRI{Obras), DRTC, SRM y
PEMD

2. Elaborar el Reporte final del
F12-6 de todas las UE(
3.Seguimiento y Monitoren de

alizada en la

ot Operadores

los Registros del Formato N°
08-A de las UEI GRI{Obras),
DRTC, SRMy PEMD

4.Elaborar el

eporte del
Observatorio de Seguimiento
de Inversion: Devengado
Mensual, Certificado.
5.Seguimiento y Monitoreo de
Inversiones a las UEI DRTC
y PEMD.

6. Elaborar Informes de

Madicaciones en el Nivel
Funcional Programatico segdn
encargo de la Responsable de
la OPMI

7.Emitir opiniones y/c

atencion de documentos
segun encargo de la
Responsable de la OPMI
8.Visita a las Qbras en
ejecucion con la finalidad de
realizar el seguimiento propia
IN SITU

9.0tras actividades
encomendadas por el Jefe

Inmediato
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Sefiores : Lic. Carlos Carrasco Polanco. i -
Director Regional de Educacion. i; Facha 01 JUL 202‘1
M.C. Ricardo Tello Acosta { B W
Director Regional de Salud. | Ne Expruanmeemenmee""" ‘O’:’[_ P ,
M.C. Marco Antonio Cérdova Rosell. | Fotor-- jr( OL‘JCM’ma
Director Ejecutivo del Hospital Santa Rosa. | voraz...- e S e

Ing. Edgar Marlon Luque Araoz,

Director Regional de Vivienda y Saneamiento.
Abg. Flor Milagritos Reategui Vélez.
Directora Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo.
Ing. Leidith Canal Lezama.

Director Regional de la Produccion.

Biol. Jimmy Layche Bardales.

Director Regional de Comercio Exterior y Turismo.
ing. Alfredo Herrera Quispe.

Director Regional de Agricultura.

Ing. Yakir Rozas Manya.

Director Regional de Energia y Minas.

Ing. Miguel Angel Gémez Diaz.

Gerente Regional de Infraestructura.

Econ .Flor de Maria Cano Alarcén.

Gerente Regional de Desarrollo Social.

Econ. Rosalio Huaypar Atausupa.

Gerente Regional de Desarrollo Econdmico.
Econ. Maria Angelica Odar Yabar.

(e) Gerente Regional Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Ing. Héctor Vidaurre Arévalo.

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
Abog. Luis Daniel Callata Gomez.

Director Regional de Asesoria Legal.

CPC. Jorge Mercado Torre.

Director Regional de Administracion.

Bach.Der. Angel Pérez Ocampo.

Director Oficina de Personal.

PhD. Ernesto Walter Heredia Martinez.

Directo Oficina de Cooperacion Técnica Internacional.

Ing, Edgar Caceres Gallegos.

Director Regional de Defensa Civil.

Ing. Antonio Gil del Aguila Tafur.

Gerente Sub Regién Manu.

Ing. Fredy Chavez Bazan.

Gerente General Proyecto Especial Madre de Dios.

Ing, Mary Cruz Rios Lucana.

Jefe del Centro de Operaciones de Emergencia Regional de Madre de Dios.
Dr. Carlos Bejar Ramos.

Procurador Publico Regional.

y DEMAS OFICINAS DEL GOREMAD.

Asunto ACTIVIDADES MACRO FUNCIONALES DEL MES DE JULIO 2021.

Fecha Puerto Maldonado 06 de julio del 2021
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Por la presente me dirijo a usted, con la finalidad de informarle, que frente a
la continuidad de la emergencia sanitaria que afronta el pais, y la declaratoria de la segunda ola del
COVID 19 en nuestra regién, y con la finalidad de reforzar las medidas sanitarias en las instalaciones
de todas las dependencias del Gobierno Regional, se reitera en la implementacion de las medidas
sanitarias de caracter obligatorio que se deben de implementar en el Gobierno Regional de
Madre de Dios, bajo responsabilidad funcional del gerente regional, director regional o jefe de
oficina, segun corresponda.

En ese sentido, para el adecuado desenvolvimiento de la jornada de trabajo, se deben de
tener en cuenta las siguientes medidas:

l.- MARCO LEGAL.
1.1. Con Decreto Supremo N° 009-2021-SA, se prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA,
N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA. Articulo 1.- Préorroga de la declaratoria de
emergencia sanitaria, a partir del 7 de marzo de 2021, por un plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario, la emergencia sanitaria.

1.2. Con Decreto Supremo N° 105-2021-PCM del 27 de mayo del 2021, se prorroga el Estado
de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado
por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N°
058-2021-PCM Y N° 076-2021-PCM, modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y
dicta otras disposiciones.

1.3. Decreto Supremo N° 123-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM,
N° 076-2021-PCM y N° 105-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM

rticulo 1.- Prérroga del Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31)
olo ”'. ias calendario, a partir del jueves 1 de julio de 2021, por las graves circunstancias que
\"o\wf._g@y afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19. Considérese a todo el
22 departamento de Madre de dios en Nivel de Alerta Alto.

1.4. En ese sentido, los sefiores gerentes, directores y jefes de oficina del GOREMAD, quedan
notificados que, a partir de dicha fecha, las _restricciones y medidas de control
sanitario corresponden al Nivel DE ALERTA ALTO.

L. REITERATIVO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS.

2.1. Frente a lo anterior, los gerentes, directores, jefes de oficina y de proyectos, deben de
implementar las medidas necesarias para prevenir y reducir los riesgos de
exposicion de los trabajadores al Covid 19, bajo responsabilidad administrativa, las
mismas que se encuentran plasmadas en al Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA,
que aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2". La misma que
sefala 07 lineamientos, que son:

LINEAMIENTO 1: limpieza y desinfeccién de las oficinas y demas ambientes de trabajo,
mobiliario, herramientas, equipos, vehiculos, entre otras superficies inertes con la
metodologia y los procedimientos adecuados

LINEAMIENTO 2: evaluacion de las condiciones de salud del trabajador previo al regreso
o reincorporacion al centro de trabajo, donde el responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo del GOREMAD debera:

a) Identificar el riesgo de exposicién a COVID-19 por puesto de trabajo




2.2,

"% 1 of #
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
GERENCIA GENERAL REGIONAL
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri”

b) Llenado de la Ficha de Sintomatologia COVID-19.

c) Control de temperatura al ingreso al centro de trabajo.

d) Identificar casos sospechosos de COVID 19.

e) La aplicacion de pruebas de diagnéstico para aquellos trabajadores en puestos
de trabajo con alto o muy alto riesgo

f) Para puestos de mediano y bajo riesgo no son obligatorias la aplicacion de
pruebas de laboratorio diagnésticas del Covid19. Se deben hacer Unicamente
para aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con la Covid-
19; o han tenido contacto directo con un caso confirmado de Covid19.

g) El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinara si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

h) De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado de Covid 19, debe:

e Serderivado a un establecimiento de salud.

e Evaluaciéon del caso sospechoso, e identificar contactos.

e Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion

e Brindar material de informacion sobre la prevencion z tratamiento de la
COVID- 19.

e Seguimiento clinico a distancia, diario o Inter diario, al trabajador,
identificado como caso sospechoso, o tuvo contacto de un caso confirmado
de Covid 19.

e Otros

LINEAMIENTO 3: Los trabajadores estan obligados al lavado y desinfecciéon de manos,
para ello la institucién debe de asegurar los puntos de lavado de manos, (con jabén, papel
toalla) y puntos de alcohol (gel o liquido), para el lavado y desinfeccién de los trabajadores.

LINEAMIENTO 4: Sensibilizacién a los trabajadores para la prevencién del contagio por
Covid 19 en el centro de trabajo, manteniendo ambientes saludables, distanciamiento fisico
entre trabajadores, higiene de manos, uso obligatorio de mascarillas durante la jornada
laboral, entre otros puntos.

LINEAMIENTO 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva, para reducir el riesgo de
transmision del Covid19 en el ambiente laboral, como el uso obligatorio de mascarillas de
manera adecuada en la oficina, ambientes ventilados, renovacién ciclica del volumen de
aire, distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores, entre otros.

LINEAMIENTO 6: medidas de proteccién personal, asegurar la disponibilidad de los
equipos de proteccién personal e implementar las medidas para su uso correcto y
obligatorio.

LINEAMIENTO 7: vigilancia de la salud del trabajador de manera permanente, para
prevenir y contener el Covid 19.

Contindan las restricciones a los trabajadores mayores de 65 afnos y/o que ademas
presentan una comorbilidad; o a los trabajadores que solo presentan una comorbilidad
comprobada por el médico ocupacional del GOREMAD, tiene dos opciones:

a) Se le debe de asignar trabajo remoto, y _

b) Si por la edad desea trabajar, deberan concertarlo con su jefe inmediato, firmar una
declaracion jurada de querer laborar bajo su responsabilidad y definiran la naturaleza,
el tipo de trabajo remoto y el producto a presentar.
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Cada Gerente, Director Regional y Jefes de Oficina, son responsables de mantener en
sus ambientes de trabajo, las condiciones sanitarias favorables que nos exige la
salud ocupacional, contenidas en nuestro Plan Covid del GOREMAD. Para ello debe de
coordinar con su Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo responsabilidad funcional
del jefe inmediato.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Cada Gerente, director regional y jefes de oficina, deben de implementar lo exigido en el
Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM, garantizando la adecuada prestacién de los servicios
publicos que como GOREMAD ofrecemos. En ese sentido, se exhorta y se reitera la
presentacion a la Oficina de Personal, bajo responsabilidad funcional:0

a) Los informes sustentatorios del trabajo presencial de su personal.

b) Los Informes del trabajo remoto realizado por los trabajadores que se encuentran en
el grupo de riesgo por comorbilidad

c) Los Informes del trabajo remoto realizado por el grupo de trabajadores que hacen
confinamiento voluntario y se encuentran en el grupo de riesgo por comorbilidad

d) Los Informe de los trabajadores, que no estando en el grupo de riesgo, cumplen
confinamiento voluntario en sus domicilios, y no tienen productos que presentar.

Exhortar a la Oficina de Administracién y de Personal de cada una de las Unidades
ejecutoras, a monitorear y exigir el cumplimiento de las medidas antes dispuestas por la
Gerencia General.

IV.- ELABORACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS.

c.c.
Archivo

AACG/Verobnica A.L.

Elaboracién del cuadro de asignacion de actividades y tareas del personal a su cargo,
mes de Julio del 2021, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID 19, para ello
alcanzo a usted el anexo 01, el anexo 02, anexo 03, y anexo 04, para ser llenado por el
responsable de la gerencia, direccion o jefatura, de acuerdo a sus necesidades
institucionales y debidamente sustentadas.

Estos documentos deben de ser aprobados por un acto resolutivo y alcanzar a la oficina de
personal de la Sede Central, a mas tardar el dia martes 09 de julio.

Asi mismo se le reitera, que muchos gerentes y jefes de oficina no estan cumpliendo con
remitir sus cuadros de asignacion de actividades y tareas, en las fechas sefalas; por ello se
les conmina al cumplimiento de la misma, caso contrario se les notificara oportunamente.

Atentamente,




ANEXO D4.

Cuadro de necesidades institucionales de Locadores de servicios de la Gerencia/Direccion/ Oficina, Estado de emergencia sanitaria.

Mes de JULIO 2021
Namre el Requerimiento del servicio Responsable
N Area Usuaria f Tipo de Producto a Meta Plazo de ﬂe I
s Tarepcls de Terminos de Referencia SErvicio entregar | presupuestal |  ejecucidn ,
Acondicionamiento : — o conformidad
Territorial Profesional Técnico Auxiliar
CLEDYS
JANINA
| LOPEZ X SERVICID 1 12 SGAT

PINEDA,




