?‘Epi‘JBUCA OFL PERO

N° (0 -2017 DE/ENAMM
Callao, 16 JUN. 201

_ Visto el Memorandum N¢ 159-2017/SP, de fecha 16 de
junio del 2017, cursado por la Jefa (e) de la Seccidén de Personal, v;

CTERA T CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
18° del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
" Remuneraciones del Sector Publico, es deber de cada entidad establecer

., programas periddicos de capacitacidén de su personal;

Que, de conformidad con la Ley 30057, Ley del Servicio

Civil, en su Articulo 11° precisa las reglas de la gestion de la capacitacidn: Los
recursos destinados a capacitacién estan orientados a mejorar la productividad de
.=\ las entidades publicas; el acceso a la capacitacion en el sector publico se basa en
- criterios objetivos gue garanticen la productividad de los recursos asignados, la
'+ imparcialidad y la equidad; La gestién de la capacitacion en el sector publico

. / procura la especializacion y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de
: formacion para el sector pablico, competitivo y de calidad; los resultados de la
capacitacion que reciben los servidores civiles y su aprovechamiento en favor de la
institucion deben ser medibles; el servidor civil que recibe una capacitacion
financiada por el Estado esta obligado a permanecer, al menos, el doble de tiempo
que duré la capacitacion; '

Que, el personal contratado bajo el régimen laboral
especial regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM que aprueba su Reglamento, queda comprendido en los procesos de
capacitacion gue se llevan a cabo en la administracion pablica;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 118-2014
DE/ENAMM de fecha 30 de abril del 2014, se resuelve aprobar el Plan Estrategico
Institucional (PEl) 2014-2020 “Hacia el Cincuentenario” de la Escuela Nacional de
Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” — ENAMM, instrumento de gestion que
tiene como Objeto Especifico; “Fortalecer la gestion de recursos humanos,
tecnoldgicos, infraestructura y financieros”, siendo la estrategia para ello; contar
con recursos humanos calificados, para ello se tiene como linea de accién el
reprogramar capacitaciones y actualizaciones al personal;




Que, con fecha 04 de julio del 2014 se publicé la Ley N°
30057 - Ley de Servicio Civil; dispositivo legal que tiene como objeto establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicio en las entidades
publicas del Estado y mediante Decreto Supremo N° 040-2014 PCM; se aprueba
su reglamento, en la cual se regula lo concerniente al subsistema: Gestion dei
Desarrollo y la Capacitacién; que contiene politicas de progresion en Ia carrera y
desarrollo de capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarroliando
las competencias de los servidores, y en los casos que corresponda, estimulando
su desarrollo profesional. Los procesos que se consideran dentro de éste
subsistema son; Capacitacion y Progresion en la Carrera;

Que, la gestién de -capacitaciéon en el sector ptblico
procura la especializacién y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de
formacion para el sector publico, competitivo y de calidad, a partir de la capacidad
instalada de las universidades, de la Escuela Nacional de Administracion Publica,
de los institutos y de ofros centros de formacion profesional y técnica, de

> reconocido prestigio; asimismo, la capacitacion es un proceso de caracter

estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual el
- ¢ personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al

trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacién, el puesto de
trabajo y ef ambiente laboral,

Que, en tal sentido es viable aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante

: i Miguel Grau” para el afic 2017,

Estando a lo expuesto de conformidad con lo previsto en
el inciso (d) del articulo 8° de la organizacidn y funciones de la entidad, aprobadas
por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub Director, Jefa () de
ta Seccion de Personal y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” para el afio 2017, el mismo que en SEIS (06) folios y como anexo
forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Seccién de
Personal, en coordinacién con la Oficina de Administracion, el seguimiento y
acciones necesarias para el cumplimiento estricto del programa aprobado mediante
la presente resolucién, asi como su evaluacién periddica.

Registrese, comuniquese y archivese. \

|

Capitan de Navio
Director de la Escuela Nacional de
Marina Mergante “Almirante Miguel Grau”
Jean Piefre JAUREGUY Rabinson
01801703
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2017 DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

PRESENTACION

Las acciones de capacitacidon en las entidades publicas tienen como finalidad la mejora del

desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollc de

competencias o conocimiento, reflejado en |z calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos; y es una estrategia fundamental para alcanzar los objetivos institucionales.

£1 PDP Anualizado de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Migue!l Grau” ha sido
elaborado vinculando a los planes institucionales vigentes vy de acuerdo a la Directiva de SERVIR
para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del Estado Peruano.

- £s por ello la Escuela Nacional de Marina Mercante “Aimirante Miguel Grau” requiere contar con
servidores{as) civiles capacitados(as) e identificados(as) con su vision de desarrolio,
" considerando asi mismo que dentro de la modernizacion del Estado, es politica nacional contar
con recursos humanos debidamente capacitados que respondan a las necesidades actuales a

fin que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios brindado a los ciudadanos.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2017 DE LA ESCUELA NACIONAL DE

MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Instrumentos de Gestidn

Para elaborar el Plan de Desarrolic de Personas — PDP del 2017, se han tomado en

cuenta los siguientas instrumentos de gestion:

v
v

Ley N@ 30057 — Ley del Servicio Civil.
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto

Supremo N2 040-2014-PCM.
Directiva “Normas para la Gestion del Praceso del Ciclo de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N

141- 2016-SERVIR/PE.
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la ENAMM, aprobado con

Resolucién Ministerial N2 516-DE-5G.

Manual de Organizaciones y Funciones - R OF de la ENAMM, aprobado con
Resolucidn Directoral N2 101-DE/ENAMM, gque describe las funciones
especificas, autoridad, responsabilidad vy requisitos minimos que debe reunir el
trabajador gue ocupa cada cargo.

Plan Estratégico Institucional ENAMM PEl (2014 — 2020}, aprobado por
Resolucion Directoral N¢ 118 -2014-ENAMM.

Plan Operativo Institucional - POl 2014, aprobado por Resclucidn Ministerial N2
119-2014-DE/SG, es un instrumento de gestién que contiene la programacion
de actividades de la Escuela Nacional de Marina Mercante ENAMM, el cual
incluye a las unidades orgénicas de la Escuela Nacional de Marina Mercante
ENAMM, a ser ejecutadas en el ejercicio presupuestal 2014, orientadas a alcanzar
los objetivos, metas institucionales, lineamientos de politica, actividades
estratégicas del Plan Estratégico Institucional, y permitiendo la ejecucion de
los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura
con criterios eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

1.2 Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrolio de las Personas-PDP de fa ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”, para el afio fiscal 2017, estd
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considerando la Misién, Vision y los Objetivos Estratégicos Generales de la ESCUELA
NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” PEl, aprobado
con Rasolucién Directoral N2 118-2014-ENANMHVL

1.2.1 Misidn Institucional
Formar, entrenar y capacitar a profesionales y especialistas en el entorno maritimo; de
acuerdo 2 estdndares establecidos por la Organizacidn Maritima Internacional; fomenta el
desarrollo de la conciencia marftima, promueve la creacidn y difusion de la cultura, el
desarrollo cientifico y humanista, el conacimiento, la calidad educativa; el cambio vy la
formacién integral de ta persona como instrumente de su propia realizacién, inspirados en
principios y valores; para lo cual cuenta con profesionales calificados vy elevados niveles

tecnoldgicos.

1.2.2 Visidn institucional

Al 2020, ser reconocida en la regién como una escuela superior de nivel universitario
modelo, entrenando, capacitando v formando ciudadanos con educacidn de calidad,
solidarios, proactivos, emprendedores, altamente calificados y con sdlidos valores morales
y éticos; desarrolfando investigacién, innovacién y proyeccién social, en un marco de

respeto, proteccion del ambiente vy equilibrio del ecosistema.

1.2.3  Objetivos Estratégicos Generales Institucionales

e Consolidar un modelo educativo de calidad, desarrollande una ensefianza por
competencias, investigacion, extensidn universitaria y proyeccion social;
enmarcada en ias narmas de formacion y titulacidn dispuestas por la Ol

s Formar ciudadanos aftamenie calificados, solidarios, emprendedores, con firmes

valores morales y éticas.
e Fomento de la investigacidn para el progreso humano, cientifico y tecnologico

para el adecuado desarrollo maritimo.
s Promueve el respeto y proteccidn del medio ambiente y equilibrio def ecosistema.

4 : 1.3 Estructura Orgdnica

la ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL

GRAU” tiene lasiguiente estructura organica:
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1.4 Datos de la Poblacion de la ENAMM

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, cuenta con un total de
130 servidores, distribuidos por régimen laborat,

REGIMEN LABORAL CONDICION LABORAL TOTAL
Contratados 34
Decreto Legislativo N2 276
Nombrados 27
Decreto Legislativa N2 1057 | Empleados y Obreros . 68
Decreto Legislativo N2 728 | Empleado 1
130

Total

1,5 Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

Es el proceso sisterndtico de recoleccion, identificacidn y priorizacion de necesidades

de capacitacidn a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
de

conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones de los perfiles

puestos y/o chjetivos institucionales.

ta herramienta utilizada fue el Anexo Ne 1 “Deteccidn de Mecesidades de

Capacitacién”, mediante el cual Directores, Jefes de Area y Jefes de Oficina, detalla

» _\;dﬁ%oz;' todas las acciones de capacitacién que le son necesarias para el logro de los

objetivos del drea, siempre y cuando estas acciones estén refacionadas a las funciones
que cumple el (fa} servidor(a) civil. Este enfoque estd orientado a que las acciones
de capacitacién permitan mejorar progresivamente las competencias y capacidades

funcionales del drea. (Se adjunta anexo).

Esta informacidén ha sido procesada en fa Matriz PDP. (Se adjunta documenta).
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