MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N® 0566-2021-A/MPP
San Miguel de Piura, 23 de julio de 2021

VISTOS:

~ El Informe N° 015-202]1-UR-OPER/MPP, de fecha 18 de enero de 2021, sobre LA
PRIMERA MODIFICATORIA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Personal (CAP) y plaza presupuestdda en el PAP, emitido por la Unidad de Remuneraciones;
Informe N° 124-2021-OF PRESUP-GPYD/MPP, de fecha 14 de abril de 2021, emitido por la .
Oficina de Presupuesto; Informe N° 562-2021-OPER/MPP, de fecha 19 de abril de 2021, -
¥mitido por la Oficina de Personal; Informe N° 828-2021-GAJ/MPP, de fecha 15 de julio de’

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificada por la Ley N°
30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de
‘la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales
g g gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
‘o autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades
— Ley N° 27972, sefiala, “El Alcalde es el érgano efecutivo del Gobierno Local y representante
legal de la Municipalidad y como tal le corresponde implementar las medidas técnicas y
administrativas orientadas a lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines institucionales y
melas frazadas por la Administracion Municipal ’; asimismo, el numeral 6 del articulo 20° de la
' norma antes citada, sefiala que una de las atribuciones que tiene ¢l Alcalde es la de “Dictar
decrelos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un documento de Gestidn
Institucional, que refleja en términos presupuestarios y financieros, el gasto global que
representa contar con determinada cantidad y calidad de servidores publicos y en el cual se
considera el presupuesto para los servicios especificos del personal, en funcién de la
disponibilidad presupuestal y financiera y el cumplimiento de las metas de los subprogramas,
actividades y/o proyectos, previamente definidos en la estructura programatica, considerindose
el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y se utiliza como base
para la formulacién de la Planilla Unica de Pagos;

" siguiente: .
“(...) SEGUNDA.- Presupuesto Analitico de Personal en la administracion
publica.

1. La Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de -
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe
Javorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad,
sobre su viabilidad presupuestal;
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2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral,
ovista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa
dpinion favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su
Caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos
piiblicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral.
Las acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en
nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del
Sfuncionario que aprobo tal accion;

3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el
Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la Entidad;

Que, la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, aprobado por Resolucién Jefatural N° 019-82-
INAP-DIGESNAP, en sus numerales 5.1 y 5.3, sefialan:

' “(...) DISPOSICIONES GENERALES

5.1.- Los PAP son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para

los servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcion de la

disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-

Programas, actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario,

previamente definidos en la estructura programdtica, teniendo en cuenta los CAP

y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia.

5.3.- Los PAP son: - Del Personal Empleado Nombrado - Del Personal

Empleado Eventual - Del Personal Obrero Permanente - Del personal Obrero

Eventual”;

Que, la misma directiva en el numeral 6.8 de las Disposiciones Especificas, indica que:
“(...) 6.8.- De la aprobacicn

Los PAP serdn aprobados por el Titular del Pliego Presupuestal o por el
Sfuncionario a quien se delegue en forma expresa esta competencia;

Los formularios que conforman el PAP para el acto de aprobacion mediante
esolucion y cuyo contenido no puede ser modificado salvo autorizacion expresa
e Ley, son los correspondientes a los resumenes de plazas presupuestadas Al,
Bl, Cl, DI, los que a su vez deben ser remitidos a las Entidades que fija la Ley,
para efectos de control e informacion estadistica;

- Los formularios de detalle A, B, C, D podrdn ser incluidos en la Resolucidn de
aprobacion con la indicacion expresa, que de acuerdo a las necesidades de
organizacion o reestructuracion interna, pueden ser modificados en cuanto a la
asignacion de plazas a cargos, asi como variar estos ultimos”;

R

£

Que, el Texto Unico Ordenado “T.U.0" de Ley del Procedimiento Administrativo
¢neral - Ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en su
meral 17.1 del articulo 17° que:

“(...}) La autoridad podrd disponer en el mismo acto adntinistrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados,
v siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
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legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que, este Provincial mediante Ordenanza N° 288-00-CMPP, de fecha 07 de febrero de
W20, ordeno: “(..) Articulo Primero.- MODIFIFQUESE, EL CUADRO PARA LA
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PIURA, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 027-2004-C/CPP, de fecha 27 de agosto
de 2004, y modificatorias, de acuerdo a lo siguiente:

“f..) CREASE las siguientes plazas:

- Plazas 1186 Gerente de Comunicacion e Imagen Institucional (] plaza).

- Plazas 1187 a la 1194 Notificador (8 plazas) como previstas.

- Plazas 1195 ala 1197 Terminalista (3 plazas) como previsias.

- Plazas 1198 a la 1199 Orientador (2plazas) como previstas.

RENOMBRAR las siguientes plazas:

- La Plaza 059 de Jefe de Oficina, se renombra como Subgerente de Atencion al
Ciudadano.

- La Plaza 063 de Secretaria, se renombra como Secretaria I,

- La Plaza 065 de Técnico en Ingenieria, se renombra como Especialista
Profesional.

- La Plaza 071 de Auxiliar, se renombra como Auxiliar Administrativo.

()7

Que, mediante Acuerdo Municipal N° 089-2020-C/CPP, de fecha 30 de diciembre de
020, se acordd:

“(...) Articulo _Primero.- APROBAR el Presupuesto Institucional de Gastos
corrvespondientes al afio fiscal 2021 del Pliego: Mumicipalidad Provincial de
Piura, ascendente a la swma de CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS
TRECE MIL SEISCIENTOS DIECISIETE Y 00/100 SOLES (5/.112°513,617.00),
conforme se detalla:

CATEGORIA DE GASTO SOLES %

GASTO CORRIENTE 97,523,437.00 86.68
GASTO CAPITAL 14,990,180.00 13.32
TOTAL S/ 112°513,617.00 100.00

f...)

Articulo  Tercero.- APROBAR la Estructura Funcional y Estructura
- Programdtica del Presupuesto Institucional del Pliego: MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE PIURA, correspondiente al Afio Fiscal 2021, por Funcion,

Programa Funcional, Subprograma Funcional, Actividad y Proyecto que forma

parte del presente Acuerdo’;

Que, conforme al documento del Visto, la Unidad de Remuneraciones'a través del

-d
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{..) anexé LA PRIMERA MODIFICATORIA DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP) correspondiente al afio 2021 del personal
empleado, obrero, y funcionarios que cuentan con cargo en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y plaza presupuestal en el PAP, en un total de 814
plazas y por el importe de S/ 41'340,339.89 soles, dicha modificatoria se ha
tomado como referencia las remuneraciones que tenia el personal en el mes de
DICIEMBRE del afio 2020;

- Que, en la presente modificatoria del Presupuesto Analitico de Personal 2021
se estd considerando lo siguiente:

* Derechos laborales reconocidos tales como: Vacaciones, aguinaldo de julio y
diciembre mas la bonificacion extraordinaria Ley N° 30334, Aportes patronales,
Asignacion Familiar, Compensacion por Tiempo de Servicios Semestrales (CTS)
para el personal obrero, para el empleado la Bonificacion Personal quinguenios
por 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios, asi como la bonificacion por Tiempo de
Servicio al cumplir 15, 20, 25,30, 33, 40 para el personal empleado y 20, 25, 30,
35, 40 para el personal obrero, segun pactos colectivos;

-Asimismo, se estd considerando para el personal que se cambio de Status
Laboral de Obrero a empleado una bonificacion adicional de dos y tres
remuneraciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios;

-También se estd considerando en el Presupuesto Analitico de Personal segun
pacto colectivo al personal que ha obtenido el Grado Académico Universitario
mds el incremenio del 5% por ser Profesional;

- Del mismo modo en la presente modificatoria y de acuerdo a Resoluciones de
Alcaldia se Nivela las remuneraciones de trabajadores que han ganado sus
demandas Judiciales dando cumplimiento a lo Ordenado por el Poder Judicial;

- Por lo tanto se remite la Primera Modificatoria del Presupuesto Analitico de
Personal PAP-2021, del Personal Empleados Nombrados y Contratados,
Funcionario electo, Obreros Permanentes y Contratados a plazo indeterminado,
que el presupuesto corresponde desde el mes de enero a diciembre de 2021, con
un total de 814 plazas (ocupadas y reservadas) segin detalle, el mismo que se
remite para su revision, modificacion y/o aprobacion, previo informe de
Viabilidad de la Oficina de Presupuesto, asi mismo se adjunta el Resumen por
Secuencia Funcional, Dependencia, Fuente de Financiamiento y Partida de
Gasto, conforme se detalla:

CONDICION LABORAL PLAZAS OCUPADA | PLAZAS RESERVADAS | PLAZAS VACANTES | TOTAL PRESUPUESTO
CANT. MONTO CANT MONTO CANT. MONTO CANT | MONTO ANUAL
EMPLEADOGS CONTRATADOS e 642,268.93 2 110,531.98 0 0.00 16 752,600.91
EMPLEADOS NOMBRADOS 367 | 1807352804 | 32 | swarserss | o 0.00 394 | 20001511930
FUNCIONARIO ELECTO } 202,347.60 0 0.08 ] 0.00 i 202.347.60
OBRER CONT. P INDTETERM | 200 | 1088156344 | @ 200 0 2.00 266 | 10'881,583.44
OBRERQ PERMANENTE o7 I'616,846.63 g 0.00 ] 2.00 87 5'616,846.63
PERSONAL DE CONFIANZA 4 3'715,944.05 2 133,717.96 0 .00 45 3'871,662.01
TOTAL 778 39'132,498.7% 36 2°207,841.1¢ [ 0.08 814 | 417340,339.89

- Que, en la presente modificatoria del Presupuesto Analitico de Personal 2021
se estdn considerando plazas vacantes reservadas, que corresponde al personal
permanentes que ocupa Cargos Jefaturales y que en la nueva estructura orgdnica
algunos de ellos pasan a ser de confianza;
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n la siguiente modificatoria PAP estd pendiente incluir la CTS del personal
que solicita cese con anticipacion. Asimismo, pendiente la implementacion de la
Gerencia de Transportes, Recursos Humanos y otros cuyo CAP provisional se
encuentra en tramite de aprobacion, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Ordenanzas Murnicipal 258-00, 258-01 y 258-02-2020-C/MPP;

Que, en la presente Primera Modificatoria del Presupuesto Analitico de Personal
el monto total es de Cuarenta y Un Millones Trescientos Cuarenta Mil
Trescientos Treinta y Nueve con 89/100 Soles (S/.41°340,339.89) monto que se
indica en el recuadro lineas arriba’™;

Que, la Oficina de Presupuesto, a través del Informe N° 124-2021-OF.PRESUP- .

PYD/MPP, de fecha 14 de abril de 2021, textualmente indicé a la Oficina de Personal:

“(...) que de acuerdo a la documentacion sustentatoria del Informe N° (15-2021-
UR-OPER/MPP, el PAP 2021 modificado asciende a la suma de Cuarenta y Un
Mitlones Trescientos Cuarenta Mil Trescientos Treinta y Nueve vy 89/100 soles (S/.
41°340,339.89) que comprende un total de 814 plazas, de las cuales 778 se
encuentran ocupadas y 36 en calidad de plazas reservadas, tal como se aprecia a
continuacion:

CONDICTON LABORAL PLAZAS OCUPADA | PLAZASRESERVADAS | PLAZAS VACANTES | 10LAL FRESUPUESTO |
CANT. XONTD T MONTO CANT. MONTG CANT | MonTo vt
EMPLEADOS CONTRATADOS 4 (42,268.93 2 110,531.98 [ 0.00 16 752.800.91
EMPLEADOS NOMBRADOS 362 | 15073,528.04 | 32 | 1'94l30L06 | O 0.00 394 | 20001511030
FUNCIONARIQ ELECTO 4 202,347.60 4 0.00 4 0.00 H 202,347.60
OBRER. CONT.P.INDTETERM. | 260 | J0'88],563.4¢ | 0 0.00 ¢ 0.00 260 | 10'881563.44
OBRERO PERMANENTE o7 | 51684583 | 0 0.00 ¢ 0.00 97 | 5'616,846.63
PERSONAL DECONFIANZA M| 371504405 | 2 135,717.96 [ 0.00 46 | 387166201
TOTAL 778 | ae13nqee7y | 36 | 210784010 [ 6.60 81¢ | 41'340,330.89

- La presente modificacion del Presupuesto Analitico del Personal 2021, estd
considerando Plazas ocupadas, por la suma de S/. 39°132,498.79 (Treinta y Nueve
Millones Ciento Treinta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho y 79/100 soles),;
- Asimismo estd considerando plazas vacantes reservadas que corresponden af
personal permanente que ocupa cargos jefaturales y que en la nueva estructura
orgdnica algunos de ellos pasan a ser de confionza, por la suma de S/
2°207,841.10 (Dos Millones Doscientos Siete Mil Ochocientos Cuarenta 'y Uno con
10/100 Soles);

- Concluyendo la Oficina de Presupuesto a efectuado el andlisis correspondiente y
considerando que la lera modificacion del PAP 2021, estd considerando las
Plazas Ocupadas y Plazas cde Reserva emite su informe de viabilidad presupuestal
Javorable, para la aprobacion de la lera Modificatoria del PAP 2021, en lo que
corresponde a las 778 Pluzas ocupadas que asciende a la suma de S
39°132,498.79 (Treinta y Nueve Millones Ciento Ireinta y Dos Mil Cuatrocientos
Noventay Ocho y 79/100 soles)”’;

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, a través del Informe N° 562-2021-

99% DE@’OPER/MPP, de fecha 19 de abril de 2021, remitid lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica,
a fin de que emita su informe legal al respecto:
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~ Que, en este contexto, la Gerencia de Asesoria Jur‘idica, mediante Informe N°® 828-2021-

proseguirse con el tramite del presente expediente;

Que, en este orden de ideas, la Oficina de Secretaria General, a través del Memorando
N° 464-2021-OSG/MPP, de fecha 22 de julio de 2021, remitié lo actuado a la Oficina de
Personal a fin de que precise si el acto resolutivo a emitir tiene eficacia anticipada a enero de
0021. Siendo atendido a través del Informe N° 1212-2021-OPER/MPP, de fecha 22 de julio del
fresente afio, precisa que el acto resolutivo a emitir tiene eficacia anticipada a enero 2021;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del Despacho de la
Gerencia Municipal, de fecha 16 de julio de 2021, y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Art. 20° numeral 6);

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, LA PRIMERA MODIFICATORIA DEL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PIURA, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, para el personal

como referencia las remuneraciones que tenia el personal en el mes de diciembre del afio 2020,
y cuyos Anexos forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién, disponer
b medidas pertinentes y conducentes necesarias, en lo referente al sistema informatico
@émunerativo y escalafonario, con la finalidad de ejecutar de modo eficiente y eficaz el presente
cto administrativo, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.

GAJ/MPP, de fecha 15 de julio de 2021, tomando en cuenta lo informado por la Oficina ‘de’
Presupuesto, se puede observar que la Unidad Organica competente ha emitido su jnfor';t_ie}
favorable respecto la viabilidad presupuestal, por lo que dicha Gerencia, opina que -debera

CONDICION LABORAL PLAZAS OCURADA | PLAZAS RESERVADAS | PLAZAS VACANTES | TOTAL PRESUPUESTO
CANT. MONTO CANT MONTO CANT. MONTO CANT | MONTQ ANUAL |
EMPLEADOS CONTRATADOS | 14 | 64220893 | 2 | 11033198 | 0 2.00 16 | 75280001
NEMPLEADOS NOMERADOS 367 | 1807352804 | 32 | Ivaiseni6 | o 0.00 394 | 201015,119.30
NCIONARIO ELECTO - 1| 20234760 | 0 0.00 0 0.00 1| 202347.60
IR CONT. P.INDTETERM, | 260 | 10'881,563.44 | 0@ 0.00 0 000 2%0 | 10'881,563.44
OBRERO PERMANENTE 97 | 5'616846.63 0 0.00 0 0.00 97 | sl 6,846.0’3- '
PERSONAL DE CONFIANZA M1 37is0e05 | 2 | 15571796 | 0 0.00 46 | 3871,662.01
T0TAL 778 | 3913249879 | 36 | 220784100 | ¢ 0.00 B4 | 41'340,339.89

Empleados Nombrados y Contratados, Funcionario Electo, Obreros Permanentes y Contratados -~
a Plazo Indeterminado, en un total de 814 plazas y por el importe de 8/.41°340,339.89 (Cuarenta’
y Un Millones Trescientos Cuarenta Mil Trescientos Treinta y Nueve con 89/100 Soles), con'..
EFICACIA ANTICIPADA desde el 01 de enero de 2021, dicha modificatoria se ha tomado
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente a [a Gerencia Municipal, a la
eyencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Administracidn, a la Gerencia de Planificacién y
edarrollo, a la Oficina de Personal, a la Oficina de Presupuesto, a la Unidad de
$funeraciones y a las demas areas competentes para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDE:




