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RESOLUCION DE ALCALDIA

... sl N° 0239-2021-AL/RRIS-MPB

Barranca

BARRANCA, JULIO 21 DEL 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS: El Memordndum N° 0825-2021-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, e Informe N°
3846-2021-VMCA/GDH-MPB, de la Gerencia de Descarroilo Humano, referente ¢
MODIFICAR, €l ARTICULO 1°.- de lo RESCLUCION DE ALCALDIA N° 024-2021-AL/RRZS-
MPB, de fecha 25 de Enero del 2021, en el extremo de actualizar los datos del
Funcionario Responsaple del cumplimienic de la Meta N° (%
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del anc 2021, W

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomic politica, economica yjadminisirar

asuntos de su competencia, de conformidad de lo dispuesto en ef giliqulo-t-del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, en otbamuwmﬂmﬁbg Rios
articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por o Lay LIoSERETARIQ GEN

reforma Constitucional.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 024-2021-AL/RRZS-MPB, de fecha 25 de Enero
de! 2021, resuelve en su Art. 1°.- DESIGNAR a los siguientes funcionarios como responsables
, el cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

,f unicipal del ano 2021, quienes deberdn implementar las metas de acuerdo a los
' Jineamientos técnicos establecidos en los Instructivos y/o Guias emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas y demds Enfidades Responsables de emitir dicha normatividad, para
el cumplimiento de las Metas y Procedimientos Establecidos en el Decreto Supremo N° 397-
2020-EF, con el siguiente detalie:

[ META |  META AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021 | RESPOWSABLE DE ENTREGA |  CARGO ESTRUCTURAL
N | Ne DE RESULTADO i
y R | FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE | ABOG. SOFIA CAROLINA | GERENTE DE SERVICIOS |
: 01 MUNICIPAL PARA LA MEJORA DE LA PRINCIPE LY PUBLICOS |
: | SEGURIDAD CIUDADANA , |
|02 FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y | CPC. MELVA LU7 | GERENTE DE RENTAS

GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO
DE MANEJO DE RESIDUGS  SOLIDOS
MU?’—HC\PALES

“IONES PARA PROMOVER LA ADECUADA

BARRENECHEA BORJA
ABOG. SOFIA CAROLINA | GERENTE DE SERVICIOS
PRINCIPE LY | PUBLICOS

LIC. ANTONY ABEL VEGA | GERENTE DE DESARROLLD |

| ALUMENTACION. Y A PREVENCION Y | CORONADO HUMANO

(e | W s I RECUCCION DE LA ANEMIA

A\ Meti o | REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS | ABOG. SCHA CAROLINA | GERENTE DE  SERVICIOS |
106 MERCADOS [CE  ABASTOS PARA LA | PRINCIPELY | PUBLICDS

| | PREVENCION Y CONTENCION DE LA COVID-19 ‘ |

Que, mediante informe N° 386-2021-VMCA/GDH-MPB, de fecha 19 de Julio del 2021, ia
Gerencia de Desarrolle Humano, solicita la modificacion del articulo 1.- de ia Resolucion
de Alcaldia N°024-2021-AL/RRIS-MPB, en el extremo de actualizar los datos del funcionario
designado como Gerente de Desarrollo Humano - Responsable del cumplimiento de las
Meta 4 del Programa de incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal del ano 2021, segun
el siguiente detalle.

META | META AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021 | RESPONSABLE DE ENTREGA = CARGO ESTRUCTURAL |
| N° N _DE RESULTADO | |
| 04 | ACCIONES PARA PROMOVER LA ADECUADA ! ABOG. VICTOR MARTIN i GERENTE DE DESARROLLO !
i | ALIMENTACION, ¥ LA PREVENCIO ¥ | CASTILLO ACUNA | HUMANO ‘

REDUCCION DE LA ANEMIA ‘ ] |

IS i iy
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Que. al haberse realizado el cambio de funcionario en la Gerencia de Desarrollo Humano,
endo en la actualidad el Abog. Victor Martin Castilio Acufia, es pertinente la modificacion
delitem en la Meta N° 04 de la Resolucion de Alcaldia N°024-2021-AL/RRZS-MPB, ratificando

todos los demds extremos del articuio primero.

Que. mediante Memordndum N° 0825-2021-MPB/GM, ce fecha 21 de Julio del 2021, 1o
Gerencia Municipal, se autoriza ia emision de la present

Estando a las consideraciones expuestas, y con la gutonomic, compe
b Y : i

previstas en el Art. il del Titulo Preliminar ce ia Ley Crgdnica de Municip

Art. 20° inciso é:

RESUELVE:

ARTICULC 1°.- MODIFICAR, el ARTICULO 1°.- de lo RESOLUCION DE ALQALDIA N° 0/,4 2021-

AL/RRZIS-MPB, de fecha 25 de Enero del 2021, en el e “3@? AyS ety

los datos de! Funcionario Responsable del cumplimienfo d @ ué Rios
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipar o unu

2021, segun el siguiente detalle:

TMETA | META AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021 RESPONSABLE DE CARGO |
| N° ENTREGA DE RESULTADO | ESTRUCTURAL
i ACCIONES  PARA  PROMOVER LA | ABOG. VICTOR MARTIN | GERENTF  DE |
| 04 | ADECUADA  ALIMENTACION, Y LA | CASTILLO ACURA | DESARROLLO |
! PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA 1 HUMANG !

| I
‘ . 1 |

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Gerencia de Desarrolio Humano, es responsabie del
cumplimiento de la meta sehalada.

ARTICULO 3°.- RATIFICAR, en todos los demads extremos el contenido de la Resolucicn de
Alcaldia N° 024-2021-AL/RRIS-MPB, de fecha 25 de Enero del 2021.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, o la Gerencia de Secretaria General, la nofificacion de la
presente Resolucidon, y a la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas, la
publicacion en el portal web, www.munibarranca. gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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