@EpUBLicA DEL PER;

N°2< ¢ - 2017 DE/ENAMM
Callao, 08 SET.20V

Visto el Memorandum N° 150-2017/ADM, de fecha 05
de setiembre del 2017, cursado por el Jefe de la Oficina de Administracion y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 070-
DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999, en cual en su articulo 7° precisa que
la Direccién es el érgano del mas alto nivel de este Centro Superior de Estudios,
dependiente del Sector Defensa — Marina de Guerra del Per(, contando con las
atribuciones y prerrogativas de un Jefe de Institucion Publica Descentralizada;

Que, el articulo 10° de la norma pre citada establece
como funciones de la Sub Direccion, entre otras la de “supervisar la
programacion de las aclividades académicas, disciplinarias, deportivas 'y
administrativas, asf como el cumplimiento respectivo”,

Que, el articulo 6° de la Ley Marco del Empleado
Publico Ley N° 28175 establece: “Para la convocatoria del proceso de seleccion
se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en.el cuadro
para asignacién de personal CAP, y en el presupuesto analitico de Personal
PAP, b) Identificacion del puesto de trabajo, ¢) Descripcion de las competencias
y méritos, d) Establecimiento de los criterios de puntuacién y puntajé minimo, e)
Determinacién de remuneracion’. -

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del D.S. 075 -2008-
PCM, Reglamento de la Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057,
establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
plblicas deben observar un procedimiento que indique las siguientes etapas:
Preparatoria, convocatoria, seleccién y suscripcion y registro de contrato;

Que, el segundo parrafo del articulo 175° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, establece que la formalizacién de la constitucion del Comité de



Seleccion se realiza mediante comunicacion de la Oficina de Recursos Humanos
o de quien haga sus veces;

Que, mediante requerimiento debidamente

autorizados para la viabilidad presupuestal por el Jefe de la Seccion de
Presupuesto y el Jefe de la Oficina de Administracion, se formaliza ia necesidad

de coberturar los siguientes puestos:

Especialista en Plataforma Virtual para la Direccion
1 17 de Postgrado 2,100.00
2 18 Jefe del Programa Académico en la especialidad 3,200.00
de Puente
[nstructor Motorista para la Direccion de
3 1o Capacitacion y Entrenamiento 1,200.00
Asistente Administrativo para la Direccion de
4 20 Capacitacion y Entrenamiento 1,200.00
5 21 As;ster}te ﬁdmmlstratnvo para la Direccién de 1,400.00
Capacitacion y Entrenamiento
6 22 Jefe del Centro PRE - ENAMM 3,200.00
7 23 Asistente Administrativo para el Centro de Idiomas 1,400.00
8 54 Programador para la Oficina de Informatica y 3,000.00
Estadistica
9 25 Especialista en Contabilidad 3,800.00
10 26 Especialista en Costos y Estadistica 2,000.00
11 27 Auxiliar de Limpieza 1,000.00
12 28 Auxiliar de Limpieza 1,000.00
13 29 Auxiliar de Limpieza 1,000.00
14 30 Auxiliar de Limpieza 1,000.00
15 31 Auxiliar de Limpieza 1,000.00
16 39 Jefe de! Programa de Administracién Maritima y 3,500.00
Portuaria
17 33 Camarero 1,000.00
18 34 Asrstentg Adm:nlstratlv‘e‘para la Seccion de 1,200.00
Abastecimiento y Servicios

En tal sentido, contando con la debida certificacion
presupuestal de la Seccidén de Presupuesto, asi como la autorizacién del Jefe de
la Oficina de Administracion, la Jefatura de la Secciéon de Personal de esta
Escuela, como érgano responsable de gestionar y conducir las Convocatorias
. para cubrir puestos en la entidad, de acuerdo a los lineamientos de SERVIR,
procedera a definir y aprobar las Bases de los Procesos de Seleccion CAS N°
017 al 034-2017-ENAMM, instituyendo las reglas y requisitos necesarios para
realizar dicha convocatoria y el reclutamiento de DIECIOCHO (18) nuevos
servidores a ser contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y normas modificatorias, por lo cual en el gjercicio de mis
atribuciones;

De conformidad con lo previsto en el inciso a) del
articulo 8 de la Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobada por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG vy con la visacion Sub Director, Jefe de la Oficina de
Administracion, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefa (e) de la Seccion
de Personal;




ERAR

. }/“ '.*

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de
Seleccion para la Convocatoria CAS del N° 017 al 034-2017, el cual es
responsable de la ejecucion y supervisién del cumplimiento de las CUATRO (4)
etapas: preparatoria, convocatoria y reclutamiento, evaluacion y eleccion;
quedando conformado de la siguiente manera;

1) El Subdirector en calidad de representante de la entidad, quien lo presidira.

2)  ElJefe de la Oficina de Administracion o un representante de este.

3) ElJefe de la Seccién de Recursos Humanos o un representante de este.

4) El Jefe de} Area Usuaria, que formulé el requerimiento o un representante,
quien participara en la elaboracién del examen de conocimientos y la
entrevista personal.

Debiendo el Comité de Seleccién llevar un registro de sus actuaciones a traves
de actas, para garantizar el cumplimiento del principio de transparencia.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a los

" siguientes servidores publicos, como integrantes del equipo técnico profesional

de apoyo al mencionado Comité en las CUATRO (4) etapas del referido
Concurso CAS, sin caracter vinculante, quienes laboran en Seccion de Personal
y cuentan con las competencias, del conocimiento y la experiencia, de gestionar
mas de DOS (2) Convocatorias CAS en ENAMM:

- Servidor CAS Agustin Ricky BARRIOS Cobefias
- Servidor CAS César Arturo REATEGUI Gamboa

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Seccion
de Personal notifique la presente Resolucion a los miembros del Comité de
Seleccion y el equipo técnico de apoyo, debiendo agregar copia de la misma a
su legajo personal.

Registrese, comunituese y archivese.

Capitan de Navio

Director de|la Escuela Nacionat de Marina
Mercan‘lte “Almirante Migugl Grau”
Jean Piarre JAUREGUY Rdbinson






