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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 080-2021-MPO
Otuzco, 12 de febrero de 2021.

ElInforme N° 006-2021-CSST/MPO. de fecha 03 de febrero de 2021. el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. solicitan la aprobacion del “Plan para la Vigilancia. Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo N°
003-2021 de la Municipalidad Provincial de Otuzco™, el "Protocolo de Prevencidn y Cantrol de COVID-19 para el
Retorno de Labores y Atencidn al Publico de la Municipatidad Provincial de Otuzco™ y la "Directiva de Trabajo
Remoto N° 001-2021-SG-RRHH-MPQ". e Informe Legal N° 134-2021-MPO-GAJ/JEFC. con 93 folios. -

CONSIDERANDO:

Que. el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones de manera general. y de
gnformidad con la constitucidn politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico: asi coma
gs normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado. que por su naturaleza son de
bservancia y de cumplimiento obligatorio.
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Que. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd. modificado
por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305. concordado con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades. Ley N° 27972. los gobiernos locales gozan de autonomia politica. econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos del gobierno
administrativos y de administracion.

Que. con Informe N°006-2021-CSST/MPO. de fecha 03 de febrero de 2021, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo. solicitan la aprobacion del “Plan para la Vigilancia. Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo
N°003-2021de la Municipalidad Provincial de Otuzco”. el “Protocolo de Prevencidn y Control de COVID-19 para el
Retorno de Labores y Atencidn al Piblico de la Municipalidad Provincial de Otuzca™ y la “Directiva de Trabajo
RemotoN° 001-2021-SG-RRHH-MPO". conforme al acuerdo del Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Provincial de Otuzco. a fin de garantizar principalmente la vida y salud de la poblacidn y dar
cumplimiento a la normativa emitida por el Poder Ejecutivo durante la Emergencia Sanitaria y el Estado de
Emergencia Nacional;

jf vid = Que. los articulos II. VI y Xil del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud. establecen
- ¥ - que la proteccidn de la salud es de interés piblico y que es responsabilidad del Estado regularla. vigilarla y
\ promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud de la poblacidn. en
términos socialmente aceptables de seguridad. oportunidad y calidad. siendo irrenunciable la responsabilidad
del Estado en la provisidn de servicios de salud pblica. El Estado interviene en la provisién de servicios de
atencidn médica con arreglo al principio de equidad. siendo posible establecer limitaciones al ejercicio del
derecho a la propiedad. a la inviolabilidad del domicilio. al libre trénsito, a la libertad de trabajo. empresa.
comercio e industria. asi como al ejercicio del derecha de reunidn en resguardo de la salud piblica;

Que. la Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. y sus modificaciones tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello. cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores. el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales. quienes, a través del dialogo social. velan por la promocidn, difusién y cumplimiento
de la normativa sobre la materia;

Que. segdn el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley.
“Elempleador garantiza. en el centro de trabajo. el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida. lasalud y el bienestar de los trabajadores. y de aguellos que. no teniendo vinculo laboral. prestan servicios
o se encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales. laborales y
bioldgicos. diferenciados en funcidn del sexo. incorporanda la dimensién de género en la evaluacién y prevencién
de los riesgos en la salud laboral™;

Que. con fecha 11 de marzo del presente afio. la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado el brote
de la COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en més de cien paises del mundo de manera simulténea:

Que. mediante Decreto Suprema N° 008-2020-SA. se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencién y control para evitar la

propagacion del COVID-19. la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-
2020-SA:
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Que. mediante Decreto Supremo N° 031-2020-SA se prorroga a partir del 7 de diciembre de 2020 por un
plazo de noventa (90) dias calendario. la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA.
prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA. al evidenciarse la persistencia del
supuesto que ha configurado la emergenciz sanitaria por la pandemia de la CQVID-19;

Que. en ese contexto. mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declard el Estado de Emergencia
Nacionaly se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID - 19: el mismo gue fue ampliado temporalmente mediante
los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM. N° 064-2020-PCM. N° 075-2020-PCM. N° 083-2020-PCM, N° 094-
2020-PCM. N° 116-2020-PCM. N° 135-2020-PCM. N° 146-2020-PCM, N° 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM:; y
precisado o modificado por los Decretos Supremas N° 045-2020-PCM. N° 046-2020-PCM. N° 051-2020-PCM, N°
053-2020-PCM. N° 057-2020-PCM. N° 058-2020-PCM. N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM. N° 064-2020-PCM,
N°068-2020-PCM. N° 072-2020-PCM. N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM. N° 129-2020-PCM.
N° 135-2020-PCM. N° 139-2020-PCM. N° 146-2020-PCM. N° 151-2020-PCM. N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM.
°165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM. N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM;

Que. através del Decreto Supremao N° 184-2020-PCM. publicado el 30 de noviembre de 2020, se declard
el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que sfectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia
social. por el plazo de treinta y un (31) dias calendario. a partir del martes 01de diciembre de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19: el cual ha sido prorrogade
mediante el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 008-2021-PCM. por el plazo de
veintiocha (28) dias calendario. a partir del lunes 01de febrero de 2021:

Que. mediante Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidna COVID-19". gue ha sido
modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 209-2020-MINSA. N° 240-2020-MINSA y N° 270-2020-MINSA.
que tienen como finalidad centribuir a la reduccidn del impacto sanitario. social y econdmico del COVID-19 en el
territorio nacional a través de acciones dirigidas a la prevencidn. diagndstico y tratamiento de las personas
afectadas; y como objetivo establecer los criterios técnicos y procedimientos para la prevencién. diagndstico y

s g tratamiento de los pacientes con COVID-19;

Que. mediante la Resolucion Ministerial N° 947-2020/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de persanas afectadas por la COVID-19en el Perd. que como Anexo forma parte integrante
de la presente resolucién Ministerial. que tiene por finalidad a contribuir a proteger la vida y la salud de la
poblacién en riesgo o afectada por el COVID-19. a fin de reducir los dafios & la salud y/o complicaciones; teniendo
como objetivo establecer los lineamientos para el manejo ambulatorio de los casos leves de COVID-19 a nivel
urbanoyrural;

Que. la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA fue derogada por la Resolucidn Ministerial N° 448-
2020-MINSA. gue a su vez fue derogada por la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA de fecha 27 de
noviembre del 2020. por medio de la cual se aprueba el documento técnico denominada £ /ineamientos para (a
vigilancia. prevencion y control dela salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" que tiene
por finalidad contribuir con la disminucién de riesgo de transmisién de la COVID-19 en el mbito laboral
implementando lineamientos generales para la vigilancia. prevencidn y control de la salud de los trabajadores
con riesge de exposicidn al virus. ademés se establecen una serie de medidas para garantizar la seguridad y
salud en el trabajo. la vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID 19y consideraciones parael
regreso o reincorporacion al trabajo: asimismo. se ratifica la medida de que en todo centro laboral se debe
elaborar y aprobar el “Plan para lz vigilancia. prevencicn y control de la COVID-19 en el trabajo’. conforme al
procedimiento sefialado en dichos Lineamientos;

Que. el numeral 7.1 del citado Documento Técnico establece que previo al inicio de labores, todo
empleador estd enla obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad ysalud eneltrabajo. cuya
finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro labaral, a través del servicio de seguridad ysalud en
el trabajo. se elabora el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo’, el mismo que
debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién: Que. el numeral 8.1 de las
disposiciones complementarias del Documenta Técnico precitado dispone que los empleadores deben aprobar e
implementar el “Plan para la vigilancia. prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”. a fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores a su cargo:
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Que, cabe resaltar que en el numeral 8.1de las Disposiciones Complementarias de la citada Resolucidn
Ministerial se dispone que los empleadores deben implementar el “Plan para (2 Vigilancia. Prevencion y Control
de COVID-1¢ en el Trabafo a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo v que se puede
establecer mayores medidas de prevencion con relacidn a las caracteristicas de la actividad econdmica. de los
puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicion al COVID-19 de sus trabajadores:

Que, mediante "Acta de Sesidn Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Otuzco™ de fecha 02 de febrero de 2021, en el marco de lo establecido en los
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicién a COVID-19". aprobado
por Resolucidn Ministerial N° 972-2020-MINSA. se acordd aprobar el *Plan para la Vigilancia, Prevencién y

ontrol de COVID-19 en el Trabajo N° 003-2021-MPOQ". asi como. el “Protocolo de Prevencidn y Control COVID -19
ara el Retorno de Labores y Atencion al Pdblico™ v, la Directiva de Trabajo Remata N° 001-2021-S6-RRHH-MPO:

Que. mediante Informe Legal N° 0428-2020-MP0-GAJ/RIMS. de fecha 17 de agosto de 2020, la Gerencia
de Asesoria Juridica opina que es procedente legalmente aprobar mediante Resolucién de Alcaldfa el “Plan para
la Vigilancia. Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo N° 002-2020 de la Municipalidad Provincial de
Otuzco” y el “Protocolo de Prevencion y Control de COVID-19 para el Retorno de Labores y Atencidn al Pdblico de
la Municipalidad Provincial de Otuzco™ en atencidn a los argumentos esgrimidos en el punto Il de su informe legal:

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos 20° numeral 6.. 39° y 43°
de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972

SE RESUFILVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Tra bajo
N° 003-2021 de la Municipalidad Provincial de Otuzco”. que consta de 46 folios. aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad. que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el “Protacolo de Prevencién y Control de COVID-19 parz el Retorno de
Labores y Atencidn al Piblico de la Municipalidad Provincial de Otuzco”. que consta de 20 folios, que en Anexo
forma parte integrante de a presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR |2 “Directiva de Trabajo Remato N° 001-221-SG-RRHH-MPQ" gue consta de
20 falios, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR la Subgerencia de Recursos Humanos. el fiel cumplimiento de la presente
Resolucidn.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR. a Secretaria General para su correspondiente notificacién a las éreas
pertinentes y a la Subgerencia de Tecnologfa de la Informacién y Comunicacion su publicacion en el Portal
Institucional de la Entidad: www.muniotuzco.goh.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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