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N° 490 - 2017 DE/ENAMM
Callao, 2§ JUN. 20V

Visto el Acta de Consejo Académico N° 009-2017 de
fecha 13 de junio del 2017, cursado por el Presidente del Consejo Académico y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de
junio de 1977 — Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante
Miguel Grau” como Escuela de Educacién Superior y mediante Ley Universitaria N°
30220 de fecha 9 de julio 2014 — Ratifican el status de la ENAMM, como Centro de
Educacion Superior de nivel universitario y goza de las exoneraciones y estimulos

de las universidades;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 020-2012
DE/ENAMM, de fecha 27 de setiembre del 2012, se aprobd el Reglamento
Académico de Pregrado de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante

Miguei Grau®;

El Presidente de la Comisién a cargo de los procesos de
evaluacion y seleccion de docentes y Sub Direccion, presenta el Reglamento
formulado que -normara el Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas
organicas de Docentes Contratados por horas- Semestre Académico 2017-ll,
planteando que es preciso, a requerimiento de la direccion Académica de
Pregrado, convocar a Concurso Publico de Méritos para plazas organicas de
docentes contratados por horas para la ENAMM-Semestre Académico 2017-1};

Que, en tal sentido es pertinente aprobar la convocatoria

Concurso Publico de Meritos para cubrir plazas organicas de Dorcentes
Contratados por horas, asi como su reglamento especifico (bases) que lo normarag,

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo
previsto en el inciso (e) del articulo 10° de la organizacién y funciones de la
entidad, aprobadas por Decreto Supremo N°¢ (70-DE/SG, y con la visacion del Sub
Director, Director Académico (e) de Pre Grado y Jefa de la Oficina de Asesoria

Juridica;




z-;g/m

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Convocatoria a

Concurso Publico Docente, para cubrir las plazas organicas vacantes (asignaturas)

en la condicion de Docentes Contratados por horas durante el semestre académico
2017- 1l, para el dictado de asignaturas a desarroliarse en los Programas
Academicos de Marina Mercante , Administracién Maritima y Portuaria, segun el

cronograma siguiente:

COMISION CENTRAL DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS
PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2017-1I

FUNCION GENERAL: Es responsable de formular el Reglamento, la planificacion,
organizacion y conduccion del Proceso del Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas
organicas de docentes contratados por horas, para el dictado de las asignaturas de los
Programas Académicos de Pregrado de la ENAMM

N° ACTIVIDADES FECHAS

1 | Publicacion en Bolsa de Trabajo- Ministerio de | 28 de junio al 13 de julio 2017
Trabajo’

2 | Publicacion de Convocatoria en el Diario | 13 de julio 2017
Oficial El Peruano

3 | Publicaciéon en el Portal de Internet| 13 al 14 de julio 2017
(www.enamm.edu.pe)

4 + Inscripcion mediante solicitud dirigida al | A-M: 17 de julio 2017
Director de la ENAMM N-Z: 18 de juiio 2017

+ Recepcidn de Expedientes (seguin
cronograma-letra inicial del apellido | Horario: De 09.00 a 13.00 hrs.
paterno), en la Seccién de Personal de De 14.00 a 16.00 hrs
la ENAMM

5§ |FASE! Del: 18 de julio 2017

Evaluacién de Expedientes

Al 19 de julic 2017

6 [ Publicacion de resultados FASE | 20 de julio 2017
Portal de Internet (www.enamm.edu.pe) Hora: 18.00 hrs

7 IFASEH
Evaluacion de Competencia Docente, segiin | Del 24 al 25 de julio 2017
programacion publicada en el Portal de | Hora: A partir de 8.30 hrs
internet (WWW.enamm.edu pe)

8 | Publicacién de resultados FASE I 26 de julio 2017

Portal de Internet (WWW.enamm.adu.pe)

Hora: 18.00 hrs.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Reglamento

(bases) del Concurso Pulblico de Docentes para cubrir las plazas orgénicas
vacantes (asignaturas) en la condicidn del Docentes Contratados por horas durante
el semestre académico 2017, el mismo que norma los procedimientos y criterios
para el citado proceso, conforme al Anexo "A” de la presente Resolucion.




ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la expedicion de
la Resolucion Directoral a la Direccion Académica de Pre Grado, Secretaria
Académica, Jefatura de la Seccion de Personal e integrantes de la Comision
Central a cargo del Concurso Docente, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

\

\3 Capitan de Navio
Director de la Escuela Nacional de
Marina Mé;rcante “Almirante Miguel Grau’
Jean Pierre JAUREGUY Robinson
01801703
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DIRECCION ACADEMICA DE PREGRADO
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REGLAMENTO
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 20171t

TRTEE T A,

e FITATIT

CAPITULO |
DE LA IDENTIFICACION, OBJETIVG, BASE LEGAL,
INANCIAMIENTO Y ALCANCE

IDENTIFICACION - ENTIDAD CONVOCANTE
Escuela Nacional de Marinz Mercante "Almirante Miguel Grau” en adelante ENAMM.
Domicilic Legal: Av, Progrese {antes Avenida Almirante Grau) No. 632, Chucuito, Callac.

. OBJETIVO
Normar el proceso del Concursc Publico de Mérito, para cubrir plazas organicas de Docentes

Contratzdos por horas pars el Semestre Académico 2017-, en los Programas Académicos de
Pregrado de la Escuela Nacioral de Maring Mercante "Almirante Miguel Grau”, en sdelante

ENAMIM.

it.  BASELEGAL

2)
b}

m}

n)

o}

Constitucion Poiitica del Pery.

Ley Universitaria N2 30220 de fechs 02 Julio 2014,

Decreto Legisistive N° 1134, gue aprueba lz Ley de Organizacidn y Funciones dei Ministeric de
Defansa.

Decreto Legislativa N® 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Secior PUblico v st Reglamento, aprobado por B.5. N° 005-90-PCM.

Decreto Supremo N2 D70-DE-SG de fecha 30 de diciembre de 1892, que spruebsz ie
Organizacion vy Funciones de Iz Escuels Nacional de Marina Mercante “Almirante Migue!l Grau”,
Resolucion Ministerial N? 516-DE-5G de fecha 03 de sbrii gel 2001, que aprucbe el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP), de iz Escuela Nacional de Marina iviercante “Almirante Migue!
Grau”.

Convenio tnternacional de Formacidn, Titulacién y Guardias de Gente de Mar 1678/1985 v 2010
[STCW 78/95/2010 MANILA).

Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,

Ley N¢ 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto del Sector Piblico,

Ley NE 28175, Ley Marco dei Empleo Publico.

Ley 29973, Ley General de la Persons con Discapacidad y su Reglamento D.5. N° 002-2014-
MMP

Loy Mo, 27738, Ley pars i Trensmision Radial v Televisivs de ofertas laborsies dei Sector
Fiblico v Privado,

Resolucidn Directoral No. 018-2017 DE/ENAMM de fechz 24 de enero del 2017, gue apruebs &l
Presupuesto Anzlitico de Personal {PAP) de Iz Escuele Nacionai de Marins Mercante "Almirante
Miguel Grau”,

Resoiucién Directoral No. 022-2017 DE/ENAMM de fecha 25 de enero del 2017, que aprueba el
Bresupuesto Analitico de Personal [PAP) de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”,

informe No. 004-2014/5P de fecha 04 febrero 2014, referente & impedimentos de caracter
tributario y ocupacional de plazas en la convocatoria para |z contratacion de docentes. :




FINANCIAMIENTO, REMUNERACION O COMPENSACIGN

Las plazas orgdnicas serdn financiadas considerando el Presupuesto Anslitico de Personal aprobado
por la ENAMM para el ejercicio Jectivo 2017-Il. £l monto de la contraprestacién por los servicios
Docentes para los Programas Académicos de Pregrado ENAMM, serd el siguiente: Con grado de
Doctor $/.50.00, grado de Magister 5/.45.00, Titule Profesionat $/.40.00 por periodo dictado por

todo concepto vy horarios estabiecidos.

20171

PROGRAMAS ACADEMICOS FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMING

¢ Maring Mercante
07708/2017 08/12/2017

+  Administracién Maritima y Portuariz

IV,  ALCANCE

El presente Reglamento y sus respectivos anexes son de aplicacion obligatoria por los

conformantes de la Comisién Central del Proceso de Evaluacién y Seleccidn de Docentes, asi como
por !as respectivas sub ccmisiones gue esta designe y todo scuel que participe en e! citado

proceso.

CAPITULG H
DE LA COMISION CENTRAL, DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA,
Y DEL PROCESO DEL CONCLRSO PUBLICT DE MERITOS

-

RTICULO 1%, DE LA COMIISION CENTRAL
Lz Comisidn Central z cargo del Procesc e Evaiuacidn v Seleccidn ce Docenies parz =i semestre
acatemico 2017414, es designada 3 propussta ce iz Sub Direccidn, con recomendscicn del Conseio
~ceoémico, aprobada mediante Resolucion Direciorsi, siendo entre oiras, sus funciones generales, ias
siguientes:
) Formular, cumplir y hacer cumphir ei reglamento del proceso
o) Establecer los criterics de evaiuacidn
¢} Delinear [2s sub comisiones requeridas conforme 2 las especialidades, convotando e integrando, a
su consideracion y segun las etapas del proceso, a miembros invitados.
d}  Consolidar los resultados finales y declarar a los ganadores de una vacante (asignatura),
e}  Declarar desierte 1a o las vacantes {asignaturas} que no fueron cubiertas en el proceso en fos
siguientes casos: :
¢ Cuando no se presente ningdn postulante 2 lz o las asignatures previstas en el presente
Concursa.
¢ {uande los postuiantzs no cumplan 2on los r
Regismento y sus anexos.
¢ Cuando el postulante no se presente oportunamente a alguna de las fases dei procese.
= Cuando ninguno de los postulantes 2 una vacante (asignatura) alcance la nota minima

equisiics minimos exigides 2n el presente

aprobatoria.
o Cuando el postulante presente documentacidn falsa o adulterada.

ARTICULO 2% DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO
La convocatoriz al Procese del Concurso Publico de Miéritos para cubrir plazas orgdnicas de Dacentes

Contratades por horas para el Sernestre Académice 2017-11, se efectuard a través de la bolsa de trabsjo,
publicacion en el Diario “Ef Peruano”, asi como por i3 pagina web institucional,
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E! proceso se rige vor el siguiente cronograms y actividades:

COMISION CENTRAL DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS
DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2017-11
FUNCION GENERAL: £¢ responsable de formular el Reglamento, la planificacion, organizacién y conduccion del
Proceso del Concurso Pablico de Méritos para cubrir plazas orgénicas de docentes contratados por horas, para el
dictado de las asignaturas de los Programas Acagémicos de Pregrado de la ENAMM
N ACTIVIDADES EECHAS
1 | Publicacidn en Bolsa de Trabajo ~ Ministerio de Trabajo 28 de junio al 13 de julio 2017
Z | Publicacion de Convacatoria en el Diario Oficial E Peruans 13 de julic 2017
3 | Publicacién en el Portal de Internet {www.enamm.edu.pe) 13 al 14 de julic 2017
¢ | e Inscripcidn mediante solicitud dirigids zl Director de la
ENAMM A-M @ 17 dejulio 2017
¢ Rece2pcién de Expedientes {segGn tronograma - fetra inicial N-2 18 dejulio 2017
del apellido paterno), en la Seccion de Personal de la | Horario: De05.003 13.00 hrs.
ENAMM. De 14.00 2 16.00 hrs.
5 FASET Del: 18 de juiio 2017
Evaluacién de Expedienties Al 1 19 dejulio 2017
g Publicacidn de resultados FASE 20 de julio 2017
Portai de Interaet [www.enamm.edu.pel Hora: 18.00 hrs.
! FASE JI R e wulia 2047
: 7 | Evaluacién de Competencia Docente, segun prograrmacion D_e‘ 2.' al 25 .de JUI]G,‘_O“
publicada en el Portal de internet [www.enamm.adu.pe.} Hora: A partir de 8.3G hrs.
¢ Fubiicacidn de resultados FASEH 26 de julic 2017
Portal de Internet fwww.ernamm.adu.pe} Horg: 18.00 hrs.
ARTICULD 3°, DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

3! £l postulante conoce y acepta las condiciones establecidas en el presente Regiamento del Proceso
¢el Concurse Publice de Méritos para cubrir plazes organicas de Docentes Contratados por horas y

: sus respectives anexos.
B} Lz inscripcién del postulante se efectie medianis
modeto del Anexg 01-A {solicitug que serd grapada encimsz del
contiene ef expediante).
el Anexo 01-B, ei postufante debe precisar lag a
concursar ni dictar dos o mas asignaturas en una misma seccion, considerando gue el maximo de
horas establecidas como tiempo parcial en |z institucion y para sus diferentes 4rganos acacémicos
es de veinte [20) horas académicas (Anexo Q1-B gue deberd ir dentro del sobre cerrade ylacradol.
De postular a un nimero de asignaturas que exceds el maximo de horas establecidas, solo se

solicitud dirigide zl Director de lz ENAMM segin
sobre cerrado v lacrado QuUE

signaturas & lag que postula, no pudiendoe

e
cid

e

¢
consideraran las primeras asignaturas gue cubran las 20 horas permitidas, procediendc a eliminar
las excadentes.

e} £n el Anexo No. 02, se registran los horarios respectivos a los que concursa, los que no deben

v adiunto &l Anexo 01-8 dentrc del sobre cerrado ¥ lacrado gue contiene el

SCOTEDONErse.
e)un':ui»n* E
i pre<entacnon del expedients debe tener el orden precisado en la hoje denominzgts "Instructive

- O den de presentacién de documentos” y presentsrse en sobre cerrade y iecrado, conteniendo

‘los siguientes:

Anexo No. 01-8, que precisa las asignaturas 2 fas que estd postulando.

Anexo No. 02-A, que pregisa los horarios de las asignaturas en postulacion

Anexo No. 03, Ficha Curricular, la que debe ser lenads por el postulante con fa informacién gue se
solicita {datos personales del postuiante, formacion académics, experiencie laborai profesional,
experiencia en docencia, capacitacion, etc.), informacidn oue serd tomada en consideracién para




g

h)

i

k)

~x

——

fas distintas fases del proceso de evaluscién, por 1o que, el postulante coiccard con exactitud la
informacién solicitada {OBLIGATORIO).

Lz documentacién sustentatoria del citado expediente debe, ademss de seguir ef orden del Anexc
3, estar foliadz en la parte superior derecha, utilizando separadores por cada item.

Anexos Nos. 05, 06 y 07 ~ Declaraciones Juradas que deben ser lienadas y suscritas por el
postulante.

Los postulantes no deben tener antecedentes negativos de orden académico, administrativo,
policial, judicial y/o penal, ni haber incurrido en conducta refiida con Iz étice y la moral.

Estdn impedidos de postular les docentes gue mantengan compromisos incumplidos con ENAMM

(deudas econdmicas, libros, revistas, etc.}
Los postulantes discapacitados, tenen los derechos que les asiste mediante la Ley General de la

Persona con Discapacidad.

Una vez inscrito vy recibido el expediente ningln interesado podrd solicitarlo nuevamente pars
incorporar, rectificar o retirar alguna documentacion.

Lz Comisicn Centrai y fas sub comisicnes designadas del Proceso de Evasluacidn y Seleccidn de
Docentes para el semesire académico 2G17-11, procederan a la evaluacion en sus distintas fases, 1zs
mismas que independientemente, son eliminztorias.

El crenograme del proceso y deméds comunicaciones dirigidas 2 los postulantes se efectuaran
través def Portal de internet (www.enamn.odu.oe)

A la pubdlicacion de los resultados finales 3 través del Portal de internet {www.enamnt.edu.pe), los
postulantes que no hayan sido favorecidos, cispondrén de tres (03) dias hébites para formular sus

a

impugnaciones; caso contrario, el resuitado guadaré confirmado.

Declzradz desierta uns o varias vacantes, [a Comisidn Centrai del Proceso de Evaluacidn y Seieccion
de Docentes pare el Semestre Académico 2017-li, propondrd uns nueva convocastoria ¢ su
asignacion directa, considerando las exigencias establecidas.

Los postuientes que sicancen una vacante {asignatura} en el presente Concurso, a solicitud de ia
institucion, presentardn documentacidn especifica sn copias simples o legalizadas que se leg
requiers cuande e caso se estime por conveniente, a efectos de su verificacién.

De comproberse is falsedad en cusiquiers de jos aspectos declarados bajo juramento, ei
postulanie guecdard descalificado v se procederd de ser e caso, a las acciones legales

correspondientes,
CAPITULG I

REGUISITOS MINIMICS, DE LA EVALUACICN, DE LOS PUNTAJES ¥ DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 4%, REQUISITOS MINIMOS

Los postuiantes &

las plazas orgénicas dei preserite concurso, ademés de cumplir con los reguisitos

establecidos en este reglamento y sus anexos respectivos, deben satisfacer ios requisitos minimos

sigufentes:

[ 3

Contar con titulo profesionai vy grados académicos debidamente registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU
enciz docente no menor e 2 afios en el dicizde de las asignaturas & ias que

uniVErSITETIC o Experiencia taboral

Contar con experi

titdciones

& EOUCBLOR FUDETIOr 8

prefesionat en el dmbitc marftimo.

ARTICULO 5°, EVALUACION
£l proceso de evaluacion se desarrollard come sigue:

2)

FASE |- Lz evaluacidn del expediente (Curricufum Vitse documentado — Anexo 03 — Ficha
Curricular) del postulante, se desarrollard conforme al cronograma estabiecido en el Articuio 22 del
presente reglamento, considerando el cumplimiento de los requisitos, criterios v puntuaciones
establecidos en el Anexc 08 del presente regiamento. - '
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b}  FASE IL.- La evaluacidn de la Cormnpetencia Docente, consistird en 12 evaluacién de [a clase modeio y
ta entrevista personal. Se llevard a cabo con los postuiantes que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio establecido para la evaluacion de la Fase | lcurriculum vitae), se desarrollard
conforme al cronograms establecido en el Articulo 2¢ del presente reglamento, considerando el
cumplimienio de los requisitos, criterios y puntuaciones establecidos en e Anexc 05 del presente
regiamento.

ARTICULO 6°, PUNTAJES MAXIMOS Y MINIMOS DEL PROCESO

Los puntejes maximos y minimos san Jos que se detallan en siguiente cuadro.

PUNTAJE MINIMO
FASES DE LA EVALUACION PUNTAJE MAXIMO APROBATORIOQ
a} Eveluacion delf curriculum vitae 40 puntos 20 Puntos
b} Evaivecidn de Competencia Docente 60 puntos 30 Puntos
{ {clase modelo y entrevista personal)
i PUNTAJE TOTAL 100 puntos 50 Puntos

ARTICULG 7°.- RESULTADO FINAL

3} Lasfases 1y H del concurso son eliminatorias.

b} El puntaje finzl, se obtendré de la sumatoria dei puntaje de la Evaluacion Curriculer y Evaluacién de
Comopetencia Docente. £l minimo aprobatoric es de cincuenta (50) puntes.

¢)  El puntaje minimc sarchatoric no da derecho z ser declarado ganador de una vacante. Las
vacantes seran citbiertas en estricto orden de mérito. '

¢} Concluido el Proceso de Evafuacion y Seleccidn de Docentes, la Comisidn Central emitird los
resuitados finsles y procederd a su publicacion conforme al cronograma de actividadas.

e} Los resuitados finales serdn elevados al Consejo Acsdémico pare su evaluacidn y recomendecion
de dedlzratoriz de genadores v su posterior aprobacidn’medianie Resolucion Directoral,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERS  Dg presentarse alguna situacian no prevista en 2f presente Reglamento, asts serd resueils
gor e Comisidn Ceritral dei Concursa.

SEGUNDA S con posterioridad a la fecha del concurso se comprueba gue los documentos
presentados por el postulanie ganador, incluyendo Declaraciones Juradas, son falsas o
sdulteradas, serd separado avtomaticamente, procediéndose a declarar la nulidad de su
condicién de Docente Ganador del Concurso, considerando, de ser el case, interponer {as
denuncias administrativas, civiles y/o penales que correspondan,

TEPCERA La Seccién de Personal, resolverd ia devolucion de los expedientes de los postulantes que

no fueron declarados ganadores, tomando las medidas necesarias para salvagusrdar Ia

responszbifidad de la comisidn y de la Institucién. Transcurrido, quince {15} dias
calendarios desde la fecha de su remisién, se procederd a su incineracion,

ias esignaturzs que no zicencen el nUmero minimo establecide de alumnes rmatricuiados.

NTSERA APERTURADA, consiguigntemente, queds sin efecie iz cecisratodie de gan
de dicha vacante (asignaturs), quedando ta institucidn exenta de responsabilicac.

QUINTA El postulante gque resultase ganador de alguna (s} asignatura (s) que conforman unz pla
orgénica, al no obtenerla en su totsfidad, autoriza a la ENAMM 3 proceder por
modalidad de contratacion que corresponds, eximiéndola de toda responsabilidad
administrativa, civil o penal que se derive por ello, siendo potestad del ganador el aceptar
o renunciar 3 Ias asignaturas obtenidas.

SEXTA E! presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion mediante

ia
ia

Resolucion Directorel,
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” - SEMESTRE ACADEMICG 2017-if

L ey TRTA e &1
ANEXO N® 2
REGISTRO DE HORARIOS
HIRARD HORARG
M. MEACAR|  apss an LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
POAT
0 08:10 1 0B.10 |Lddige Cadige Chuige Cérigo Lodies
055 08,55 Asign. Asign. Asign. Astga. Asign.
jlomsst osss Cddizo Cidigo 73dize Cadige Codige
P40 0949 1 asien, psiza. Asign. Asign, Asign,
2108401 0eao Cadigs Cédige 'c='c'-g¢ cadipe Codigo
2025 025 Asign. Asign. Aslgn, Asign. Astgn.
|05 ¢ [ i02s Codigo Codige Codigo Cédigo cédigo
2 ] irae Asign. Arign, Asign. Asign, Asign.
s 1i:90 P 1. Codige Codigo i':édigo Cédigs Cadige
ZZSI in3 Asign. Asign Asign, Lsign, Asign. !
6 i B 1220 |Codigo Cégigo Cédigs Codigo Cadigo
a0 155 | asign. Asign. Asign. £sign. Asign.
S, fass Cadigo Cédigs cadizo Codigo Cédigo
2355 1240 Asign. Aslgn. Asign, Asign. Asign,
, | t4.g5 1Cédito Cédign Codigo Cédigo
| 1530 Asign. Asign. Asign. Asign.
5 15,50 | Cadige Cédige Cédigo Codigo
s 1615 Asigh. Asiga i Asign Asighn.
- Codigo Codias i Codiga ! CSdigo ;
) asign. Asigre B3igr, ' ASER. J‘
, 7 i7.00 {Cidige Cadige Codige Codige {odize i
s Aslgn. hsipn. asign. Agipn. Asign,
g {1800 Codige Cédige Codigo Cédige Codigo
16.45 Asigh. Aslgn. Asign. Aslgn, Astgn.
PREE Codige Codigo Cédige cédigo Cédige
8. Asign, Asign. Asign, Asign. Asign.
5 | 1830 Cddige Cédige todigo Cédigo cédige
20.25 Asign. Asign. Asign, Asign. Asign,
. 1 2015 1Cddige Cddige Cédige: Cédige Cédige
& i 100 asier { aign ; R : ) Lrgn, ; Aaign. !
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CONCURSG PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU" — SEMESTRE ACADEMICO 20171

HITTTIS O,

c}ian

YR EANT

ANEXO N®2 -5

HORARIOS - TURNOS

MARINA MERCANIE
FARA, MAMEPY MIAM ADM. MARTT {Mudans)
V20 ave
PERI peai HORA
opo HORA 0Do
j C& 10 -0 28 1 10 -G &
a 0% 55 -0, 0 A 8 55 07240
3 0% 401G 25 5 0% 40 - 10: 25
4 o IR SR ] 4 WS-l
3 11: 40~ 12 25 5 1,80 -2 25
F 1285 - 1500 ¢ 1225~ 1210
H 1310 =13 53 ? 1516 - 13: 58

[ aom manit {lorde)
1527374
peRl HORA
ope
1 34 45 41830
4 15 30=-14815
3 1418 - 17:00
4 1200 - 1748
5 18 00~ 1245
¢ 18 45 - 1250
7 1530 - 2015

ADM. MARIL (Moche)
5

PERG HORA
bls)
1 18:00 - 18; 43
2 18 45 - 17, 0
3 1920 50 18
4 215 - 2100
5 AL00 - 2345




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES CON
ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

ANEXO N° 03

FiCHA CURRICULAR
1. DATOS PERSONALES

TRATADOS POR HORAS PARA LA
= SEMESTRE ACADEMICO 2017411

Foto

PUESTO AL QUE POSTULA;

rado comn NOAPTO

[*) N de
Falie

/ /
RN .,r,‘ .
DO OBLIGATORIAMEMTE EN La PRESENTACION DEL CLURRICLILUM DOCUMENTADD
3. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL {COMPLETAR COMN AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFIMES A LAS FUNCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO, INICIANDO POR LA
EXPERIENCIA MAS RECIENTE},
R b

") M de
Folio
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ESCUELA RACIONAL BE MARINA MERCANTE “ALAMIRANTE MIGUEL GRAL"™

DIRECCION ACADEMICA DE PREGRADO

CONCURSD POBLICO - DOCENTES / SEMESTRE ACADEMICO 2017-1¢
PROGRAMAS ACAUERECOS DE MARINA MERCANTE Y DE ADMINISTRACIGN MARITIMA Y PORTUARIA

. PERSE] 2 HORARLO
Ne. OGO PROGRAMASESPECIALIGAL  ANQ  loicLd SEC ASIGMATURAS / m REQUISITOS / PERFIL
Mo e L w M 1 v H
2do. A |Admlaistcacion noviers & " 1,2¢3 tituio ‘_:omnu__..:_u_ €n  Administeacidn _Su._._nﬂu ¥
54 | ce/izn | 1011 |puenTe 34yS Portuadia o atin 3 la asigastura. De preferencia con
-~ grado siadéemico de Maastro o Doclor. Experiencia
An. A |Logistica o bardn 3 M winima 03 2605 de dictade en ta asignaturs {deseable),
55 1 CP/17-0 | 101-2 [PUENTE g 1,2,v3
56 | CPAA7-U | 10241 [mAouimnas 1ra 4 | A |Transferencia de Calor 4 [M]3ays a
57| cerazn | 1022 |mAnuinas o 4 | A |Dibujo mecinico 4 M 4,56y 7 Titulo u.hofkoma universitarlo de la especislided .nn
" — " Ingenlerias o afin, Oe preferencia con grado acsdémico.
58 | €pfaz-s | 1023 [mAouinas 2de, 6 | A |Diseno Mecdnico : 3 M L2¥2 4o moestro o Dactor, Experlencia minimo 03 afos en &l
58 | CP/174 | 1024 IMAGUINAS 2do, & | A |Turbo Maquinas 4 M| By? Gy7 dictade de asignatura, (deseable),
60 | CPAI741 | 102:5 |MAQUINAS 3ro, 8 | A iPlantas da Prapulsion 5 ) 5.6y7] 4ays
€ |introduccitn ol Megovio Maritime y Portuario M ) ttulo  profesional en  Administracidn Maritima  y
6% | Cr/a70 | 1032 ADMIN, MARIT. ¥ PORT, 2da, il a 6 3y4 Portuaiia o afin a la asign3tura. De preferencia con
geado académice de Muwstro o Doclor, Expeslencia
B . A |Economia Naviera M radnkena 03 ahos Je dlctade en la asignatury (deseable).
62 | CP/27-u | 103-2 lADmin. MARIT, Y PORT. 24w, I\ 5 3y Liy3
63 | €p/a7-t | 10a-1 |ADMIN. MARIT. ¥ pORY, 2o, | v | A [Operaianes Poituasias | 4 [Mioty2 5v6 Frula  profesional en Adminlstracion  Macltima y
v . N e Portuaiia o afln 4 12 asignatura. De preferencls con
&4 | ce/ar-ul 204-2 aDmin. MARIT. Y PORT. dro. € |Pperaciones Portuarias 1 4 n 1y2 3y grade scadémica de Maestro o Doctor. Experiencia
- ) Porturias (L minlma 03 afes de dictado en la asignatura {deseable),
55 ] CB/A7-W | 104-3 [aDniv. MARFT. ¥ poRr, o | ¥ | D |Operaciones Fosluasias | a || sy 1y2
66 | CP/27-1 | 116-1 [aDmin, MARIT. Y PORT. 3co. v C |tegistacidn Muariihng Internactousl 1 M 3y4q 1y? Titulo  prolesionsl en  Admintstracidn Maritira v
87 | CP/17-i | 116-2 |AOMIN. MARIT. ¥ PORT, do. | ¥ | D |egislacidn Moritina lnternaclona) a |1 GyJ 1y2 Porluaria o alin a Is asignatura. De preferencia con
68 | ce/iv-it | 31643 |aomin, MARIT. ¥ PORT. ate. VIl | C |Operacién y Lepislacién Pesquera a " 1y2 w2 geado scodémica de Maestro o Doctor, Experiendia
- minima 03 afies de dictado en la asignatyra (de abte).
53 | CO/A7-1 ]| 1164 |ADKMIN. MARIT. YPORT. | 3ro. | VI | & |Proteccion del smedo ambiomte a |m 3y 3y e ¢ ¢ aslenaturs {deseable)
Y Y
£ v C |Contabilidad Gerencial | Titwio  profesional  upniversitarle  en Economia,
70 ¢ CP/7 | 1271 |aDnan. MARET, ¥ PORT, 4 [N 3y4 1y2 Administeacion o Coatabilidad. De preferencia con
grado académico de Maestro o Doctor. Experiencla
4t0. Vit | € |Costos y Presupuestos Lol SROS i a
7l copzn | 1172 ADMIN. MARIT. ¥ PORT. : c o 567 5.6¢7 minima U3 3ies de dictado en la asignatura (deseabls).
. -6 rati " L _— . o
72 1 CPA7-1 [ 1181 LADMIN. MARAT. Y PORT, 3o V[ B [lavestigacidn Operativa B . 44 304 Titulo profesivnal cp_cn_.w_nu.._o afin a la sslgaatura que
postuld.  De preferencia coa grado académico de
23 | £PAa7- | 2182 [AGmin. magir, ¥ ponr, Mo | 0| € |npenier del Transporte 1 |m| &y 4 Wagsteo o Ooctor. Experiencia minima 03 afios de
74 | cpfar-u | 1183 [aomn, MARIT. ¥ PORT. ato. Vit | ¢ |Fundamentos de Finanzas . " 34 w2 dictads en la aslgnatura {deseable).
75 | 8178 | 119-1 |ADMIN. MARIT. ¥ PORT fte. | VLI A JGestidn Eswatégica Empresacial 4 |m sy 5v6 litulo profesionat universitario afin a la asignatura que,
X ” postula.  De preferencia con prade académico de
78 | CP/1 | 118-2 [ADMIN. MARIT. Y PORT, fo. [ V] A |Calidad Tatat y Reingenieria 4wl 1 12 Maestio o Doctor. Experiencls minima 03 afos dql
77 | CR/A7-8 | 219-3 [ADMIN. MARIT. ¥ PORT. Ho. | VU] B [Colidad Total y Rebngenieria 4 41| 3 Syd taco en o asignatura (deseable).
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADGCS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU" — SEMESTRE ACADEMICO 2017-1

ANEXO N® Q5
DECLARACION JURADA DE NG TENER {MPEDIMENTOS
Por meaio ael presente, yo (Colocor nombres y opeflidos completosi i,

v, G eRtIficado (3) con Documento

Nacional de Identidad N2 ..o, Suseribo s presente Declaracidn mediante fa cuzl

menifiesto no terer ninguno de los siguientes imoedimentos:

i No he sido sancionzde adminisirativaments.

n

&) Notengo antécegentes ponales, judiciales y policiales,

c;  Noestoy en el Registro Nacional de Destitucidn y Despido.
d) N astoy en af Regisiro Nacions! de Deudorzs Alimentarjos Maroses.
e) Notengoimpedimento para eiercer fa funcién publica.

La preserte Dedlarscidn Jursds tendrd efocios pers las etapas de convocatoria, posiulacidn, calificacidn,’

consulta, v de sistematizacidn y eveivacién,

Callag, v G 2017

Rl

'
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fu




ANEXO “A”

gR/DN 1 Q0 «2017 DE/ENAMM de fecha ? 6 JUN. 2017

ESCUELA NACIOMAL DE MARINA MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU"™

DIRECCIGNM ACADEMICA DE PREGRADO

CONCURSC PUBLICO - DOCENTES / SEMESTRE ACADEMICO 2017-11

PROGAAMAS hﬁbﬂm‘_.c..__hOm DE MARINA MERCANTE Y OF ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA

_||
. _ PER 2
No. CODIGO  |PROGRAMASESPECIALIDAL AR |clead sEC ASIGNATURAS 2.” *¢g - HOMARIO REQUISITOS / PERFIL
= ™ M J v 5
78 | P17 | 130-1 [ADMIN, MaRPT. ¥ poRT, Sto. | C [Operacion de Termina! de Contenedores 4 Nl s 3y titulo  profesional en  Administeacion Maritima  y
o an g nal d 5 Porluaria o alin 3 13 asignatura, De preferencia con
79 § CP/17-1 | 1202 [aomin, maglT, v poaT, 0. | X | D |Operacién de Trrminal de Contenedores a_ || ays 344 Arado acaddmico de Maestro o Doctor. Experlencia
80 | cp/17-1 | 1203 |nmin, masfr. v PORT. Sto. % | A lagministracidn de Pusrtos ‘ N 12350 minima 03 afios de dictado en la aslgnatura {deseable).
A,
5L} CP/17-1 | 121-1 |ADMIN. MARIT. ¥ #ORT. Sta. ¥ | € |Plancamieato de Flota 3 N 1.2y3 tile profesional en  Administracion  Maritis y
. 510 X | D [Planeamiento de Flots Portuzila o alin a I3 asignatura. De preferencia con
82 1 CP/17-01 | 121-2 laDMIN. MARIT. ¥ PORT. - 0 de 3 N 1.2y3 erado académico de Maestra o Doctor. Experiencta
83 | €P/17-0 | 122-3 laomin, MARIT, ¥ PORT. St X | D [Plan de Negocios & o 1Lays 30y5 mintma 03 afios de dictado en (a asignatura {descable}.




ANEXO “A”
roNe 120 2017 DE/ENAMM de fechs 7 § JUN. 2017

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-1!

B T T R L R T T S P

ANEXCO N* 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.5. N2 021-2000-PCM, D.5. 017-2062-PCM v D.5. N2 034-2005-PCV

Yo, identificade con
D.N. I N° al amparo de! Prmcnpro de Veramdad sefis ado por ¢l articuio tV, numeral
1.7 del Trtulo Prehmmar y fo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiente Administrativo
General - Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTQO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 48 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén de
matrimonio, con la faculiad de designar, nombrar, contratar o infiuenciar de manera directa o indirecta

en el ingreso a laborar a ENAMM.

Per lo cuai declaro que no me encuentro incurso en ios alcances de la Ley N® 26772 v su Reglamento
aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM v sus modificatorias. Asimisme, me comprometc a ne participar
en ninguna accién gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme 8 lo determinado en las normas sobre

la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juromento que en lo Escusla Nociona! de Marina Mercante “Almirante Miguel Grou”
leboron los personos cuyos opellidos v nombres indico, o quienfes) me une la relocion o vinculo de

ofinidad (A} o consenguinided (C), vinculo matrimenial (M) o unitn de heche (UH], sefolodos o

continuacion.

Relocion agellides Nembres Area de Trobajo

Relacién Apellidos Nombres Arez de Trabsjo

iManifiesto, que lo mencionado responde 2 ia verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de fo establecide en ef articulo 4382 del Cédigo Penal, que
prevén pene privativa de libertad de hastz 04 ahos, para los aue hacen unz false declarscion, viclando el
principio de veracidsd, asi como para aquellos gue cometan falsedad, simulando o zlterandc ta vercad

intencionalmente.

Callag, e € 2017

Firma
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ANEXC N° 07

ECLARACICN JURADA
ICumplimiente de Compromise)

Yo, I

Apellicos y Nombres{escribir cén leire imprenia) No. Documernito oe Identidoed

Mediante ia presente Deciaracion fursda Simpie expreso que, de resultar ganador de alguna piaie
docente cdal gresente Cencurso, asumird iz responsabilidad del dictzdo de fals) asignatura(s) hasta el
término de su desarrollo, no haciendo sbandonc ni renunciando a2 ningunz de elas (a excepcion
de estar inmerso en lz quinta disposicidn finel cal presents reglamento), asi zome 2l cumplimiento
de las siguientes actividades académices:

Conforme & fes estdndares de Acraditacién, presenter ef primer dis de clases, los syllabus de
1 fles asignaturas gque resulis ganador, con bibliogrefa zctualizads, teniendo en cuenta la
sumiliz y el medelo Gue me proporcicne el Jefe el Programe respectivo. ’
. IElaboracién v presentacién de Separats o module {nc diapositivas) de! contenide de la (5] }
£ . . i
; asignatura, :
i
3 Realizacion de asctividades de tuioria, investigacidn formal g investigacion formativa,

A través de la presente Declaracidn Jurade zcepto que el presente compromiso forme parte del
u

I
Contrato gue suscriba con la ENAMM,

Calla0, s 02 2017

Firma
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ANEXO N° 08
TABLA DE CALIFICACION — FASE |
{(Evaluacién - Curriculum Vitae)

MAXIMO MINIMO
FASE 1 EVALUACION CURRICULUM VITAE APROB APROB
{documentacidn no mayor de cinco {5) afios, excepto 40 20
grados académicos y tftulo profesional)

Punt. CALIFICACION

GRADOS Y TITULOS (Puntaje maximo = 12) Espec, |Parcial | Total

Y

Titule Profesional

1.2 jGrados Académicos:

Se califica el mas aito y se adiciona al 1.1

Se considera sélo un grade académice por nivel y solo un titulo profesionat,
obtenido en el pais o en el extranjero, reconacidos por la Superintendenciza

Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU.

K
Ps]

- Bachitler

- Magister no relacionado 2 la especialidad {asignatura)oala 3

educacion

- Magister relacionado con Is especialidad {asignatura) o con ia 7

educacion

- Doctor 8 |

EXPERIENCIA {Puntaje méximo = 6)

~J

LABORAL (PROFESIONAL)

En 2l dmbito moritimo-portuario, ceyos corgos/funcicnes estén relacionadas con fas asignaturcs o

fos

que postula. {sélo se considerord uno de los items {2.1 02.2)
2.1 | De2z4ahos 2
DeSamids 3
En otros sectores, cuyos cargos/funciones estén relacionodos con los asignoturos a laos gue postulo.
2.2 1De2aéahos | 2
De 5 5 mas ' 3
DOCENCIA UNIVERSITARIA:
2.3 | ENAMM {de 3 afios a mas) 3
Otras del dmbito maritime y portuario {de 3 afics a més). 2
2.4 | Otras instituciones de educacidn superior (de 3 a més afios). 2

£l puntaje es ocumulativo. Se calificoré lo cargo lective de los ultimos cinco {5} ofios.

Los postulontes ocrediton medionte documents constancic oficiol emitido por el orgonismo

competente, precisando las asignaturas dictodas, fechas de inicio, continvidod o cese.

J




ACTUALIZACIONES Y CAPACITACION (Puntaje maximo = 9)

Cursos, seminarics, simposios, congresos, encuentros cientificos
de capatitacion nacional relacionados a su especialidzd o 2 Is 9
educacidn supericr. {minimo 1 diz o 8 HORAS, sélo para
calificacién de asistantes): 0.7 ¢/u {Méx. & certificaciones)
3.1 ! i
®  Asistente
¢ Ponente o Capacitador
& Organizadar
Cursos, seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos
de capscitacidn internacional, relacionados 5 su especialidsd o 3 1 |
3 3 f2 educacidn suparior.: .28 ¢fu {masime 4 certificacionss)
WL N
P2 ¢ Asistente |
. = _Ponente o Capacitader
v Qrganizador
43 Biplomados en fa especialided o afin 2 1s ecucacidn superior, de 4
e carécter nacional & internacional. 0.5 ¢/u {méximo 2 certificac.) i
34 Estudios de Maesiriz por serr\estre ac adémico {séio si no ha n ;
3. ! - £
obtenido ef Grado, maximo una Masstrial. 0.5 c/u '
{ ag |Estudices ge Doctorade por semestre zcadémice {Séio si nc ha . ;
. - < . fa)
i Gbienido e grado, mézime un Doctoradel. 0.75 ¢fu
3.6 [Un segundoT Tulo profesione! universitario {méximo 2 1
05 estudios de fos Jtems 34 y 2.5, no serdn considercdes siose hon obtenido los gredos
| Larrespondientes
3 PR app s e = =
f INVESTIGACION EN LA ESFECIALIDAD {Puntaje maximo = 2}
!
i i cic de investizacion sjecutads o en gjecucidn coemo !
I4. 4.1 i ador {acreditzdo mediente constancis expedida por le 1 I
i E -
: fOn-::r;a ce investigecion} |
i 7 2 ; — — }
£ Articutos de investigacidn pubiicsdes en ef dmbito nacions! o P
__{internacionai {en los ultimos 5 afios) l |
. ACTIVIDADES DE TUTORJA (Puntaje maximo = 2} !
- clividades de Tutoriz en ENAMM (zcreditada mediante 5
"~ !constancia expedida por l2 Oficina de Tutor(z)
5. Actividades de Tutorfa en otras instituciones de nivel Universitario
5.2 j{zcreditads mediante constancia excedida por lz institucion gue 1
j corresponda)
| PRGDUCCION INTELECTUAL [Pun taje maximo = 4]
. T
6.1 !Publicacion de iibros 2n su especisiidad 3
6.2 | Pubiicacion de textos 2
&. | 6.3 |publicacién en revistas. 1
6.4 |Guias de précticas, boletines técnicos y materiales educativos 1

pare la ensefisnza {no ppt. Presentar documentc completo de su

autoria)
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IDIOMAS {Puntaje méximo = 3)
idierns diferente al espafiol: (Por idioma)

7.1 | Certificado o Diploma de Estudios & nivel basico 1
7. 7.2 |Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio 2
7.3 {Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado. 3
TiCs. {Puntaje méximo = 2}
8.1 Curso de TiCs / 10 a 20 hrs. 1
8 182 |CursodeTICs/ 212 mas.

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION - FASE |
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ANEXO Na. 09

TABLA DE CALIFICACION — FASE i
{(Evaluacidn — Clase modelo)

EVALUACION DE LA COMPETENCIA
DOCENTE: A, CLASE MODELD

MAXIMO
APROB

MINIMO
AFRGB

Culificacién / seqiin Ribrica

5 Ia

RUDTICA PANA, EVALUAR CLASE MOD LG

APELUDCS ¥ MOMBNRES:

ASIGRATWRAL

VAL LIADOR At o -
FUALUADOR 3= ERCIA
Crivacio : Puntaje
Irator s 2 i >
Reoliza wne agthdded aravla {prezzecis catos, afemion,

BOTIVALION
NICLAL

wideos, Haks, ercl) paca daspartar el intords, Ia
reivclonads con el wonn de la clase,
loges de eprandizaje de ba cinn,
Genara un ambleaiz propicio al talogo.

Parmuzstm entusissme v mandicne Contaoto visonl don Loy
pariicinantes.

cual asvad
Mamiza con claridad =3

Bealize actividades mravias »l desarcollo
de la lase pare doipmstar tlerin, que
w5Tan relatinnades on ¢l lema, Pava o
rianizs et logro de sprandizsje de ta
<lase,

lay  aolividadaer previay sl
desarrolla de s clate  no

Ziacdan ralocidn con ol tama,

e reallzn actividodes peavias
waea motivar el inkerds  del
slumne,

rigin directamentt Con ol toma
d 20 clase.

Trata el tzean oo fonna Hevzal,

o Tene dominio de los contonidas a wWwatar, o Comeate 8rreres de contanida ¥
= .D,.. Muettra site domiis de loz contgnidos 2 uraler. Realizs Realizn actividad que porniite construir r.n T Cuoirige
= W w actividad que paremiie tonstoeir atilvemanto =l cprendizo)e activament: el sprenditate previsio para - a .éw " .... < n S limita 2 axpomer =l tama
o . . . N " . aala o, per T e .
== previstio para fa aestdn on ctasa {a travds =l aodlizic dr | 13 sestdn de ctesa (B n del analisis da * _M _0 .nM .a-n.” arn:ano i selrccionadn, duranta s sezidn
. ‘s - - e o D mxpoes .
& B = cRRes. clercicloz, soiugion de erablamer, alrburacian de | cnsos, clerciclos, solucidn de peeblzemas, P o de elaze.
= . e o) el =l "
=5 Tundroz comparatives, eta.l, mlaboraclén s gusdrer cormnparabivos, arrianda pozgening 272 | Formuls alguen pregunis cin
X @ . pro:naver Cizrior alvsl g
5 & fArinda orientacidn ere) paviiclpacidn » los mowidiantes | PrETEWRNISE e f2ner
; . . a e > los = T .
W ~ Plantea con Claridad 105 concepios. o brinela arientaciongs, N feipuasta vy Continva ¢onm so
I . za la conmslruccida  d=z zes N .
terponds ias preguniss gos fe hagen, . ExXnRHCIQn,
- . Aprepuizojes,
= o Antes que terrning lo clase, of dogente. comprueon bor
= R morandizajes logrades Aregunta que sprecdiersn an wlla o Prauenta conclusionas o wintesls e e
= A ! . ! o = = a == - M = Iela ¢ A LT b L= ! b i i
W\ m M aud lnguletudes s ha generado, v con las Idess aporadas tlaborade  previamentg = ndaga  Ia ,l.una.__u _..u\. s e 2 <_ n..anﬁjrw hie B A:.J( wn_ n..__...wcsv .\.Da fusicn
e = = POr oz cxtudiantes hoce  un  resuanen a  formuls | aninida - aua tienen os alom, we al n._u..JUn C.HMUD....L 6. u.:rAn.v e ha o Fiotesis dzl terna tracadao on
) o viarnmnte, <lase.
S & | conclusionss, resaliends los punios v srpecios pAncipales | resoccio. laBeomde previsrne ase.
g la clage,
sE.x
=5 iz -~ aleralas v terncld: . o o rarigbes
] M =82 ULiliza recursos mrutzrales v tednoldgicos carm Bernoven 1o Lkitiza recursas rnlieralas v tagnchdyicos Uilisas recursas W oAt riales, X
S22 2 Participacien sctiva de log estudiznces vealo para ecomoainr sue aropta BEIG 0o oo gerlinenies al | No emples nlagon recueso.,
o L = presentaclon subca ol tama, Tema,
*E
=3 . e s
x 2 T x| © docente crea un #rbierts alettive v cordlsl durmmee 1a | g doacentz e sxfuers. an algunos . v | ¢
> . * 25l CHTr. Al Sty
= w w =< | ctase, auec sa CxPrrEs & la facilidad com la i les romentos.  por Cesar wn mmalanta d_dc. sten vna . el .....v_‘“umn_.o wna aciizud
= g 21| estudiantes Interdlensn, pacicipan y plantoan sus oginlones aactivg v cordinl, v logrn gue algunos | TIRPTIUORE, feranat, mara | euieritanta arzando bl
= WS ™| v ooreguntas.

alumnos paridcipen.

dixtnnie.

arnblznte tanso,
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ANEXO N°® 09

TABLA DE CALIFICACION — FASE 1)
{Evaluacién — Entrevista Personal)

EVALUACION DE LA COMPETENCIA MAXIMO MINIMO
> £ APROB APROB

DOCENTE: 8, ENTREVISTA PERSONAL

35 Pts. 20 Pis,
| Ne. . VARIABLES ;ﬁ:; ;
i | Presentaciény dasenvolvimiento 7.00
2 | Conocimiento de la nueve Ley Universitsrie 30220 2.00
2 Conocimiento de lz visidn y mision dz 1a ENANMM 4.00
& | Conooimiento relacionado con lg calidad de ls educacion superior 5.00
5 | Conocimiento da le {s) 2signatura {s) a le {s) que postuie 50.00 ]
¢ | Culturs General 5.20 |
* TOTALPUNTAJE] 3500 |

L







