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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Lima, 12 de Agosto del 2021
RESOLUCION GERENCIAL N° 000126-2021-GCPH/ONPE

VISTOS: El Informe N° 000277-2021-SGBDH-GCPH/ONPE de la Sub Gerencia
de Bienestar y Desarrollo Humano, el Memorando N° 000007-2021-CSST/ONPE
(06AG0O2021) del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ONPE, el
Memorando N°002585-2021-GPP/ONPE  (22JUL2021) de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto que contiene el Informe N°0000851-2021-SGPL-
GPP/ONPE (23JUL2021) de la Sub Gerencia de Planeamiento y el Informe N°
002329-2021-SGPR-GPP/ONPE (21JUL2021), de la Sub Gerencia de Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, la organizacién Mundial de la Salud con fecha 11 de marzo de 2020,
califico el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido
en mas de cien paises de manera simultanea;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Estado Peruano
declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, siendo prorrogada
mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA,
N°09-2021-SA, plazo que vence en ciento ochenta (180) dias calendarios, contados a
partir del 07 de marzo de 2021.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°193-2020-MINSA, se aprueba el
Documento Técnico: “Prevencion, Diagnodstico y Tratamiento de personas afectadas
por COVID-19 en el Peru” y deroga la Resoluciéon Ministerial N° 139-2020-MINSA, que
aprueba el Documento Técnico: Prevencion y Atencion de personas afectadas por
COVID-19 en el Pert;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, de fecha 27 de
noviembre de 2020, se aprob6 el Documento Técnico “Lineamiento para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al Covid-
19”, que deroga la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA.

Que, en el marco de la Ley N° 29783 y su modificatoria, referida a la Seguridad
y Salud en el Trabajo, la entidad cuenta con un Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la COVID-19, el cual cumple con las disposiciones del Ministerio de Salud
(MINSA), respecto a las acciones y recomendaciones para la disminucion del riesgo
de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral.

Que, mediante la Ley N° 31246, de fecha 24 de junio del 2021, se modifica la
ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de los
trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemioldgico y
sanitario.
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Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-
SERVIR-PE, de fecha 25 de septiembre de 2020, se aprueba las Guias operativas
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19
— Versiones 1 y 2, de las cuales posteriormente sirven para actualizarlas con su
version 3, y modificatorias.

Que, el Decreto Legislativo N° 1505 de fecha 10 de mayo de 2020, se
establece el marco normativo que habilita a las entidades publicas para disponer
las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias para asegurar
que el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios en sus
centros de labores se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su
derecho ala salud y el respeto de sus derechos laborales, permitiendo ello al
Estado promover las condiciones para el progreso social y recuperacion economica;

Que, mediante Resolucion Gerencial N°000056-2020-GCPH/ONPE de fecha
19 de mayo de 2020, se dispuso la aplicacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de Covid-19 en la ONPE” aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad mediante Acta N° 000005-2020- CSST de fecha 18 de mayo de
2020, de obligatorio cumplimiento para el personal de la ONPE;

Que, mediante Resolucion Gerencial N°000104-2020-GCPH/ONPE de fecha
29 de agosto de 2020, se dispuso la aplicacion de “La version actualizada del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en la ONPE” aprobado por
unanimidad por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad mediante
Acta N° 000012-2020- CSST de fecha 27 de agosto de 2020, de obligatorio
cumplimiento para el personal de la ONPE. Que se anexa y forma parte integrante
de la presente resolucion.

Que, de acuerdo al marco normativo corresponde actualizar el “Plan para
la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en la ONPE, Version 017, cuyo
objetivo es brindar lineamientos de accion a las diversas gerencias y trabajadores de
la ONPE desde una perspectiva de prevencion del contagio de COVID-19 en las
instalaciones de la entidad. Dichos lineamientos, son transversales al cumplimiento
de todos los objetivos estratégicos de la ONPE indicados en los planes institucionales
vigentes;

Que, la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano, mediante Informe N°
000256-2021-SGBDH-GCPH/ONPE de fecha 22 de julio de 2021 remitié a la Gerencia
Corporativa de Potencial Humano, la version final actualizada del Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la ONPE; la cual mediante
Memorando N° 001351-2021-GCPH/ONPE de fecha 22 de julio de 2021, traslado
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ONPE; el cual mediante
Memorando N° 000007-2021-CSST/ONPE, de fecha 06 de agosto de 2021, aprueba la
version final del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en la
ONPE, Version 027, en virtud Acta N° 000008-2021-CSST/ONPE, firmada por todos
sus miembros.
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Que, mediante el Memorando N°002585-2021-GPP/ONPE, de fecha 22 de julio de
2021, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable respecto a
la version final del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 de la
ONPE, manifestando que se tiene previsto el importe de S/ 756,000.05 soles, en el
presupuesto institucional 2021 por funcionamiento, destinado a financiar dicho Plan;
siendo la GCPH responsable de asegurar la ejecucion de los recursos en el presente
ejercicio fiscal, asi como el destino para el cual fue habilitado, en el marco de la
normativa vigente.

En ese sentido, de acuerdo a lo expuesto en los parrafos precedentes, resulta
necesario emitir resolucion gerencial a fin de tener la aprobacion del Plan para la
Vigilancia, Prevencion y control de la COVID-19 de la ONPE, Versién 02.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Se dispone la aplicacion de la versién actualizada del “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la ONPE, Version 02", aprobado
por unanimidad por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
mediante Acta N° 000008-2021-CSST/ONPE (06AG02021), el cual es de obligatorio
cumplimiento para el personal de la ONPE. Que se anexa y forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Disponer la difusion de la presente Resolucion y el Plan a todos
los 6rganos de la institucion.

Articulo Tercero. - Disponer la publicacion de la presente resoluciéon en el portal
institucional www.onpe.gob.pe dentro del plazo de tres (3) dias de su emision.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA ONPE - v2

INFORMACION DE LA ONPE:

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) fue creada con la Ley
Organica N° 26487 (17JUN1995) como la autoridad maxima que se encarga de
organizar y ejecutar distintos procesos electorales, de referéndum y otros tipos
de consulta popular. Identificada con RUC N° 20291973851, con domicilio legal
en Jr. Washington N° 1894 — Cercado de Lima, Provincia de Lima vy
Departamento de Lima.

INFORMACION DEL LUGAR DE TRABAJO:

Las actividades de la ONPE se realizan en las siguientes sedes a nivel

nacional:

a. Sedes Permanentes en el Departamento de Lima:

Sede Administrativas

Sede Central: Jr. Washington N°1894, Lima.
Sede Talara: Jr. Talara N° 702, Jesus Maria.
Sede Crillon: Av. Nicolas de Piérola N°529, Lima.

Sedes Operativas

Sede Antares: Av. Tomas Valle s/n cuadra 20, San Martin de
Porres.

Sede Industrial: Av. Industrial N° 3113, Independencia.

Sede Lurin: Parcela N° 10 del Sector Santa Genoveva, Av. Los
Eucaliptos, Lurin.

Sede Condevilla: Calle Carlos Concha y Cardenas N° 118, San
Martin de Porres.

b. Sedes Permanentes a nivel nacional: 19 Oficinas Regionales de
Coordinacion - ORC ubicadas en:

ORC Abancay: Jr. Lima N° 908, Abancay, Apurimac.

ORC Arequipa: Urb. la Perlita N° 112, Cercado de Arequipa.

ORC Ayacucho: Maria Montessori 150, Huamanga.

ORC Cajamarca: Jr. Mariano Ibérico N° 345 - 349, Urb. Horacio Zevallos.
ORC Chachapoyas: Jr. Amazonas N° 1231, Chachapoyas.

ORC Chiclayo: Las Diamelas N° 449, Urb. Arturo Cabrejos Falla, Los
Abogados

ORC Cusco: Av. Infancia, Mz. B, Lote 3, Urbanizacion Coovecrif — Wanchagq.
ORC Huancayo: Jr. Libertad 122, Huancayo 122, Huancayo.

ORC Huanuco: Prolongacién Huallaga Manzana "B" Lote 9, Urb. La Quinta.
ORC Huaraz: Jr. 28 de Julio N° 864, Cercado de Huaraz.

ORC Ica: Calle Los Laureles, Mz. D, Lote 26, Urb. San José, Ica.

ORC Iquitos: Calle Calvo de Araujo N° 431, lquitos.

ORC Lima: Calle Puquio Cano N°101, Hualmay, Huaura (a una cuadra de
Emapa Huacho).

ORC Piura: Calle Los Geranios, Mz. P, Lote 19, Urb. Miraflores, Piura.

ORC Pucallpa: Pasaje Bolivar N° 165, Distrito Calleria, Pucallpa.

ORC Puno: Jr. José M. Moral N° 110, Barrio San Antonio, Cercado de Puno.
ORC Tacna: Calle José Rosa Ara N° 1746, Alto Lima, Tacna.

ORC Tarapoto: Jr. Gregorio Delgado N° 333, Tarapoto.

ORC Trujillo: Av. Jesus de Nazaret N° 316, Urb. San Andrés, Truijillo.

c. Sedes Temporales implementadas durante un proceso electoral: Establecen
en el territorio nacional segun las circunscripciones electorales definidas en la
convocatoria de cada eleccion.

Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales - ODPE
Oficinas Distritales
Oficinas de Centros Poblados
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3. INFORMACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

Locales de votacién

Otras sedes temporales que se contraten para actividades operativas

y administrativas.

TRABAJADORES:

La relacion de profesionales que conforman el servicio de seguridad y salud de
los trabajadores en la entidad se muestra a continuacion:

Nombres y

Profesion / Cargo

Lugar de prestacién de

apellidos

servicio

Medico Coordinador
1 Jose Eduardo | Ocupacional / Médico | Sede Central: Jr. Washington
Manrique Tinoco Especialista en Salud y | N° 1894 — Cercado de Lima
Medicina Ocupacional
2 Carlos Mario Aparicio | Gestor de Oficina Regional de | Pasaje Bolivar N° 165,
Coras Coordinacién — Pucallpa Distrito Calleria — Pucallpa.
3 Milagros Elena | Gestor de Oficina Regional de | Jr. Lima N° 908 —Abancay —
Arizaga Gavino Coordinacion — Abancay Apurimac.
4 Orestes Arpasi | Gestor de Oficina Regional de | Calle José Rosa Ara N° 1746
Canqui Coordinacion — Tacna - Alto Lima — Tacna.
. . . . Jr. José M. Moral N° 110,
5 Sili G|9vanna GestOI_' de.(')ﬁcma Regional de Barrio San Antonio - Cercado
Benavente Espinoza | Coordinaciéon — Puno
de Puno
6 Hugo Hibrain | Gestor de la Oficina Regional | Jr. Alfonso Ugarte N° 289 —
Castafieda Gonzales | de Coordinacién de Lima Huacho.
7 Ana Berta Chavez | Gestor de Oficina Regional de | Calle Los Laureles, Mz. D,
Tamayo Coordinacién — Ica Lote 26, Urb. San José — Ica.
. . . Las Diamelas N° 449, Urb.
8 Teresa _ Giovanna Gestor de_Qﬁcma F_{eglonal de Arturo Cabrejos Falla, Los
Durand Silva Coordinacién — Chiclayo
Abogados
9 Glaydinawa Lucy | Gestor de Oficina Regional de | Jr. Libertad 122 — Huancayo
Galarza Cardenas Coordinacién — Huancayo 122 — Huancayo.
Romulo ~  Francisco | qqior de Oficina Regional de | Jr. 28 de Julio N° 864-
10 | Gastafhadui L
; Coordinacion-Huaraz Cercado de Huaraz.
Rodriguez
11 Robert Enrique Horna | Gestor de Oficina Regional de | Calle Calvo de Araujo N° 431
Rengifo Coordinacion — Iquitos — lquitos
12 Dinka Liliana | Gestor de la Oficina Regional | Av. Jesus de Nazaret N° 316,
Huaccha Vidaurre de Coordinacién de Truijillo Urb. San Andrés - Trujillo
Mirko Onofrio | Gestor de Oficina Regional de | Maria Montessori 150 -
13 . L
Huayanay Aucasime | Coordinacion — Ayacucho Huamanga.
. - Gestor de Oficina Regional de | Jr. Amazonas N° 1231 -
14| Martin Llontop Pisfi Coordinacion - Chachapoyas | Chachapoyas
Brenda Isela Lépez | Gestor de Oficina Regional de | Urb. la perlita N° 112 -
15 . L : .
Prieto Coordinacion - Arequipa cercado de Arequipa
16 Abraham Wilnner | Gestor de Oficina Regional de | Jr. Mariano Ibérico N° 345 -
Maravi Rojas Coordinacioén — Cajamarca 349, Urb. Horacio Zevallos
Eulogio Palacios | Gestor de la Oficina Regional Calle Los Geranlc_)s, Mz. P,
17 - . Lote 19, Urb. Miraflores —
Mendoza de Coordinacién de Piura Piura
. . . . Av. Infancia, Mz. B, Lote 3,
18 Gaprlela Patricia Gestor de.(')ﬁcma Regional de Urbanizacion  Coovecrif —
Pefia Vega Coordinacion-Cusco
Wanchaq
. . Prolongacion Huallaga
19 | Roger Luis Ripa Ito Ges‘°f de.(')ﬁcma Reglonal de Manzana "B" Lote 9 — Urb.
Coordinacion — Huanuco .
La Quinta
— - - S
20 | Percy Tapia Saucedo GestOI_' de.(')flcma Regional de | Jr. Gregorio Delgado N° 333
Coordinaciéon — Tarapoto - Tarapoto

Nota: Para la elaboracion del servicio de seguridad y salud de los trabajadores,
hemos tomado como referencia el Anexo 1, de la RM 972 - 2020 — MINSA.
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INTRODUCCION:

La COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos;
reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia
de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendidé rapidamente, siendo
declarada como pandemia el 11 de marzo de 2020 por la Organizacion Mundial de
la Salud. El 6 de marzo de 2020 se reporto el primer caso de coronavirus en el Peru.
Con el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM el Gobierno Central decretd estado de
emergencia en todo el territorio nacional a partir del 16 de marzo de 2020. Esta
medida ha sufrido ampliaciones, siendo a la redaccion de este documento, hasta el
18 de mayo de 2020.

En este marco, resulta pertinente establecer lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores de la ONPE, aplicables durante
el periodo de emergencia y posterior al mismo.

OBJETIVO:

El presente Plan tiene por objetivo brindar lineamientos de accion a las diversas
gerencias y trabajadores de la ONPE desde una perspectiva de prevencion del
contagio de la COVID-19 en las instalaciones de la entidad. Estos lineamientos son
transversales al cumplimiento de todos los objetivos estratégicos de la ONPE
indicados en los planes institucionales vigentes.

El presente plan brinda, ademas, los lineamientos para el regreso y reincorporacion
al trabajo.

BASE NORMATIVA:

6.1. Ley N° 31246, ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo,
para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el
trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario. (promulgada 24 de junio del 2021).

6.2. Informe técnico N°0292-2021-SERVIR-GPGSC (marzo del 2021).

6.3. Resolucion Ministerial N°972-2020-MINSA, que modifica los lineamientos para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19. (promulgada 27 de noviembre del 2020).

6.4. Resolucion Ministerial N° 947-2020-MINSA, Manejo ambulatorio de personas
afectadas por la COVID-19 en el Peru. (promulgada 20 de noviembre de 2020).

6.5. Ley 31051 — Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres
gestantes y madres lactantes en casos de Emergencia Nacional Sanitaria.
(promulgada 8 de octubre de 2020).

6.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE (25SEP2020),
que aprueba las Guias operativas para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versiones 1 y 2, de las cuales
posteriormente sirven para actualizarlas con su version 3, y modificatorias.

6.7. Resolucion Ministerial N° 240-2020-MINSA. Modifican el Documento de
Prevencion Diagndstico y Tratamiento. (promulgada 29 de abril de 2020).

Nota: Los documentos mencionados son los vigentes incluyendo sus
modificaciones.
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7. DEFINICIONES:

Término

Definicion

Aislamiento en el
ambito comunitario

Es el procedimiento por el cual una persona

considerada caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19, no requiere
hospitalizacion y se le indica aislamiento
domiciliario. Durante el aislamiento, se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un paso de 14 dias, contados a
partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccion asintomatica, el aislamiento se
mantendra hasta trascurridos 14 dias desde la fecha
en que se tomo la muestra para el diagnostico.

2 | Alta Epidemioldgica

Transcurridos 14 dias para el caso de COVID-19
leve, luego del inicio de sintomas, el caso estara en
condiciones de alta, desde el punto de vista
epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se
haya recuperado (por Ilo menos 4 dias
asintomaticos). Considerando la evolucion del caso
el medico podra postergar el alta del caso.

3 | Centro de trabajo

Unidad productiva en el que se desarrolla la
actividad laboral de una organizacion con la
presencia de trabajadores.

4 | Caso Sospechoso

Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:

Paciente que presente tos y/o dolor de garganta,
ademas uno de los siguientes sintomas:

Malestar general, fiebre, cefalea, congestiéon nasal,
diarrea, dificultad para respirar, perdida del gusto,
perdida del olfato.

5 Caso Probable

Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico
de contacto directo con un caso confirmado o
pertenecer a un conglomerado de casos los cuales
tienen al menos un confirmado, 14 dias previos al
inicio de sintomas.

Caso sospechoso con imagenes de RX TORAX,
TAC, Ecografia Pulmonar.

Persona con inicio reciente de perdida de gusto y/o
sabores.

6 Caso Confirmado

Caso sospechoso con una prueba de laboratorio
positiva o reactiva para la COVID-19, sea una
prueba de reaccion de cadena de la polimerasa
transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT-
PCR y/o una prueba rapida de deteccion de
IgM/IgG. Entendiendo que aquellos reactivos a la
prueba han sido expuestos al virus, pudiendo estar
cursando con la infeccion.

7 Contacto Directo

Persona que estuvo a menos de un metro de un
caso sospechoso, probable o confirmado de la
COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un
periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de
sintomas o para los casos asintomaticos, 2 dias
antes de la prueba confirmatoria.

8 Cuarentena COVID-19

Es el procedimiento por el cual, a una persona
asintomatica se le restringe el desplazamiento fuera
de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias
0 menos segun sea el caso y que se aplica cuando
existe contacto cercano con un caso confirmado; a




k‘-\“)
ONPE

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA ONPE - v2

GANA NACKNSL O HOCESOS RECTOMMLE

Término

Definicion

partir del ultimo dia de exposicion con el caso,
también se aplica a aquellos retornantes cuando
arriban a una ciudad segun criterio de la autoridad
de salud.

Desinfeccion

Reduccién por medio de sustancias el numero de
microorganismos presentes en una superficie o
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la
salud.

10

Empleador(a)

Toda persona natural o juridica, privada o publica,
que emplea a uno o mas trabajadores.

11

EPP

Equipo de Proteccion Personal.

12

Grupos de riesgo

Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y
riesgo de complicaciones por COVID-19; Para ello,
la autoridad sanitaria define los factores de riesgo
como criterios sanitarios a ser utilizados por los
profesionales de la salud para definir a las personas
con mayor posibilidad de enfermar y tener
complicaciones por la COVID-19; los mismos que
segun las evidencias que se viven evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como:
edad mayor de 65 afios, comorbilidades como
hipertension arterial refractaria, diabetes, obesidad
con IMC>40, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar cronica, cancer y otros
(lactante y gestante de acuerdo a la Ley 31051,
entrarian como grupo de riesgo), estados de
inmunosupresion que establezca la Autoridad
Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

13

Mascarilla
descartable

quirdargica

Dispositivo de proteccion desechable que cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la
boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion
y propagacion de enfermedades transmisibles.

14

Protector respiratorio o
respirador descartable

EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a COVID-19, se incluye N95 o
equivalentes y FFP2.

15

Pruebas de diagnodstico
para COVID-19

Se realizan en un laboratorio, con equipamiento,
metodologia y uso de reactivos:

- Deteccion de material genético (PCR - Molecular)

- Deteccion de antigenos virales. (Antigena)

- Deteccion de anticuerpos generados. (seroldgica)

16

Plan para Vvigilancia,
prevencion y control de
la COVID-19 en el
trabajo

Documento de guia para establecer las medidas que
se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion
ala COVID-19 en el lugar del trabajo, el cual debera
ser aprobado por el CSST, o supervisor de
Seguridad, segun corresponda.

17

Profesional de la Salud

Aquel que cumple con la funcion de gestionar o
realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por
exposicion a la Covid-19.

18

Riesgo de

exposicion

bajo

Aquellos que no requieren contacto con personas,
con sospecha de COVID-19, asi como el que no
tiene contacto cercano o frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general o en el
que se puedan usar barreras fiscas para el
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N° Término Definicion
desarrollo de sus actividades laborales.
Aquellos que requieren contacto cercano y frecuente
19 Riesgo mediano de| a menos de 1,5 mts. de distancia con el publico en
exposicion general y que por las condiciones no se puedan usar
o establecer barreras fisicas.
Trabajo en riesgo alto de exposicion a casos
. sospechosos o confirmados de COVID-19, u otro
Riesgo alto de . L
20 s personal que debe ingresar a lugares de atencion a
exposicion

pacientes con la COVID-19, pero que no se
expongan a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Regreso al trabajo post

Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio
(cuarentena) dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Incluye al trabajador que declara que no sufrié la

trabajo

21 | cuarentena social . L . e
. . enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico
obligatoria . . .
y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa
para la infeccion por COVID-19, segun el riesgo del
puesto de trabajo.
Proceso de retorno al trabajo luego de permanecer
. 14 dias en su casa confinado, desde el contacto
Regreso al trabajo post| . . L
directo con la persona infectada o el inicio de los
22 | cuarentena (post| ., .
sintomas. Incluye al trabajador que declara que no
contacto) . : .
sufrid la enfermedad, se mantiene clinicamente
asintomatico.
Reincorporacion al Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador
23 P declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de

alta epidemiologica.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGOS DE EXPOSICION AL COVID-19

La némina de trabajadores por riesgo de exposiciéon a la COVID-19 se encuentra
bajo custodia de la GCPH. El cual contiene informacién confidencial.

LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION DE LA COVID-19

Los lineamientos aplicados para la prevenciéon de la COVID-19 en la ONPE son

los sig

9.1.

uientes:

LINEAMIENTO 01: Limpieza y desinfeccion de ambientes.

VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1-

La Gerencia de Administracion a través de

la Sub Gerencia de

Mantenimiento y Control Patrimonial es la encargada de supervisar el
cumplimiento de servicio de limpieza y desinfeccion de los ambientes antes
del inicio de las labores diarias. La limpieza debe considerar: ambientes,

mobiliarios,

herramientas,

equipos, utiles de escritorio y vehiculos

empleados en la entidad. Aspectos complementarios a considerar son los

siguientes:

e El personal de limpieza debe realizar constantemente la limpieza de las
areas de trabajo, con predominio de los ascensores, las areas de
ingreso, topico médico, barandas de escaleras, SSHH, perillas de las
puertas, el area de atencion al publico, la cochera. Se recomienda una

frecuencia de 3 a
institucionales.

4 veces al dia como minimo en las sedes

e Se debe contar con un personal de limpieza en el ingreso de las sedes
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para mantener la limpieza y desinfeccion de la zona comun de ingreso.

e Se debe contar con un personal de limpieza en el area de Tramite
documentario (atencion al publico) en la sede central.

e Se debe contar con un personal para la limpieza del marcador dactilar
durante el momento de la marcacion de servidores CAP y CAS, quien
desinfectara el marcador luego de que pase cada trabajador.

e En el marco de la pandemia del COVID-19 recomendar que el personal
de limpieza asignado a un area o piso realice por lo menos 3 visitas a
oficinas en la mafiana y 2 en horario de tarde.

e En el marco de la pandemia del COVID-19 recomendar, al servicio de
limpieza que se realice la limpieza de areas antes y después del horario
de refrigerio.

e Se recomienda tener un personal capacitado y con la indumentaria
adecuada, para realizar el proceso de desinfeccion de ambientes y
superficies, donde existiese un caso sospechoso, probable o confirmado
de COVID-19.

e Se realiza una limpieza final al concluir la jornada laboral.

La frecuencia en la que se realizara la limpieza y desinfeccion sera
determinada por el area de Mantenimiento de la Sub Gerencia de
Mantenimiento y Control Patrimonial de la Gerencia de Administracion en
coordinacién con el proveedor del servicio de limpieza, tomando en cuenta
lo sugerido. Del mismo modo realizara la adquisicion de los materiales e
insumos que se consideren necesarios para las actividades de limpieza y
desinfeccion, en base a lo recomendado por el MINSA.

La desratizacion y fumigacion se realizara cada 3 meses segun normas
técnicas de saneamiento ambiental.

Los materiales de aseo, como jabon liquido, papel toalla y papel higiénico
seran suministrados en todos los servicios higiénicos de las sedes de la
ONPE.

La Sub Gerencia de Mantenimiento y Control Patrimonial, a través del area
de Mantenimiento, supervisara y asegurara el cumplimiento de las medidas
de proteccion del personal que realiza el servicio de limpieza de los
ambientes de trabajo, en coordinacién con el proveedor de servicio de
limpieza.

Limpieza antes del inicio de las labores diarias, debe considerar los
aspectos siguientes:

e La limpieza integral debe considerar: oficinas, salas de reunion,
salas de espera, todas las areas comunes, las escaleras,
ascensores, mobiliarios y equipos de oficina.

o Desinfeccién de las escaleras, ascensores, mobiliarios y equipos de
oficina.

e Limpieza y desinfeccion de los aparatos telefénicos.

e Limpieza total de servicios higiénicos, que incluya los sanitarios,
griferia, trapeado y desinfeccion de pisos, secado permanente de
pisos.

e Colocacion de jabon liquido para manos, papel toalla e higiénico en
sus respectivos dispensadores instalados en los servicios higiénicos.
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e Eliminacion total de basura, el acopio y traslado de los residuos
fuera de los locales de la ONPE.

e El personal de limpieza debe realizar constantemente la limpieza de
las areas de trabajo, con predominio de los ascensores, las areas de
ingreso, tépico médico, barandas de escaleras, perillas de las
puertas, el area de atencién al publico.

e La desinfeccion de barandas, ascensores, manijas de las puertas,
comedor, tépico médico, escaleras, zonas comunes, servicios
higiénicos se recomienda que sea por lo menos 2 o 3 veces al dia,
utilizando lejia para pisos y alcohol puro para las superficies lisas y
materiales de oficina.

Labores sabatinas:

e Limpieza de azoteas y de las rejas.

e lLavado y desmanchado de paredes, puertas, tabiques, zdcalos,
vanos de ventanas, molduras y aleros.

e Lavado de sillones tapizado en marroqui u otro material plastico.

e Limpieza y lavado del estacionamiento y sétano.

Labores mensuales:

e Lavado de las pistas interiores.

e Limpieza de ventanas.

e Lavadoy limpieza de azoteas y tragaluces.

e Desmanche de alfombras y tapizones.

e La desinfeccion de oficinas y almacenes de la Entidad, se realizara,
con nivel alto, para eliminar bacterias, hongos, virus y acaros que
proliferan en el ambiente.

Labores Trimestrales:

e Fumigacion y desratizacion de locales.
Labores semestrales:

e Desinfeccion
e Lavado de tanques y cisternas (sede Principal, Talara y Crillon).

Nota Importante: A continuacion, se detallan los responsables por sedes
distintas a las administrativas y operativas de la ciudad de Lima, que deberan
supervisar el cumplimiento de servicio de limpieza y desinfeccion de los
ambientes antes del inicio de las labores diarias, asi como las disposiciones
indicadas en el presente lineamiento:

Sede Responsable

Sedes Permanentes
ORC Gestor de ORC

Sedes Temporales
ODPE Coordinador de Operaciones
Oficina Distrital Coordinador Distrital
Oficina de CCPP Coordinador de CCPP
Local de votacion Trabajador designado por el CLV
Otras sedes que se Trabajador designado por la UUOO
implementen que ocupa el area

10
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RECOMENDACIONES PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
VEHICULOS PROPIEDAD DE LA ENTIDAD:

a.

b.

Durante la limpieza y desinfeccion del vehiculo, el personal a cargo de esta
labor, debera tener puestas las mascarillas y guantes respectivos.

La desinfeccion de los vehiculos debera de realizarse 15 minutos antes de
cada servicio programado y una vez culminado se informara a la oficina de
transporte para iniciar el servicio programado.

Indicaciones para la limpieza de los vehiculos:

Lavar el vehiculo asignado con Shampoo para vehiculo y pafo de
microfibra la carroceria, los aros de las llantas y los faros delanteros y
posteriores.

Lavar con detergente y escobilla las llantas del vehiculo.

Enjuague con agua limpia y franela la carroceria, faros y llantas del
vehiculo.

Con la aspiradora proceda a aspirar los asientos del vehiculo, la
alfombra del piso y los pafios de las puertas y techo del mismo.

Con una franela humedecida con agua y shampoo para alfombra; limpie
los asientos y la alfombra del piso y pafios del vehiculo.

. Indicaciones para la desinfeccion de los vehiculos:

En el papel toalla desechable agregar o rociar alcohol isopropilico o
alcohol 70 grados para desinfectar volante o timén, empufiadura de la
palanca de cambios, apoyabrazos, asientos, ventanas, manijas de
puertas, tablero de instrumentos espejos, guantera y espejo retrovisor.
Usar una franela especialmente destinada para desinfectar los pisos de
jebe con una solucién de: Agua con lejia, (con 3 cucharadas de cloro por
4 tazas de agua o 50ml de cloro en 1 litro de agua) y dejar secar al aire
libre.

. Al término de la comision de servicio debera limpiar con detergente las

llantas del vehiculo y desinfectar la cabina del conductor y del pasajero.

EN CASO DE INGRESO DE UNIDADES VEHICULARES DE TERCEROS A LA
ONPE

7-

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional en coordinaciéon con la Sub
Gerencia de Mantenimiento y Control Patrimonial disefiaran el mecanismo
de desinfeccion de los neumaticos de los vehiculos de propiedad de
terceros al ingreso a la entidad.

MEDIDAS DE PROTECCION Y CAPACITACION AL PERSONAL DE LIMPIEZA

8- EIl profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo
brindara la capacitacion necesaria de manera virtual para el personal que
realice la limpieza y desinfeccion de ambientes.

La empresa proveedora de servicios debera garantizar que el personal de
limpieza cuente con equipos de proteccion personal que prevengan el
contagio de la COVID-19, como mascarillas y guantes. Corresponde a la
GAD supervisar, en el marco de la actual pandemia por la COVID-19, el
cumplimiento de dichas medidas.

11
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9.2. LINEAMIENTO 02: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador
previo al regreso o reincorporacion a las sedes institucionales.

IDENTIFICACION DEL RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19 EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO

1.

La GCPH remite a cada Gerencia el “Cuestionario para valorizar el nivel
de riesgo a exposicion a la COVID-19 por puesto de trabajo”.

2. El responsable de cada Gerencia identifica el riesgo asociado a sus

puestos de trabajo generando el “Cuestionario para valorizar el nivel de
riesgo a exposicion a la COVID-19 por puesto de trabajo” y lo remite a la
GCPH para su verificacion.

LLENADO DE LA FICHA SINTOMATOLOGICA COVID 19

3.

La GCPH remite a las UUOO el formato de ficha sintomatoldgica para
que sea llenado por cada trabajador.

Una vez completado, la UUOO remite a la GCPH los registros de ficha
sintomatolégica llenados y los deriva a la trabajadora social para su
consolidacion y clasificacion.

El area médica se comunica con los trabajadores considerados
sintomaticos para indicarles los cuidados a tomar en consideracion con
la debida reserva del caso.

IDENTIFICACION DE LA POBLACION LABORAL CON FACTORES DE
RIESGO

6.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe identificar el riesgo de exposicion de cada puesto de
trabajo y aplicar una ficha de sintomatologia COVID-19 para cada
trabajador antes del retorno o reincorporacion, segun sea el caso.

Considerar como trabajadores vulnerables a aquellos que padezcan
alguna enfermedad créonica como: edad mayor de 65 afos,
comorbilidades como hipertensién arterial refractaria, diabetes, obesidad
con IMC>40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar
cronica, cancer y otros (lactante y gestante de acuerdo a la Ley 31051,
entrarian como grupo de riesgo), estados de inmunosupresiéon que
establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras
evidencias. Esos deben permanecer y priorizar aun bajo la modalidad
via remota, antes de reincorporarse a laborar, dado que su condicion los
hace mas vulnerables al contagio del COVID-19, mas aun con las
nuevas variantes recientemente aparecidas. Una vez que se levante el
estado de emergencia y el personal vulnerable pueda retomar la labor
presencial deben hacerlo cumpliendo las medidas preventivas de
momento. En el caso que el trabajador con factores de riesgo desee
acudir a la entidad, quedara bajo su responsabilidad y riesgo las
posibles consecuencias que pueda obtener por la exposicidn realizada.
En caso se requiera enviar o traer documentacién de manera fisica, se
recomienda realizar la distribucidén por el servicio de motorizados de la
entidad y para la realizacién de reuniones, se debera priorizar el modo
virtual.

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano a través del profesional
de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) debe:

a. Gestionar para todos los trabajadores la identificacién del riesgo de

12
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exposicion a Sars-COV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo a
través de la elaboracion de un cuestionario de valoracidén de riesgo
de exposicién al COVID-19 por puesto de trabajo para que cada
gerencia registre el nivel de riesgo.

b. Solicitar a cada gerencia de manera previa al regreso o
reincorporacion a las sedes institucionales de la ONPE, el llenado de
los formatos de salud (solicitados por el MINSA), los cuales tienen
caracter declaratorio y el resultado de una prueba de laboratorio
COVID 19(con antigiiedad no mayor a 15 dias), con la finalidad de
identificar a un posible caso POSITIVO, previo ingreso a las oficinas.

c. La periodicidad de la aplicacion de las pruebas de descartes ante
COVID-19, para trabajadores con riesgo de “Muy alto” y “Alto” se
realizara segun lo indicado por el personal de salud del servicio de
seguridad y salud en el trabajo (recomendable cada 15 dias).

d. Para puestos de trabajo de Riesgo “Mediano” y “Bajo” la aplicacion
de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19 se hacen bajo la
indicacion del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo (recomendable cada 30 dias).

e. Determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su
puesto de trabajo, de acuerdo a su situacion de salud.

f. Solicitar el requerimiento a la GAD de la cantidad de las prueba
serologica o molecular COVID-19.

IDENTIFICACION DE CASOS SOSPECHOSOS ENTRE LOS
TRABAJADORES DE PUESTOS DE BAJO RIESGO

En caso de identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser
contacto con caso confirmado en trabajadores de puestos de trabajo,
proceder con las siguientes medidas:

Caso Leve: Tiene al menos 2 de los siguientes sintomas: tos, malestar
general, fiebre, dolor de garganta o congestion nasal.

1° Aislamiento domiciliario por 14 dias de acuerdo a norma.
2° Seguimiento via telefénica, por el area de salud.

3° Evaluacién para la identificacion de posibles contactos en el area
de trabajo, a través de la comunicacion con el jefe de area, el caso
confirmado y el personal de salud institucional.

4° Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el
seguimiento de casos correspondientes (DIRESAS, DIRIS,
DIGESAS), via correo electronico.

Caso Moderado — Severo: Cumple con alguno de los siguientes criterios:
Dificultad respiratoria, desorientaciéon y confusion, hipotensién arterial
(presion baja).

1° Derivar a un establecimiento de salud para su manejo: MINSA
(Para trabajadores con locaciéon de servicios), EsSalud (Para
trabajadores CAS) o EPS (Para trabajadores CAP).

2° Evaluacién para la identificacion de posibles contactos en el area
de trabajo, a través de la comunicacion con el jefe de area, el caso
confirmado (de ser posible) y el personal de salud institucional.

3° Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccién para el
seguimiento de casos correspondientes (DIRESAS, DIRIS,
DIGESAS), via correo electronico.

13
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9.

10.

11.

Trabajador que presente sintomas respiratorios como: estornudos, tos,
dolor de garganta, dolor de cabeza, congestién nasal, fiebre, dificultad
para respirar, segun la “Alerta epidemiologica AE-019-2020-MINSA”, es
considerado paciente sospechoso y NO DEBE ASISTIR AL CENTRO
DE TRABAJO hasta remitir completamente los sintomas presentados y
de acuerdo a la RM 972-2020-MINSA, recomendable 3 a 4 dias
asintomatico para el retorno a las labores.

Dicho trabajador debe permanecer en casa por un periodo de 3 a 5 dias
maximo. El médico puede otorgar descanso médico por este periodo de
tiempo de considerarlo necesario, si en este tiempo los sintomas no
remiten o se complican, el trabajador debera acudir a su centro de salud
(EPS, ESSALUD o MINSA), para realizar la atencion médica
correspondiente y de ser necesario un descarte para COVID-19, y para
poder retornar al centro de labores, debera presentar el alta de su
médico tratante, ademas de su prueba de laboratorio con resultado
NEGATIVO o IGG POSITIVO. EIl descanso inicial sera entregado al
trabajador a su reincorporacion, el seguimiento y visita domiciliaria de
los casos sera realizado por la Trabajadora Social Institucional.

Trabajador que, durante las horas laborales, presente repentinamente
cualquiera de estos sintomas (fiebre, estornudos, congestion nasal,
dolor de garganta, dolor de cabeza, malestar general, tos, dificultad para
respirar), debera dejar el area de trabajo y acudir inmediatamente a su
centro de salud, para realizar la evaluacion y descarte respectivas, a fin
de resguardar la salud del mismo trabajador y de los que laboran en su
entorno. Ya que la sintomatologia del COVID-19, es incierta y en
algunos casos se presenta con sintomas respiratorios leves, pero el
paciente ya es portador y por lo tanto ya puede contagiar, incluso al
hablar.

APLICACION DE PRUEBAS DE ANTIGENOS PARA DESCARTE DE LA
COVID-19

12.

13.

Se realizaran las pruebas de Antigenos para el descarte de COVID-19,
a aquellas personas con riesgo de exposicion alto o muy alto, con un
intervalo de 15 dias.

Para aquellas personas identificadas con riesgo moderado y bajo, se
aplicaran pruebas de descartes como minimo una vez por mes y para
los casos con sospecha presente, las pruebas podran realizarse, bajo
recomendacion del profesional de la salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.

9.3. LINEAMIENTO 03: Lavado y desinfeccion de manos obligatorio.

AL INGRESAR A LA SEDE:

1.

3.

Los trabajadores al ingresar a la sede se desinfectan el calzado, facilitan
que se les tome la temperatura en la frente y pasan los controles de
seguridad respectivos.

En caso de traer guantes, quitarselos y desecharlos en el tacho
destinado para tal fin, el MINSA, ya no recomienda el uso de guantes ya
que genera una falsa sensacion de proteccion, y si no se tiene un
correcto uso de los mismos, puede generar una mayor exposicion al
contagio.

La GCPH, viene implementando el cambio progresivo de marcador
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dactilar a uno 6ptico. En las sedes con marcacion manual como para LS
o servicios de terceros, los trabajadores deben utilizar lapiceros propios.
En las ORC, el Gestor de ORC, es quien designa la supervision de las
labores de limpieza, por lo tanto, es recomendable que indique a su
personal de limpieza lo descrito en este Plan.

4. Los trabajadores, antes de realizar su marcacién de ingreso (CAP y
CAS), deberan aplicarse alcohol en gel frotando las manos como se
indica a continuacion:

Aplicarse en la palma de la mano el alcohol en gel.

Extenderlo presionando una palma sobre la otra.

Pase la palma de una mano sobre el dorso de la otra.

Entrelace sus dedos y frote entre ellos.

Friccione el dorso de los dedos sobre la palma de la otra mano.
Friccione el pulgar de cada mano usando la palma de la otra
mano en forma envolvente.

e Friccione en forma rotativa los dedos de una mano sobre las
palmas de la otra.

~

1. Coloque en el centrode 2. Extiéndalo friccionando 3. Pase la palma de una 4. Entrelace sus dedos y
la palma de una mano una palma sobre mano sobre el dorso restriéguelos en forma
el gel bactericida. la otra. de la otra. entrelazada.
5. Friccione el dorso de los 6. Friccione en pulgar de cada mano 7. Friccione en forma rotativa los
dedos sobre la palma usando la palma de la otra dedos de una mano sobre
de la otra mano. de forma envolvente. la palma de la otra.

Para el caso de los Locadores de Servicio o Servicio de Terceros (que
no marcan ingreso) y los CAP y CAS que realizaron su marcacion,
deberan pasar al lavamanos o al ambiente destinado para tal fin. Si la
sede no cuenta con lavamanos ni ambiente para tal fin, se debera
aplicar alcohol en gel antes de dirigirse al lugar de trabajo.

5. Los trabajadores en la estacion de lavado de manos deberan realizar
durante 30 segundos los siguientes pasos:

Humedece las manos con agua.

Aplicate jabdn del dispensador.

Frotar las manos palma con palma.

Frotar la palma de una mano con el dorso de la otra mano.
Frotar los dedos entre si.

Frotar envolviendo con la palma de la mano el pulgar de la otra
mano.

e Frotar circularmente las yemas de los dedos con la palma de la
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otra mano.

Enjuague con abundante agua.

Sacuda las manos sobre el lavadero.
e Secarse las manos con el papel toalla.

DURANTE SU PERMANENCIA EN LA SEDE:

6.

8.

Durante el trabajo diario: lavarse las manos cada 30 minutos en el
SSHH de la oficina respetando los pasos indicados en el numeral 2.

Para la desinfeccion de manos aplicarse alcohol en gel después de
haber tocado superficies que puedan estar expuestas al COVID-19
como teclados de PC o laptop, mouse, documentos o haber tenido
contacto con personas de otras areas. La aplicacion del alcohol en gel
sigue el frotado de manos indicado en el numeral 2.

Lavarse las manos, antes y después de ingerir sus alimentos.

9.4. LINEAMIENTO 04: Sensibilizacion de la prevencion del contagio del
COVID-19 en la ONPE.

1.

El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo
impartira los siguientes temas a ser tratados en las sesiones de
sensibilizacion a los trabajadores:

e Informacién general sobre coronavirus.

e |mportancia de lavado de manos y cuidados personales

e Uso correcto de mascarillas y doble mascarillas.

e Uso correcto de protector facial.

e Reporte oportuno de sintomas sospechosos de COVID-19.

e Prevencion al contagio de COVID-19 en el trabajo, comunidad y el
hogar.

e Prevencioén de la estigmatizacion por COVID-19

Las reuniones o sesiones en la medida de lo posible, deberan ser
virtuales para poder ser distribuidas a las diversas sedes de la entidad.
En el caso se realicen indefectiblemente sesiones presenciales, estas
deberan ser de maximo 5 personas y respetando el distanciamiento de
1.5a2m.

En el caso de sedes fuera de la ciudad de Lima, donde
indefectiblemente se tenga que realizar sensibilizacion de manera
presencial, el responsable de la sede brindard dicha sesion en
coordinacion con el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el trabajo de la sede central.

9.5. LINEAMIENTO 05: Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

TRABAJO REMOTO:

1.

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano determinara con la
informacién proporcionada por las gerencias, el numero de trabajadores
que realizaran trabajo remoto en las diversas sedes de la entidad.

Las gerencias evaluaran y determinaran los puestos que realizaran
trabajo remoto siempre que sea posible en funcién del tipo de actividad
a realizar. En la medida de lo posible se debe permitir la realizacion de
trabajo remoto en sus gerencias.

3. La Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral, brindara las
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facilidades técnicas a aquellos trabajadores debidamente autorizados
por sus gerencias a realiza trabajo remoto salvaguardando los
lineamientos de seguridad institucional materia de su competencia.

4. El personal CAP y CAS que no pueda realizar labor remota, retornara a
su sede previa comunicacion de la Gerencia Corporativa de Potencial
Humano y posterior a las actividades de acondicionamiento de
ambientes. En caso de los locadores de servicio que no realicen trabajo
remoto se incorporaran posterior a la comunicacién realizada por el
responsable de la gerencia a cargo.

5. La modalidad de trabajo debe estar determinada por factores como los
que se presentan a continuacion:

e Trabajadores considerados dentro del Grupo de Riesgo de acuerdo
a la normatividad vigente.

e Caracteristicas de los bienes y servicios que brinda y de las
actividades criticas para el funcionamiento de la entidad,
determinando cuales deben brindarse indefectiblemente de manera
presencial.

e El aforo maximo permitido para los locales de la entidad, de acuerdo
con los estandares de distanciamiento establecidos por el Ministerio
de Salud y otras recomendaciones consideradas en la presente
guia.

e Elriesgo del personal de contraer COVID-19.

e Servidores o servidoras que son responsables del cuidado de
personas de riesgo y/o personas en situacion de vulnerabilidad.

ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTES COMUNES PREVIO AL
RETORNO:

1. La Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de
Mantenimiento y Control Patrimonial, realizara las siguientes
actividades:

Habilitar estaciones de lavado de manos al ingreso de las sedes
institucionales. Estas deberan contar con insumos como jabdn
liquido, toallas descartables, gel desinfectante y cartillas informativas
emitidas por la Gerencia Corporativa de Potencial Humano.

e En aquellas sedes que tengan facilidades para el ingreso de
vehiculos, se debera habilitar mecanismos para la desinfeccion de
neumaticos antes del ingreso a la sede.

e En coordinacion con la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional,
realizar la sefalizacion en ambientes comunes de manera que se
facilite el transito seguro y respetando el distanciamiento social
obligatorio. Son ejemplos: Sefiales de lineas cada 1.5 m en la fila de
elevadores, marcado de zonas de ubicacion en elevadores,
sefalética de ubicacion de estacién de lavado de manos, entre
otros.

e Priorizar la ventilacion de ambientes como corredores, explanadas,
patios, entre otros.

e Habilitar separaciones y adecuaciones en coordinacion con la
Secretaria General, para el area de atencion al ciudadano.

e Implementar puntos para la eliminacion de guantes y mascarillas
usados, residuos biocontaminados.
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En el caso de sedes fuera de la ciudad de Lima, las adecuaciones o
acondicionamientos estaran a cargo de los responsables de dichas
sedes.

2. Los trabajos de mantenimiento en la sede central y sedes periféricas de
la ciudad de Lima, como: electricidad, soldadura, gasfiteria, pintura, aire
acondicionado, drywall/superboard, albaiileria, carpinteria, y cerrajeria.
seran solicitados a los correos: cpalomino@onpe.gob.pe vy
jquispec@onpe.gob.pe, para su programacién y atencion considerando
la urgencia y emergencia. Los trabajos de refaccion de infraestructura y
pintado de ambientes, seran atendido previa entrega de materiales por
el area usuaria. Para el caso de las sedes de ORC, los trabajos de
mantenimiento seran gestionados por el responsable de dichas sedes.

ORGANIZACION DEL TRABAJO IN SITU

3. Las gerencias que cuenten con mayor numero de trabajadores, tendran
que dividir en grupos equitativos, y otorgar horarios para laborar, a fin de
evitar el hacinamiento y le permita cubrir las actividades programadas.
Es obligatorio el uso de mascarillas, en todo momento.

4. Para el regreso y reincorporacion al trabajo las gerencias priorizaran el
trabajo remoto y se establecera el trabajo presencial para las actividades
criticas que cada gerencia tenga que desarrollar para el cumplimento de sus
funciones.

5. El proceso de retorno de los trabajadores se realizarda de manera
progresiva a fin de garantizar la salud y seguridad de los servidores, y
estara sujeto a la identificacion de infectados por COVID-19, asi como
el desarrollo de la pandemia en el Peru.

6. Las gerencias podran organizar sus actividades considerando
diferentes modalidades para el desarrollo de sus funciones: Trabajo
remoto, mixto y presencial.

DISTANCIAMIENTO SOCIAL

7. Las gerencias sinceraran los espacios disponibles en sus oficinas para
la asistencia presencial de sus trabajadores de ser el caso. Se debe
respetar la separacién de 1.5 a 2 m de distancia entre trabajadores y
reducir su aforo de manera que se asegure el no hacinamiento.

8. Todos los trabajadores deberan cumplir las siguientes medidas de
distanciamiento:

e Elingreso a los ascensores sera con un maximo de 2 personas que
se ubicaran a cada extremo del ascensor, que estara sefalizado.
Los trabajadores del 1ro al 6to piso, deberan hacer uso de las
escaleras, mientras que los trabajadores que laboren en los pisos
superiores tendran que adecuarse a lo expuesto para cada viaje.

e Mantener la distancia de 1.5.a 2 m en las colas de espera de
elevadores o marcacion de ingreso.

e EI distanciamiento entre cada trabajador es fundamental vy
obligatorio, siendo la distancia minima 1.5 m y un maximo de 2 m.
Queda terminantemente prohibido el contacto entre personas, por lo
tanto, los saludos deben de ser a la distancia.

9. La Gerencia Corporativa de Potencial Humano determinara las
estrategias para el ingreso ordenado y sin aglomeraciones de los
trabajadores a su sede institucional.
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PERMANENCIA EN LAS SEDES Y REGLAS DE CONVIVENCIA:

10.

11.

12.

13.

14.

Los trabajadores deben cumplir las indicaciones de limpieza,
desinfeccion, distanciamiento social y los lineamientos indicados en el
presente documento. Los trabajadores evitaran salir de la entidad hasta
que concluya el dia de trabajo.

Se recomienda respecto al refrigerio, que el trabajador traiga su
refrigerio preparado en su domicilio. En caso se opte por comprar sus
alimentos, debera hacerlo a través de delivery que cumpla las
condiciones de salud establecidas en los protocolos correspondientes,
evitando salir de la sede institucional.

Los trabajadores deben concurrir a las diferentes sedes portando solo lo
estrictamente necesario para la realizacion de sus trabajos. En la
medida de lo posible no llevar carteras o maletines de gran tamafno que
dificulten las actividades de limpieza y desinfeccion al ingreso de la sede
institucional.

Al retornar a la sede, el trabajador debera retirar de su escritorio o area
de trabajo, elementos que estén expuestos a contaminacion en perjuicio
de las condiciones de limpieza de los ambientes de trabajo.

Todo trabajador que haga uso de los servicios higiénicos de su
ambiente de trabajo, debera al retirarse, dejarlo limpio y seco para que
sea usado por el siguiente trabajador.

REUNIONES DE TRABAJO:

15.

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano a través del personal de
salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, comunicara que
las reuniones de trabajo, capacitaciones o eventos que requieran la
presencia fisica se deberan gestionar de manera virtual mientras dure el
estado de emergencia. En caso sea inevitable realizarlas, se desarrollan
en espacios ventilados y con el menor numero de participantes que
permita el distanciamiento social.

SERVICIO EXTERNO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE
TRABAJADORES DESDE Y HACIA LAS SEDES:

16.

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano a través de la
Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano realizara el pedido del
servicio de transporte para los trabajadores que lo requieran en funcién
de la disponibilidad presupuestal y el avance de contagios del COVID-
19. Dicho servicio debera cumplir con los lineamientos establecidos en
los términos de referencia respectivos.

SOBRE EL USO DE LAS UNIDADES VEHICULARES PROPIEDAD DE LA
ENTIDAD.

17.

18.

La solicitud de uso de vehiculo para comision de servicios, se efectuara
de manera digital a los siguientes correos, Transporte@onpe.gob.pe
Ecabezas@onpe.gob.pe, Ipereira@onpe.gob.pe, a través del formato
solicitud de Autorizacion de uso de vehiculo (el mismo que a través de
transportes de la SGMCP — GAD se socializara con todas las UU.OO.
Anexo N° 01).

A fin de asegurar una respuesta coordinada en minimizar la propagacion
del virus SARS-COV-2 o COVID-19 y la aplicacion efectiva de medidas
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para garantizar la seguridad sanitaria del personal de transportes y los
usuarios colaboradores de la ONPE, se debera tener en cuenta las
siguientes recomendaciones:

19. Recomendaciones para el usuario de la unidad de transporte:

a.

Tener puesto las mascarillas y protector facial, si se viaja con mas
de 2 personas en el mismo espacio, segun las recomendaciones y
disposiciones indicadas.

Al abordar la unidad de transporte asignado desinfectarse las manos
con alcohol en gel antibacteriano o alcohol de 70%, que el
conductor le proporcionara.

El usuario o colaborador de la ONPE, debera portar su fotocheck de
la Entidad a fin de poder identificarlo y corroborar los datos con la
solicitud de uso de vehiculo, estando conforme el conductor le
permitira abordar el vehiculo. Caso contrario si se ha producido
alguna modificacion en el(los) usuario(s), el conductor comunicara al
Coordinador Administrativo de Transporte para la validacion del
servicio.

El conductor de vehiculo le indicara el asiento correspondiente el
cual estara en concordancia con las medidas recomendadas del
distanciamiento socia.

El (los) usuarios se ubicaran en el asiento asignado por el
conductor.

En caso que el usuario estornude y requiera asistirse, debera
hacerlo fuera del vehiculo o llegando a su destino.

El usuario durante la comision de servicio evitara tocarse la
mascarilla, cara, ojos, nariz y boca; en caso requiera hacerlo,
mantenga los habitos de limpieza y desinfeccion frecuente de anos.
No tirar desechos en el vehiculo, utilice la bolsa de basura que se
encuentran en la cabina del vehiculo.

Guardar la distancia minima recomendable con los otros ocupantes
del vehiculo de acuerdo con lo indicado en el Anexo N° 02.

Al retorno de la comision de servicio, tener puesto la mascarilla y al
bajar de la unidad de transporte desinfectarse las manos con alcohol
en gel antibacteriano o alcohol de 70 grados, que el conductor le
proporcionara.

20. Recomendaciones para el conductor de vehiculo:

a.

Al inicio de las labores debera lavarse las manos (con agua y jabén
desinfectante) por un periodo de tiempo de 20 segundos, solo
debera hacer uso del alcohol en gel antibacterial, cuando se
encuentra en comision de servicio.

Para lavarse las manos (con agua y jabén desinfectante), siga estos

pasos cada vez:

o Mojar las manos con agua limpia y corriente (tibia o fria), cierre
el grifo y aplique jabon.

o Enjabonarlas manos frotandolas con el jabon. Enjabona el
dorso de tus manos, entre tus dedos y debajo de tus uias.

o Frotar las manos por al menos 20 segundos.

o Enjuagar bien las manos con agua corriente limpia.

o Séquese las manos con una toalla limpia o con papel toalla y
deseche la misma en la bolsa para desperdicios.

Para desinfectarse las manos a base de alcohol (minimo 70 grados)

en gel antibacterial, siga estos pasos cada vez.

o Aplique el producto de gel en la palma de una mano (lea la
etiqueta para conocer la cantidad correcta).
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o Frota tus manos juntas.

o Frota el gel sobre todas las superficies de tus manos y dedos
hasta que tus manos estén secas. Esto deberia tomar alrededor
de 20 segundos.

b. Durante todo el servicio debera tener puesto las mascarillas y
protector facial.

c. En todo momento debera evitar tocarse la cara (ojos, nariz, boca)
con las manos, en caso requiera hacerlo, mantenga los habitos de
limpieza y desinfeccion frecuente de manos y superficies del
vehiculo de contacto habitual.

d. Evitara los contactos interpersonales, mantener siempre la distancia
minima de 1 metro entre ambos.

e. En caso que el conductor estornude y requiera asistirse, debera
detener el vehiculo.

f. El conductor debera permanecer en la cabina del vehiculo el
maximo tiempo posible durante las comisiones de servicio y a su
retorno dejar ventilar la unidad abriendo las puertas en su totalidad.

g. En caso que tenga que apoyar en cargar / descargar materiales,
bienes patrimoniales y/o equipos de voto electronico debera hacer
uso de guantes descartables y mascarilla; al terminar esta actividad
debera lavarse las manos y cara con agua y jabon segun lo
establecido y descartar los guantes empleados.

h. Aplicacién de alcohol en gel (70%) frecuentemente en las manos; en
especial antes de subir al vehiculo, después de recibir documentos
o0 materiales para transportar durante el trayecto y en la carga y/o
descarga.

i. Durante el trayecto el conductor debera abrir los vidrios de las
ventanas con el objetivo de ventilar la cabina del vehiculo en uso.

PROVISION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

21.

22.

23.

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano a través de la
Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano gestionara la
adquisicion de los EPP en el marco de los lineamientos aprobados por
el MINSA y realizara la entrega a los distintos 6rganos de la Institucion?.

La Gerencia de Administracién implementara tachos para el desecho de
los EPP utilizados y biocontaminados.

Para el caso de las sedes ubicadas fuera de la ciudad de Lima o sedes
temporales, la dotacion estara a cargo del responsable de dicha sede.

Se distribuird el EPP en funcion del siguiente esquema de acuerdo al
nivel de riesgo de exposiciéon del puesto de trabajo:

CAPACITACIONES:

24.

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano con el apoyo técnico de
la Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral, debera programar
capacitaciones en modalidad virtual en temas que faciliten a los
trabajadores la realizacion de trabajo remoto como: uso de aplicativos y
software, buenas practicas en el uso de correo electronico.

" De acuerdo al Decreto Supremo 083-2021-PCM, exigiendo el uso obligatorio de la doble mascarilla en los lugares donde exista

riesgo de aglomeracién
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25. Del mismo considerar tematicas orientadas a mejorar la calidad de vida
de personas consideradas como trabajadores de riesgo al COVID-19 a
fin de mejorar el entorno laboral.
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL:
26. La Gerencia Corporativa de Potencial Humano, debera adecuar las
actividades previstas en el Plan de Bienestar Social vigente de manera
que se realicen actividades bajo modalidad virtual o interactiva que
busquen equilibrar el trabajo presencial o remoto y la vida familiar,
durante y después del distanciamiento social obligatorio. Como las
pausas activas o gimnasia laboral.
27. La Gerencia Corporativa de Potencial Humano, a través del profesional
de la Salud del Servicio de seguridad y Salud en el Trabajo debera
realizar el seguimiento y monitoreo a los trabajadores que hubieran
manifestado sintomas de la COVID-19 y con el apoyo de la asistenta
social mantener los canales de comunicacion correspondientes con los
familiares cercanos de ser el caso.
9.6. LINEAMIENTO 06: Medidas de proteccion personal
1. La Gerencia Corporativa de Potencial Humano a través de la
Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano solicita a la Gerencia de
Administracién la adquisicion de equipos de proteccion personal para
los trabajadores.
UM 4:‘;“” EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA'PUBYDS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
— SEGUN SU NIVEL DE RIESGOS
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evtar el contagio y diserminacion del virus SARS-CoV-2.
* El uso de mascarila comunitana en de nesgo de exp on es ¥ cuando se compiemente con una carela

** £| uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, NS5 o equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicion biologica al wus SARS-COV-2 que
causa el COVID-19.

Se recomienda e uso de Careta facial, de acuerdo con la ¢ del dor en ac con alta conglomeracin de personas

*e* La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del wrus, genera un falso sentimiento de segundad y de no ser bien utiizados pueden convertirse en un agente
transportador del wus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacion cruzada. Por lo que NO es rec bie el uso de g salvo por como &l de salud
y/o en casos puntuales como personal de limpieza u otros que elp de Salud y sridad en el Trabajo de la institucion.

**** | 3 (nica autondad que podra exigir &l uso de EPP adicional sera el propio Ministerio de Salud en base a ewdencia La relacion de EPP precisada en este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de
trabajo; ademas, el senicio de segundad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacion de resgos para si se req 1 otros pos de proteccion personal adicionales

seee Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o equivalentes, los guantes y trajes para proteccion bioldgica, ran cumplir a proteccidn bioldgica, y la certificacion
corespondiente.

2. Los equipos de proteccion personal asignados a los trabajadores con
nivel de riesgo de exposicion del puesto de trabajo como BAJO vy
MEDIANO seran las mascarillas quirdrgicas o respirador descartable y
éstas se podrian complementar con carteta facial. Para el caso de
trabajadores con nivel de riesgo de exposicion del puesto de trabajo
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como ALTO, seran las mascarillas quirurgicas, o respirador KN95, N95,
FFP2 o equivalente, careta facial, gafas de proteccion, guantes para
proteccion bioldgica y traje de proteccion biolégica o delantal o bata. De
acuerdo a lo establecido en la R.M-972-2020-MINSA.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo brindara indicaciones a los trabajadores sobre el correcto uso
de los equipos de proteccion personal.

9.7. LINEAMIENTO 07: Vigilancia permanente de la salud de los trabajadores
en el contexto de la COVID-19.

1.

El trabajador, en el supuesto, de presentar sintomatologia sospechosa
de la COVID -19, no debe acudir al centro de trabajo y comunicara a su
jefe inmediato y este a su vez al area médica institucional.

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano a través del profesional
de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o quien
determine debe:

. Como actividad de vigilancia, debera supervisar que se realice el
control de temperatura corporal de cada trabajador, al momento de
ingreso a la jornada laboral en todas las sedes institucionales.

. Realizar el registro de la temperatura de los trabajadores que
excedan el limite permitido de 37.5°C.

. El trabajador que presente temperatura mayor de 37.5 o sintomas
respiratorios, debera regresar a su domicilio para el asilamiento
domiciliario obligatorio.

El profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) debe realizar:

. Los tamizajes que realice la entidad para el COVID -19, seran
notificados inmediatamente al area de salud competente (DISAS,
DIRESAS, DISA, GERESA), segun corresponda. Los casos seran
notificados mediante el SISCOVID.

. Con fines de garantizar el seguimiento de contactos, este podra ser
realizado por el area médica institucional en coordinacion con el
area competente de las (DISAS, DIRESAS, DISA, GERESA), segun
corresponda. priorizando los casos, inicialmente por 7 dias y segun
el caso lo amerite se ampliara a 14 dias. Este seguimiento podra ser
realizado por llamadas telefonicas y otros medios electronicos
pertinentes.

. Para mantener el clima laboral y salud mental de los trabajadores en
el contexto de la COVID-19, para mas detalle se indica en el
procedimiento de Medidas preventivas colectivas. Pudiendo estas
ser: talleres, y acompafamiento psicolégico, entre otros que se
consideren pertinentes.

. Brindar atencion especial y personalizada a personas con
discapacidad y vulnerabilidad ante la enfermedad.

10. PROCESO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION A LAS ACTIVIDADES

Los procedimientos aplicados para el reingreso y reincorporacion a las actividades
en la ONPE son los siguientes:
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10.1. PROCEDIMIENTO 08: Procedimientos para el regreso al trabajo.

CONSIDERACIONES GENERALES:

Para trabajadores que estuvieron en cuarentena social y no presentaron
sintomatologia de COVID — 19, ni son casos sospechosos ni confirmados. En
estos casos, el regreso es automatico.

1. La Gerencia Corporativa de Potencial Humano a través del profesional
de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) debe:

Determinar de acuerdo al analisis de las “Fichas de sintomatologia
COVID-19 y al cuestionario de nivel de riesgo de exposicion al
COVID-19 de cada puesto de trabajo enviado por cada gerencia,
realizar la relacion de los trabajadores que estuvieron y no
presentaron ni presentan sintomas de COVID-19.

Con la evaluacion realizada de las Fichas de sintomatologia COVID-
19” y al cuestionario de nivel de riesgo de exposicion al COVID-19
de cada puesto de trabajo enviado por cada gerencia, determinar
que trabajadores de la modalidad CAP y CAS seran los que
regresan de manera presencial o seguiran de manera remota a sus
labores.

Para el caso exclusivo de locadores de servicio se reintegraran a las
labores respetando los lineamientos del distanciamiento social y no
hacinamiento de los ambientes de trabajo. Para ello las gerencias
determinaran, en funciéon a la cantidad de locadores de servicio, las
ubicaciones y turnos de trabajo.

Disponer que se cumplan los horarios y turnos establecidos, toda
vez que estos busquen reducir el hacinamiento en las sedes
institucionales.

En la medida de lo posible todos los trabajadores realizaran trabajo
remoto. Aquellos que por sus funciones o su condicién de salud no
puedan asistir de manera presencial realizaran, después del estado
de emergencia compensacion de horas, la cual sera reportada a la
Gerencia Corporativa de Potencial Humano.

Asimismo, contar con la relacién del grupo de aquellos trabajadores
considerados dentro de las personas con vulnerabilidad que seran
los que no regresaran hasta el fin del estado de emergencia
sanitaria, de acuerdo a las “Declaraciones juradas de pertenecer a
grupo de riesgo por propagacion del COVID-19, la cual sera
comunicada a cada gerencia.

Edad mayor de 65 anos.

Hipertension arterial refractaria.
Enfermedades cardiovasculares graves.
Cancer.

Diabetes Mellitus.

Obesidad con IMC de 40 a mas.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.
Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
Gestante y madre lactante.

XTI SQ@ e a0 oD

Los trabajadores y trabajadoras de la ONPE deben:
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. En caso que pertenezcan al grupo de riesgo vulnerable, llenar la
Declaracién Jurada de pertenecer a grupo de riesgo por
propagacion del COVID-19.

. Llenar la Ficha de sintomatologia COVID-19, de caracter
declaratorio previo al regreso o reincorporacion a sus puestos de
trabajo.

. Asistir a laborar portando las mascarillas, manteniendo en la fila de
ingreso la distancia de 1.5mts a 2 metros entre persona a persona.

. Solo para la sede central, dirigirse a su area de trabajo de la
siguiente manera:

= Para el personal que labora en los primeros 6 pisos, se debera
priorizar el uso de las escaleras y en los casos estrictamente
necesarios se hara uso del ascensor sin superar el maximo de
2 personas por viaje, ubicandose en los extremos sefalizados.

= Para el personal que labora del 7mo piso al 15vo piso, solo se
permitira el ingreso de 2 personas por viaje, y cada persona
debe estar en un extremo del ascensor, espacio que estara
sefalizado, manteniendo la distancia en todo momento,
recomendada por el Ministerio de Salud.

. Respetar que las puertas y ventanas deben permanecer abiertas el
mayor tiempo posible, para una adecuada ventilacion y el transito
libre del aire.

. Reducir casi en su totalidad el contacto directo de persona a
persona, se debe evitar, el saludo de manos, beso en mejilla y
abrazos.

« Al momento de registrar la asistencia, se debe evitar la
aglomeracion tanto al ingreso como a la salida de la entidad y
realizar el procedimiento de desinfeccién de manos.

. En términos generales, se recomienda a las trabajadoras evitar el
uso de materiales cosmeéticos, joyas (aretes, collares, etc.). Asi
como para trabajadores mantener el cabello corto y no contar con
barba que pueden ser fuente de contaminacion.

Personal de OSDN, dispondra lo conveniente para:

«  Verificar en todo momento del ingreso el uso correcto del EPP, por
parte de los trabajadores.

e Verificar el orden al ingreso como a la salida para evitar
aglomeraciones cumpliendo con el distanciamiento en todo
momento.

. Supervisar el servicio de seguridad y el cumplimento de los
protocolos establecidos por dicha empresa en el marco de las
normas vigentes.

La Gerencia de Administracion a través de la Sub Gerencia de

Mantenimiento y Control Patrimonial debe:

. Supervisar, en el marco de la actual pandemia, al servicio de
limpieza realizar la desinfeccion de pisos con lejia, al ingreso del
personal y posterior a ello y los neumaticos de vehiculos en la sede
central.

*  Abastecer de jabon liquido y papel toalla a todos los servicios
higiénicos y vigilar su reposicion una vez terminado.

RESPECTO A LOS VISITANTES:

La recepcion de visitantes queda restringida mientras dure el estado de
emergencia sanitaria.

En el supuesto en que la Gerencia por motivos de urgencia o
impostergables, requiera el ingreso de visitantes debera registrar al
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visitante a través de GSOIl y comunicar al profesional de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo de la sede o quien haga sus
veces:

* Alllegar el visitante a la sede tendra que ser recibido por el personal
designado de la gerencia y asegurar que el visitante realice los
procedimientos sanitarios de ingreso como desinfeccion de calzado,
lavado de manos y otros dispuestos en la sede.

. Dirigirse a la sala o ambiente previamente reservado para sostener
la reunién de trabajo salvaguardando la desinfeccion de manos con
alcohol en gel. En el caso de la sede central se recomienda emplear
la sala de prensa previa coordinacién con la Gerencia de
Comunicaciones y Relaciones Corporativas.

. Finalizada la reunién el visitante debera lavarse las manos antes de
retirarse de la sede.

En el supuesto que la visita se realice en sedes fuera de la ciudad de
Lima, el responsable de la oficina debera asegurar que el visitante
cumpla los procedimientos sanitarios de ingreso: lavado de manos y
desinfeccion. La reunidn en estos casos se desarrollara en ambientes
del primer piso y lo mas cercano a la puerta de salida de la sede. Al
retirarse el visitante, se debera realizar la limpieza del area de ingreso a
la sede.

En el supuesto caso, en el que alguna las gerencias por motivos de
urgencia o impostergables, requiera el ingreso de visitantes debera
registrar al visitante a través de GSOI, solicitando un niumero de contacto
y responsable de la empresa de corresponder.

CON RESPECTO A LA RECEPCION DE BIENES EN LAS SEDES:

La Gerencia de Administracion a través de la Sub Gerencia de Logistica
es responsable de procurar se realicen los siguientes pasos para la
recepcion de bienes en los almacenes institucionales:

. Para el caso de paquetes, cajas o bultos, estos deberan
desinfectarse en toda la superficie y seran manipulados con guantes
descartables los cuales se deberan cambiar una vez concluida la
manipulacion. Luego llevarlos hacia la zona de almacenamiento.

. Para el caso de textos, publicaciones o similares, deberan colocarse
dentro de bolsas plasticas y limpias. Luego desinfectadas con pafios
con alcohol en la superficie.

»  Se sugiere que todos los bienes recibidos en el almacén deberan
permanecer inamovibles durante 24 a 48 horas antes de su entrega
o manipulacion final con el fin de reducir el contagio de la COVID-19
por contacto.

. La entrega de todo bien debe cumplir con las exigencias
establecidas en los protocolos sanitarios emitidos por la autoridad
correspondiente.

ATENCION MEDICA E IDENTIFICACION DE CASOS SENSIBLES

Respecto al topico médico, siendo el unico lugar donde los trabajadores
acuden para su atencion médica, automaticamente se convierte en el
principal foco de contagio, tanto para el personal médico como para los
demas trabajadores que acudan por otra sintomatologia, que no sea
respiratoria.

Razén por la cual, todo trabajador que necesite la atencion médica,
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durante las horas de trabajo, debera llamar antes al anexo del “Topico
médico” o de la “trabajadora social”’, para generar una cita o turno de
atencion, de esta manera generaremos un orden y evitaremos el
hacinamiento de personas mientras se espera la atencién médica,
ademas realizaremos un mejor filtro para evitar en todo momento
mezclar los pacientes con sintomas respiratorios de las otras patologias
comunes. Solo podra acudir directamente en caso de presentarse
alguna emergencia o bajo el mismo caso podra solicitar la que el
personal médico acuda a dicha area.

10.2. PROCEDIMIENTO 09: Proceso para la reincorporacién al trabajo.
CONSIDERACIONES GENERALES:

Para trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica por COVID-19 emitida por
una entidad de salud o médico tratante, luego de haber tenido un diagndstico
positivo o haber sido contacto de un caso positivo y cumplido el aislamiento
respectivo.

En caso de trabajadores asintomaticos con diagndstico confirmado de COVID -19,
el alta epidemiolégica se dara 14 dias después de la prueba que confirmo el
diagndstico, sin realizar nuevamente la prueba para su reincorporacion, clausula
unicamente para pacientes con marcador IgG Positivo.

En caso de trabajadores asintomaticos con diagnostico confirmado de COVID -19.
El alta epidemiolégica se dara 14 dias después de su prueba molecular o antigeno
(hisopado) positiva sin necesidad de repetir la prueba.

En caso de trabajadores con diagndstico confirmado de COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio del sintoma. Tener en cuenta
que este periodo puede extenderse a criterio del médico tratante. El paciente debe
estar asintomatico al menos 4 dias.

En el caso de trabajadores moderados o graves (hospitalizados) con diagnéstico
confirmado de COVID-19, el criterio de alta es segun la evaluacién clinica por su
meédico tratante. Luego del alta hospitalaria el trabajador regresa a su domicilio a
continuar su aislamiento por 14 dias mas.

Para los casos sospechosos, el alta ocurre a los 14 dias después de inicio de
sintomas y en casos de contacto cercanos, el alta ocurre 14 dias desde el primer
dia de contacto con el caso confirmado.

1. La Gerencia Corporativa de Potencial Humano a través del profesional de
Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) debe:

e Evaluar al personal que se reincorpora al trabajo priorizando la
posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcion. De ser
necesario su trabajo presencial, debe usar mascarilla o el equipo de
proteccion correspondiente segun el nivel de exposicién de su
puesto de trabajo, durante su jornada laboral.

e El personal que se reincorpora al trabajo de manera presencial debe
recibir monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario
y se le ubica en un lugar de trabajo solo o no hacinado.

e Solicitar al personal que se reincorpora la actualizacion del llenado
de la “Ficha de sintomatologia COVID-19”, de caracter declaratorio.

e Se realizaran las pruebas control obligatorias a aquellos
trabajadores con riesgo de exposicién alto o muy alto. Para el caso
de trabajadores con riesgo mediano y bajo, las pruebas seran
facultativas, bajo recomendacion del profesional de la salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
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e Determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su
puesto de trabajo de acuerdo a la valoracion de las acciones
indicadas en los puntos anteriores.

10.3. PROCEDIMIENTO 10: Proceso para el regreso y reincorporacion al trabajo de
trabajadores con factores de riesgo para COVID-19.

1. La Gerencia Corporativa de Potencial Humano a través del profesional
de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) debe:

e Determinar el seguimiento clinico que corresponda al grupo de
trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo para
COVID-19:

Edad mayor de 65 afios.

Hipertension arterial refractaria.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Cancer.

Diabetes Mellitus.

Obesidad con IMC de 40 a mas.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Gestante.

Madre lactante.

O O O O OO0 OO OO OO OO OO0

e Los informes clinicos, deberan ser valorados por el Area Médica de
la entidad, para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

11. CON RESPECTO A LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DE LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA:

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano solicitara a los proveedores de
servicios de limpieza y vigilancia, a través del profesional del servicio de
Seguridad y Salud en el trabajo, que remitan sus protocolos de seguridad
aplicables a su servicio en la entidad.

Del mismo modo, se les solicita reporten periédicamente el estado de salud de los
trabajadores asignados a las diversas sedes institucionales.

12. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

De manera general todos los trabajadores de la entidad tienen la responsabilidad
de cumplir las medidas descritas en el presente documento. En el caso de
incumplimiento exponiendo la salud de los demas trabajadores, el trabajador CAP
o CAS sera sujeto a proceso administrativo por constituirse una falta disciplinaria
muy grave remitiéndose a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos de la
entidad. Para el caso de locadores de servicio dicho incumplimiento se traducira
en la resolucién automatica del contrato con la aplicacion de la penalidad
correspondiente, de ser el caso.

De manera especifica se tienen las siguientes responsabilidades:
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Aprobar el presente plan,
supervisar el cumplimento de las disposiciones contenidas en ella y revisar

procedimientos que forman parte de la misma.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: A través del profesional de la
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salud, elabora y valida los procedimientos que forman parte del presente plan.
Ademas de presentarlo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ONPE.
Durante la etapa de implementacion del plan tiene la responsabilidad de orientar
en el cumplimiento de lo indicado en el presente documento. En el caso verifique
reincidencia en el incumplimiento del presente documento debera reportar a la
Gerencia Corporativa de Potencial Humano para que se tomen las medidas
pertinentes.

Gerencia Corporativa de Potencial Humano: Determinar la ndémina de
trabajadores y realizar la clasificacion de estos en funcion a los riesgos de
exposicion en el trabajo acorde a la normativa vigente. Del mismo modo es
responsable de identificar a los trabajadores que se encuentren como vulnerables
segun lo indicado por la normativa sanitaria vigente. Ademas, es responsable de
gestionar las sanciones para los trabajadores que incumplan lo indicado en el
presente documento exponiendo la salud de los demas trabajadores de su sede.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: Realizar la reasignacion del
presupuesto institucional para la adquisicion de los insumos requeridos para
aplicar el presente plan y sus procedimientos.

Oficina de Seguridad y Defensa Nacional: Aplicar los lineamientos sanitarios
descritos en los procedimientos del presente plan al momento del ingreso a las
sedes institucionales.

Gerencia de Administracion: Realizar la adquisicion de los insumos necesarios
para dar cumplimiento a los procedimientos del presente plan.

Todas las gerencias: Realizar el seguimiento y supervision de la aplicacién de
los procedimientos, indicados en el presente plan, en sus ambientes de trabajo
promoviendo la cooperacion de los trabajadores a su cargo. En el caso verifiquen
el incumplimiento del presente documento del personal asignado a la gerencia, el
jefe inmediato debera reportar a la Gerencia Corporativa de Potencial Humano
para que se tomen las medidas pertinentes.

Gerencias miembros del comité de SST que representan al empleador:
Coordinar entre si las acciones de supervision del cumplimiento del plan.

Todos los trabajadores y prestadores de servicios: Cumplir diligentemente las
pautas y procedimientos establecidos en el presente plan y participar activamente
en las sesiones de sensibilizacién y capacitacion brindadas para tal fin.

13. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

El presupuesto asignado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto segun
Memorando N°002585-2021-GPP/ONPE para el cumplimiento de los bienes y
servicios solicitados por la Gerencia Corporativa de Potencial Humano para las
actividades a desarrollar durante el periodo de agosto a diciembre del presente
afio, asciende al monto de S/ 756,000.05 (Setecientos cincuenta y seis mil con
05/100 soles), se adjunta el detalla en el Anexo 3.
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14. LISTA DE CHEQUEOS DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

Brinda los componentes minimos a considerar para vigilar el riesgo de exposicion
al COVID - 19 en el lugar de trabajo.

OFIGINA NAGIONAL DE PROGESOS ELECTORALES - ONPE 20291973851

e 200

ASPECTOS A VERIFICAR c OBSERVACIONES

JR.WASHINGTON N* 1894 Distrito. CERCADO DE LIMA

Calificar cada item ssgun |a siguients escala: € = Cumple, NC= No cumple, NA = No Aplica

1. LINEAMIENTOS PARA PREVENCION DEL COVID-18

LINEAMIENTO 1: Limpieza y desinfeccién de an
mpioza y

<Existo un personal de la SGMGP. la realizacion de las actividades de limpieza?

bientes

5@ realiza la limpieza y desinfeccion de: ambientes, mabiliarios, herramientas, equipos, Utiles de escritario y vehiculos empleados en la entidad, antes
e las labores diarlas?

Las actividades de limpleza y desionfeceian se realizan 3 & 4 veces por dia segun lo recomendada en al Flan

52 cuenta con un personal de limpieza en el ingreso de ia sede que mantenga limpiay Ia zona comiin de ingreso?

Se cuenta con un persanal de limpleza en el rea de Tramite (Solo para Sede central) 7
258 cuenta con parsonal para limpieza del marcador dactilar para servidores GAS o CAP, qus desinfects Usgo de que pass cada servidor? (Soio para
sedes con marcador dactilar)

:Se tomé la que el persanal de limpleza por la menas realice 3 visitas en la mafiana y 2 en Ia tarde en e area o piso asignada?

258 tomo la aue el servicio de limpieza realice 1a labar de limpieza de dreas antes y después del horario de refrigerio?

.52 tomd la recomendacion de tener un personal capaciado y oo 1a Indumentaria adecuada, para realizar el proceso de desinfecclon de amblentesy
un caso probable o de covID-197

250 realiza limpieza final al conluir la jomada laboral?

.56 han realizado actividades de desratizacion y fumigacion cada 3 meses?
se suminisud a HH de1a sede los aseo, liquido, pape! toalia y papel higiénico?

£ET area de Mantenimiento supervisa y asegura el cumplimiento de las medida de protecc
ambientes de trabajo en coordinaci6n con el proveedor del servicio de limpieza?
156 realizan actividades de Impieza diarias, sabatinas, mensuales, timestrales y semestrales?

n del personal qure realiza el servicio de impieza de 10

Se reaiza la Gesinfecoion de 105 venpiculos que Ingresan a la sede Institucional (De apiican

d del trabajador previo al regreso o reincorporacion a las

5e han Identncano 105 riesgos 3 1a exposicon de 1a COVID-18 en 105 PUEStos de trabaja?.
:Se realiza toma de. diaria de manera aleatora?

256 realiza ¢ llenado de fichas de

56 aplioan prusbas serologions cuando ameriten??
Idantificacion de casos entre 105 de puestos de bajo Nesko.
56 aplica la ficha de la COVID-19 establecida por 6] MINSA & todos los casos an de bajo riesgo?
E1 Grea médica realiza la de contactos en easos
56 comunica a la autaridad de salud de la jurisdiceion o EPS para el ael cas
;56 realiza el olinico a distaneia a trabajador
icacin de pruebas de ar ra deacarte de COVID19
:5e reallzan prusbas para el la GOVID-19 &g con riesgo alto 0 muy alto can un Intervalo de
15 afas?

LINEAMIENTO 3: MEDIDAS DE HIGIENE: Lavado y desinfeccién de manos obligatorio
Al ingresar a la sedo

252 aseguran (05 puntos de lavado de manos con agua potable, jaban liauido a jabén ¥ papel toalia?

2Se aseguran puntos de aleohal para la desinfeccion de manas?
458 ubica un pUNto de Iavado de Manos o dispansador da alcohol &n &l In

220 ds 12 seda”

iLos proceden a lavarse las manos antes del Iniclo de sus [abores?

10610 0 0l uso d

LINEAMIENTO 4: Se:

258 difunde sobre medios de protecoiGn laboral en lugares visibles?

250 difunde la importancia del lavado de manos, toser o estormudar oubriéndose la boca doblando el 0do, no tosarse el rostro, entre otras practicas de
higiene’

2Tados los utilizan mascarilla de acuerda al nivel de riesgo del puesto de trabajo?

Se facilitan medios para responder las inquietudes de las trabajadares respecto a la COVID-187

&
LINEAMIENTO 05: MEDIDAS PREVENTIVAS

2Las ambientes estan 7
258 cumple con 8l distanciamiento fisico de 2m antre Adems, ;Usan protactor respiratorio, masearilla quirirgica o
2S¢ han lidas de proteceion a puestos de atencién a | dad mediante el empleo de barrera fisica?

;5e eutan las aurante el Ingreso / sallda de la sede?

2Se han establecic: para el acopio y entrega de Equipos de Proteccian Personal - EPP?

:5e entregan 10s EPP acorde al tpo de nesgo del puesto de trabajo?

461 vavajador utiza airp
[ de ool
56 han rea izago taleres o charias On ine sabre primeros auxllos, GOVID-L8, enire olos temas 1a prevencian?

LE1 personal realiza trabajo remoto en funien de los rlesgos del puesto de trabajo, presencia de comorbilidades o factores de vulnerabilidad, entre otros.
criterios definidos en el plan?

250 han actividades I as al bienestar social de 105

4EI profesional de salud o la asistenta soclal, de ser el caso, mantienen con famill 1
sintomas de COVID-1077

LINEAMIENTO 08: Medidas de protecei

LINEAMIENTO O7: Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contecto del COVID-19

;58 controla 13 temperatura personal e cada trabajador 31 Infresar & 1a ssds?

250 indica la evalaucion médica de sintomas a todo trabajador aue presente corporal mayor a 38°C?

Se consideran medidas de salud mentar?

450 regstra en el SISCOVID-19 a todos Pasen por una prueba de COVID-197
5@ otorga i por pOr un tiempo na menor a 14 dias a aguellos trabajkadores diagnosticados eon la
CovID-197

5@ les otorga licencla por un tiempo de 14 dias a aguellos trabajadores que por haber presentado sintamas o haber estado en contacto eon un caso
pasitivo de la COVID-19 cumplan cuarentena?

15. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO:

A través de acta del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la ONPE se
aprueba el presente plan.



kl‘\l\)
ONPE PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA ONPE - v2

GANA NACKNSL O HOCESOS RECTOMMLE

31

ANEXO N° 01

'OFICINA SOLICITANTE: ‘

DESTINO

Y

MOTIVO

Personas Usuarias:

1- 6
2- 7-
3- 8.-
4- 9-
5- 10.-
VEHicuLO CONDUCTOR
V* B" Oficina de Transporte. ‘Aprobado por la Gerencia de Gerencia de Ia Oficina
Administracion Usuaria
o
ANEXO N° 02

DISTRIBUCION DE LOS ASIENTOS DISPONIBLES PARA LOS USUARIOS DE LAS
UNIDADES DE TRANSPORTES DE LA ONPE

Plano de distribucion a ser empleados, en blanco los asientos disponibles con la letra C es
para el Conductor y con la letra P es para el Pasajero o Usuario de las Unidades Organicas
de la ONPE.
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ANEXO N° 03

DETALLE DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA ONPE?2

(AGOSTO A DICIEMBRE 2021)

PRESUPUESTO DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN LA ONPE

DESCRIPCION ITEMS PRESUPUESTO PREVISTO

SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL 400,000.00
SERVICIO DE ANALISIS DE PRUEBAS PARA COVID-19 316,000.00
ADQUISICION DE MASCARILLAS 19,200.00
ADQUISCION DE GUANTES (CAJA X 100 UND) 677.75
ADQUISICION DE ALCOHOL LIQUIDO DE 96° 850
ADQUISICION DE ALCOHOL LIQUIDO DE 70° 4,500.00
ADQUISICION DE ALCOHOL GEL 70° 11,787.30
ADQUISCION DE GORROS DE ENFERMERIA DESCARTABLES (CAJA X 100 600
UND)
ADQUISCION DE MANDILES DE ENFERMERIA DESCARTABLES 2,385.00

TOTAL 756,000.05

2 Seguin MEMORANDO N°002585-2021-GPP/ONPE (22JUL2021)
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