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DURANTE EL PRESEMNTE ANO, i LA ENTIDAD/DEPENDENC A HA REALIZADO AL
CULTURA MEMNOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDG A SUS FUNCIONARIOS ¥
1 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTAMGIA EN L& si
FLINMCION PUBLICAT
CULTURA LLA ENTIDADYDEPENDENGIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL MTERMAS APROBADAS QUE REGULEM LA SONDUCTA DE SUS si
FUNCIONARIOS ¥ SERVIDDRES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
SULTURA LLA ENTIDADIDEPENDEMNCLA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROSADD
3 ORGAMZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENLNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y sl
SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA?
ALGUNOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN
LLOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANG O PARTE DEL ORGAND O LUNIDAD ORGANICA
CULTURA UNICAD ORGANICA RESFONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN RESPONSABLE DE IMPLEMERNTAR EL 3CI EN LA
1 loreanzaciONAL AMBIENTE DE CONTROL RECIBIDG, AL MENOS, UN GURSO DE GAPACITAGION EN CONTROL INTERNO |/ o AMENTE | 1 IDAD/IDEPENDENGIA, NO HAN REGIBIDO, GOMO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ARDS? MIMIMO, UM CURSO DE CAPACITAGION EM CONTROL
INTERMND DURANTE LOS DOS DLTIMOS ARDS.
LLA ENTIDAD/DEPEMNDEMGIA CUENTA COM AL MENDS LN FUNCIOMNARIO O
CULTURA e SERVIDOR QUE S5E DEIHQUE FERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACIKON,
& ORGANIZAGIONAL AMBIENTE DE CO L CAPACITACION, ORIENTACION ¥ SOPORTE A LOS GRGAMNOS O UNIDADES si
ORGAMICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI7
LA ENTIDADDEPENDENCIA HA DIFUNDIDD A SUS COLABORADORES LA
cuL WFORMACION DEL CUMPLIMIEMTC DE SUS OBJETIVOS, METAS O
8 oRr ”'m:" CIONAL AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, & TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E si
IMFORMACION QUE DISPONE (CORREQ ELECTROMICO, INTRANET,
PERIODICO MURAL, DOGCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
CULTURA LLA ENTIDADMDEPENDEMCLA REALIZA LNA EVALUACION AMUAL DEL
° ORGANIFACIONAL AMBIENTE DE CONTROL DESEMFPERC DE LOS FUNCIONARIOST sl
1z |CULTURA |ENTE DE CONTROL LA ENTIDADIDEPENDENGIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPENC PARA |

DRGAMIZACIONAL

MEDIR EL LOGRO DE SUS OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS?
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. COMPONENTE

PREGUNTA

| RESPUESTA|

N - EJE
L& ENTIDADIDE PENDEMNCIA WO CUENTA COM UN
i La ENTIDADMDERPENDENCIA HA TIPIFICADD EN SU REGLAMENTO DE REG: ::ALIJB.IEEI 'f;i?:g;ﬁfmgiiﬁ;iﬁp:iﬂgi EL
13 CULTURA AMBIENTE DE CONTROL INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA O MISMD, ESTE NO INCLUYE ;’N SU TIFIFICACION CON
ORGAMNIZACIONAL SUS VECES, LAS CONDUSTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS DDMDL;CTAS INFRACT s N CLIMPLI o bE
FUMNCIONES RELACIOMNADAS A LA IMPLEMENTACIOMN DEL SCITF
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.
LEL TITULAR DE L& ENTIDAVDEPEMNDEMC A HA PRESENTADO EL INFORME
14 CULTURA INFORMACISN ¥ OE REMNDICHSN DE CUENTAS DFE TITULARES DE ACUERDO A LAS si
ORGANIZACIOMNAL COMUMICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE ¥ EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
LLA ENTIDAIVDEPENDENCLA Ha CUMPLIDO COM DIFUNMDIR A LA ClIUDADAMIA
15 CULTURA INFORMACION Y LA INFORMACHON DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA si
ORGANIZACIONAL COMUMICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CAMNALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
{INTERMNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
LLA ENTIDAIMDEFENDEMCIA REGISTRA MENSUALMENTE EM EL APLICATIVD
INEORMACH .
165 g;ﬁ;"::f;mumm_ gn:iﬁmcagg; INFOBRAS EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS OUE SE sl
ENCUENTRAN EN EJECUCIONT
LLA ENTIDACVDEPENDEMNCIA REVISA MEMNSUALMENTE LA RELACION DE
FUMCIONARIOS INHABILITADOS EN EL FROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVD
CULTURA INFORMACION ¥
17 ORCAN [ZACIOMAL COMUNICACION SANCIONADOR. A FIN DE IDENTIFICAR S| ALEUND DE SUS FUNCIONARIOS SE [S(
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACIGON ¥ PROCEDER A CUMPLIR
COM LA CORRESPONDIENTE NORMATIVAT
18 CULTURA INEORMACION Y (LA ALTA DIRECCHIN UTILIZA LA INFORMACION DEL SC1 PARA TOMAR si
DRGANIZACIDNAL COMLIMNICACION DECISIDNES?
LA ENTIDADVDEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
COMUNICACION INTERNOS (CORREC ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO
CULTURA INFORMACION Y ' '
20 MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA =]

ORGAMIZAGIONAL

COMUMNICACION

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA

PUNTAJE TOTAL

PAPORTANGCIA DE COMTAR COM UN SCIT

27
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Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: EDGAR MANUEL VASQUEZ
VELA

DNI: 10720558

Cargo: MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

Unidad Organica: DESPACHCO MINISTERIAL
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V°E*® del Funcionario a Cargo de fa U0 responsable de
implementar el SCI

Mombre y Apellides: SILVANA PATRICIA ELIAS
NARANJO

DNI: 10543085
Cargo: SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgénica: SECRETARIA GENERAL



