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PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION
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ANO 2019

LA OFICINA DE PERSONAL
CAPACITARA ENM AL
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN gm ;Tfﬁsféf
PARTE DEL ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE TODOS LOS OFICINA DE PERSONAL DE LISTA DE ASISTENTES
CULTURA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DERENDENCIA, NO FUNCIONARIOS LA OFICINA GENERAL DE | 191092019 |0roevzozo | CONTENIDO TEMATICO
ORGANIZACIONAL | HAN RECIBIDO, COMD MINIMO, UN CURSO DE SERVIDORES QUE ADMINISTRACION . INFORME DE
CAPACITACION EN CONTROL INTERNC DURANTE LOS DOS FORMAN PARTE DEL CAPACITACION
ULTIMOS AROS. ORGANC RESPONSABLE
DE IMPLEMENTAR EL SCI
EN LA ENTIDAD
LA OFICINA DE FERSOMAL
INCLUIRA EN EL
REGLAMENTO INTERNO REG‘-‘”“M::T':' INTERNO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DE LOS SERVIDORES gﬁﬂ L‘:'ELES UEL"“MN““G‘EE S
REGLAMENTO DE INFRACCIONES ¥ SANCIONES APLICABLE |CIVILES DEL MINCETUR OFICINA DE PERSONAL DE o o ul uch LAS
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTENG  |LAS CONDUGTAS LA OFICINA GENERAL DE | 14102015 301272010 mc"” YE OD"‘DR
ORGANIZAGIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON GONDUGTAS INFRACTORAS PCR ADMINISTRACION 0120 2720 FR“GFL’ C’M' “"‘SEN:‘?
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | INCUMPLIMIENTO DE LAS L”c"::"‘m:ss DELAS
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI FUNCIONES LG
RELACIOMADAS & LA
RELACH DAS ALA MP TACIOM DE
IMPLEMENTACION DEL IMPLEMEN L acl
SCl.
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Firma del Titular de la Entidad v°B* del Funcionarléa{:argo defd UO responsable de implementar el SCI
Cargo: MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Cargo: SECRETARIA GENERAL
Nombre y Apellidos: EDGAR MANUEL VASQUEZ VELA Nombre y Apellidos: SILVANA PATRICIA ELIAS NARANJO
DNI: 10720558 DNI: 10543085
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