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(Veintinueve)

GUIA DE REMISION N°0017 /2011-AG-PEBPT-DE MINAG — PEBPY Oz’

Direccién_Ejecutiva

Tumbes, 20 de enero de 2011

Por el presente hago llegar a usted., copia de la Resolucién Directoral N° 0017 /2011-AG-PEBPT-DE, de fecha 20 de
enero de 2011, la misma que resuelve:

Articulo Primero.- RECTIFICAR la Resolucion Directoral N° 428 /2010-AG-PEBPT-DE, de fecha 15 de diciembre de
2010 en los términos siguientes:

DICE:
Articulo Primero.- ‘OTORGAR la Bonificacion Personal por Quinquenio al servidor VICTOR RAUL
HERRERA CHANG, con derecho a percibir el equivalente al 20% de su remuneracion basica por el
reconocimiento del Cuarto Quinquenio de servicios prestados al Estado (MINAG - Proyectos Especiales),
con efectividad al 03 de mayo del 2010, por las razones expuestas en la presente Resolucién.

DEBE DECIR:
Articulo Primero.- “OTORGAR la Bonificacion Personal por Quinquenio al servidor VICTOR RAUL
HERRERA CHANG, con derecho a percibir el equivalente al 20% de su remuneracion basica por el
reconocimiento del Cuarto Quinquenio de servicios prestados al Estado (MINAG - Proyectos Especiales),
con efectividad al 17 de abril del 2010, por las razones expuestas en la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- ESTABLECER la Resolucion Directoral N° 428 /2010-AG-PEBPT-DE, de fecha 15 de diciembre de

2010, permanece inalterable en su contenido, con la medificacion dispuesta en el articulo precedente; por los argumentos
expuestos en la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral, a la Oficina de Administracion, Oficina de
Presupuesto y Planificacion, Oficina de Asesoria Juridica del PEBPT asi como a la Direccidn General de
Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura y al servidor interesado, para los fines pertinentes.
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Resolucién Directoral N°O4 7 12011-AG-PEBPT-DE
Tumbes, 2 0 ENE 20”‘

VISTO:

Resolucion Directoral N° 428/2010-AG-PEBPT-DE del 15 de
Diciembre del 2010; Solicitud con registro N° 3511 de fecha 16 de Diciembre del 2010;
Informe N° 004/2011-AG-PEBPT-OADM-UPER de fecha 06 de Enero del 2011: Informe
N°003/2011-AG-PEBPT-OAJ de fecha 11 de Enero del 2011; y,

CONSIDERANDO:
Que, en mérito del Decreto Supremo N° 030-2008-AG, el
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un 6rgano desconcentrado de
ejecucion del Ministerio de Agricultura que cuenta con autonomia técnica, econémica,
financiera y administrativa, cuya finalidad, entre otros, es la formulacion de estudios ylo
ejecucion de obras orientadas al desarrollo de la Irrigacién Binacional Puyango —
Tumbes.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 428/2010-AG-
PEBPT-DE del 15 de diciembre del 2010, se resuelve otorgar la Bonificacién Personal
por Quinquenio al servidor Victor Radl Herrera Chang, con derecho a percibir el
equivalente al 20% de su Remuneracién Basica por el reconocimiento del Cuarto
Quinquenio de servicios prestados al Estado (MINAG-Proyectos Especiales), con
efectividad al 03 de Mayo del 2010.

Que, mediante Solicitud con registro N° 3511 del 16 de
diciembre del 2010, el servidor Victor Raul Herrera Chang manifiesta que cumplié 20
afos de servicios en la Administracién Publica-Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes el 30 de Marzo del 2009, sin embargo el Informe N° 245/2010-AG-PEBPT-
OADM-UPER de fecha 01de Diciembre del 2010, la Unidad de Personal confirma su
record de servicios, 20 afics, al 03 de Mayo del 2010, siendo lo correcto a esa fecha 21
arios, 1 mes y 05 dias; por lo que al existir dicho error en el acto mencionado en el
considerando precedente solicita la correccién respectiva.

Que, con Informe N° 004/2010-AG-PEBPT-OADM-UPER
del 06 de enero del 2011, la Unidad de Personal refiere que ha verificado en el Record
de Servicios que el sefior Victor Raul Herrera Chang presenta un total de 21 arios, 08
meses y 13 dias, aclarando que en el afio 1979 ingresa el 05 de Marzo y en el afio 2003
reingresa el 14 de febrero, en tal sentido el cumplimiento de 20 afios de servicios se
hace efectivo el 17 de Abril del 2009, por lo que solicita la modificacién del articulo
primere de la Resolucion Directoral N° 428/2010-AG-PEBPT-DE del 15 de diciembre del
2010.

Que, con Informe N° 003/2010-AG-PEBPT-0OAJ de fecha 11
de Enero del 2011, la Oficina de Asesoria Juridica opina por la procedencia de la
rectificacion de la Resolucién Directoral N° 428/2010-AG-PEBPT-DE, al evidenciarse la
existencia de un error.
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Resolucion Directoral N)/ 7/2011-AG-PEBPT-DE

Que, articulo 201° de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General prescribe: “Los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenide ni el sentido de la decision. La rectificacién adopta las formas
y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original.”

Que, conforme a los documentos que se citan en el
visto y con las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes aprobado con Resolucion Jefatural N°
145-2001-INADE-1100 del 31 de julio del 2001, y en mérito de la Resolucién Ministerial
N° 664-2010-AG publicada el 15 de octubre del 2010 y con el visado de la Oficina de
Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- RECTIFICAR Ila Resolucion
Directoral N° 428/2010-AG-PEBPT-DE del 15 de Diciembre del 2010, en los términos
siguientes:

DICE:

ARTICULO __ PRIMERO.- *OTORGAR la Bonificacién Personal por Quinquenio al
servidor Victor Raul Herrera Chang, con derecho a percibir el equivalente al 20% de su
Remuneracién Basica por el reconocimiento del Cuarto Quinquenio de servicios
prestados al Estado (MINAG-Proyectos Especiales), con efectividad al 03 de Mayo
del 2010.”

DEBE DECIR:

ARTICULO  PRIMERO.- “OTORGAR la Bonificacién Personal por Quinquenio al
servidor Victor Raul Herrera Chang, con derecho a percibir el equivalente al 20% de
su Remuneracion Basica por el reconocimiento del Cuarto Quinquenio de servicios
prestados al Estado (MINAG-Proyectos Especiales), con efectividad al 17 de Abril
del 2009."

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que Ia
Resoluciéon Directoral N° 428/2010-AG-PEBPT-DE del 15 de Diciembre del 2010
permanece inalterable en su contenido, con la modificacién dispuesta en el articulo
precedente; por los argumentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente
Resolucién a la Oficina de Administracién, Oficina de Presupuesto y Planificacidn,
Oficina de Asesoria Juridica del PEBPT, asi como a la Direccion General de
Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura, y al servidor interesado para los
fines pertinentes.
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