QEPUBLICA DEL pag

Ne 085 . 2016 DE/ENAMM
Callao, 44 ABR. 2010

Visto el Memorandum N° 080-2016/SP de fecha 11 de Abril del
2016: cursado por el Jefe de la Oficina de Administracion, y,

CONSIDERANDO:

_ Que, la tercera disposicion complementaria final de la Ley 30220
Ley Universitaria establece que la Escuela Nacional de Marina Mercante entre otras de nivel
superior mantienen el régimen académico de gobierno y economia establecidos por las
leyes que las rigen. Tiene deberes y derechos que confiere la presente Ley para otorgar a -
nombre de la nacién el grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivamente
equivalentes a los que otorga ofras universidades del pais

Que, la Ley N° 30220 Ley Universitaria de fecha 8 de julio del
2014, (iene como objeto promover el mejoramienio continuo de la calidad educativa
orienfada en la blsqueda detl desarrollo humano integral, la investigacion y la docencia, con
criterios y responsabilidades.

Que las instituciones de Educacion Superior gozan de autonomia
y gozan de exoneraciones y estimulos de las universidades.

Que, es de interés de la Alta Direccién que la calidad educativa
sea sostenible y continua en el tiempo, para ello se ha dispuesto que es de interés de la
institucién priorizar actividades que son propias de la mision en lo que es referente a la
mejora de la calidad de ensefianza y de vida de los estudiantes de Pregrado, postgrado y la
Direccién de Capacitacién y Entrenamiento.

Que, para dar cumplimiento al considerando precedente se ha
llegado a un acuerdo entre la Escuela Nacional de Marina Mercante y el Sindicato de
trabajadores de la Escuela Nacional de Marina Mercante para que el personal administrativo
“bajo el régimen laboral DL: N° 276 Ley de Bases de Carrera Administrativa que tengan
vinculo laboral vigente a la fecha, para que efectien labores de tutorfa y acompafiamiento a
los alumnos del Centro Pre ENAMM, Programa académico de Marina Mercante,
Administracién Marftima y Portuaria, Programa de Postgrado y la Direccion de Capacitacion
y Entrenamiento. .

- Que, es necesario excluir al personal administrativo del DI..N°® 276
que a la fecha ya vienen recibiendo la compensacion por tutoria ya sea bajo la misma
modalidad y/otra.

Que, es necesario fijar el periodo de tuteria y acompafiamiento
sera a partir del mes de abril que se inicie el afio académico y termina el mes de diciembre
del 2016.



Que, la compensacion por fa labor de tutoria y acompafiamiento
sera de cuatrocientos soles (5/.400.00) mensuales.

Que, el financiamiento sera con cargo a los recursos de la fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, provenientes del saldo de balance
de cada ejercicio.

Que la Ley 27444- Ley General de Procedimientos Administrativos
en el Art. 17 ° numeral 17.1 establece que “fa autoridad podra disponer en ef mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, séio si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del aclo el supuesto de hecho justificativo para su adopeion”.

Estando a lo expuesto de conformidad con lo previsto en el inciso
(9) del articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad aprobado por el Decreto
Supreme N° 070-DE/SG, y con la visacién del Sub Director, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y Jefe de la Oficina de Administracion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada al 01
de abril del 20186, el reforzamiento de tutoria y acompafiamiento por parte del personal
administrativo bajo el régimen faboral del D.L N° 276 en los términos y consideraciones

antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- El financiamiento que erogue la presente
Resolucién sera con cargo al presupuesto institucional para el Afio Fiscal 2016 de la fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Director de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”
Colver Eduardo RUIZ Roa

GrAE




