MINISTERIO DE SALUD

Visto, el expediente N° 21-090649-002, que contiene el Memorandum N° 533-
2021-OARH-OGGRH/MINSA, emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 417-2021/MINSA, de fecha 25 de
marzo de 2021, se designé a la sefiora JESSICA RINA CORNEJO GUARDIA, en el
cargo de Jefa de Equipo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la
Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, la mencionada servidora ha presentado su renuncia al citado cargo, por lo
que corresponde aceptar la misma;

Que, a través del Informe N° 764-2021-EIE-OARH-OGGRH/MINSA, la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos sefiala que es procedente aceptar dicha
renuncia; 5

Con el visado de la Directora General (e) de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica
y de la Secretaria General, v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios
publicos; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Decreto Legislativo
N° 1161, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JESSICA RINA
CORNEJO GUARDIA, al cargo de Jefa de Equipo, Nivel F-3, de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, dandosele las gracias por los servicios prestados.



Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Portal de
Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.
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