QE,FUB‘,-'CA DEL FERy;

N°e O12 - 2017 DE/ENAMM
| Callao, 7 ENE. 20V

Visto el Acta de Consejo Académico N° 001-2017 de
fecha 20 de enero del 2017, cursado por el Presidente del Consejo Académico vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de
junio de 1977 — Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” como Escuela de Educacidon Superior y mediante Ley Universitaria N°
30220 de fecha 9 de julio 2014 — Ratifican el status de la ENAMM, como Centro de

Educacion Superior de nivel universitario y goza de las exoneraciones y estimulos
de las universidades;

Que, mediante Resolucidon Directoral N° 020-2012
DE/ENAMM, de fecha 27 de setiembre del 2012, se aprobd el Reglamento
«. Académico de Pregrado de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
== Miguel Grau”; :

O\ ) . Que, segln lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley N°
Coe 7 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, se podra disponer en el
mismo acto administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion, situacion ésta Ultima que segln la informacion proporcionada por
el Consejo Académico se cumple en el presente caso.

Que, mediante Memorandum N° 013-2017/PREG de fecha
12 de enero del 2017, el Director Académico de Pregrado, presenta las
necesidades de docentes para el dictado de las distintas asignaturas a
desarrollarse en los Programas Académicos de Marina Mercante, Administracion
Maritima y Portuaria, asi como para el Centro de Preparacion ENAMM, requiriendo
la convocatoria a procesos de evaluacion y seleccién de docentes para el semestre
académico 2017-I. '

s
s



Que, en tal sentido es pertinente aprobar la convocatoria
Concurso Plblico de Méritos para cubrir plazas organicas de Docentes
Contratados por horas, asi como su reglamento especifico (bases) que‘lo normara;

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo
previsto en el inciso (e) del articulo 10° de la organizacion y funciones de la
entidad, aprobadas por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub
Director, Director Académico () de Pre Grado y Jefa de la Oficina de Asesoria
-Juridica; '

SE RESUELVE:

S ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia
anticipada al 30 de enero del 2017, la Convocatoria a Concurso Puablico Docente,
para cubrir las plazas organicas vacantes (asignaturas) en la condicion de
Docentes Contratados por horas durante el semestre académico 2017-l, para el
dictado de asignaturas a desarrollarse en los Programas Académicos de Marina
Mercante, Administracion Maritima y Portuaria, asi como para el Centro Pre
ENAMM, segun el cronograma siguiente:

COMISION CENTRAL DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS
PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2017-|
FUNCION GENERAL: Es responsable de formular el Reglamento, la planificacién,
organizacion y conduccion del Proceso del Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas
organicas de docentes contratados por horas, para el dictado de las asignaturas de l0s
Programas Académicos de Pregrado de la ENAMM

N° ACTIVIDADES

1 | Publicacion en Bolsa de Trabajo- Ministerio de
Trabajo

2 Publicacién de Convocatoria- en el Diario
Oficial El Peruano

3 Publicacion en el
Tl (www.enamm.edu.pe)
]L G | 4  Inscripcion mediante solicitud dirigida al
IR c .

FECHAS
30 de enero al 10 de febrero 2017

13 de febrero 2017

Portal de Intermet | 13 al 15 de fehrero 2017

A-J: 16 de febrero 2017
K.-P: 17 de febrero 2017
Q-Z: 20 de febrero 2017

Director de la ENAMM
Recepcidon de Expedientes
cronograma-letra inicial del

(segun
apellido

paterno), en la Seccién de Personal de

Horario: De 09.00 a 13.00 hrs.

//Tﬁgc la ENAMM De 14.00 a 16.00 hrs
a}?’f) //‘% 5 |FASEI Del: 17 de febrero 2017
.................. ‘ Evaluacion de Expedienies Al: 21 de febrero 2017
LEEAMEYTg T | Publicacion de resultados FASE | 22 de febrero 2017
o Portal de Internet (www.enamm.edu.pe) Hora: 18.00 hrs
— 7 FASE Il '
Evaluacion de Competencia Docente, segin | Del 24 al 27 de febrero 2017
programacion publicada en el Portal de | Hora: A partir de 8.30 hrs
i Internet (WWWV.enamm.edu.pe})
8 Publicacion de resultados FASE i 28 de febrero 2017

Portal de Internet (WWW.enamm.edu.pe)

Hora: 18.00 hrs.




ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR el Reglamento
(bases) del Concurso Publico de Docentes para cubrir las plazas organicas
vacantes (asignaturas) en la condicion del Docentes Contratados por horas durante
el semesire académico 2017, el mismo que norma los procedimientos y criterios
para el citado proceso, conforme al Anexo “A” de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la expedicion de
la Resolucion Directoral a la Direccion Académica de Pre Grado, Secretaria
Académica, Jefatura de la Seccion de Personal e integrantes de la Comision
Central a cargo del Concurso Docente, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

o

Capitan de Navio
Director {ie 1a Escuela Nacional de
Marina Merdante “Almirante Migue| Grau”
Jean Pietre JAUREGUY Robingon
01801703




ANEXO “A”
rD. N°OI2_ .2017 DE/ENAMM de fecha 70 ENE. 2017

ESCUELA NACIONAL DE
MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

REGLAMENTO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES CONTRATADOS POR
HORAS PARA LA ENANMIM SEMESTRE ACADEMICO 2017-1

El presente Reglamento norma el proceso del Concurso Publico de Mérito, para cubrir piazas orgénicas
de Docentes Contratados por horas para el Semestre Académico 20171, en los Programas Académicos
de Pregrado de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Aimirante Miguel Grau”.



ANEXO “A”

R.D. N° & 12, 2017 DEIENAMM de fecha

REGLAMENTO
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU"” - SEMESTRE ACADEMICO 2017-]

CAPITULO |
DE LA IDENTIFICACION, OBJETIVO, BASE LEGAL,
FINANCIAMIENTO Y ALCANCE

IDENTIFICACION - ENTIDAD CONVOCANTE
Escuela Nzcional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en adelante ENAMM.
Domiciiio Legal: Av. Progresc (antes Avenida Almirante Grau) No. 632, Chucutito, Callac.

OBIJETIVO

Normar el proceso del Concurso Fublico de Mérito, para cubrir plazas orgédnicas de Docentes
Contratados por horas para el Semestre Acedémico 20174, en los Programas Académicos de
Pregrade de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, en adelante

ENAMM,
BASE LEGAL

a) Constitucidn Politica del Perd.

b} Ley Universitaria N¢ 30220 de fecha 03 Julic 2014.

¢) Decreto Legislativo N°® 1134, gue aprueba |z Ley de Organizacion v Funciones del Ministerio de
Defensa.

d) Decreto Legislative N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rermuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, aprobado por D.5. N 005-90-PCM.

2} Decreto Supremo NE 070-DE-5G de fecha 30 de diciembre de 1999, que apruebz [a
Organizacién y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”.

f)  Resolucién Ministerial N2 516-DE-5G de fecha 03 de abril del 2001, que aprueba el Cuadro para
Asignacidn de Personal (CAP), de |a Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”. .

g) Convenio internacional de Formacion, Titulzcidn y Guardias de Gente de Mar 1978/1985 y 2010
{STCW 78/85/2010 MANILA).

b} Ley N2 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.

' Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Publico.

il Ley N2 28175, Ley Marco del Emplec Publico.

k} Ley 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad v su Reglamento D.S. N° 002-2014-
MMP.

I} Ley No. 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de ofertas lzborales del Sector
Piblico y Privado, _

m) Resolucién Directoral No. 018-2017 DE/ENAMM de fecha 24 de enero del 2017, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Escuela Nacionsl de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”. ' ’

n) Resolucién Directoral No. 022-2017 DE/ENAMM de fechz 25 de enero del 2017, que apruebsz el
Presupuesto Analitice de Personal (PAP) de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”.

o) Informe No. 004-2014/SP de fecha 04 febrero 2014, referente a impedimentos de caracter

tributario y ocupacional de plazas en la convocatoria para la contratacion e docentes.
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M. FINANCIAMIENTO, REMUNERACION © CONMPENSACION

Las plazas organicas seran financiadas considerando el Presupuesto Analftico de Personal aprobado
por la ENAMM para el ejercicio lective 2017-1. E} monte de la contraprestacion por los servicios
Docentes para los Programas Académicos de Pregrado ENAMM, serd el siguiente: Con grado ce
Doctor §/.50.00, grade de Magister 5/.45.00, Titule Profesional S/.40.00 por pericdo dictade por
todo concepto y horarios establecides.

2017-

PROGRAMAS ACADEMICOS FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO

«  Marina Mercante

« Administracion Maritima y Portuaria 13/03/2017 14/07/2017

V. ALCANCE

El presente Reglamento y sus respectivos anexos son de aplicacién obligatoria por los
conformantes de Iz Comisién Central del Proceso de Evaluacién y Seleccioén de Decentes, asi como
por las respectivas sub comisiones gue estz designe y todo aguel que participe en el citado
proceso.

CAPITULO I
DE LA COMISION CENTRAL, DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA,
¥ DEL PROCESC DEL CONCURSD PUBLICC DE MERITOS

ARTICULO 1°. DE LA COMISION CENTRAL

La Comisidn Central a cargo del Proceso de Evaluacidn y Seleccidn de Docentes para el semestre
académico 2017-], es designada a propuestz de la Sub Direccién, con recomendacion del Consejo
Académico, aprobada mediante Resolucion Directoral, siendo entre otras, sus funciones generales, las
siguientes: '

a) Formular, cumplir y hacer cumplir el reglamente del nroceso

b)  Establecer los criterios de evaltuacion
c]  Delinear las sub comisiones regueridas conforme a las espacialidades, convocando e integrandoc, &

su consideracion v segln las etapas del proceso, a miembros tnvitados.
d) Consolidar los resultades finales y declarzr a los ganadores de una vacante {asignatura).
e) Declarar desierta la o las vacantes (asignaturas) que no fueron cubiertas en ei proceso en los
siguientes casos: '
s Cuando no se presente ningln postulante @ la o les asignaturas previstas en el presente
Concurso.
s Cuando los postulantes no curmplan con los reguisitos minimos exigidos en el presente
Reglamento y 5Us anexos.
« Cuando ei postulante no se presente oportunamente a alguna de las fases del proceso.
e Cuando ninguno de los postulantes a una vacante (asignatura) alcance la nota minima
aprobatoria.
» Cuando el postulante presente documentacién falsa o adulterada.

ARTICULO 2°. DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO
La convocataria al Proceso del Concurso Pablico de Méritos para cubrir plzzas organicas de Docentes
Contratados por horas para el Semestre Académico 20171, se efectuara a través de la bolsa de trabajo,

publicacidn en el Diario “El Peruano”, asi como por la pdgina web institucional.
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El proceso se rige por el siguiente cronograma v actividades:

COMISION CENTRAL DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS
DE DOCENTES CONTRATADQOS POR HORAS PARA EL SEMESTRE ACADEMICD 2017-1
FUNCION GENERAL: Es responsable de formular el Reglamento, la planificacidn, organizacion y conduccion de!
Proceso del Concurso Pblico de Méritos para cubrir plazas orgénicas de docentes contratados por horas, para el
dictzdo de las asignaturas de los Programas Académicos de Pregrado de la ENAMIM
N* ACTIVIDADES FECHAS
i | Publicacién en Balsa de Trabajo — Ministerio de Trabajo 20 de enero al 10 de febrerp 2017
2 | Publicacién de Convocatoria en el Diario Oficial El Peruano 13 de febrero 2017
3 | Fublicacion en el Portal de Internet (www.enamm.edu.pe) 13 al 15 de febrero 2017
4 | Inscripcion mediante solicitud dirigids sl Director de la | A~J: 16 deebrere 2017
ENAMM. K—pP: 17 defebrero 2017
= Recepcién de Expedientes (segin cronograma - letra inicial | Q—2: 20 de febrero 2017
del apellidc paterns), en |z Seccion de Personzl de la
ENAMM. Moraric: De 08.00a 13.00 hrs.
_ De 14.00 a 16.00 hrs.
5 FASE | Del: 17 defebrerp 2017
Evaluzcidn de Expedientes Al . 21 defebrero 2017
€ Publicacion de resultados FASE | 22 de febrero 2017
Portal de Internet fwww.enamm.edu.pe) Hora: 18.00 hrs.
FASE Il
7 Evaluacidn de Competencia Docente, segin programacion Del 24 al 27 .de febrero 2017
publicada en el Portal d¢ Internet (www.gnamm.edu.pe.) Hora: A partir de 8.30 hrs.
8 Publicacion de resultados FASE I 28 de febrero 2017
Portal de Internet (www.enamm.edu.pe) Mora: 18,00 hrs.

ARTICULO 3°. DEL PROCESC DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

a)

b)

c)

El postulante conoce y acepta las condiciones establecidas en el presente Reglamento del Froceso
del Concurso Plblico de NMiéritos para cubrir plazas orgénicas de Docentes Contratados por horas y
5Us respectivos anexos,

La inscripcién del postulante se efectia mediante solicitud dirigida al Director de la ENAMM segun
modelo del Anexo 01-A {solicitud que serd grapada encima del sobre cerrado v lacrado gue
contiene el expediente),

En el Arexo 01-B, el postulante debe precisar las asignaturas a las que postula, no pudiendo
concursar ni dictar dos ¢ mas asignaturas en una misma seccion, considerando gue el méximo de
horas establecidas como tiempo parcial en la institucidn y para sus diferentes Arganos académicos
es de veinte (20) horas académicas (Anexo 01-B gue deberd ir dentro del sobre cerradp v lacracdo).
De postular a un numero de asignaturas que exceda el méximo de horas establecidas, solo se
consideraran las primeras asignaturas que cubran ias 20 horas permitidas, procediende a eliminar
las excedentes.

En el Anexc No. 02, se registran los horarios respectivos a los gue concurss, los gue no deben
sobreponerse. (va adjunto sl Anexo 0i-B dentro del sobre cerrado v lacrado gue contiene &l
expediente)

La presentacién del expediente debe tener el orden orecisado en la hoja denominada “Instructive
- Orden de presentacidn de documentos” y presentarse en sobre cerrade y lacrado, conteniendo
los siguientes:

Anexc No. 01-B, que precisa las asignaturas a las que esté postulando.

Anexo No, 02-A, gue precisa fos horaries de fas asignaturas en postulacién

Anexc Neo. 03, Ficha Curriculzr, la que debe ser llenada por el postulante con la informacién que se
solicita {datos personales del postulante, formacion zcadémica, experiencia laboral profesional,
experiencia en docenciz, capacitacion, etc.), informacion que serd tomada en consideracion para
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las distintas fases del proceso de evaluacién, por lo gue, el postulante colocara con exactitud la
informacién solicitada [CBLIGATCRIC).

g) La documentacicn sustentatoria del citado expediente dehe, edemés de seguir el orden del Anexc
03, estar follada en |a parte superior derecha, utilizando separadores por cada item.

h] Anexos Nos. 05, 06 y 07 — Declaraciones Juradas gue deben ser llenadas y suscritas por el
postulante.

i) Los postulantes no deben tener antecedentes negativos de orden académico, administrativo,
policial, judicial y/o penal, ni haber incurride en conducta refida con la ética y lza moral.

i} Estdn impedidos de postular los docentes gue mantengan compromiscs incumplidos con ENAMM
(deudas econdmicas, libros, revistas, etc.)

k) Los postulantes discapacitados, tienen los derechos que les asiste mediante la Ley General de |z
Persona con Discapacidad.

I Una vez inscrito v recibido el expediente ningun interesado podra solicitarlo nuevamente para
incorporar, rectificar o retirar alguna docurmentacion.

m) La Comisidn Central v las sub comisiones designadas del Proceso de Evaluacidn y Seleccién de
Docentes para el semestre académico 2017, procederdn a la evaluacion en sus distintas fases, las
mismas que independientemente, son eliminatorias.

nl  El cronograma del proceso y demds comunicaclones dirigidas a los postulantes se efectuaran 2
través del Portal de Internet (www.enamm.edu.pe)

¢}  Ala publicacién de los resultados finales a través del Portal de Internst (www.enamm.edu.pe), los
postulantes que no hayan sido favorecidos, dispondran de tres (03) dias hébiles para formular sus

~ impugnaciones; ¢aso contrario, el resultado quedara confirmado.

p) Declarada desierta una o varias vacantes, la Comision Central del Proceso de Evaluacion y Seleccién
de Docentes parz el Semestre Académico 2017-), propondrd una nueva convocatoria o su
asignacién directa, cansiderando las exigencias establecidas.

g) Los postulantes que alcancen una vacante (asignatura) en el presente Concurso, 2 solicitud de la
ingtitucién, presentaran documentacién especifica en copias simples o legalizadas que se ies
requiera cuanda e] caso se estime por conveniente, a efectos de su verificacion.

r)  De comprobarse la falsedad en cualguiera de los aspectos declarados bajo juramento, el
postulante quedard descalificade vy se procederé de ser el caso,” @ las acciones legales
correspondientes.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS MINIMOS, DE LA EVALUACIGCN, DE LOS PUNTAJES Y DE LOCS RESULTADOS

ARTICULC 4°. REQUISITOS MINIVIOS

Los postulantes a lzs plazas orgénicas del presente concurso, ademas de cumplir con los reguisitos
establecidos en este reglamento y sus anexos respectivos, deben satisfacer los requisitos minimos
siguientes:
. Contar con titulo profesicnal y grados académicos debidamente registradcs en ta
Superintendenciz Naciona! de Educzcidn Superior Universitaria — SUNEDU
J Contar con experiencia docente nc menor de 3 afios en el dictado de las asignaturas a las que
postula en instituciones de educacion superior de nivel universitario o experiencia leboral
profesional en el dmbito maritimo. :

ARTICULO 5° EVALUACION

El proceso de evaluacién se desarrollzra como sigue:

a) FASE |- La evaluacién del expediente {Currfculum Vitae documentacdo — Anexo 03 - Ficha
Curricular) del postulante, se desarrollara conforme al cronograma estabiecido en el Articulo 22 dei
presente reglamentg, considerando el cumplimiento de los requisites, criterios v puntuaciones

establecidos en el Anexo 08 del presente reglamento.

0- ENE-‘n.uII
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FASE Il.- La evaluscidn de Ta Competencia Docente, consistird en ia evaluacion de la clase modelo y
lz entrevista personal. Se llevard a cabo con los postulantes que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatoric establecide para la evaluacién de la Fase | (curriculum vitag), se desarrcliara
conforme al cronograma establecide en el Articulo 22 del presente reglamento, considerando el
cumplimiento de los requisitos, criterios y puntuaciones establecidos 2n el Anexo 09 del presente
reglamentc.

ARTICULC 6°. PUNTAIJES MAXIMOS Y MINIMOS DEL PROCESO

Los puntajes maximos y minirnos son los gue se detallan en siguiente cuadro.

PUNTAJE MINIMO
FASES DE LA EVALUACION PUNTAJE MAXIMOD APROBATORIO
a) Evaluacion del curriculum vitae 40 puntos 20 Puntos
b) Evaluacién de Competencia Docente 60 puntos 30 Puntos
(clase modelo y entrevista personal)
PUNTAJE TOTAL 100 puntos 50 Puntos

ARTICULO 7°.- RESULTADO FINAL

3)
)

Las fases!v Il del concurso son eliminatorias.

El puntaje final, se obtendra de |a sumatoria del puntaje de la Evaluacidén Curricular y Evaluacién de
Competencia Docente. El minimo aprobatorio es de cincuenta {5C) puntos.

El puntaje minime aprobatorio no da derecho a ser declarado ganedor de una vacante. Las
vacantes serdn cubiertas en estricto orden de mérito.

Concluido el Proceso ce Evaluacidn y Seleccidon de Decentes, la Comisién Central emitird los
resultados finales y procedera a su publicacidn conforme al cronograma de actividades.

Los resuitados finales serén elevados al Consejo Académico para su evaluacion vy recomendacién
de declaratoria de ganadores v su posterior aprobacién mediznte Resolucién Directoral.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA  De presentarse alguna situacion no prevista en el presente Reglamento, este serd resuelta

por la Comisién Central de] Concurso.

SEGUNDA Si con postericridad a la fecha del concurso se comprueba gue los documentos

presentados por el postulante ganador, incluyendo Declaraciones Juradas, son falsas ©
adulteradas, serd separado automaticamente, procediéndose a declarar la nulidad de su
condicien de Docente Ganador del Concursg, considerando, de ser el caso, interponer las
denuncias administrativas, civiles y/o penales gue correspondan.

TERCERA La Seccién de Personal, resolvera la devolucion de los expedientes de los postulantes gue

no fueron declarados ganadores, tomando las medidas necesarias para salvaguardar la
responsabilidad de la comisién y da la institucion. Transcurrido, guince (15) dias
calendarios desde la fecha de su remisidn, se procederd a su incineracion.

CUARTA Las asignaturas que no alcancen el nimerc minimo establecido de zlumnos matriculados,

NO SERA APERTURADA, consigutentements, queds sin efecto la declaratoria de ganador
de dicha vacante (asignatura), quedande |a institucién exents de responsabilidad.

QUINTA El presente Reglamentle entrara en vigencia a partir de |a fecha de su aprobacién mediante

Resclucidon Directoral.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 20171

INSTRUCTIVO

ORDEN DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES

El expediente debe ser presentado en la Seccion de Personal, segln el cronograma y en les horarios

establecidos; debe contener la documentacion y orden siguiente:

POCUMENTO QUE VA FUERA DEL SOBRE (CERRADO Y LACRADO)

1. Solicitud dirigida al Director de la ENAMIM (Modelo Anexc 01-A)
» La solicitud debe ir fuera del sobre gue contiene el expediente, grapada.

DOCUMENTOS QUE VAN DENTRO DEL SOBRE (CERRADO Y LACRADO} QUE CONTIENE EL
EXPEDIENTE:

1. Anexo 01-B, que precisa, entre otros, las asignaturas a las gue postula
2. Anexo 02, gue precisa los horarios de las asignaturas a las que pestula, sin cruces de horarios {en
el Anexo 02-A, encontrara los horarios establecidos, por turnaos, para los Programas Académicos de

Pregrado).

3. Documento de Identidad vigente (copia simple)

4. Anexo 03 - Ficha Curricular documentada (DE LLENADO OBLIGATORIO)
e Lla Ficha Curricular impresa forma parte del expediente, debe contener ia informacidn exacta
que en eila se solicita, esta sera tomada en consideracién para la evaluacion de las distintas
fases de! proceso. (Llenar informacién en computadora)

« Adicionamente, debe enviar |z Ficha Curricular conteniendo la informacién sclicitada a leos
correos electronicos siguientes:
choriz@enamm.edu.pe
charboza@enamm.edu.pe

e La documentacién sustentatoria de la informacién consignada en la Ficha Curricular {copias
simples), debe mantener el orden de la misma, debidamente sefalizada y correctamente

foliada en la parte supericr derecha.

5. Declaraciones Juradas (Anexos: 5,6, 7}
llenar y suscribir las Declaraciones luradas Simples, teniendo en consideracidn que estas genearan

una responsabilidad para e! que fas subscribe en caso que esta resulte ser contraria 2 la verdad,
pudiendo tener consecuencias legales.



ANEXO “A”
R.D. N° D72, -2017 DE/ENAMM de fecha

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS PCR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-

ANEXO N° 01-A

SOLICITUD DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA ENAMM

{colocar fuera del sobre cerrado y [acrado)

Sefor Director de lz Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”

5.D.

Yo,

| Apellidos y Nombres (escribir con letra imprento) DN

Con domicilio en:

{Avenido, calle, numero, urbanizocion, distrito, otras referencias

Correo electrénico Celular Fijo (caso)

Conoclendo las pautas establecidas en el Reglamento respectivo y reuniendo los requisitos, Solicito
narticipar en el "Pracese de Concurso Piblico de Méritos para cubrir plazas organicas de Docentes
Contratados por horas qgue |a entidad & su cargo ha convocado para el Semestre Acagdémico 2017-1, para

lo cugl hago llegar, en sobre cerrado v lacrado, mi expediente conteniendo los anexos precisados
en el reglamento asi como mi Curriculurm Vitze documentado conforme a Iz Ficha Curricular (Anexo

03),, pare gue sea evaluado por la Comisidn respectiva.

CalBO, et mre e e v et s de 2017

Firma

Adjunto: Anexos y Curriculum documentodo folios en sobre cerrade v lacrado.

70 ENE. 2077



ANEXO “A”

R.D. N° (2 -2017 DE/ENAMM de fecha

20 ENE. 2017

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-I

ANEXO N° 01-B

ASIGNATURAS A LAS QUEPOSTULA

(colocar dentro del sobre cerrado y lacrado)

POSTULANTE:

|Apellidos y Nombres {escribir con letro imprento)

D.NLI. |

CONSIDERAR LO ESTABLECIDO EN EL REGLAWENTO CORRESPONDIENTE:

3)

En el Anexo 01-8, el postulante debe precisar las asignaturas a Ias que postula, no pudiende concursar
ni dictar dos c mas asignaturas en una misma seccidn, considerando gue el méximo de horas
establecidas como tiempo parcizl en |z institucion y para sus diferentes 6rgancs académicos es de
veinte (20) horas académicas (Anexo 01-B gue deberd ir dentre del sobre cerrado v lacrado).

De postular a un numero de asignaturas que exceda el méximo de horas establecidas, solo se
consideraran las primeras asignaturas que cubran las 20 horas permitidas, procediendo a eliminar las

excedentes.

Estdn impedidos de postular los docentes que mantengan compromisos incumplidos con ENAMM
(deudas econdmicas, libros, revistas, etc.}

CODIGO
{Asignotura)

ASIGNATURA

HRS.
SEMANA

FROGRAMA
ACADEMICO

Firma

............ de 2017



RD.N° ). -2017 DE/ENAMM de fecha

ANEXO “A"

CONCURSOQ PUBLICO DE IMERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTESV
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA IMERCANTE

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-|

ANEXO N® 2
REGISTRO DE HORARIOS

HORARID HORARID
M, MERCAN.[  spps, maR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PORT

X 08:10 s og.10 |Codigo Codige Codigo Codige Codige

08:33 08.55 ASign, Asigh. BSIER Asign. Asign.

,|CESS | | 0B.55 Codige Cédige Codige Codigo codige

62:40 0840 | asign Asign. Asigh. ASign. Asign.

2 0%:40 5 po.40 | Cedige Cadigo Codiga Codige Codigo

1025 10.25 ) psign, Asign. ASIED. Asign. AsSIEN.

2|, 10.25 | Codigo cédige Codige Codige Codige

11:18 1110 | asign, Asign. Bsign. Asigh. Aslgn.

s 13:40 5 11.25 | todigo {odigo Codiga Codigo Codige

12i25 12.20 Asign. Asign. Asign. Asign. - Asign.

gl 1225 12.10 |Cédige Cédigo Cédiga Cédigo Cédigo

13110 12.55 | asin, Asign. Asign. Aslgn. Asign.

; 13:10 ; 12.55 |Cedige Codige Codigo Codigo Codige

13:38 1540 | asign. Aslgn. Asign. ASigh. Asgn.

X 14 45 | Cédigo Codigo Codige Codige Cadigo

15.30 Asign. Asign. Asign. Asign, Asign,

2 15,30 |Cedige Codiga codige codige Codiga

18.15 | psign, Asigr. ASIEN. Asign. Asign,

5 16.15 | Codige Codigo Codigo Cadigo Codige

17.90 | asign. Asign. Asign. Aslgn, ALigh.

4 |70 Ceédigo Codiga Codige Cédige Cédige

17.45 AsIgD, Asign. Asign. Asign. Asign.

15 0p |Codigo Codige codigo Codigo cédigo

’ 18.45 | asign. Asign hsign. Asign. Asign.

1g.at | Codige Codige Cadigo Codigo Cédigo

° 13.30 | asign. Asign. Asign. Asign. Asién.

16.3p | Cédige Codigo Codigo Codigo Codige

’ 2025 | asign. Asign ASIEN. Asign. Asign.

20:15 | Cédige codigo Codigo Cédigo Chdige

? | 2100 Asign. Asign. Asign. Asign. ASIEN.

Callao, 2017

FIRMA DEL POSTULANTE

20 ENE. 2017



ANEXQ “A”
R.D. N° ()1 7), -2017 DE/ENAMM de fecha

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-I

ANEXO N°2-A

HORARIOS - TURNOS

MARINA MAERCTANTE
PAMAA, WAIAP Y MMM, ADM. MARIT. (MMafana) ADM. MARIT. [Tarde) ADM. MARIT. [Noche)
152° Y4 V853 Y4 5

PER] PERI HORA PER] HORA

oDo HORA oDe oDo PERO HORA
1 08 10 —0a: 88 5 o 10-08 &5 1 14; 45 115: 30 0o
2 te; 55 0% 4D 2 02 56 0% 40 2 153016 18 } 180018 45

3 OF €0 ~ 10 25 3 0F. 40 =10 25 K] 1415 -17:00 2 1845 -17.30
4 16251110 4 10251110 4 V700 - 17: 45 3 1950 20 15
s 1N:40-1225 s 14012 25 5 18: 00 - 1845 4 DE 210
‘ 1208 - 110 ¢ 1228 = 1510 L 18 45 = 1930 s 2100 -21:48
7 1310-13: 58 7 1310-13 58 7 1?—.30-:3:.15_]

70 ENE. 207
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ANEXO “A”

ROD.N°®) | 7) ;2017 DE/ENAMM de fecha 2 (] ENE. 2017

T

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-i

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NG TENER IMPEDIMENTOS

Por medic del presente, yo (Colocar nombres y apellidos completos). ... i
........................................................................................................................... , identificado (a) con Documento
Nacional de ldentidad N2 ..o Suscribo la presente Declaracidn mediante Iz cual
manifiesto no tener ninguno de los siguientes Impedimentos:

a) Nohesido sanclonado administrativamente.

b) Notengo antecedentes penales, judiciales y policiales.

¢} Noestoy en el Registro Nacional de Destitucldn y Despido.

d) No estoy en el Registre Nacional de Deudores Alimentarics Moroses.

g] Notengoimpedimento para ejercer la funcidn pablica.

La presente Declaracidon Jurada tendré efectos para las etapas de convocatoria, postulacion, calificacidn,

consulta, y de sistematizacidn y evaluacion.

Calla0, v v e de 2017

Firma



ANEXO "A”
R.D. N°Qy | 2,-2017 DE/ENAMM de fecha 70 ENE. 2017

CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-I

ANEXO N*® 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Y, ottt b et e oo et et et o1t eee et e et raatet e e e etenane et ereone e et enens identificado con
DN N e al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numerz]
1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrative
General —Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en Jz Institucion, famiiiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 28 de sfinidad o per rezdn de
matrimonio, con [a facultad de designar, nombrar, contratar ¢ influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar a ENAMIM.

Por lo cual declaro qUe no me encuentro incurso en los slcances de la Ley N2 26771 y su Reglamentc
aprobado por D.5. N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometa a no participar
&n ningunz accion gue configure ACTO DE NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre
ia materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declare bojo juramento que en lg Escuela Nacionai de Maring Mercante “Almirante Migue!l Grau”
labaran los personos cuyos opellidos y nombres indico, a quienfes) me une lo relocidn o vinculo de
cfinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefalodos a
continuacicn.

Relocién Apellidos Nombres Area de Trabajo

" Relacién | Apellidos. - | " " Nombres - | . ‘AreadeTrabajo -

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiente, gue si lo
declarado es falso, estoy sujeto a Jos alcances de lo establecido en el articulo 4382 def Cddigo Penal, gue
prevén pena privativa de licertad de hasta 04 zfics, para los que hacten una falsa declaracion, violando el
principic de veracidad, asf como para aguellos que cometan falsedad, simulando ¢ alterando iz verdad

intencionalmente.

Callag, v et de 2017

Firmea



ANEXO “A” _
RD.N°O12 2017 DE/ENAMM de fecha 9 (| ENE, 707

CONCURSO PUBLICC DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-I

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
{Cumplimiento de Compromiso)

Yo,

Apelfidos y NOmbres (escribir con [etra Imprenta, No. Documentc de ldentidod

Mediante |a presente Declaracién Jurada simple expreso que, de resultar ganador de alguna plaza
docente del presente Concurso, asumiré a responsabilidad del dictado de la(s) asignatura(s) hasta e}
término de su desarrollo, no haciende abandore ni renunciando s ninguna de elias, asf como al
cumplimiento de las siguizntes actividades académicas:

Conforme 2 los estandares de Acreditacién, presentar el primer diz de clases, Jos syllabus de
1 |las esignaturas que resulte ganador, con bibliografia actuzlizadz, teniendo en cuenta Iz
sumilla y el modelo gue me proporcione el Jefe del Pregrama respectivo.

Elaboracion y presentacidn de Separata o modulo (no dispositivas) del conterido de 'a (s}

asignatura.

Realizacidn de actividades de tutaria, investigacidn formal e investigacién formativa.

LE‘;

A través de la presente Deciaracion Jurada acepto que el presente compromiso forme parte del

Contrato gue suscriba con la ENAMM.

Callao, e de 2017

Firma



ANEXO “A”

R.D. NV 2. .2017 DE/ENAMM de fecha 20 ENE. 2017
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBR!R PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
"ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-1
ANEXO N° 08
TABLA DE CALIFICACION — FASE |
{Evaluacién — Curriculum Vitae)
MAXIMO | MINIMO
FASE |: EVALUACION CURRICULUM VITAE APROB i APROB
(documentacidn no mayor de ¢inco (5) afios, excento 40 20
gradecs académicos y titulo profesional) ‘
GRADOS Y TITULOS {Puntaje maximo = 12) Punt. CA.UFICACION
Espec. | Parcial | Total
1.1 | Titulo Prefesional a
1.2 | Grados Académicos:

Se califica el mas slto y se adiciona al 1.1

Se considera sélo un grado académico por nivel y solo un titulo profesional,
obtenido en el pafs o en el exiranjero, reconocidos por la Superintendencia

Naciona! de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU.,

- Bachiller 3
. . - . 5

- Magister no relacionado a |z especialidad o a la educacidn

- Magister relacionado con la especialidad o con la educacién 7

- Doctor 8

EXPERIENCIA [Puntaje méximao = 6)

LABORAL (PROFESIONAL)

Preferentemente en el dmbito maritimo-portuario, cuyos cargos/funciones

asignaturas alas gue postula.

estén relocionados con los

2.1 | De 3 a5 afios 1
De 6amas 2

DOCENCIA UNIVERSITARIA:

2.2 | ENAMM (de 2 zfics a mas) 3
Qiras del émbito maritime y portuario (de 3 afios 2 mas). 2

2.3 [ Ofras instituciones de educacidn supericr (de 3 2 més afios). 1

El puntoje es acumuiative. Se calificard lo cargo lectiva de los ditimes cinco (5] ofos.

Los postulantes acrediton mediante documento o constoncia oficiol emitido por el organismo

competente, precisondo jus usignoturas dictades, fechas de inicio, continuidad ¢ cese.




R.D. N°

ANEXO “A"

-2017 DE/ENAMM de fecha 2 [] HIE Zﬂw

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACION [Puntaje méximo = =)

Cursos, seminarios, simposios, congresas, encuentros cientfficos
de capacitacién nacional relacionados a su especialidad o a Ia
educacién superior. (minimc 1 dia o § HORAS, sdlo para
celificacion de asistentes): 0.2 c/u (Max. 5 certificaciones)

[

31 1w Asistente
* Ponente o Capacitador
* Organizador
Cursos, seminarios, simposios, congresos, ancuentros cientificos
de capacitacidn internacions!, reiacionades a su especiglidad o a 1

| 35 Iz educacidn superior.: 0.25 ¢/u {miximo 4 certificaciones) .

s Asistente '
*  Ponente v Capacitador
* Organizador

33 Diplomacos en la especialidad o afin 2 [z educacién superior, de 1
cargcter nacional e internacional. 0.5 c/u {méximo 2 certificac.)

14 Estudios de Maestriz por semestre zcadémice (séio si no ha 2
obtenido el Grado, maximo una Maestria). 0.5 ¢/u _

3 ]Estudios de Doctorado por semestre académico {Sélo si no ha 3
cbtenido el grado, méximo un Doctorado). 0.75 ¢/u

3.6 | Unsegundo Titulo profesional universitario {(méximo 1). J 1

tos estudios de los ftems 3.4 y 3.5, no serdn considerodes si se han obtenido ios grodos
correspondientes.

r INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD (Puntaje méximo = 2)
; 41 Proyecto de Investigacion ejecutads © en ejecucicn como’ 1 J i |
| " |investigadar. : ] i _
22 Artlcules de investigacion publicados en el mbito nacional o | 1 ! J
| jinternzcicnal {en los dkimos 5 afios). | f
] EXTENSION Y PROYECCION SCCIAL (Puntaje maximo = 2) o
Actividades o proyectos de extensién y proveccidn social en "
' 5.1 |comunidades o instituciones puklicas. Reconocidos con diploma, 1 J
certificados o resolucidn de | instancia correspondiénte.
Asesoramiento a slumnos en actividades y proyectos de
i I preveccién social, acreditado por |z Direccidn de Extensic’ﬁ 1 ’
' Académica vy Cultural o resclucidn de la instancia
cerrespondiente. '
! PRODUCCION INTELECTUAL (Puntaje maximo = 4)
6.1 | Publicacidn de libros en su especialidad 3 !
6.2 | Publicacidn de textos 2
6.3 | Publicacién en revistas, 1
' §.4 |CGufas de précticas, boletines técnicos y materiales educatives 1

para la ensefianza.




S oS IENA 20 ENE. 2017

R.D. N° O 1 2. -2017 DE/ENAMM de fecha

} IDIOMAS (Puntaje maximo = 3) ‘
Idioma diferente al espaficl: {Por idioma) |
| 7.1 J Certificado o Diploma de Estudics a pivel bdsico ! ’
717.2 ICer‘tiﬁcado 0 Diploma de Estudios a nivel Intermedio I
17.3 Icentificado o Diploma de Estudios & nive! Avanzado, 3 |
TICs, {Puntaje maximo = 2}
| 8.1 {CursodeTICs/1semana : 1
| B |82 |CursoceTICs/1 mes |
| PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION ~ FASE | ‘
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ANEXO “A”
N° O |1, -2017 DE/ENAMM de fecha

(

ENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE

0OS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DEDOC

CONCURSO PUBLICO DE MERIT

MARINA MIERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-1

ANEXO No. 09

-

TABLA DE CALIFICACION — FASE 1

{(Evaluacion - Clase modelo)

O x
20} o
S =
Zao| ™
S <
o
=g .
za| N
E<

EVALUACION DE LA COMPETENCIA

DOCENTE

A. CLASE MODELO

Calificacion / segtin Rubrica

natura:

a
o

As

Apellidos y Meormbres

Fecha:

Evaluador;
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE
MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2017-]

ANEXO N° 09

TABLA DE CALIFICACION — FASE If
(Evaluacién — Entrevista Personal)

EVALUACICN DE LA COMPETENCIA MAXIMO MINIMO
APROB APROB
DOCENTE: B. ENTREVISTA PERSONAL
35 Pts. 20 Pts.
Puntaje
No. VARIABLES o
Meximo
1 | Presentacion y desenvelvimiento 7.00
2 | Conotimiento de la nueva Ley Universitaria 30220 4.00
3 | Conocimiento de |a visién v mision de la ENAMM 4.00
& | Conocimiento relacienado con la calidad de |z educacién superior 5.00
5 | Conccimienio de ls (s) asignature (s) a la (s) que postula 10.00
& | Cuitura General 5.00
TOTAL PUNTAJE 3500 |




