gPUBLICA DEL Pggy,

Ne4 2, - 2017 DE/ENAMM

Callao, 17 FEB. 20V

Visto la Directiva N° 0005-2017/ENAMM/SUB de fecha 06
de febrero del 2017, firmado por el Director de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, siendo una institucién educativa de nivel universitario, con derechos y
deberes conferidos por la tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 30220
— Ley Universitaria, concordante con su organizacion y funciones, aprobada por
Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999 y reglamentada

por Resolucion Ministerial N® 516-DE/SG de fecha 03 de abril de 2001, es una -

persona juridica de derecho publico interno, con autonomia econémica, administrativa
y académica;

Que, la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, tiene como objeto
promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa orientada en la busqueda
del desarrollo humano infegral, la investigacion y la docencia, con criterios y
responsabilidades;

Que, una parte muy importante en los cursos que se vienen
dictando en este Centro Superior de Estudios, son el curso de OMI de Formacion
Basica de Seguridad que contiene los cursos de Técnicas de Supervivencia en la Mar
y Lucha Contra Incendio, asi como, los Cursos OMI de Suficiencia en Manejo de
Embarcaciones No Rapidos y Suficiencia en Manejo de Embarcaciones Rapidas,
evidenciandose la necesidad de contar con los servicios de instruccion, guia y apoyo
permanente de personal superior y subalterno de la Marina de Guerra dei Peri en
situacion de Actividad, para desempefar funciones de instrucciéon y/o tutoria al
personal participante en la ejecucion de los citados cursos que ofrece la Direccion de
Capacitacion y Entrenamiento bajo las modalidades de internado y externado, los
cuales son requeridos por perscnas naturales y empresas que se desarrollan en el
ambito maritimo;

Que, la Constitucion Politica del Perl establece en su
articulo 40°, que ningdn funcionario o servidor plblico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo pulblico remunerado, con excepcién de uno o mas por funcién
docente;



Que, el Inciso f) del articulo 67° de |a Ley N° 29248 — Ley
del Servicio Militar, considera como tal al personal que, por su actividad o
capacitacion afin a las necesidades de cada Institucion de las Fuerzas Armadas,
estén en condiciones de servir para fines de movilizacién militar, asimismo, es
integrada por todos los peruanos en edad militar, y se cumple en los casos de
moviiizacion militar por grave amenaza o peligro inminente para la Seguridad y
Defensa Nacional, incluyéndose a los ex alumnos de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau™

Que, el numeral 17.1 del Articulo 17° de [a Ley 27444 — ey
General de Procedimientos Administrativos, establece que “la autoridad podra .
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesicne derechos
fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ia eficacia del acto el supuesto de hecho
,justificativo para su adopcion”: :

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto
en el inciso (g) del articulo 8° de Ia Organizacion y Funciones de la entidad, aprobada
por Decreto Supremo N° 070 DE/SG, y con la visacion del Sub Director, Jefe de Ia
Oficina de Administracién y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia
anticipada a partir del mes de febrero del 2017, la Directiva de Contratacion Personal
Superior y subalterno de la Marina de Guerra del Perti como Instructor y/o Tutor de la
Direccion de Capacitacion y entrenamiento de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”.

ARTICULO SEGUNDO.- El financiamiento que irrogen la
presente Resolucion sera con cargo al presupuesto institucional para el Afio Fiscal
2017 de la fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Director de la Escuela Nagional de
Marina Mefcante "Almirante iguel Grau”
Jean Pidrre JAUREGUY Rcbinson
01801703
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"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

DIRECTIVA : Nro. -0 B 8. o017/ENAMM/sUB
FORMULADA POR : SUB-DIRECCION
FECHA : 0 6 FEB. 2017

CONTRATACION PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNO DE LA MARINA DE GUERRA DEL

PERU COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE { A ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE

MIGUEL GRAU"- ENAMM

OBJETIVO.-

La Escuela Nacional de Mcrinc Mercante "Almirante Miguel Grau”, es un Centro
Superior de Estudios con mds de 446 afos de experiencia en la formacién de
profesicnales de marina mercante, que contribuye con los Intereses maritimos v
el desarrollo nacionc! en el marco del respeto a la vida humana en el mary Ia
conservacion del medio ambiente marine.

Una parfe muy importante en los cursos que se vienen dictando en aste Centro
Superior ce Estudios, son el curso de OMI| de Formacién Bdésica de Seguridad
que contiene los cursos de Técnicas de Supervivencia en la Mar y Lucha Contra
Incendio, asf como, los Cursos OMI de Suficiencia en Manejo de Embarcaciones
No Répides y Suficiencia en Manegjo de Embarcacionss Répidas,
evidencidndose la necesidad de contar con los servicios de instruccién, guia y
apoye permanenie de personal superior y subalterno de la Marina de Guerra
del Perd en sifuacion de Actividad, para desempefar funciones de instruccion
y/o tutorfa al personal participante en la ejecucidn de los citados cursos gue
ofrece la Direccién de Capacitacidon y Entrenamiento bajo las modalidades ce
internado y exiernado, los cuales son requeridos por personas naturales vy
empresas que se desarrclian en el dmbito maritimo.

El citado personal es responsable de brindar sus servicios a los Cadetes Nauticos
y Alumnos que se encuentran siguiendo los citados Cursos OM!, durante las
practicas gue se reclizan en el mary en &l ceniro de enfrenamiento respectivo.

El personal superior v subalterno de la Marina de Guerra del Pery, designado
comeo instructor y/o tutor ha side formade baje una estricta disciplina militar,
caracterizado por tener condiciones académicas profesionales, técnicas y
fisicas de primer nivel.

FINALIDAD.-

Emitir las disposiciones de detalle pora la coniratccion vy prestacién de los
servicios de personal superior y subaiterno como instructor y/o tutor en la guia vy
apoye a los alumnos en las practicas de los Cursos OMI, gue se brindan en la
Direccidn de Capcacitacion y Entrenamiento, bajo las modalidades de internado

y externado.
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V.

BASE LEGAL.-

3.1 Ley N° 24882 publicada e! 29 de noviembre de 1997

3.2 Decreto Supreamo N° 070-DE/SG. de fecha 30 diciembra 1999

3.3 Resolucion  Ministerial N° 516-DE/SG, aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante
"Almirante Miguel Grau" de fecha 03 abril 2001

3.4 Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, de fecha 17 julio 2003

3.5 Directiva N° 013-2016-ENAMM/CAP, de fecha 15 de julic del 2014

ALCANCE.-

4.1 Subdireccion
4.2 Direccion de Capacitacién y Enfrenamiento
4.3 Oficina de Administracion

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

5.1

5.2

Del Subdirector

Supervisard el cumplimiento de la presente Directiva

Firmard el rol del personal superior v subalterno a ser designado como
instructor y/c tutor en los cursos OMI de los alumnos de [as empresas, de
ccuerdo al reguerimiento efectuado por la Direccidn de Capacitacion y
Entrencmiento, para lo cual deberd considerar al personal certificado en
el curso que corresponda.

Del Director de Capacitacién y Entrenamiento

Elecuiard Ic programacién y desarrollo de los cursos OMI, de acuerdo al
reguerimiento de |as personas naturales y emprescs solicitantes.

Dispondrd la elaboracion de los horarios académicos para el desarrollo
del curso con docentes especializados en la materia.

Solicitard los servicios de desayuno, refrigerio, almuerzo v cena, para 10s
alumnos bajo la moddlidad de infernados.

Dispondrd la buena presentacion y acondicicnamiento de las cuadras y
servicios higiéniccs que se le brindard a los alumnos de las empresas que
se encuenftren recibiendo los cursos OMI bajo [a modalidad internado.
Solicitard el material de impieza y Utiles de cseo necesarios parc los
alumnes bajo la modclidad de internados.

Recibird las novedades presentadas durante el desarrollo de las
actividades programadas para los clumnos de los cursos OMI, las mismas
que deberdn ser informadas al Subdirecior.

Deberd dar los ordenes claras vy ce detalle al personal subalterno
encargado de la instruccidn v/o tutorfa de los alumnos de las empresas
que se encueniren recibiendo los cursos OMI bajo la modalidad
internado.

Facllitard las condicicnes adecuadas para que el personal subalterno
encargado de la instruccidn y/o tutorla de los alumnos de las empresas
gque se encuentren recibiendo ios cursos OMI bagje la moddlidad
infernado, cumplan sus funciones. '
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Dispondrd la  elabeoracién y distribucidon del material de ensefanzg

(separatas, material de escritorio, efc.).

- Redlizar¢ la bienvenida oficial a los participantes de ios curses, ast como
la clausura del curso respectiva.

- Disponard al término del curso v en el tiempo establecido, la emisién de
los cerfificados respectivos.

- Deberd coordinar con el Jefe de la Cficina de Administracién o
facturacion del curso que cerresponda, de ccuerdo a la estructura de
cosics previamente aprobadas v establecidas.

- Informard mensualmente al Subdirector la relacidn dei personal superior y
subalterno que efectud labores efectivas de instructor y/o tutor en las
practicas del curso de técnicas de supervivencia en la mar y lucha
contra incendio.

- Supervisard el cumplimiento de las funciones del personal superior vy

subalterno que presta servicios como Instructor y/o tutor, segin lo

Indicado enlos Anexcs "A" y "B" en la presente Directiva.

5.3 Del Jefe de lg Oficina de Administracién

- Proporcionard los recurses necesarios parc la retribucién econdmica de
los instructores y/o tutores de servicio de los alumnos de ias empresas por
cada dia laboreble con TRES (3] periodos académicos vy con CUATRO (4)
perodos académicos en dias no laborables, segin lo indicado en el rol
aprobado por el Subdirector.

5.4 Oficial Encargado del Personal Naval:

- Elaborard el proyecto del rol del personal superior v subalterno o ser
designado comoe instructor y/o tuter en los cursos OMi de los alumnos
particulares (no empresas), para Ia aprobacién del sefior Subdirector, de
acuerdo al requermiento efectuado por la Direccidn de Capacitacion vy
Enfrenamiento, para lo cual deberd considerar al personal certificado en
el curso gue corresponda,

- Tramitard @ la Oficina de Administracién, la reiacién del personal superior

\ y subalierno que participd en los cursos OMI, pcra efecto del pago de su

- retribucion econdmica, de ccuerdo a lo informado por la Direccidn de
Capacitacion y Entrenamiento.

- Dispondré que el citadc personal superior y subalterno designado cumpla
las funciones indicadas en los Anexos "A" vy "B" de a presente Directiva.

- Asimismo, el referido personal deberd tomar conocimiento de la Cartilla
de Instrucciones establecidas en la Directiva referenciada en el parrafo
(3). Inciso (3.5) de la presente Directiva.

VI, INSTRUCCIONES ESPECIALES.

- Las disposiciones esiabiecidas en ia presente Directiva entran en vigencia a
parfir del mes de febrero del afio 2017 vy su gprobacién serd mediante
Resolucidn Directoral, hasta la fecha que se dercgue o reemplace por orden
expresa de esta Direccion.
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- La presente Directiva reemplaza a la Directiva N° 017-2014-ENAMM/SUR de
fecha 10 de agoste del 2014.

Capitan de Navio
JeanfPierre JAUREGUY Ropinson
Directer dg la Escuela Naciondl de Marina
Mercaflte "Almirante Migugl Grau”

ANEXOS:

ANEXO A: FUNCIONES DEL PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNC QUE PRESTA
SERVICIOS COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR DE ALUMNCS PARTICULARES
(NO EMPRESAS)

ANEXC B: FUNCIONES DEL PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNC QUE PRESTA
SERVICIOS COMO INSTRUCTOR Y/C TUTOR DE ALUMNOS DE LAS
EMPRESAS

ANEXO X:  LISTA DE DISTRIBUCION
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‘Ministerio . | Escuela Nacional de Manna Mercante .
de Defensa - “Almlrante Miguel Grau®

~ "ANO DEL BUEN SERVICIC AL CIUDADANO"

“ANEXO A"

FUNCIONES DEL PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNO QUE PRESTA SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR Y/O TUTOR DE ALUMNOS PARTICULARES DE LOS CURSOS OMI (NO
EMPRESAS) DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LA ENAMM

Velard por el buen desempeno del alumnade en cuanto al desenvolvimiento de
o aprendide en clase.

Se ubicard en ia parte bajo del muelle de lanzamiento v serd responsable que
los alumnos al salir a flote no sean arrastradoes por la corriente ¢ impacten con la
estructura del muelle, brindando la seguridad correspendiente.

. Serd el primero en reaccionar ante una emergencia haciéndose carge de la
misma.

Apoyard incondicionalmente o los instructores del curso, para lo cual deberé
efectuar las coerdinaciones correspondientes.

Estard encargado de maorcar con su presencia el punto de reunidn en el agua
donde ios alumnoes se agrupen y/o se embarguen en la balsila de supervivencia
pararecibir la clase teérica préctica del curso.

Serd el encargado de dirigir al alumno hacia el punto de reunidn el cual es
marcado por otfro instructor, brindando apoyo ante cucaiguier emergencia en el
punto de reunion.

Se encontrard parclelo ¢ la costa a la altura de la playa "CANTOLAO"
marcando el punfo de desembarque, crientando a los clumnos ai salir por la

playa aplicando Ic técnica de natacién cprencida.

Ante todo siempre prima la seguridad del clumno.




Ministerio | -Escuela Nacional de Marina Mercante - i
de Defensa - - | “Almirante Miguel Grau® . =

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANQO"

“ANEXO B”

- FUNCIONES DEL PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNO QUE PRESTA SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR Y/O TUTOR DE ALUMNOS DE LAS EMPRESAS DE LOS CURSOS OMI DE LA
DIRECCION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LA ENAMM

1. Deberd fomar conccimiento del rol programade de coordinaderes ce
empresas. Asimismo, el Coordinader de ia Direccidn de Capccitacion le
comunicard oporfunamente el internamiento del personal de lo empresa que
requiera el servicio de capacitacidn en la modalidad de internado.

2. Deberd presentarse UN (1] dia antes «! Director de Capccitacién v
Entrenamiento de la programacién, guien le dard los lineamientcs de defalle
para el cumplimiento de sus funciones, respecte alas fechas, horarios, servicios a
brindarse, asignacidn de culas, habitebilidad y entregc de marterial de
ensefanza, segun corresponda, la misma que serd complementada per el
Coordinador de la Direccién de Capacitacion y Enfrenamiento.

3. Informard of Director de Capccitacién vy Entrenamiente y al Ceoordinador el
cumplimiento de las actividades programadas para los alumnos, de acuerdo d
las fechas de su designacion. '

4. El cumplimiento de sus funcicnes las reclizaréd durante TRES (3} pericdos
académices efectives los dias de semana y CUATRO [4) periodos academicos
efectivos durante los dias no labcerables.

5. Coordinard con el &rea de Mairflcuias de la Direccidén de Capacitacion vy
Enfrenamiento, los requisitos necesarios para regularizar fa matriculas del
personal de las emprescs, estande a cargo de recabar los requisitos segin
corresponda y efectuar la matricula en diche drea, en caso requieran fotos
gestionard la venida de UN (1) fotégrafo particular, cuyo costo serd asumido por
dicho personal en casc ne se encuentre contemplado dentro del presupuesto
remitido ¢ la empresa.

4. Coordinard, verificard y supervisard en el comedor la ciimentacion de los
alumnos participantes que se encuentren en buen estade y caliente; asi como,
los horarios de desayuno, almuerzo, cenda y refrigerio, de acuerde al horario
estcblecido, deblende pasar rancho con dicho personal, @ fin de detectar
oportuncmente olgun inconveniente.

7. Verificard que los Docentes estén informados de su hora de clases llamdandolios
15 minutos antes del inicio de su clase.

8. Verificard el cumplimientc de |los horarios del dictado de clases.
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g.

Supervisard el traslado de los clumnos participantes desde ei lugar de
alcjomiente al lugar de estudio {aulas) y al comedor (ENAMM-1) en forma
orcdencda y viceversa, segun el horario establecido.

. Coordinar& con el personal de mantenimienic asignado ¢ la Direccidn de

Capacitacién y Enfrenamiento, la limpieza de la cuadra, bafos, casine v drecas
adyacentes al luger de alojamiento; asl como, el cambio de ropa de cama
oportunamente. Asimismo, de ser necesario coordinard con el darea de
mantenimiento el apoyo del personal adicienal.

. Recabard del Coordinador de la Direccidn de Capacitacidon y Entrenamiente UN

(1] cucdernoc de registro de novedades donde registrard las actividades vy
novedades presentadas durante el desarrollo del curso. Al térmiro del curso
devolverd dicho cuaderno al citado Coordinador, para su visacién respectiva.
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; ERU. _'Mlmsteno e Escuela Nacnonal de. Manna Mercante_
de Defensa - | “Almirante Miguel Grau” T

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

"ANEXO X"

LISTA DE DISTRIBUCION

- La Secretaria General dispondrd su distribucidn a los direcciones vy oficinas
involucradas.




