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“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

AN e T U CON TR T CORRUPCTON P I T PUNTOAD

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 045-2019-MPLC/A

Quillabamba, 21 de enero del 2019

VISTOS:

El Informe N° 020-2019-URR.HH/MPLC-GVS, de fecha 21/01/2019 emitido por el Abog Gabriel
R.E. Vargas Scaramutti - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N° 029-2019-OAJ-MPLC/LC,
de fecha 21/01/2019, el Abog. Miguel A. Morales Tincco - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre,
conformacién de la Comisidn encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal
mediante Contratacién Administrativa de Servicios — CAS N° 001-2019 de la Municipalidad Provincial de
La Convencién, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales
inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, son promotoras de desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
2\ juridico;

Que, el primer parrafo del articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,
/ establece que “Los Funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion puablica, conforme a Ley™;

Que, el Art. 6° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece: “Para la
convocatoria del proceso de seleccion se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el
cuadro para asignacién de personal CAP, y en el presupuesto analitico del personal PAP, b) Identificacion
del puesto de trabajo. c) Descripcidn de las competencias y méritos, d) Establecimiento de los criterios de
puntuacién y puntaje minimo, e) Determinacion de remuneracién™;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de Junio del 2008 en el Diario Oficial
“El Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos
Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacién laboral. Se regula por
la citada norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, el numeral 3.1) del Art. 3° del D.S N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al
Reglamento de la Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio, aprobado
mediante Decreto Legislativo N° 1057, en este entender el presente articulo, estipula que para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccién y Suscripcion y Registro de Contrato;

Que, el Articulo N° 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “(...) El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio
de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién.

Que el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios) en su articulo N° 15 dispone: Articulo 15.-
Organo responsable en cada entidad. El érgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la
Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces (...).

Que, con Informe N° 020-2019-URR.HH/MPLC-GVS, de fecha 21/01/2019 el Abog Gabriel
Vargas Scaramutti - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en mérito al memoréandum Miultiple N° 003-
2019-DA-MPLC, de fecha 16/01/2019, emitido por el CPC Guillermo Dorado Nuifiez - Director de
Administracién, quien solicita a la unidades organicas remitan a la unidad de personal los requerimientos del
personal técnico y administrativo para iniciar con el proceso de contratacion bajo al modalidad CAS,
cumpliendo lo establecido en el CAP dela Municipalidad Provincial de la Convencién; por tal efecto, la
Unidad de Recursos Humanos, solicita que mediante Acto Resolutivo se conforme la Comision encargada de
llevar a cabo el proceso de Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 001 — 2019, de la Municipalidad Provincial de La Convencidn, e
invocando la base legal, remite propuesta;
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Que, con Informe N° 029-2019-OAJ-MPLC/LC, de fecha 21/01/2019, el Abog. Miguel A. Morales

Tincco - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la conformacion de la comisién que

se encargard de efectuar el proceso de concurso piblico y la elaboracion de bases para el proceso de

seleccion del personal, bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios de la Municipalidad
Provincial de La Convencion, pata el afio 2019;

Que, por las consideraciones expuestas, es necesario que la Municipalidad Provincial de La

6hvencién, convoque a concurso piblico de méritos, con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el Art.

B° de la Ley N° 29849, siendo preciso designar una Comisién Especial encargada de efectuar el proceso de
@5/ concurso publico de méritos;

Estando a lo expuesto en los considerandos precitados, y en mérito a las facultades conferidas por el
Art. 20° inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comision encargada de llevar cada una de las

etapas del proceso de Convocatoria y Seleccidn para la contratacion de Personal, bajo el Régimen Especial,
propia del Derecho Administrativo y Privativo del Estado — Contratos Administrativos de Servicios —

U CAS- N° 01-2019, de la Municipalidad Provincial de La Convencion, la misma que estaré integrada por
los siguientes funcionarios:
MIEMBROS TITULAES:

DEPENDENCIA DESCRIPCION
- CPC Guillermo Dorado Nufiez
Director de Administracion ! PRESIDENTE
- Abog. Gabriel R. E. Vargas Scaramutti
Jefe de Recursos Huamanos
- Abog. Miguel Angel Morales Tinco
Asesor Juridico

Miembro Titular

Miembro Titular

MIEMBROS SUPLENTES:

DEPENDENCIA DESCRIPCION
- Econ. Cleto Edwin Cabrera Cortés
Gerente Municipal
- Abog. Ysacc Pocco Fernandez
Especialista en Contratos
- Abog. José Agapito Dongo Marca
Gerente de Servicios Piiblicos

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Comision conformada mediante la presente
Resolucion, se encargard de la direccion y desarrollo del proceso de seleccién a que se contrae el
articulo anterior, debiendo elaborar las bases y el cronograma del mismo, en el plazo de tres (3) dias
hébiles a partir del dia siguiente de la notificacién de la presente Resolucién; la misma que debera ser
elevada a Concejo Municipal para su aprobacién de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 9° Inc. 32)dela
Ley N°27972.

ARTICULO TERCERO.- HACER, de concomiento la presente Resolucién, a los Miembros
de la Comision para el cabal cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion de la Municipalidad la publicacion de la presente Resolucion.

Presidente Suplente
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