QEPUBLICA DEL Py .

N°O*0 - 2017 DE/ENAMM
Callao, 77 MAR. 20V

Visto el Acta de Consejo Académico N° 004-2017/CA de fecha
10 de febrero del 2017, cursado por el Presidente del Consejo Académico Y;

R

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de junio de
1977-Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” como
Escuela de Educacién Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de julio
del 2014- Ratifica el status de |a ENAMM, como Centro de Educacion Superior de nivel
universitario y goza de exoneraciones y estimulos de las Universidades;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 268-2012 DE/ENAMM
de fecha 27 de setiembre del 2012, se aprobé el Reglamento de Maestrias y Doctorado de
la Escuela Nacional de Marina Mercante “ Almirante Miguel Grau”; modificade con
Resolucion Directoral N° 268-2012 DE/ENAMM de fecha 27 de setiembre del 2012,
modificade con Resolucion N° 255-2013 DE/ENAMM de fecha 02 de octubre gel 2013,
modificado con Resolucién Directoral N° 217-2016 DE/ENAMM de fecha 07 de setiembre

Con Memorandums N° 003-2017/POS de fechas 16 de enero
del 2017, el Director Académico de Postgrado, presenta el proyecto del nuevo Disefio
Curricular del Programa de Maestria en Administracion Maritima Portuaria y Pesquera a
implementarse a partir de! afo 2017 formulado conforme a los procedimientos académicos
establecidos, requiriendo su aprobacion;

Es pertinente, aprobar el proyecto del nuevo Disefio Curricular
""""""" del Programa de Maestrias .en Administracién Maritima, Portuaria y Pesquera a
"""""""""" mplementarse a partir del afio 2017 formulado conforme a las exigencias y procedimientos
" académicos establecidos.

, Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto en
Y\ el inciso (e) del articulo 10° de Ia organizacion y funciones de este Centro de Estudios,
aprobadas por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub Director, Director
Académico (e) de Pre Grado y la Jefa de Ia Oficina de Asesoria Juridica;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Disefio y Desarrolio
del Plan Curricular del Programa de Maestrias en Administracién Maritima, Portuaria y
Pesquera, el mismo que inicia su vigencia a partir del 2017 (Ingresantes XX Maestrias).Con
eficacia al 27 de enero del 2017 y que s& presenta por Anexo “A” en la presente Resolucion

Directoral.

] ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR en proceso de extincién
2 el plan de estudio 2010 vigente, proceso que debe concluir al término de los estudios que
/ vienen siguiendo los conformantes de la XIX Promocion.

_ ARTICULO TERCERO.- La Direccién Académico de Postgrado
queda encargada de la formulacién paulatina de los syllabus de las asignaturas
onsideradas en el respectivo plan de estudios, considerando las sumillas consignadas en el

isefio curricular 2017.

ARTiCULO CUARTO.- COMUNICAR la expedicion de la
 Resolucion Directoral a la Direccion Académica de Postgrado, Jefatura de la Secretaria
Académica y demas relacionados, para los fines.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Diredtor de la Escuela Nacional de
Marina Nlercante “Almirante Miguel Grau”
Jean|Pierre JAUREGUY Rebinson
01801703
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION MARITIMA, PORTUARIA Y PESQUERA

PLAN CURRICULAR

DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR

. FLEMENTOS DE ENTRADA:

1. Fundamentacidn reérice y doctrinaria

2. Normatividad legal y reglamentacién aplicable
3. FEstado Situacional

4, Perfil Ocupacional

5. Perfil del Egresado

6. Logros por alcanzar

7. Reguisitos minimos de ingreso

8. Lugar del dictado de la Maestria

8. Duracidn de la Maestria

1

\ Q. Metodo/og.a de Ensefianza
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I. FUNDAMENTACION TEORICA y DOCTRINARIA

FUNDAMENTACION TEORICA DEL CURRICULO

La. educacién contempordnea presenta gredos de desarrolio que impulsan a
Investigadores, docentes vy epistemclogos ' su . conocimiento, comprension y
valoracién en condiciones diferentes a las del pasado reciente. Hoy es posible

gpreciar que una teoria educativa tiene una vigencia relativamente breve.

Hubo épocas en que una teoria educativa respondia a los requerimientos sociales y
a !as.exigencias- del desarrollo cientifico por espacio de casi doscientos afios, sin
que surgieran tecrias que ls confrontaran o negaran. En ese czso se nalla el
emplrismo, proyectado entre los. giglos XVII y XVIII, mucho m3as alld del camoo
filosdfico en que strgié. Su difusién estd vinculada al desarrolle de |a teoriz del
conocimiento extendida hasta el positivismo y, en el siglo XX, en el pragmatismo.
En esa misma época Europa habia visto surgir 'a educacion plblica con |z escuels
primaria como institucidén fundamental, impulsora cel Estado docente. Esa condlicién
auténoma dei Estado fue gestdndose al impulse de las ideas del liberalismo
burgusgs, enfrentado ideolégicamente al fuerte control que cristianisme habiz
gjercido sobre la educacién. Una situacién de mayor independencia se vivid en la

educacion superior.

La mayorfa de paises 'de nuestro continente empiezan sus procesos de
emancipacion polftica .a comienzos de 181(C. Es dificil pensar en la. aparicion v
confrontacién de teorIas.eduE:ativa en medio de tantz Inestabilidad social v politica.
Hacia mediados del s+gl[o Y, consclidados los Estados en su organizacién republicana
independiente, ia educacién alcanza relevancia con la creacién de escuelas.
religiosas, las primeras escuelas publicas ¥, muy significativameante, con la creacidn
de las primeras UF‘II‘VEI’Si.dadES en Sento Domingo, Lima, Caraces vy Santiage de
Chile. Los métodos didacticos, Ia concepcién del rol docente, la disciplina y otros
aspectos del curriculo seguian flelmente la tradicién de las practicas educativas

heredadas de las concepciones escoldsticas.

Papina 3
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oremmrrmae?

A partir de; los afios setenta, en la blsqueds de alternativas de solucion, en el
marco de la dimensi:én“ cultural integradora del curriculum, surge el modelo
interpretativo, éste recibe diversos nombres, entre otros los siguientes: préctico
(Shwab), reconceptualista, interpretative (Schubert), interpretativo simbdlico. Su
'concepciém; de ensefianza se inserta como una actividad moral que desarrolie
capacidades, valores e ideales sociales. Consideran el curriculum abierto, flexible v
Contextualﬁzado. Debe estar centrado en el desarrollo de ios procesos, mas que en
contenidos,j lo que supore una mejora de capacidades, destrezas, valores vy

actitudes.

|
El disefo cjurricular %mgplica la construccidn de objetivos en forma de capacidades,
destrezas, ;vaiores y actitudes, como finalidades basicas de! proceso de ensefianza
aprendizajé. Los contenidos, métodos, procedimientos y las actividedes son fines
para conséguir los objetivos disefiados. Lcs contenidos han de presentzrse en
forma de problemas é resofver, esquemas a integrar, hipdtesis a comprobar....
desde una%perspectiva' constructiva y significativa. Los metodos, procedimientos vy
éctividadesi han de ser amplios, contextualizades, adsptados 2 [os conceptos
previos de§ los alumnc;s y se han de orientar con claridad nc al aprendizaje ce
contenidés} sino 2 desarroilar la cognicidn (cepacidades - destrezas) v 'a afectividad

(valores - éctitudes).

Lz evaluacién ha de ser procesual, sobre tode, cualitativa, formativa, deliberativa e
luminativa, v por ello ha de centrarses mas en los procesos que en 1os contenidos:

evaluacién de capacidades, destrezas, valores y actitudes.

NirigL’m estudio de teoria educativa puade alcanzar piena relevancia vy pertinencia si

no sa vincdlz su pasado con €l presente.

Sobre la base de lo antes expuesto, se pretende realizar una reflexiéon de las tres

partes ese}nciales de la educacién, como lo son: Los fundamentos Filosdficos,

I .
pedagdgicos v psicoldgicos de la ensefianza.

Fundamerﬁto Filosdfico

i ) . - N '
La Filosofia aporta a la Pedagogia una teori2 del conocimiento, una comprension del

‘hombre, de sus ideales y valores éticos, traducidos en firmes, cbjetivos y

Péigina 4
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normas que orientan la instrumentacion cel proceso docente educativo sobre Ia

base de teorlas y métodos elaborados por y dentro de la ciencia pedagégica.

Asr’ mismc los estudios de post grado no escapa 2 las influencias que pueden
eJercer las corrientes filosdficas, pedagdgicas v psicologicas porque estd sometida a
las mismas leyes y regularidades de| proceso docente educativo, como es l4gico con

sUs proplas peculiaridades.

Le-manifestacidn de una u otra tendencia estd determinada por la forma de
concepcion, ejecucidn y control de estz forma de organizar el proceso educativo y

mMuy en particular de {a claridad con gue se conciben los objetivos.

Entre las fllcsoflas de la educacién contemporédnea actual, el constructivismo
representa el esfuerzo tedrico de méas vaste alceance; entre otros constructcres del
constructivismo ténem'os a Piaget, Vigotsky, Novack, Ausubel cuyos aportes son
innegables al constructivismo.

Para ‘el constructivismo el hombre consfruye sus conocimientos desde estructuras
conceptuaies, metodolégicas y mentales en inseparable unidad con la cultura, Esa
refacién determlna los ‘elementos & partir de los cuales se regulan vy armonizan las
relaciones consigo mismo, con la sociedad Yy con la naturaleza.y, para ser mas

precisos con el mundo.
Fundamento Pedagdgico

En cuanto a la pedagogla como fundamentc bésico de la educacién se requiere
conceptuallzar a ésta como forma de organizacién de la ensefanza; ya que se dics
gue la direccidn es un campo especifico de ia actividad humana, ya gue |la misma se
puede distinguir en cualquier esfera de |a sociedad, donde hay que planificar,
organizar y regular la marcha de su cumplimiente y controlar los resuitados. Todo
este se manifiesta claramente en la educacidn a nivel de post grado; donde es muy
Importante la planificacién y al hablar de ella, podemos decir que el contenide de su
funcidén se basa en el planteamiento de objetivos concretos de lo que se quiere
legrar ya que estos permiten orlentar el trabaJo y definir los recursos necesarios

para su cumplimiento.

27 Wi

=
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Es importante |a planificacién del contenido de |s ensefianza, pues la calidad de la
preparacién de los eSpeciaHstas gue imparten las clases debe satisfacer las
exigencias de la sociedad donde el contenido exige un nivel cientifico profundo en e
campo cw‘entfﬁco—técnico, lo gue presupone un estrecho vincule con las

organizaciones cientificas.

Es por elio fundament::':al la estructuracidon de los componentes que caracterizan el
proceso, cocmo son los:objetivos, el contenido, las formas, los métodos, los medios
de ensefianza y la evaluacién del sisterna. Asi mismo el disefio de un plan cenlleva
|z realizacién de un p;revio y riguroso estudic orgsnizacional de lo gue se va a
impartir, para asi gara:ntizar '0s propésitos del programa con una planificacidn que
evite sin duda la improvisacién y la forma de actuar de todos los agentes

implicados.

En el casoc particular de los estudies de Posi-Grade, i1a capacidad cigntifica
investigative de Jlos "docentes no se limita exclusivamente al dominic de=
conecimientos vy habilidades particulares sobre metodologia de 1a investigacién, sino
que debe aspirar = d:esarroHar en sus participantes, un estiloc de psnsamiento

cientifice investigativo.:

Los principios pedagodgicos gue deben regir le formacién cientifica investigativa de
los profesionales son el principic del cardcter profesional, educativo, cientifico v
desarrollador; la sistematicidad vy la asequibilidad; la unidad de lz teoria vy la
practica; del cardcter cjonsciente y activo d= los astudiantes bajoc la orientacion del
docente; del cardcter colective del proceso docente- educativo y la atencién
pedagdgica diferenciada y personalizada por el docente; el de la unidad de lo

académico, lo laboral, lo investigativo y o personal,

Fundamentos psicoldgicos

El fundamento psicolée:gico, aporta las bases para contribuir en la formacién de la
personalidad del estudiante, relacionandc los proceses de desarrolio y eprendizaje
de los estudiantes. E]iem‘oque histérico cultural, expresa la interrelacidn sujeto-
objeto, a partir de u;na relacién de interaccidon y de transformacién reciproca
iniciada por la actividad mediada del sujeto. La infiuencia del contexto cultural pasa

a desempefiar un papel esencial y determinante en el desarrollo  del individuo

77 VAR, 207
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guien no recibe pasivamente la influencia; sino gue la reconstruye activamente. “E!
aprendizaje no existe al ‘margen de las relaciones sociales; no ocurre fuera de |os
limites de la zona de desarrollo préxime vy el aprendizaje y |z educacién preceden a!

desarrollo. El representante es Ley Vigotsky?

El ser humano desde :su nacimiento inicia un procesc sin fin de aprendizaje; en
principic a. través dej Su entorno familiar v posteriormente a través de las
crganizaciones edUcatifvas U otras. En las institucicnes de formacién profesicnal, el
docente tiene. la responsabilidad de participar en el proceso de ensenanza-

aprendizaje, en el cual.debe actuar come orientador, organizador y administrador.

El aprendizaje se debe llevar = cabo a través de métodos activos y técnicas como
herramientas generadoras de aprendizajes, dandc participacidn directa y dindmica
g los estudiantes en SU proceso de aprendizaje con finalidad de gue actlen e
investiguen por sf m_ismos.'
i

La educacién constructfvlsta sostiene como  postulados que el verdadero
aprendizaje humano és la construccién de cada alumno qde logra moedificar su
estructura mental vy ;:que el verdaderc aprendizaje es aquel que contribuye al

desarrolio de |z persona.

El docente debe asumir funciones como promotor ¢ motivador de aprendizajes y
servir de guia a sus e'studiantes; estimutarios a2 pensar, a resolver por si mismos
sus dificultades, 2 construir sus propias hipdtesis, hacer sus propias deducciones v

a formular sus Propiasirespuestas, aunque estén equivocados.
Fundamentos socioiégicos

Los fundamentos sociclogicos entendemos que estén referidos a ios conocimientos,
procedimientos, actitudes vy valores gue contribuyan al proceso de socializacidn de
los estudiantes, con el fin de asegurar gue ileguen a ser miembros zctivos Y

responsables a la sociedad 5 |z que pertenecen.

* Morenza en Cejas, 1998:16
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Con un disefio currfcfular gue tiene por objetive brindar especializacién a sus
participantes, también contribuird hadénddro una persona mas integral, mejor
preparada para la vfda; porgue en el procesc de especializacidon sz dard una
conjugacién entre los; conocimientos, habilidades, procedimientos, componentes
‘mets cognitivos, valorés, cualidades de la perscnalidad y actitudes que el individuo

debe posesr para desarrollarse profesionalmente y enfrentar su vida futura.

FUNDAMENTACION DOCTRINARIA DEL CURRICULC
Misién

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, tiene como
misién formar entrenar y capacitar a profesionales y especialistas en el entorno
maritimo, de acuerdo a estandares establecidos por la Organizacién Meritima
Internacionzl, fomenta el desarrcllo de la conciencia maritima, promueve Iz
creacidn y difusién de |a cultura, el desarrollo cientifico humanista, el conocimiento,
la calided educativa, ‘el cambio y la formacién integral de la persons como
instrume=nto de su probia realizacion, inspirados en principios y valores para lo cual

cuenta con prefesicnsles calificados vy elevados niveles tecnologicos.
Visidn

La ENAMM aspira al'ZO;ZO ser reconocida en la regidn como una Escuela Superior de
nive| Qniversitar\'o mo@jelo, entrenande, capacitando y formando ciudadanos con
educacion de calidad, ;solidarios, proactivos, emprendedoeres, altamente calificados
y con sélidos valores morales y éticos; desarrollando investigacién, innovacidn ¥

proyeccién social, en un marco de respeto, proteccién del ambiente y equilibric de!

ecosisterna.
Cultura institucional:

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, gesde ¢l inicio de

sus actividades académicas promueve las acciones siguientes como parte de su

cultura organizacicnal:i
= Propender a la calidad, excelencia y autoliderazgo

Pigina B
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+  Préctica de valores €ticos v morales |

* Participacién y solidaridad
Politica de calidad

‘La certificacién de calidad 150 9001-2008 es sindnimo de calidad dniversitariz, ésta
e€xpresa la condicién €N quUe se encuentrs una  institucién superior para
responder a las e><lgenc ds gue demanda una sociedad que busca la mejora
continua de sy Dlenestar Y que estd definida por el grado de cumplimiento de tales

exjgencias.

En ese sentido, vy sier;wdo una Institucion que cuenta con el Recenocimiento 150
9001:2008 otorgada p:or la Lloyd’'s Register Quality Assurance, asumimos como
politica de calidad Ia forma'*aon perfecqonammnto, Capacitacidon y entrenamiento
competitlvo de profesronales Y gente de mar, bajo el principio de mejora continua
de acuerdo a ias normas nacionales e internacionales sagln los reguerimientos y

exigencias de log chentes

Polftica académica y curricular de la Maestria de Administracién Maritima,

Portuarla Y Pesquera

La Maestria en Admin’istracién Maritima, Portuaria vy Pesquera del Programa de
Posgrado de la Escuela de la Marina Mercante “Almirante M; iguel Grau” adopta como

politicas académicas Yy currlculares, las siguientes:

. Propender a Ia especizslizacion de Profesionzles de Ia Administracién Merftima,
Portuaria y Pesquera altamente calificados para el desarrolls de Jas actividades
inherentes al sector-acordes a 105 escenarios actuales y futuros,

v Promover una esfnécianzacién integral basada en valores como |a honradez, la
tolerancia, la so'lidan'dad la verdad, asi como e respetoc a las noermas
constitucionales, !aborales sociales Y perscnzles,

s Actualizacidn permanente de materla!es bibliograficos

. Proteger, estimylar, garantizar Iz continuidad de la actividad docente,
garantizando la estabilidad de los ingresos de los profesores, {a calidad de su
tratajo y su bienestar como una condicién esencial para cumplir con la misién

de la Institucidn, :

17 M
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Priorizacién de |ineas estratégicas de Investigacion.
! ~ ' - - . +
Entrega de Informes periddicos de Autoevaluacidn de la Maestria de

Administracién Maritima, Portuaria y Pesquera,

NORMATIVIDAD LEGAL Y REGLAMENTARIA APLICABLE

a) Ley No. 25882 jde fecha 20 de noviembre del 1997,
b} Decreto Supremo Ne. 070 DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1929,
c)  Ley Universitaria No. 30220 dei 09.07.2014.

‘d) Resolucidn Directoral No. 044-2004 DE JENAMM. Del 20 de Mayo del 2004,

dispone la apertura del Programa de Posgrado parz ilevar a cabo los
estudios de Maéstria en especialidad de Administracion Maritima Portuaria y
Pesquera. .

e) Resolucién No. 131'1-2012;ANR de fecha 10 de Setiembre 2012, gue
abrueba los Prc;gramas de Maestrias y Docterado gue se imparten en la
Escuela Nacionafl de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

f)  Resolucidn Direfctoral No., 268-201%Z DE/ENAMM de fecha 27 de setiembre
2012, que apruieba el Reglamento de Maestrias y Doctorado de la Escuela

Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”.

La Escuela Nzcional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, se crea por
Decreto Ley N © 18711 del 29 de diciembre de 1970 siendo la encargade de la
capacitacion vy formécién del personal que debe cperar los medios de transporte
acuético, de acue%rdo & las directivas del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones vy eﬁ coordinaciéon con el Ministerio de Marina. Por esta causa se
constituye como persona juridica de derecho piblico internc, con personeria
juridica y sutonomia administrativa y econdmica, sujeta en su accidn a [a politica
general gue estable_&e el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, de scuerdo

a los planes del Sector.

Con fecha 20 de Noviembre de 1897, mediante Ley N ° 26882, por aprobacion

del Congreso de |a Republica la Escuela Nacional de Marina Mercante "Aimirante

Miguel Grau” es transferida al Sector de Defensa - Marina de Guerra del Perd,

manteniendo su autonomia administrativa, econémica y educativa.

77 WAR 1017
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Internacicnales; asi}‘nismo plantea duplicar las exportaciones del pais al afo
2021 en particu!ar,ilas' exportaciones no tradicionales adicicnales.

Diversos estudics rejﬂeren que las empresas rmultinacionales contabilizan, las dos
terceras partes de [%s exportacicnes glebales de bienes y servicios y cerca del 10
por ciento de las vefntas domesticas mundiales, que las grandes lineas navieras
forman alianzas 'enti:'e ellas para fortalecerse logrando un mejor posicicnamiento
en el sector; el éomercio“internacional ha sufrido una serie de cambios
estructurates al ig!ual que el transporte maritimo, consiguiantemente el
crecimiento vy I[a fexpansic’m de los pusirtos, factores que raguieren ser
estratégicamente gérenciados, disefiando una estrategia global qu-e‘inc!uya los
servicios en tierra, mejorando la Infraestructura de puertos de grandes

dimensiones parza atender embarcaciones de gran tamafo, capacidad y volumen.

El entcrno terrestr‘é—acua'tico fequiere gente que desarrolie actividzdes gue
-contribuyan‘conside:rablemente a!rdesarrollo sostenible y a la prosperidad =
escala no sélo nacional sino mundial, mediante lz gestidn de actividades
relacionadas con elgcomercio maritimoc nacional e internacional, efectuando la
distribucidn fisica ds las mercancias a nivel mundial de forma segura, protegida
y eficiente; es impriescmdible una eficlente gestién de sus operaciones v de sLJs

recursos en pos del liderazgo del sector,
|

'
O

Este nuevo con‘texté ha obligado a iniclar procesos de cambics en la formacidn
profesional del pal'sj, y para comprender la trascendencia de los cambics y el
porqué de sus pIan:teamientos y decisicnes, es necesario observar lo que estd
ocurriendo en nuestrc entorns mas cercang, como en un ambito més global e
internacional. Unoi: de lcs objetivos de la formacion profesional y su
especializacién es <i:iesarrollar competencias profesionales, comunicacionales v
sociales gue contribuyan a la formacidon de |la persona en forma integral vy
proporcionar una bése idénea para la formacidén continua. Estas competencias,
permitiran gque el ;profes-ional—especiaitsta utilice las herramientes
gerenciales de gla administracidn v las tecnologias haciéndole mas
cormpetitive v dISpur:asto & adaptarse a nuevos contextos organizativos nacionales

e internacionales.
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La Escuela Naoonal de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” asume el
compromisc de espeoahzar profesionales lideres con alto nivel académico segun
las exigencias mternamonales, g fin de enfrentar con éxito los retos gue
nvolucra la gestiéni, Iz investigacidn, el desarrollo, el dominio de las nuevas
tecnologias y el c?onoc'\miento de |z administracién maritims, portuaria y
pesquera a travésde su Maestriz en Administracién Maritima, Portuaria vy
Pesquera relacionad:a cen &l Plan Nacional de Desarrollo Portuaric en ejecucion y
servicios conexos, cuyos objetivos son:

» Especializar profe5|ona1es con alto nivel académico en el arnbito maritimo,
portuaric y pesquero para desempefarse eficientemente en la industr
maritima nac;qmal e internacional.

» Lograr Cuadrcés altamente especializados en Ia gestion de empresas
relacionadas con el transporte maritimo portuario y pesquero.

« Desarrcllar en@los profesionales de mar |2 capacidad para la investigacion
en el 4mbito marftimo.

= Ampliar los cofjocimientos de los profesicnales graduados de las diferentes

carrerss afines con el &mbito maritimo, portuario y pesquero.
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4. PERFIL OCUPACIQNAL DEL MAESTRO EN ADMINISTRACION MARITIMA,
PORTUARIA Y PESQUERA.

NIVEL A OCUPAR: ALTA GERENCIA (EMPRESARIO O CONSULTOR)

4.1,

4.3,

DESCRIPCIjON DEL CARGO O NIVEL A CCUPAR:
El nivel o cérgo gerenclal ya sea empresario ¢ no, exige contar con un
liderazgo e:fectivo, orfentado a lograr resultados, con capacidades
cdnceptuaiejs, técnicas y humanas; asi como destrezas pai’a analizar,
disefiar, deéarrol!ar vy perfeccionar sistemas de gerencia empresarial. La
capacidad para interactuar exitosamente con los r=presentantes de las
diferentes areas de la organizacidn.
Se requlere;el desarroflo de habilidades vy aptitudes para comunlicarse vy
argumentaré idéneamente, asi come para asumir responsabilidades
gerencizles 1y resclver problemas relacionados & su sector, satisfaciendo
competitiva;—nente el ambito Iaborél especifico. en &l ambito maritimo,
portuario y pesquerc

COMPETENCIAS

Conceptua;r investigar, ansalizar, disefiar, desarrollar y perfeccionar
sistemas ernpre‘-zsaflaleC del &mbito maritimo, portuario v pesquerc
relamonandolos con el entorno nacional & internacional.

liderar emp.esas competitives ce su ambito, conduciendo eguipos de
‘trabajo, g{estionando el cambio y desarrolio, en un marco de valores vy
responsab:ii[dad social.

RESPONSEQBILIDADES

Investlgarg las tendencias v =l compertamiente de los mercados
nacionalesfe internacionales en donde opera la compafila & su cargo.
Conducir a la empresa haciz el mejor posicionamiento en el sector
Proponer y coordinar planes de desarroilo empresarial, explotando vy
operando Ijos servicios maritimos 'y portuarios en estricto cumplimiento
de los tratados, convenios e instrumentos internacionales en materia
marftima ratificados en el pais.

Tomar dfecisiones oportunas en situaciones de certidumbre,

incertidumbre vy riesgo, &asumiendc responszbilidades frents &

MA'ESTR."'A EN ADMINISTRACION MARITINIA, PORTUARIA ¥ PESGUERA J“
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consecuen{cias, teniendo en cuents los valores institucionales y 12
responsabilidad social.
4.4. TAREAS |

- Particibacién activa en la elaboracién vy desarrollo ce Plan
Estrateglco de la Compafiia.

° Estatﬂecer poiiticas y estrategias que sirvan de marcc de referencia
para tomar decisiones para otros niveles.

. Maﬂtener permanente monitoreo de |z informacidén de! sector

’ marltw;no y portuario, u cualguier otro que afecte las actividades de
la com:paﬁ\'a.

s Elaborar planes, programas y presupuestes.

» lanea_r,, coordinar, dirigir, coordinar la funcién sustantiva o de
apoyofde ias unidades, Innovando procesos por cambios de la
dmamuca operacional por factores externos @ la compafiia.

° Diseﬁar procedimientos de monitoreo y control de jas actividades

. Anaiizér e Interpretar balances y estados financieros

° Anallzar interpretary aplicar normas legales vigentes

® EStablerer sistemas de control, supervisién y evaluacion de
actwidlades

‘;
4.5. APTITUDES FISICAS
= cargo requiere de un profesionai especializadc con Maestria en
Admlmstracaon Mar|t|ma Portuaria vy Fasquera, en buen estadc de
saluad ﬁsn;a y mental.
4.6, ENTORNO DEL DESEMPENO

Las fur‘Clones a cumplirse en el cargo, se desarrollaran en ambientes
adecuados de empresas publicas © privadas del sector maritime,
portuarwo o pesquero, requiriendo contar con los recursos minimos
necesar\os, tales como personal profesional, tecnico Y operativos
maqumas y equipos con tecneclogia de punta requeridcs parz el
quehacer gerencial, asi coma econémices v financieres.

71 W
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PERFIL DEL EGRESADO DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MARITIMA, PORTUARIA Y PESQUERA.

Dimensién Individual
« Comuriicacién’

. . ! _ o . . -
Comunica con; aitos niveles de eficiencia v eficacla, en forma verbal Y
. |
A P . . . .
escrita, las decisiones que conllevaran a la organizacion & un competitivo

. I .
posicionamiento en‘ ei mercado, interrelacicndndeose eficazmente con sus
]
clientes imernos y externos del sector; asimismo, muestra una gran

dlspocwcwon pana recepcicnar e interprete ias diversas comunicaciones.

Metacognicién!

Conceptuealiza, i:nvestiga, deserrclla y perfecciona sistemas empresariales,
relacionandolas écon el entorno nacional e internacional

Informética | .

Utiliza efitazmefnte ia informatica para desarrollar los diferentes procesos
empresariales y‘!eﬂciente toma de decisiones. '

Innovacidn, creatlwdad emprendimiento y liderazgo

Investlga cre:r fnnovar y emprender proyectos de desarrolio empresarial
de, gran e‘uvergadura gue permiten contribuir con &l desarralio nacional,
ejerciendo un .lqerazgo efectivo,

Adaptacién v c:ambio

Manifiesta actft:ud flexible y reflexiva para enfrentar v adaptarse z los

permanentes ?:ambios del macrc y micro enterno con visién integradera.

Dimensidn Profes;fona! Especializadc

L]

Administraciér;'l

Dimensiona efmpresas dei sector rmaritimo, portuaric y pesquerc,
posicionéndolas?adecuada y competitivamente en los mercados nacicnales e
Intemacionaies,?diseﬁ‘ando una estructurs de resultados.

Planifica, organi;za y conduce estratégicamente las actividades empresariaies
del sector, visu:alizando los cembios del entorno a corte, medizno vy largo
olazo.

Investigacién y sofucidn d= problemas

Promueve el dIsjeﬁo y ejecucidn de la investigacién de mercados nacionzles e

internacicnales | para determinar las necesidades Yy los cambios de
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oy,

comportamientof de los consumidores finales v de empresas, para mejorar
los niveles de efiiciencia y eficacia empresarial.
»  Gestién
Gestiona effcierwfte y eficazmente los diferentes recursos de la compafnia,
liderandao equipéas humanos sobre la base de |z confianza, cocrdinacion vy
comunicacion ﬂljida.

Dimensién Socia!i

» Identidady coimpromiso
~Comprometido e identificado con el Ferd y con su empreasa al promover su
desarrcllo; apli«i:a sus capacidades en beneficio del crecimiento del pais,
satisfaciendo Iasf necesidades de |z sociedad mediante bienes y/¢ servicios;
generando pue?tos de trabajo, divisas, bienestar y desarrollo para Ias
familias peruanés. l

» Ecologia
Promueve Ia_priotecciém y conservacion del madio ambiente, desarroliande
bienes v/o serv;icios que no causen dafic &l ecosisterma, acciones gue no
depreden los recé:ursos naturales.

«  Proyeccién soéia[
Asume gl compromlso de promever, desarrollar v participar en acltividades
oriantadas a la comumdad con el objetivo de contribuir con ta solucién de
sus problemas, =blenestar v desarrollo.

Dirmensidn Proyecf:cfén y Perspectiva Profesional Especialista

Valores }

Promueve, practica; v desarrolla vaiores fundamentales tales como la honradez,

. Lo .
la tolerancia, la solidaridad, la verdad, asi como el respeto a las normas
| .
constitucionaies, laborales, sociales y personales.

COMPETENCIAS éEL EGRESADO DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACiON

MARITIMA, PC}RTEUARIA Y PESQUERA

a) Conceptuar, mvestngar, analizar, disafiar, desarrellar y perfeccicnar sistemas
ampresariales, retacronondolas con el entorno nacional € internacional,

b) Liderar empresas competitivas, condumendo equipos de trabajo,

gestionando e\_ cambic v decarrol'o en un marco de valores vy

responsabilidadisocial.

s o

77 MAR 2017
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6. LOGROS PCR ALCEA‘NZAR
Desarrollar un Pla?rﬂ de Disefio Curricular que permita la especializacion de!
Profesional a traves de la Maestria en Administracién Maritima, Portuarta y
Pesquera, posibilit a‘\ndoies el crecimiento y mayor compehhwdad

7. REQUISITOS Mf!:\JIMOS DE INGRESO
« De ser peruano deberé presentar Documento Nacionsl ce Identidad y de

ser extranjero presentar pasaporte y o carné de. extranjeria,

1
|

e Haber obtenidp el Grado Académico de Bachiller reconocido por la
Superintendenicia Nacional de Educacion Superier Universitaria - SUNEDU;
de haberio obtemdo en el extranjero, deberan estar traducicos oﬂc;almeme
al castellano (de encontrarse en idioma distinte] v visado por el Conqulado
Peruano del pégis de origen v por el Ministerio de Relzciones Exteriores del
Pera. . L .

. Todos los demés establecidos en el respective reglamento.
: i

8. LUGAR DE DESAF\%ROLLO OF LA MAESTRIA
El desarrollo de Iaé asignaturas y actividades en geners} programadas para 13
Maestria en Admlnlstramon Maritima, Portuaris y Pesguera, Se€ ilevaran a cabo
en las msralaqones de la Escuela Naclonal de Marina Mercante “"Almiranie

Miguel Grau”, sito gn la Av. Progreso 632, Chucuito - Callao.

. !
9. DURACION DE LA MAESTRIA:

« Meses - 17 — 18

« Total de Horas Lectivas - 810 (540 en aula / 270 Individual
! investigacion)

. Ciclos Académicos D4

= Total de Cfgntenidos Currriculares 115

10. METODOLOGEA%DE ENSENANZA:

Sesiones presefnciales:

Lz Maestria &n Ef-\drr‘lir'ﬂstracién Maritima, Portuaria y Pesquera se llevard 2
cabo mediante sesmnes on zula durante los dias de la semana, en las cuales
se desarrollaran:un conjunto de zsignaturas impartidas por un profesional

con grado de Maestria -y/C Doctorado, Docente con gran expariencia
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profesional, basidndose en contenidos tematicos conforme 2l rdw'seﬁo
pedagdgice e[abof‘ad_o para tal fin, complementando con situaciones reales def
sactor, promoviendo una actitud critica, reflexiva e investigadora de los
participantes,

i.
Estudio Individuﬁal:
El participante de:bera' disponer de horas de estudio fuera del horaric de las
sesiones en auia,fdestinadas 2 la investigacién, revisidn de materiales, casos

précticos, que complementan y refuercen los contenidos,

10.1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIE

Las estrategias dé ensefianzz que se emplearan son las siguientes:

3) Estrategiasé orientadas s promover la responsabilidad del
participanteﬁ como parte fundamental dei procese
Se fomentara} un aprendizeje actlvo y colaborativo, La participacidn en
grupos de ess'tudio les permitiréd cbtener beneficios en 2l procesc, ya gque
éstos les pro_sporcionaran soporie sdemas de retroalimentacidn sobre los
trebajos v ac;tlvidades de una asignatura. La conformacion de grupos les
-brindars la séguridad de poder bbtener ayuda en el momento en que la
requieran. 1
Se establecefra’ un contacto permsanente con &l participante o gque lo
mantendré rriotlvédo. Se frﬁpufsaré el intercambio de experiencias entre
los partidpanﬁtes de una asignatura determinada, guienes explicarén cémo
aplican los cdnocﬁm]entos adquirides en su contexte o entorno laboral.

b) Estrategias ;de presentacion de los contenidos
Los contenidfos deberan ser significativos, err.blernéticos,' interactivos vy
funcionales, élos materiales serzn presentzcos ordenadamente v con
secuencialida?d, se incorporaradn imégenes y graficas ilustrativas zdemés
de interactividad, lo que contribuira a una adecuada comprensién por
Dartz del esthJdiante.

o) Estra"cegiasipara enmarcar las contenidos méas significativos y
Otiles para %u aplicacion -
Se apHcara’n;‘Ios resaltados v fetras en negrita en las ideas principales vy
frases imporﬁantes con !a finalidad de enfatizar ia informacién, mantener

el interés, asf como salvar informacién vilids.

27 MR 7077
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d) Estrategias para mejorar el aseguramiento de la informacién

Se tratard degsugerir el estudio de otros autores, proporcionar fuentes de
informacién. :adicionéfes donde el participante pueda complementar vy
enriquecerjs@ egprendizaje, colocar frases que inviten a la reflexidn vy
anélisis, as| qomo también se desarrotlardn interrogantes que faciliten el
afianzar lo E:\préndIdo a manera de autoevaluacién., Se fomentard |z
investigaciénépara gue el participante pueda fundamentar con solidez sus
participacionés.

Estrategias jpara ayudar a2 erganizar ia informacion _

Se recomendaran y disefiardn estilos de esguemas mentales, mapas
conceptualesfy cuadros de dobhle entraeda pars una'mayor crganizacidén de

fos contenidos.

Las estrategias ce aprendizaje que se emplearan son Ias sigulentes:

a)

Estrategias cognitivas

. Estrategi_és de revisién de conocimienteos
Se apiicaré g fin de que ei participante renueve conocimientos previos
Yy ad,quiridc;:s durante el desarrollo de las asignaturas, los cuales tomara
COMmo ‘ref;erencja parz la recepcién vy codificacién  del nuevo
conocimierf}to. '
Esi:rategiagdue serd Incorporada durante un intervalo de tiempo breve
previo al ifnicio de cada asignatura, asociando infoermeacién nueva con
los conocjimientos .previamente adquirides, considerando para su
desarrolloéJos debatas en los cuales se gensararan y crearén preguntas
reiacionad‘!as g los temas que serdn meteriz de estudio, comprendidos

en la asigiatura que se inicia.

= Estrategias gue posibiliten la elaboracidn de la informacian
: ;

Estrategias que permitiran al participante recibir adecuadamente la
informacié?n de las asignaturas, fusicnarla con la informacion recibida
anteriorménte, ademéas de contrastaria con su experiencia vy aplicaria
En su conéexto, facilitando el proceso de investigacion. Esta estrategiz
de enseﬂénza serd aplicada durante el tiempo de duracién de la

Maestria.
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Estrategias que pesibiliten la organizacidn de los conocimientos
Estrategia§' que le permitiran participar en el proceso de aprendizaje
aplicando :Ios nuevos conceptos recibidos v asimilades com actitud
proactiva y procedimiento diferente, pero a la vez efectivo vy eficiente.
Estrategia ?de aprendizaje que sera aplicada con la finzlidad de que el
participante al contar con nuevas jdeas v conccimiento, tenga una
conceptual?izacic’m més amplia lo que le parmitird tomar decisiones y
zr sofucién a problemas de su entcrno. Para este fin, el participante
podréd hacer uso de matrices de comparacidén, cuadros sindpticos,
diagramas;de procescs, mapes conceptuales v esguemas libres.
Estrategiés gue desarrollan 2l pensamiento critico
Estrategla;que proporcionara al participante la capacidad de observar Y
corregir iafs actividades, tareas y técnicas aplicadas durante el proceso
de aprendizaje. Le permitiré concretar su aprendizaje mediante el
arrion a Io: conclusiones v propuestas concretas, que pueda contar con
ias herramjientas necesarias pera detectar informacidn irrelevante, asi
como parai apreciar y velorar la estructura de argumentos e identificar
los r’umdarr;\entos filosdficos en las apreciaciones de terceros {anélisis de
contenido,gprincipaimente).
i

Estrategiés meta cognitivas / Estirategias de apayo

l.a implerrientacién de las estrategias de zpoyo permitird enfocar &
ssfuerzo e;n el desarrollo del programa v el proceso de aprendizajs dei
Darticfpant‘:e,. tratando de cambiar en &l sus costumbres y hébitos de
estudie, q;:ien asumirad un rol protagonico en el proceso.

Esta estraﬁtegia preténde innovar en éi técnicas de estudio gque le
permitan ioptimizar tiempo v esfuerzo, Inviténdole z piantear sus
Dropios obﬁetivos y metas parz gue adopte una actitud proactiva frente
a la nuex{a modalidad de estudio que experimenta, sensibilizéndclo
respectc a la utilida‘d dei conocimiento actualizado y coherente dentro
del perfil p}ro'r‘esional del Maestro en Administracidén Maritima, Portuaria
Y Pesqueré, orientandclo en el correcto manejo de su tiempo v en la

dosificacién inteligente de esfuerzo y estudic autdénomo.

1
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RE SIJLTADOS DEL DISENG Y DESARROLLO

Mapa de Corre!acror* de competencias y asignaturas
Ma//a Curricular
Sumillas de Asignaturas
Pian, de Estudios
Duracidn de Maestria
Metodos de Control y Evaluacidn
Matenai Didactico
Carac*er:stfcas Docentas
Certificacidn
Del desarrolio de 12 Meestris
Criterios de aceptacidn para el servicio
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CODIGO

ASIGNATURA / SUMILLA

HRS.SEM,

HR5.CICLQ

CREDITOS

I CICLG

Gestion y comportamiente organizacional

La asignature ! de Gestién vy Comportemiento  Organizacional
correspende 3l iarea de especializacién, es de naturaleza tedrica
aplicative, tiene el propdsito de brindar a los participantes los
aspectos que sustentzn el pensamiento estratégico, la gestion
empresarial y el comportamiente de las organizacicnes vinculadas a
las actividades ' de! &mbitc maritimo, permitiendo fortalecer las
Capacidades y destrezas requeridas. El desarrollo de |a asignatura
comprende los siguientes temas centrales: Planeamiento vy gestién
estratégics, comportamients humano v organizacional, considerande
ef cardcter dindmico y el entorno de Iz administracion.

54

Estrategias v plan de operaciones portuarias

La asignatura de Estrategias y plan de operaciones portuarias
corresponde zl ;érea de especializacién, es de naturaleza tedrica
gplicativa. Tiene el propdsitc de desarrollar en los participantes,
habilideces parg el disefio de estrategias enmarcadas en un plan de
operaciones, conceptualizande el sistemea portuario integral, desde el
arribo de I3 nave hasts el zarpe de la misma.

Los temas centrzles a desarrollar son El sistema portuario nacional,
operaciones v | servicies pertuarios. Formulacién  del plan de

;

operaciones. Disefio de estrategias.

54

Marketing internacional de servicios
|

La asigrnatura corresponde al &rea de especiaiizacién, es de
nsturaleze tedrice aplicative. Tiene como propdsito desarrollar en los
participentes |as capacidezdes que les permitan desarrollar planes v
estraiegias de mercado con un enfogue globai.

Los temas centrzles a desarrollar son: Lz naturaleza de los servicios.
La planificacidniestratégica y la implantacién del marketing en fas
empresas de sarvicios. El mix del marketing en servicios.
Planificacién y controt de los servicios. Marketing interno.

54

Actividades pesguearas en el &mbito facional e internacianal

La asignsturz icorresponde sl &rea de especizlizacidn, es de
naturaleza teodrica aplicativa. Tiene el propésito de brindar al
participante los conccimientos relacionades con Iz ingenieria de
flota, esi como Ips actividades de explotacién pesqueras en el dmbito
nacional e internacional. '

Los tamas centrales a desarrollar son: La corriente de Humbolt v sus
efectos cel cambio climatico sobre los recursos pesqueros.

Disefioc de prospecciénm téctica de pesca. - Reglamentos de
ordenamiento pesquerc. El ecosistema marino. La pesca como
actividad econbémica. La explotacién nacional de los recursos
pesqueros vy ellirol del Estado en relacién a lz pesca. La actividad
pesqguera en el ambito internscicnai.

|

54
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Economiz v finanzas parz los negacies maritimos

La asianatura Economia y finanzas pzra los negocios maritimos
Cerresponde al ‘area de €specializaclén, es de naturaleza tedrica
aplicativa. Tiene' como prapésito famillarizar a los participantes con
los fundamentos de Ja economia vy las finanzas en los negocios
maritimos, asi’ como desarrollar habilidades para la gestidn
financiera. . ‘

Los temas centnales & desarrollar son: Estructura y funcionamiento
de |z economla naviers. Log principales mercados. Aspectos
financieros y el mercado naviero en el comercio internacional.
Segmentes del; mercado naviero y regulacidn en e transporte
maritimo. La  gestién financiera, herramientas e instrumentos
financieros. :

S4

Comercio exterior y aduanas

!

de especializacibn, es de naturaleza tedrics aplicative. Tiene o
propésito de brindar a los participantes los conocimientos necesarios
para |z aplicacidn de las teorias fundamentales de Jos procesos det
tomercio internacional en las  actividades de exportacion e
importacion de mercancias; asf como, los procedimientos operativos
que reguizan §!a actividad aduaners, tratados y convenios
internacionales ‘que les permitirdn utilizar vy tomar decisiones
vinculadas zi cornercio extarior.

Los temas centraies & desarrollar scn: Marco general del comercio
Internacionzi y el impacto de fos tratacos de libre comercio. Tratados
Y acuerdos comercizles internacionzles. £ plan estrztégico nacional
exportador. Plan nacions! de diversificacion productiva. Régirmen
tributaric y aduzrerc. Ley general de aduznas. Cperadores del
comercio exterigr. Zona franca.

La asignatura de Comercic exterlor v aduanas corresponde al drez

54

Be)}

Trafico de ilnez v transporte multimodal

La asignatura ! de Tréficc de linea y transporte multimcdal
corresponde al {drez de €specializacion, es de naturaleza tedrics
gplicativa, Tienfe como proposito orindar a los participantas la
comprension dej servicio de linea y el transporte multimodal como
herrarnientas gr el dmbito del comercio exterior.

Los temas centrales a desarrollar son: £ proegramz comercial por
tréficos v rutas., Servicios de linea de viaje. E! transporte multimeodal
y &l operador. !Calificaciones requeridas de la OTM. El transporte
Multimodal Interpacional. Corvenio Multimodal, Legislacion de
Transporte Mult@modal. Contrate de transporte.

Investigacidn operativa

ta ssignatura de Investigacidon operativa corresponde ai area de
especislizacién, ! es de naturaleza tedrics aplicativa. Tiene como
propdsita lograr que el participants conceptuslice, desarrolle vy
epique metodos, técnicas y modelos operztivos en la sclucidn de
problemas que se derivan en toda crganizacién. )

Los temas centrzles a desarroliar son: Alcances de la investigacion
operativa orientados & lz optimizacidn de recurscs en lz tomsa de
decisiones. Programacidn linesl. Forrmulacién y.solucidn de rnodelos
lingzles; Método de transporte; de asignacion; uso del Sover. Teor(a
de Grafos. Programacién Dindmica; simulacién de sistemas. Teorla
de Colas, ‘ o :

54

71 M
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{ierecho maritime
La asignaturs 'de Darecho maritimo  corresponde &l area de
especializacidn, i es de naturaleza tedrica aplicative. Tiene como
propdsito lograf que’ |os participantes conceptualicen, analicen Yy
spliquen eficientemente |z mormatividad relacionada con las
actividades maritima y portuaria del pais y su relacidn comercial con £ 52l g
paises extranjeros.
Los temas centrales & desarrcllar son: Los Cerechos fundamentales.
Oraganizacidn det Estado. Garantias Constitucionales. La Ley vy el
procedimiento de creacidn. El dereche portuario. El sistema v las

sutoridades portuarias regionales Y nacionai. El derecho Maritimo.
Espacios navegables, Los convenios maritimos internacionales.

Seminaric de investigacién I

Lz asignatura de Seminaric d= Investigacion I corresponde al drez
de especializacign investigativa, es de naturaleza teédrica aplicativa.
Tiene come propdsito facilitar 3 ios perticipantes los conocimiantos
relacionados a |z investigacién 2 través de! método clentifico Y USQ
de las técnicas de investigacién para la estructuracidn y desarrollo | 5 | 524 | &
del Provecto de investigacién. .

Los temas centﬁales 3 desarrollar son: El esquema del proyecto de
Tesis: Objetives, justificacién e importancia, marco tedrica,
hipotesis, variables, operacionalizacién, hipétesis, recopilacién de
datos v el disefio de investigacion.

IIrcicLo

Opearaciones deéi bugue, azenciamisenio v fletamento

La easigratura !corresponde al &rea de especializacion, es de
natursleza tedrica aplicativa. Tiene como propdsite orientarsz al
estudio vy anzlisis de las partes de Ja piataforma del buque mercante
y los aspectos especificos de su operacién, asl come el conocimisnto
de los aspectos relacionades con el scencizmianto y fletameanto. E | 54| 6
Los temas centr!a[es 2 desarrcliar son: £l buque mercante. Evolucién
Y estructura. Maquinarias e instrumentos que brindsn apovo & los
bugues mercantes. El agenciamientc maritimo. Introducciém al
transperte marftimo. Fletamento de cargass. Contratos. Factores de
Influencia en el fletamento maritime.

Proteccidn del medio ambients

La asignatura ‘corresponde al area de especializacion, es de
naturaleza tedrica aplicativa. Tiene como propésito proporcionar a
los participantes los conccimientos sobre =l medio gmbientg, sus
problemas y su jnterrelacién con el desarrollo sostenible.

Los temas centrales a desarrollarse son: El medio ambiente, ylas | & | 54 | &
fuentes de contaminacion. Aspectos legales para |z proteccidn del
medio ambiente. Crecimiento econdmico y el dasarrollo sostenible v
sustantable del; medio ambiente. Educscidon ambiental, Gestictn y
control ambiental. La contaminacién v las actividades Maritimas ¥
portuarias. Consecuencias ambientales en el puerto.

Papina 28
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Juego de negocios ’ ' ’

Lz asignatura correspende al area de especializacidn, =s de |
naturelezz tedrics aplicativa. Tlene como propdsito gue los
participantes simulen 2 gestién de una empresa del sector, apliquen
gstrategias y h?rramientas de gestidn parz ia toma de decisicnes 6 | sal g
con une visidn gerencial de los €scenarios, orientados al logro de ! '
cbietivos vy metas organizacionales, :

Los temas centrales = desarrollar sen: Ei enfoque estratégico.
Aplicacion del marketing internacional y del comercio de servicios.
Aplicacidn de la gestién de Jas Operaciones. Aplicacién de la gastién
financiera. ‘

ooy |
Seguro maritime

La ssignaturz corresponde al ares de especiaiizacién, es de
naturaleza tedrica aplicativa. Tieme como propésito  que los
participantes desarrcilen Capacidades de andlisis y critica sobre
temeas sensibles ralacionados a seguro maritimo, 5 |54l g
Los temas centrales a desarroilar son: El sequro maritimo COMmo
contrato y actividad econdrmics. La relacidn jurldico comercial. Los
interviniantes en el segurc. Deberes,. obligaciones Y Cargas que
nacen del contraio de segure. £ objeto e interés ssequrables.
Liquidacién_del sinfestro. Tipes de sequro. E Seguro de transporte:
L £8550 v mercencias. Bl Club de F&I y el mercado de LLovyds.

IV CICLO

Seminaric ds investigacidn I

La asignaturs icorresponde  al dres de especializacién, es de
naturalezz tedrica aplicativa. Tiene comc propésito facilitar 2 los
participantes Ios conocimientos relaclornzdos 5 los aspectos tedricos
Y practicos referidos a lz aplicacion de téenicas y disefios de 6 | sa| s
investigacién. '
El tema central estd relacionado af disefio de investigacidn. Técnicas
€ instrumentos: de recoleccién de datos; andlisis estadistica de
J datos; resultades, discusidn ¥ elaboraclén del informe final. Incide

fundamentalmente en |z elaboracion, presentacidén vy sustentacién
de| provecto. '
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CODIGC NOMBRE DEL CURSO = ‘ZE Z 5 82 |REQUISITO
CUl 20 |
: o v E o
| MAMPP10O1 | Gestion v comportamiento organizacional 6 54 16
MAMPP102 | Estrategia v plan de operaciones portuarias 5 54 5
MAMPP103 | Marketing internacicnal de servicios 6 34 |6
Actividades pesqueras en ! dmbitc racional e
MAMP 4. S
P10 Internacionai 5 24 6 j
216 |24
SEGUNDCZ CICLD
C« Q ] T
CoDIGC NOMBRE DEL CURSC g g 29 2 |REQUISITO
E Wi = Q o
oV o U
=
|3 ! F )
IMAMPonl LcchmJa y-finanzas para los negecios 5 5z 5
" maritimos :
MAMPP202 | Comercic exterior v aduanas 6 54 &
MAMPP203 | Tréfico de lines v trapnsporte multimaodal & 54 &
MAMPP204 | Investigacidn operativa 6 | 54 |6 ]
: 216 124
TERCER CICLO
) 2 o
S S lE
CODIGO NOMBRE DEL CURSO 25 22 3 [reQuisITO
FL| 20 (=
a Vi o )
; =
MAMPP20Q1 | Derecho raritimo 6 54 6
MAMPP302 | Seminario de investigacidn I & >4 &
MAMFP203 Operacroneg del bugue, agenciamiento v 5| 54 5
fletamento.
MAMPP304 | Proteccidn del medic ambiente & 54 | 6
: 216 |24
CUARTC CICLO i
O<| 2 o)
A= ¥ B
CODIGO NOMBRE DEL CURSO g ;—: = O [ 8 [REQUISITO
. ] w — O o
: =
MAMPP4G1 | Juego de negocios 3 54 6 | ;
{MAMPP402 | Sequro maritime [ 6 [ 54 {6 | f
| MAMPP403 [ Seminario de investigacion 11 | 6 | 54 16 |MAMPP302 |
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Meses . ‘ 17 - 18

Total ¢ horas lectivas 540 en aula

270 Investigacidn /estudic individual

Ciclos scacémicos 04

Contenidos curriculares i5

§. METODOS DE COMTROL ¥ EVALUACIGN DEL PARTICIPANTE

La evaluacién es un proceso sistémico y rigurosc de recoleccidon de informacién

significative y periddica destinada a identificar la situacién del participante

cuantitative v cualitativamente, permitiendo emitir juicios de wvalor sobre la

b

calidad del aprendizaje, habilidades, conocimientos, estdndares de rendimiento

internacional u otrds aspectos.

Nuectro sistemia de evaluacidén persigue los siguientes objetivos:

c)

Verificar el progreso integral del participante.

Comprobar ia eficiencia v la eficacla de los procesosg, criterios, instrumentos

y materiales utiiizado

1]

Controlar los fequtados proaresivos del proceso tomando en cuenta los
slemeantos mtérviniemtés Y comunicandc oportunzmente los aspectos
positivos vy négativos con ei fin de adoptar las medidas correctivas o
rezjustes riecesarios que posibiliten una premocion de calidad.

FPronosticar e! H‘uturo desenvelvimiente de los sujetos del procese a partir

de dsterminadss evidencias instrumentales y tecnclégicas.

El sistema de evaiuacién se caracteriza por ser:

2)
b)

Integral, ya que considera todos los elementos del proceso.
Fiexible, perque de un amplio margen para ia administracién de acuerdo
con laz diferencias indivicuaies de! participante, los cbjetivos y las

caracteristicas;de lzs zsignaturas,

17 MAR. 707
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Continuo, porque sz evalia 2 (o largo dg su propio desarrollo implicando una
Cuidadosa obseryacion del proceso para los reajustes inmediates.
Cualitative, porgue prioriza su orientacidon en la calidad gnoseoldgice vy
practics, |||Lerp‘etarc e innovando los precesos gue tienen lugar en el
entorno,

Ingividualizado, porque se ajusta & (as caracteristicas de aprendizaje de
cada partic[parrt_é propiciande lz diversidad de estilos y estrategias.
Democratico, pbrque ios contenidos, competencias, obietivos, criterios,
indicadores, instrumentos v formas de evaluar ‘deben ser conocidos ¥
comentadeos porifos participantes.

Participativeo, puesto que propicie la autoevaluacidn, la coevaluacidn, lz

heteroevaiuacién v otros,

Las formas y técnicas ce evajuacién son:

2)

o)

]
L

e)

Les

2)

o)

Cualitativa, qué. comprande, interpreta y describe el desarrollo  ge!
participante con lenguaje sencille mediante julcios‘ de vaior sobre los
rezultadaos prooresw“s vy evidencias observables.

Cuanti-tativa, cuyos resultazdos son frutoc de mediciones  numéricas

consignadas en escalas estandarizadss, pero gue hacen referencia =z

corwcimxentos, habilidedes o competencias reales.

Autoevaiuacidn, gue es la evaluacidn que hace el participante sobre su
propio traba; us conectmientos o sus habllidades v asumiendo sus propios
riesgos.

For criterios, qlue consiste en medir y enjulciar el rendimiento de cada
participante; considerade en términos de objetives © competencias logrados
comparandolos con el volumen #otal. .

For indicadoreséﬂ. Que consiste en medir v enjuiciar la adquisicidn de
conocimientes ,f habilidades productivas en base a variables educativas
significativas para |2 especizlizacién del profesional.

rubros v procedimientos de evaluacidn son:

Ls escala de calificacién es vigesimal, siende 12 (doce) el calificativo minimo
aprobatorio.

Nuestro sistemaz de evaluacidn pone especial énfasis en la interaccidr 1%

participacidn activa del astudiante.

27 MAR. 2017
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Para nuestro brc’cra’ha las evaiuaciones se efectuardn bajo instrumentos

& indicadores 'de calidad Propuestes per ios estdndares internacionales.

La evaluacién 'por asianatura (100%) corresponde a (o srgunente
- Controles de lecturs (CL) por asignaturs (25%).

- Participacidn en ciase (PC) por asignatura (25%).

- Trabalo incividual (TI) por asignatura (25%)

- Trabajo grupel (TG) por asignatura (25%)

Los materizles didédcticos 2 utilizarse, preferentemente estaran basados en
Ca50s analizados tedrica v précticamente en coniextos gue los participantes
apliquen |z tema ga decisiones v contrasten ios procedirmientos establecidos en
el material proporcicnade

Se consideran los: Ilbros, textos informativos, materizles dudiovisuales, asi
como los pro ma:, informaéticos, software Gue contricuyan con Iz constryccidn
de nusvos elementos {simulaciores), paginas web Y otros que consoliden 1a

especiziizacicr da jos participantes.

Cams '""E""“"’"',—Z?Q;S DE FOS DOCEMTES (Reouisites minimos):

Mivel Académico: G

Exceriencia; Cuatro afios prestando servicios como Docente en Centros de
Educacion Sup HDF,‘! &xperiencia profesional en 2l drea.

Cepacitacién: permanante en temzs relacionsdos con su eéspecialidad, asi ccmo
€N temas relacicnaios cen |3 docencia universitzria y de actuzlidad nacional e

Nternacional.

CERTIFICACION & OTG SHGARSE
Grado Aczdémico de Magister en Administracién Maritima, Portuaria, v

Pesguera, &l cumolimiente de las exigencias establecidas para tal fin.

LUGAR DE! DICTADO D LA MAESTSIA
Lz ejecucidn da lzs asigr|-.t1,ras ¥ actividades n general programadas para la

Maestria en .'—’kdrrainis?:racu,n Maritime, Portuaria y Pesguerz, se |levard a ¢abo 3

27 WA
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&n las instalzciones e Iz Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante

Migue! Grau” ciyo funcionamiento se da en la Av. Progreso 632, Chucuito -
Callao.

11. CRITERIOS ek

=7

ACEFTACION FARA EL SERVICIO

Corsiderando algunes variables que podrian zlterar e| cumplimiento del tiempo

estadlecido pzra et deszrrolio de I3 Maestria, deberd estimarse um promedio

entre 17 v 18 meses.
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