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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE SALA PLENA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

Sumilla: Medida Disciplinaria de destitucién por
haber retenido indebidamente en su poder durante
aproximadamente cinco meses, el monto de
S/. 500.00 soles, destinado para un depdsito
judicial, correspondiente a un proceso penal.

R.A. N° 42-2019-SP-CS-PJ
Lima, 15 de agosto de 2019

VISTO:

% y ’ El Recurso de Apelacién interpuesto por el sefior Harry Ramos Pifian, contra {a
i Iucién del 10 de abril de 2018, expedida por el Consejo Ejecutivo del Poder
ggiicial, que le impuso la medida disciplinaria de destitucién por su actuacién como
istente Judicial del }uzgado Penal Liquidador Transitorio de Humalies de fa Corte
Superior de Justicia de Hudnuco; con lo informado por los sefiores Jueces Supremos
Titulares Javier Arévalo Vela y Angel Henry Romero Diaz.

CONSIDERANDO:

. FUNDAMENTOS DE LA IMPUGNACION

El Impugnante Harry Ramos Pifan, sustenté su recurso de apelacion en los
siguientes argumentos:

1.1.  Que el secretario de juzgado Carlos Jelmer Cachay Cachay era el (nico

encargado de hacer los depdsitos judiciales, no dejando esa labor a ningun
servidor judicial, razén por la cual no le hizo la entrega de los S/. 500,00,
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1.2. Que el 20 de enero de 2014, el sefior Carlos Jelmer Cachay Cachay fue al
domicilio del investigado para decirle que la Oficina Desconcentrada de la
Corte Superior de Justicia de Hudnuco, estaba investigando el destino de los
S/. 500,00 soles, en ese entonces le hizo firmar una declaracién, fa cual
sefialaba que el citado monto siempre habia estado en su poder y que no le
pasaria nada porque ya no laboraba en el Poder Judicial; por ello, no entiende
como es que la constancia de entrega del dinero, aparece con firma
legalizada, pues nunca fue a la notaria para tal efecto.

Que el sefior Carlos Jelmer Cachay Cachay abusando de su buena fe, le hizo
firmar la constancia de entrega de dinero, pues pensaba que firmando dicho
documento iba ayudarlo; y que al no tener relacién laboral con el Poder
Judicial, no iba ser procesado ni sancionado, pues le manifesté que se iba a
encargar de aclarar todo lo relacionado con el tema en cuestidn y en el caso
gue lo citen o notifiquen no debia preocupase, por cuyas razones nunca
formuld sus descargos.

Il.  CARGOS IMPUTADOS Y FUNDAMENTO DE LA DECISION.

2.1. Al sefior Harry Ramos Pifian, se le atribuye haber retenido indebidamente en
su poder, por aproximadamente cinco meses, la cantidad de S/. 500, 00 soles
que se le encargo depositar en el Banco de la Nacién, por concepto de
reparacion civil correspondiente a un proceso penal.

Respecto a la entrega de la suma de S/. 500,00

2.2. Afojas 62, obra la Constancia de Entrega de Dinero del 18 de enero de 2014,
suscrito por el sefior Harry Ramos Pifian y legalizado por notario publico, en la
que de manera voluntaria hace la devolucidn de la suma de S/. 500, 00 soles,
reconociendo que dicho dinero le fue entregado por el sefior Carlos Jelmer
Cachay Cachay, secretario Judicia! del Juzgado Penal Liquidador de Huamalies
para hacer el depdsito en el Banco de Nacién de Huamalies, dei Expediente N°
49-2011 por la comisién del delito de Falsificacién de documento publico, en
agravio de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco,
manifestando también que dicho dinero se encontraba en su poder y que por
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motivos que ya no trabajaba, no le fue posible hacer la entrega
correspondiente; con lo que se desvirtda la afirmacion que no se le entregé
dinero alguno.

Ademas que no obra en autos documentos, medio probatorio o instrumental
que desvirtué o refuerce su argumento de su supuesta no concurrencia ante
el notario pablico.

Respecto a la actuacién de buena fe y no presentacién de sus descargos a
tiempo:

En lo referido a que no formulé en su momento descargo alguno por los
hechos denunciados en su contra, por tratar de ayudar a su ex compafiero de
trabajo Carlos Jelmer Cachay Cachay y actuar de buena fe, se advierte que
pese a que tuvo a su alcance los mecanismos procesales necesarios no dio a
conocer oportunamente ante las instancias administrativas correspondientes
lo hechos, como dice en realidad habrian ocurrido, resultando inoficioso el
argumento sefialado; mds aln que fue debida y oportunamente notificado de
las actuaciones efectuadas en sede administrativa, tal como se aprecia y
obran el expediente disciplinario, y que estando a la gravedad de los hechos
se encontraban en la obligacidon de actuar de manera diligente a fin de
deslindar oportuna y eficazmente los hechos denunciados en su contra.

En consecuencia, se evidencian medios probatorios suficientes que acreditan
que el sefior Harry Ramos Pifian ha incurrido en la inconducta funcional,
imputado muy grave, por lo que no puede pretender ocultar o aminorar su
responsabilidad, afirmando simplemente gue nunca recibié la suma de
§/. 500,00 y que habria actuado de buena fe para ayudar a un compafiero de
trabajo cuando es evidente que los hechos reflejan la comisién de una falta
administrativa.

Finalmente, corresponde sefialar que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
en ia Resolucién del 10 de abril del 2018, meritiio adecuadamente el Principio
de Proporcionalidad y Razonabilidad.
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2.6. La falta grave cometida por el apelante no sodlo se encuentra referida al
incumplimiento de labores, sino también al efecto pernicioso que causa en la
imagen de! Poder Judicial.

2.7.  En consecuencia, ha quedado acreditado que el sefior Harry Ramos Pifian, con
su actuar ha infringido sus deberes previstos en los incisos b} y ¢) del articulo
41°' del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, que exige al
servidor cumplir con honestidad, dedicacién, eficiencia y productividad en las
funciones inherentes al cargo que desempefia, no olvidando gue son
servidores de un Poder del Estado, mas atin ha menoscabado la respetabilidad
del cargo, lo que amerita la destitucion del investigado.

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta el cargo que ostenta el
investigado, se justifica la necesidad de apartarlo definitivamente de su
puesto laboral, por haber cometido actos contrarios a su cargo, y gue afectan
la imagen y prestigio del Poder Judicial, en tanto este Poder del Estado, no
puede contar con personal que no esté seriamente comprometido con su
funcién. Al respecto, el articulo 39° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala
que todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la
Nacion, ello implica que se demuestre en la practica cotidiana del trabajo, un
comportamiento orientado a servir al pablico y no a la inversa; si esto no se
ha internalizado voluntariamente en los funcionarios y trabajadores e
incumplen sus funciones, no es posible gue continten en el servicio publico.

1 Reglamento interno de Trabajo del Poder Judicial.

Articulo 419.- Son deberes de los trabajadores:
a) Respetar y cumplir los dispositivos legaies y administrativos establecidos, asi como lo dispuesto por
el presente Reglamento Interno de Trabajo.
b} Cumplir con honestidad, dedicacion, eficiencia y productividad, las funciones inherentes af cargo que
desempefia, no olvidando en ningtn momento que es un servidor de un Poder del Estado Peruano.
c) Cumplir con las drdenes e instrucciones que le impartan sus superiores, en relfacion a las labores del
cargo que se {e ha asignado.
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2.9. Las sanciones previstas en la Ley Orgdnica del Poder Judiciai, se graduaran en
atencién a la gravedad, grado de trascendencia del hecho, antecedentes del
infractor, perjuicio causado y la afectacidn institucional; por ello, se ha
acreditado la conducta disfuncional atribuida al investigado Harry Ramos
Pifian, y la afectacién gravisima a la imagen del Poder Judicial.

Por estos fundamentos, estando al Acuerdo N.° 129-2019, de la Décima
Octava Sesion Extraordinaria de la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica de la fecha, de conformidad con lo opinado por los sefiores Jueces Supremos
informantes, y con lo dispuesto en el inciso 8 del articulo 80° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder ludicial; sin la intervencion de los sefiores José
Luis Lecaros Cornejo y César Eugenio San Martin Castro, por encontrarse impedidos,
por unanimidad.

SE RESUELVE:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion, interpuesto por el sefior Harry
Ramos Pifian, contra la Resolucion del 10 de abril de 2018, expedida por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, que lo destituyé por su actuacion como Asistente Judicial
del Juzgado Penal Liquidador Transitorio de Huamalies de la Corte Superior de Justicia
de Huanuco; en consecuencia, se CONFIRMA la medida disciplinaria de destitucion
impuesta.

Registrese, comuniquese y cimplase:

PRESIDENTE {e)
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