MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

“Afio de la Revalorizacién del Centenario de Quillabamba y Fortalecimiento de la Mancomunidad de La Convencién”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°387-2019-MPLC/A

Quillabamba, 02 Julio del 2019

VISTOS:

El escrito de Apelacion a Resolucion Directoral de Administracion N° 121-2019-MPLC,
Memorandum N° 025-2019-OAJ-MPLC/LC, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
Informe N° 0789-2019-YPF/J.URRHH/MPLC, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Informe Legal N°286-2019-OAJ-MPLC/LC, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, Memorandum N° 0534-2019-GM-MPLC, emitida por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional Ley 30305, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son 6rganos de gobierno local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica
de derecho publico y autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el Art. 39° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe sobre las
Normas Municipales: “Los Concejos Municipales ejercen sus funciones de Gobierno mediante la
aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion
interna, los resuelven a través de Resoluciones de Concejo. El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas
de Gobierno sefialadas en la presente ley mediante Decretos de Alcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia
resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos
a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, el numeral 1) del Art. 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece sobre las causales de nulidad: Son vicios del Acto
Administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencién a la
Constitucidn, a las leyes o a las normas reglamentarias (...);

Que, el Articulo 218° de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece: Agotamiento de la via administrativa. 218.1) Los actos administrativos que agotan la via
administrativa podran ser impugnados ante el Poder Judicial mediante el proceso contencioso-
administrativo a que se refiere el Articulo 148° de la Constitucion Politica del Estado. 218.2) Son actos
que agotan la via administrativa: a) El acto respecto del cual no proceda legalmente impugnacion ante
una autoridad u 6rgano jerarquicamente superior en la via administrativa o cuando se produzca silencio
administrativo negativo, salvo que el interesado opte por interponer recurso de reconsideracién, en
cuyo caso la resolucion que se expida o el silencio administrativo producido con motivo de dicho
recurso impugnativo agota la via administrativa; o b) El acto expedido o el silencio administrativo
producido con motivo de la interposicion de un recurso de apelacion en aquellos casos en que se
impugne el acto de una autoridad u 6rgano sometido a subordinacion jerarquica; o (...);

Que, conforme el segundo parrafo del Articulo 44° de la Ley del Servicio Civil, concordante
con el Articulo 78 de su reglamento, el derecho de los servidores (en materia de negociacion colectiva)
a solicitar mejoras en las condiciones de trabajo, no alcanza a las compensaciones econdémicas o
remuneraciones, por lo que la via de la negociacidn colectiva no es la pertinente para obtener aumentos
remunerativos, caso contrario se declararan nulos los convenios colectivos o acuerdos paritarios que
vulneren lo sefialado; Asimismo, en vista que la Resolucién de Alcaldia N° 602-2018-MPLC/A, que
aprueba el Acta de Negociacion Colectiva entre la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial
de La Convencién y el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales — SITRAOMUN, para el
periodo 2019, va en contra de las normas imperativas, es nula la presente acta de negociacion;

Que, mediante Resolucién Directoral de Administracion N° 121-2019-MPLC, de fecha
29/04/2019, se declaré improcedente el Recurso de Reconsideracion interpuesto por Richar Sueldo
Casafranca, contra la Resolucién Directoral de Administracion N° 790-2018-MPLC, emitida por la
Direccién de Administracion que resuelve declarar improcedente la solicitud de pago de subsidios por
fallecimiento y subsidios por gastos de sepelio del Q.E.V.G., Maria Casafranca Sueldo;
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Que, con escrito de Apelacién a Resolucion Directoral de Administracion N° 121-2019-
MPLC, de fecha 14/05/2019, el Sr. Richar Sueldo Casafranca, en su condicién de obrero permanente,
interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral de Administracién N° 121-2019-
MPLC, con la finalidad de que sea revocada, dejando sin efecto la improcedencia de su peticién
referente a la solicitud de subsidio por fallecimiento de familiar directo y gastos de sepelio;

Que, con Memorandum N° 025-2019-OAJ-MPLC/LC, de fecha 14/06/2019, el Abog. José
David Ferndndez Mamani -Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, solicita el Informe Técnico de la
Unidad de Recursos Humanos, donde se determine el régimen laboral y/o condicién laboral que se
encuentre el Sr. Richar Sueldo Casafranca;

Que, con Informe N° 0789-2019-YPF/J.URRHH/MPLC, de fecha 18/06/2019, el Abog.
Ysaac Pocco Fernéndez — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa que el Sr. Richar Sueldo
Casafranca, identificado con DNI N° 24993806, tiene la condicién laboral de Obrero Permanente,
cargo: Conductor, fecha de inicio 01/01/1999, dicho trabajador se encuentra dentro del Régimen
Laboral D.L. N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, con Informe Legal N° 286-2019-OAJ-MPLC/LC, de fecha 19/06/2019, el Abog. José
David Fernandez Mamani — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, previa descripcién de los
antecedentes, invocacion de la Base Legal, Analisis Juridico, concluye que se declare improcedente el
Recurso Administrativo de Apelacién interpuesto en fecha 14/05/2019, con registro N° 8876,
presentado por el Sr. Richar Sueldo Casafranca, por no encontrarse comprendido dentro del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa, dando por agotada
la via administrativa (...);

Que, con Memorandum N° 0534-2019-GM-MPLC, de fecha 26/06/2019, el Econ. Edwin
Cabrera Cortes — Gerente Municipal, solicita la emision de Acto Resolutivo, declarando la
improcedencia del recurso administrativo de apelacion, interpuesto el 14 de mayo del 2019, por el Sr.
Richard Sueldo Casafranca;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 20°, Inc.
6) y Art. 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso Administrativo
de Apelacion presentado por el Sr. RICHAR SUELDO CASAFRANCA, por no encontrarse
comprendido dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa, dando por agotada la via administrativa;

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a Gerencia
Municipal, y demés dependencias de la Municipalidad para su cumplimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

{ o] o3 ¢
s A INIPID \AR DROVINCIAL BE CONVENCIE
Gl MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
INTERESADO %

IC

TIC's.
ARCHIVO

www.laconvencion.gob.pe Jr. Espinar N° 306 - Plaza de Armas Telefax: (084) 282009




