UGEL 11 Cajatambo

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

?\\:_VU“UCA DEL Pz,

Resolucion Directoral N°___ 03 49 -2019
CAJATAMBO, 11 MAR. 2019

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
:;a‘no escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
dlsposmlones que se sefala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
v'Desarr Allo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica"; '

Que, el artlculo 76 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Maglstenal

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
gfd\educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
pfogmgdiMagisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
£ j'de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
i en las instituciones educativas;

_ Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
i que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
' Servmlo Docente en Educamon Bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia

““““

\(,\ : / De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

= 44 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

o 1\1 ‘DATOS PERSONALES:
T APELLIDOS Y NOMBRES . IMAN PAIHUA, JORGE ANDRE
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N 45274570
SEXO . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 11/07/1988
CODIGO MODULAR . 1045274570
REGIMEN PENSIONARIO . D.L. N°19990

FORMACION ACADEMICA : CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS
TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

__NIVEL Y/O MODALIDAD
.INSTITUCION EDUCATIVA
(- copIGO DE PLAZA
- cARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

3. DATOS DEL CONTRATO:

| N° DE EXPEDIENTE

| REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
LICENCIADO EN EDUCACION - NIVEL SECUNDARIA
CIENCIAS SOCIALES Y TURISMO

Secundaria

20012

621341121223

PROFESOR

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: LEON BARRERA,
TIMOTEO SECUNDINO, Resolucién N° 4668-2016

16 HRS CIENCIAS SOCIALES, 2 HRS EDUCACION ARTISTICA, 2 HRS
TUTORIA'Y ORIENTACION EDUCACIONAL, 4 HRS DESARROLLO
PERSONAL, CIUDADANIAY CIVICA, 3 HRS ATENCION A
ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO

1478574-979026 N°DE FOLIOS : 60

ACTA DE ADJUDICACION .

Desde el 11/03/2019 hasta el 31/12/2019 |

30 Hrs. Pedagégicas

lIl ETAPA

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato

uiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondlente

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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Registrese y comuniquese.
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