UGEL 11 Cajatambo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
P
""Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

“,JunLICA DEL FE;;”

Resolucion Directoral N°_ 1352 -2019

CAJATAMBO, {1 MAR. 2019
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las

_disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
esarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica';

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
ispone-que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
-atendidas via concurso publico de contratacion docente; :

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
plblicas de educacion béasica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
te en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
[ E ente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
jy dicta otras disposiciones; y
W Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el

~Visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
: Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

/K Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
/\Q s oWN° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

/1.1; DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES LLANOS GOMEZ, ABDIAS

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 46905380
d SEXO MASCULINO
/ FECHA DE NACIMIENTO 08/03/1991
CODIGO MODULAR 1046905380
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD PRIVADA SAN PEDRO

TITULO Y/O GRADO DE INST.  :  BACHILLER DE EDUCACION
ESPECIALIDAD :  EDUCACION PRIMARIA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

- NIVEL Y/O MODALIDAD © Primaria
'INSTITUCION EDUCATIVA 20001
CODIGO DE PLAZA o 121131123510
CARGO . PROFESOR - EDUCACION FISICA

& x;,;_-_.MOTIVO DE LA VACANTE . REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: QUISPE CHACON,

FLOR ROMELIA, Resolucién N° 005078-2015
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
~ N°DE EXPEDIENTE © 1474902-976650  N°DEFOLIOS : 30
ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 11/03/2019 hasta el 31/12/2019
30 Hrs. Pedagégicas
Il ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondlente:
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019. k

ARTiCULO 4°.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte

Registrese y comuniquese.
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