/ UGEL N° 11 Cajatambo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aifio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
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Resolucién Directoral
N° 0355 -2019

Cajatambo, 11 MAR. 2019

Visto, los documentos adjuntos a la presente Resolucion;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto
norma las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
bducatlvos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
5 descentrahzada asi como, regular sus deberes y derechos, la formacidn continua, la carrera publica magisterial,
‘ L 1 la evaluamon el proceso disciplinario, las remuneraciones y estimulos e incentivos;

/

/4 Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza Ginicamente
para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta ultima no cuente con la plaza organica
vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado continda ejerciendo su labor docente

en aula.
Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 076-2015-MINEDU, se aprueba la Norma
Rtgg [ca denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de cargos

/\f “OUDI 1 vgs Jerarquico y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de la Reforma Magisterial”;

/ "5 )@)\._ ;“ L:; |

<Jlf 3 Que, mediante Resolucion Ministerial N® 592-2018-MINEDU, se aprueba la Norma
g?o ' a denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de cargos

S préeffvos Jerarquico de Especialistas en forma Docente y de Especialistas en Educacion en el marco de la
1ey de la Reforma Magisterial”;

O 5184 a5 Que, el encargo es caracter temporal, excepcional y no genera derechos; debiendo ser
/ ‘p"o -un. periodo igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal; y que el

7~ articulo 7.2. de la citada norma técnica establece que el encargo de funciones solo se autoriza para asumir el
A /= “cargo de director de institucién educativa, cuando no se cuenta con plaza organiza vacante presupuestada;
/>~ debiendo observar para tal fin disposiciones establecidas en la referida norma técnica, en lo que corresponda.

Estando a lo dispuesto por el Organo de Direccion de la UGEL N° 11 - Cajatambo, con la
. 'n favorable de las Areas de Gestion Pedagogica y Administrativa, a lo visado por el Area de Gestion
tigonal y a lo ejecutado por el Equipo de Administracion de Personal mediante Hoja de Ejecucion N° 115-
1-AGA-UGEL.11-C, v,

X (o]
f‘?m,, c,\y De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
" Fiscal 2019; Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541
que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma




/ Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones, \
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a
__otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
; 'i»-;f‘Organ|zac10n y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

s : ARTICULO 1°.- ENCARGAR, la funcién de Director al personal docente contratado que
(/4 continuacion se indica:

1.1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES AVILA ASCARRUZ ALICIA
DOC. DE IDENTIDAD ; 42372102

SEXO : FEMENINO

CODIGO MODULAR ; 1042372102

FECHA DE NACIMIENTO 25/05/1984

1.2.- DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:
_. NIVEL'Y/O MODALIDAD : BASICA ESPECIAL-PRIMARIA

\ TITUCION EDUCATIVA: CAJAMARQUILLA
50 : PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

oIVBENCIA : Desde el 11/03/2019 hasta el 31/12/2019

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que no corresponde pago por Encargatura al profesor
do Asimismo no le corresponde la asignacion por jornada de trabajo adicional, toda vez que la Ley N°
3 328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, no le contempla como
derecho ni beneficio.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la Encargatura se puede dar por concluida por las
ﬁﬁﬁ@les previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Ministerial N° 592-2018-
INE

/Y\x

, ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
ivas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y Comuniquese,
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