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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000085-2023-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 037-2021-P-CJG-PJ cursado por el sefior Carlos Arfias
Lazarte, Juez Supremo titular y Presidente de la Comision de Justicia de Geneio del
Foder Judicial.

CONSIDERANDC::

Primero. Que, la Comision de Justicia de Género del Poder Judicial es el
6rgano que dirige la pelitica judicial con enfoque de género’'eii todos sus niveles y
estructuras a nivel nagicinal en la administracion de justicia. Asi como se encarga de
adoptar medidas ¥ acciones orientadas a garantizar |2 proteccidbn de los derechos
fundamentales, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la no
discriminacion, la optimizacion de la calidad del servicio; y el acceso a la justicia con
perspectiva de-género.

Segundo. Que, el sefor Carlos Arias Lazarte, Juez Supremo titular y

Presidente de la Comision de Justicia de Gérnero del Poder Judicial mediante Oficic N°

37-2021-P-CJG-PJ, solicita a este Oraario de Gobierno la aprobacion del “Pian de

Actividades 2021” de la mencionada cornision, el mismo que se encuentra alineado al

“Plan de Trabajo 2017- 2021” de fa comision, aprobado por Resolucion Administrativa

N° 123-2017-CE-PJ; asi como @! Plan Estratégico Institucional - PE! Z021-2030 del
Poder Judicial.

Tercero. Que, el referido plan define las actividades, las tareas y
subdareas que permitirén alcanzar los objetivos de la Comisié¢in de Justicia de Género del
Poder Judicial. En ese contexto, su aprobacion, incluyendo ia asignacion presupuestal
gue contiene, permitird que se continde con la transversalizacion del enfoque de género
en el Poder Judicial, el impulso de la aprobacion de normatividad y la implementacion de
politicas institucionales que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
garantizandc el derecho de acceso a la justicia en igualdad y libre de discriminacion; as!
como_ ‘el fortalecimiento de las capacidades de juezas y jueces, del personal
jurisdiczional y administrativo en materias de igualdad, no discriminacién y violericia
contra la mujer e integrantes del grupo famitiar.

Cuarto. Que, el articulg 82°, inciso 26), del Texto Unico Gidenado de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial determina como funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la acdiopcién de acuerdos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de zste Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia,
. . siendo asi, y teniende i cuenta el propdsito de brindar ‘un mejor servicio a la
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ciudadania, deviene en pertinenie la aprobacion del plan presentads por el Presidente
de la Comisién de Justicia de Género.

Por estas fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 379-2021 de la décimo
sexta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 17 de marzo de 2021,
realizada en forma virtual con la participacion de los sefores y sefioras Barrios Alvarado,
Lama More, Alvarez Trujillo, Pareja Centeno y Castillo \enegas, sin la intervencion del
seflor Consegjeio Arévalo Vela por encontrarse cde vacaciones; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texte Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Awrobar el “Plan de Actividades de la Comision de
Justicia de Género del Poder lJudicial - 2021”; con cargo a !a  disponibilidad
presupuestal; y que en anexo forivia parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
dicte las medidas complementarias, para la ejecucion del referide plan de actividades.

Articilo Tercero.- Disponer la publicacién de la presente resolucion
administrativa y el documento aprobado en el Portal Irictitucional del Poder Judicial, para
su difusion y ‘curnplimiento.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucién al Presidente de la
Comisien de Justicia de Género del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura
de! Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia del pais; y, a la Gerencia General del
Poder Judicial, para su conocimiento yiines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniguese y cumplase.
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META FISICA

AEI (Ver ACTIVIDAD TAREAS SUBTAREA INDICADOR UNIDAD DE 2021 2021
OFl Anexo2) MEDIDA Itrim | Iltrim | 00 Trim | IV Trim Me;ﬁ“‘a' ITim  0Trim  WTAm vTim R
OBJETIVO GENERAL 1
la izacion del enfoq
de género en la planificacién institucional y en| 0|
los procesos internos
OBJETIVO ESPECIFICO 1.1 Promover la creacion
y for imi de i para la
i ion de politi de ij de|
género en el Poder Jud garantizando el g
derecho al acceso a la justicia
1.1.1 Fortalecer la labor de transversalizacién |Fortalecimiento de las  |Asistencia técnica y coordinacion Informes técnicos
del enfoque de género que compete a las Comisiones Distritales de [permanente. sobre las asistencias
Comisiones Distritales de Justicia de Género  |Justicia de Género del tecnicas virtuales 1 1 2 6000
Poder Judicial. realizadas
3000 0 3000
1.1.2 Promover la creacién y/o conversién de  |Formulacion del Plan de |Proceso de revision y validacién del ~ [Propuesta de plan de
jurisdiccional, ializados en Implementacién del SNEJ |plan de implementacion en implementacién
materia de violencia de género, asistidos por articulacion con el MIMP, MP,
oficinas de equipo de apoyo interdisciplinario. MINJUSH Y PNP 1 1 2 0|
0 0 0
Seguimiento de la Asistencias técnicas a cortes Informes de reporte |(Informe
estrategia de superiories en las que se sobre las asistencias
implementacion del SNEJ |implementen el SNEJ. tecnicas virtuales 1 1 3000
realizadas
0 0 3000
Seguimiento de la Reuniones de coordinacién entre Informe técnicos Informe
creacion de los 6rganos  [Programa de Ley 30364, PPoR RVcM,
jurisdiccionales e instancias relacionadas a fin de
especializados en difundir su creacion.
articulacion con el 1 1 2 g
Programa de la Ley
30364 y el PPoR RVcM
0 0 0
Fortalecer las instancias creadas o en Propuestas de 1. Formulacién de Protocolo de Propuestas de Documento
funcionamiento especializadas en la atencion de [documetos técnicos que |medidas de protecciéon PNIG-PPoR documento técnico
casos de violencia de género. fortalezcan el RVcM.
funcionamiento de las 2. Formulacion del MOF y ROF de los
instancias especializadas |Médulos.
de violencia, en 3. Formulacion de los Estandares de 1 1 1 1 4 0 0 0 0|
articulacion con el PPoR  |calidad de los médulos.
RVcM 4. Formulacién de Protocolo de
Justicia de Paz en articulacién con el
programa de la Ley 30364.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.2 Incorporar el enfoque|
de género en los instrumentos de gestion Y|
planificacién que optimicen la prestacién dell 0|
servicio de justicia con calidad y eficiencia.
1.2.1 Elaborar diagndsticos institucionales con |Elaboracion del Formulacién de investigacion sobre la |Propuesta de Documento
enf.oque de g.enero sob're Ia. situacion de las d|agnost|co sobre las snu'aflon de las mujeres en el Poder |diagnéstico 1 1 0 15000 o 15000
mujeres en diferentes dambitos en el Poder mujeres en el Poder Judicial. (central)
Judicial como el acceso a la carrera judicial y Judicial

METAS FINANCIERAS




administrativa, entre otros. Formulacién de investigacion sobre la [N°Propuesta de Documento
situacion de las mujeres en el Poder |diagndstico
Judicial. (descentralizado y por 0 0, 0, 0|
niveles)
1.2.2. Brindar asistencia técnica a los érganos|Promover el uso del Elaboracién de informe de Informe de Documento
internos que elab: herrami de i6 tén de panico en las  |diagndstico del uso del botén de diagndstico
para optimizar el servicio de justicia con|cortes superiores a nivel |pdnico en las cortes superiores a nivel 0 15000 0 15000
calidad y eficiencia. nacional nacional
Seguimiento y Fortalecimiento N°Asistencias Asistencias
técnico juridico en el uso del botén de|técnicas realizadas a
pénico en las Cortes Superiores en las [las Cortes Superiores
que se ha implementado. en las que se ha
(La responsabilidad del soporte implementado. 2000 0 2000 4000
técnico informdtico del aplicativo
estd a cargo de la Gerencia de
Informdtica)
OBJETIVO GENERAL 2
Impulsar la aprobacién de normatividad y la
N i6n de politicas institucionales que
p la iguald entre 1l y| o
hombres garantizando el derecho de acceso al
la justicia en i y libre de i6
OBJETIVO ESPECIFICO 2.1 Formular p
normativas y pautas de interpretacién que| o
promuevan la igualdad de género, en el marco|
de las ias del Poder Judicial.
2.1.1 Promover propuestas de acuerdos Presentacion de una Formulacién de la propuesta del N° propuestas documento
plenarios para garantizar el acceso a la justicia |propuesta de Acuerdo  |impulso de la coordinacién del pleno |presentadas 0 0 0 0
de las victimas de violencia de género. Plenario sobre violencia |jurisdiccional
Acciones de coordinacion para la Informe de Accion
presentacion de la propuesta de coordinacién para la 0 o o o
Acuerdo Plenario sobre violencia presentacion de la
propuesta
2.1.2. Elaborar propuestas normativas para el|ldentificar las acciones  |Formulacion de propuestas para Propuesta de documento
establecimiento de cuotas de género para los|afirmativas que integrar mujeres en los diferentes documento para
cargos de toma de decisién en el marco de la|garanticen la espacios de decision dentro de la integrar mujeres en
Ley de lgualdad de Oportunidades entre|participacion de las estructura del Poder Judicial los diferentes o o 15000 15000
Mujeres y Hombres, Ley 28983 vy otras|mujeres en los espacios espacios de decision
normativas relacionadas a la materia. de toma de decisién dentro de la
dentro del poder judicial estructura del Poder
Judicial
Formulacién de propuestas para propuesta para documento
alcanzar a la junta nacional de justicia |alcanzar a la junta 0 o o ol
nacional de justicia
Evento internacional sobre acciones |Evento internacional Evento
afirmativas en el sistema de justicia. 0 0 12000 12000
Evento internacional sobre justicia de [Evento internacional Evento
género con la participacion de juezas 0 0 0 0|

de altas corte




Género

capacitan a
operadores de
justicia

2.1. Participaci6 en de|Participacion en 1. Participacion en sesiones de la N° Informes de Informe
coordinacion interinstitucional que permitan|instancias de articulacion [CMAN de la Ley 30364 (Presidente de |participacién de
formular propuestas normativas y pautas del|y coordinacion creadas |la Comisidn). sesiones
interpretacién para promover la igualdad de|en el marco de la Ley 2. Participacion en sesiones del GTN
género, asi como impulsar la elaboracién de(30364. de la Ley 30364 (Secretaria Técnica de o o o o
p los de i6 ji la Comisién).
3. Participacion en sesiones del SNEJ
(Secretaria Técnica del SNEJ)
4. Participacion en sesiones del PPoR-
RVcM
OBJETIVO ESPECIFICO 2.2 Promover la
aplicacion de normativa nacional e
internacional en materia de igualdad de género| o
en el Poder Judicial a nivel nacional.
2.2.1. Brindar asistencia técnica a los 6rganos |Difusion sobre los Elaborar cartilla informativa periddica [N° Cartilla Folleto
internos y Cortes Superiores para la aplicacién |avances normativos y con informacién normativa y informatvas
de normativa nacional e internacional en jurisprudencial al poder |jurisprudencial sobre igualdad de
materia de igualdad de género judicial a través de las  [género y violencia contra la mujer 1000 1000 1000 3000
Comisiones de Justicia de
Género
OBJETIVO GENERAL 3
Fortalecer las capacidades de juezas y jueces,|
del | jurisdicci y ini i 0
incorporando el enfoque de género para
el acceso a la justicia en igualdad y|
libre de discriminacién.
OBJETIVO ESPECIFICO 3.1 Desarrollar|
herramientas que permitan el fortalecimiento|
de capacidades de juezas y jueces, del personal 0
|jurisdicci y inistrativo del Poder|
beedioiol
3.1.1. Disefiar actividades de capacitacién que |Fortalecimiento de Capacitaciones sobre violencia N° capacitaciones Informe/Actas
incorporen el enfoque de género que sean capacidades promovidas en articulacién con el
replicadas a nivel nacional PPoR - RVcM, para integrantes de los 0 o o o
mddulos especializados de violencia.
(curso)
Capacitaciones sobre igualdad de N° de seminarios, Evento
género promovidas por la Comision. |webinars, ponencias,
(seminario, webinars) etc. En temas de 5000 5000 5000 15000
igualdad de género
3.1.2. Incorporar el enfoque de género en el Promover el enfoque de |Elaborar un informe de diagndstico  |Informe de documento
diagnostico, la planificacion y ejecucién del género en el plan de sobre el impacto covid diferenciado  |diagnéstico
plan de desarrollo de las personas desarrollo de las por género en las condiciones
personas laborales de las muieres que forman o 15000 0 15000
parte del Poder Judicial (por afios se
abarcara territorios y temas distintos)
Difundir la Propuesta Metodoldgica Propuesta documento
para Capacitar los organos del poder [Metodoldgica para
judicial y entidades que capacitana |Capacitar los 6rganos
operadores de justicia ( MIMP, AMAG,|del poder judicial y
ENAPP) en temas de Enfoque de entidades que 0 0 0 0|




OBJETIVO ESPECIFICO 3.2 Coordinar acciones|

e interinstituci paral
fortalecer las capacidades de Juezas y Jueces,) 0
del | jurisdiccional y inistrativ
incorporando el enfoque de género.
Ejecutar eventos vinculados a fechas Microcampafias en Elaborar un plan comunicacional para |Plan comunicacional Plan
emblematicas que promuevan los derechos de  |fechas claves la comisién de justicia de género
. P L Lo . 6000 0 6000
las mujeres en el ambito de la administracion de (fechas emblematicas y estandares de
justicia. justicia)
Implementacién de estrategias N° estrategias Accién
comunicaciones : realizadas
Dia de la Mujer
Dia Internacional contra la Violencia
" 0 0 0|
Dia del Juez y Jueza
Dia contra la Trata.
Otros dias relevante.
3.2.2. Proponer campaiias, spots o videos  |Productos Implementacién de los productos N° estrategias Accion
institucionales, temas vincul ala comunicacionales de comunicacionales sobre estdndares  [realizadas
erradicacion de estereotipos de género o difusion de informacién |de justicia. o o o
practicas discriminatorias por género u juridica sobre estandares
orientacién sexual vinculadas al ambito de la |de justicia.
administracion de justicia.
Reconocimiento publico |Convocar a la postulacion de N° estrategias Accién
a resoluciones resolucién/sentencias sobre violencia |realizadas 0 o ol
/sentencias elegidas por
un jurado, por ser —
. Reconocimiento a las N° de Informe
consideradas como . . . "
. |resoluciones/sentencias elegidas por |resoluciones/Sentenc
relevantes en la garantia N N N A
. un jurado, por ser consideradas como [ias elegidas
del derecho a una vida ) 0 10000 10000
libre de violencia. relevan.tes (?n la gar?ntla r{el derecho
a una vida libre de violencia.
OBJETIVO GENERAL 4 Desarrollar un sistema de|
informacion permanente que brinde i
para la  impl i6 de liti
institucis con fe de género| 0|
di alap i6n y erradicacién de la|
violencia de género
OBJETIVO ESPECIFICO 4.1 Implementar el
observatorio de género que proporcione datos| o
estadisticos sobre la violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar en el pais.
4.1.1. Formulacién de indicadores y formatos|Articular con la Oficina  |Asistencia técnica sobre los casos de |Informes técnicos Informe
estadisticos con enfoque de género en el|de Estadistica la mejorar |violencia contra la mujer e sobre las asistencias
ambito jurisdiccional. de la informacién sobre  |integrantes del grupo familiar técnicas realizadas
los casos de violencia reconocidos en la Ley 30364, asi como 3000 0 3000
contra la mujer e los delitos de competencia del SNEJ
integrantes del grupo
familiar reconocidos en
la Ley 30364, asi como  |Gestion para la generacion de boletin [N° de gestiones Accion
los delitos de estadistico sobre la violencia contra la [realizadas
competencia del SNEJ mujer e integrantes del grupo familiar 0 0 0|
reconocidos en la Ley 30364
OBJETIVO ESPECIFICO 4.2 Articular con
observatorios de otras instituciones y/o
sectores a nivel nacional e internacional 0
promoviendo el intercambio de informacion y|
el desarrollo de i i
4.2.1. Coordinar y articular con el drea de| No se establecieron tareas para esta actividad
capacitacion el desarrollo de estudios e 0|

investigaciones con enfoque de género




4.2.2. bl relaci de coordi

con observatorios de otras instituciones y/o
sectores a nivel nacional e internacional
promoviendo el intercambio de informacién y
el desarrollo de investigaciones

Coordinaciones con el
Observatorio de
Violencia creado por la
Ley 30364 para el
intercambio de
informacién estadistica
de casos de violencia
atendidos por el Poder
Judicial.

Participar en las sesiones trimestrales
del Observatorio de Violencia.
Intercambiar informacién con el
Observatorio de Violencia.

Informes de
participacion en las
sesiones trimestrales
del Observatorio de
violencia

Informes

S/0 S/20,000 S/51,000

$/51,000 S/122,000




