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INTRODUCCION

En el marco de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
hombres y el Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP que aprueba la Politica Nacional
de Igualdad de Género se identific6 como problemética nacional la discriminacion
estructural contra las mujeres que obstaculiza el acceso a recursos, servicios y el
ejercicio pleno de sus derechos. En ese sentido, el Estado peruano ha planteado como
politica publica de obligatorio cumplimiento para los tres niveles de gobierno y todas
las instituciones publicas la determinacion de medidas especificas para lograr la
igualdad de género, lo cual implica atacar las causas de la discriminacién y la
desigualdad que afectan sobre todo a las mujeres.

Adicionalmente, el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP dispone la creacion de un
mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales, plantea como funciones de dicho mecanismo, entre otras:
elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género
priorizadas por la entidad; proponer estrategias para identificar buenas practicas
institucionales y generar una cultura organizacional con igualdad de género; monitorear
la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de género y la
alineacioén de los instrumentos de gestidn a los objetivos, metas e indicadores de dichas
politicas; emitir informes de los avances y resultados.

En ese contexto, se ha elaborado el “Plan de actividades para la transversalizacion del
enfoque de género 2021-2022”, que se divide en cinco (5) partes. En la primera se
muestra informacion general de Senace, su Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género (GTIG) y la metodologia utilizada para la elaboraciéon del presente Plan. La
segunda parte, estd comprendida por el marco normativo y conceptual sobre la
transversalizacion del enfoque de género. La tercera parte, muestra las brechas de
género, los avances, asi como pendientes en la transversalizacién del enfoque de
género en Senace. La cuarta parte, presenta la intervencion programatica multianual
para la transversalizacion del enfoque de género. La quinta parte, esta relacionada con
el monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan.

El presente Plan fue elaborado con la asistencia técnica de una abogada especialista
en género, gracias al apoyo de la Cooperacion Alemana para el desarrollo,
implementada por la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GlZ)
GmbH, a través del programa Contribucion a las Metas Ambientales del Perd
(ProAmbiente II). Previamente a la elaboracion del Plan, la consultora elabor6 el
documento “Linea de Base e identificacion de brechas de género™, el cual hizo de
insumo para la formulacién del presente documento.

1 Aprobado en la reunién del 21 de diciembre de 2020 segtin Acta N° 002-2020-SENACE/GTIG (21 de
diciembre de 2020).
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CAPITULO I:
ASPECTOS GENERALES

1.1 Acercade Senace

Senace se crea en el afio 2012, mediante la Ley N°° 29968, Ley de creacion del Servicio
Nacional de Certificacibn Ambiental para las Inversiones Sostenibles (Senace) como
organismo publico técnico especializado, con autonomia técnica y personeria juridica
de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al
Ministerio del Ambiente. Segun el Decreto Legislativo N° 1394, en el articulo 1, se sefiala
que “1.3 El Senace es la entidad encargada de revisar y aprobar los Estudios de Impacto
Ambiental detallados (EIA-d) y, cuando corresponda, los Estudios de Impacto Ambiental
semidetallados (EIA-sd), regulados en la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién del Impacto Ambiental, y sus normas reglamentarias, que comprenden los
proyectos de inversion publica, privada o de capital mixto, bajo la competencia del
gobierno nacional, que impliquen actividades, construcciones, obras y otras actividades
comerciales y de servicios que puedan causar impactos ambientales significativos”.

Segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022, ampliado al 2024 (Resolucion
del Consejo Directivo N°00002-2021-SENACE/CD, del 31 de mayo de 2021) las
caracteristicas estratégicas de Senace son las siguientes:

a) Politicas institucionales

e Brindar un servicio eficiente, oportuno y predictible de certificacion
ambiental de proyectos de inversion, que genere confianza y credibilidad
en la ciudadania.

o Fortalecer la institucionalidad ambiental y la articulacion con los
diferentes niveles de gobierno, para contribuir al desarrollo sostenible del
pais.

o Fortalecer la cultura institucional, capacidades y competencias del
personal para una mejor atencién a los ciudadanos

o Fortalecer una gestién transparente con rendicion de cuentas oportuna y
participacion ciudadana informada.

b) Misién institucional
e Brindar un servicio de certificacion de estudios de impacto ambiental de
los proyectos de inversién a las instituciones publicas y privadas de
manera oportuna, transparente, con calidad técnica y confiable que
impulse al desarrollo sostenible del pais.

c) Objetivos estratégicos

e OEI.O1: Optimizar el proceso de evaluacion y acompafiamiento a los
estudios de impacto ambiental, en beneficio de la poblacién del ambito
de los proyectos de inversion.

e OELO2: Promover la articulacibn social e interinstitucional en la
evaluacién ambiental, con la participacién de actores priorizados.

e OEI.03: Fortalecer la Gestion Institucional.

o OELO4: Implementar la Gestién Interna del Riesgo de Desastres.

De otro lado, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se constituyé
mediante la Resolucién Jefatural N° 074-2017-SENACE/J, de fecha 8 de setiembre de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
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2017, el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género (GTIG) encargado de coordinar,
articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres
y hombres, en el marco de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en
materia de igualdad de género. Posteriormente, mediante Resolucion Jefatural N° 027-
2017-SENACE/JEF, de fecha 29 de diciembre de 2017, se modifica el articulo 2 sobre
los/las integrantes del GTIG.

Segun el articulo 5 del Reglamento Interno del GTIG? sus funciones son: “elaborar un
plan de actividades anual para la reduccién de las brechas de género priorizadas por el
Senace y coordinar con los distintos érganos para su inclusion en los instrumentos de
planificacion; proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y
para generar una cultura y clima organizacional con igualdad de género; monitorear la
implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de género y la
alineacién de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores de dichas
politicas; emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas
y proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad, otras (...)".

1.2 Acerca de la metodologia para la elaboracién del Plan

La elaboracion del Plan implicé una metodologia participativa de los/las integrantes del
GTIG mediante las siguientes etapas:

e Talleres participativos de disefio: se realizaron dos (2) talleres con el GTIG
(18 y 20 de noviembre de 2020). El primer taller tuvo como objetivo presentar los
resultados de la linea de base y plantear las pautas metodolégicas para la
elaboracion del Plan. Posteriormente, se remiti6 una matriz que exponia las
expectativas (donde queremos llegar), los hallazgos (dénde estamos) y las
propuestas de acciones (cémo vamos a llegar), a fin de que los/las integrantes
del GTIG lo completaran y pueda servir de base para el siguiente taller. El
segundo taller tuvo como objetivo elaborar participativamente el Plan.

e Recojo de aportes y comentarios ala primera version del Plan: hasta el dia
26 de noviembre de 2020 se recibieron comentarios y aportes a la matriz de Plan
elaborada en el taller participativo.

e Elaboracidn delaversién final del Plan: con la informacién y aportes recibidos
por el GTIG se elaboré la versidn final del Plan.

2 Aprobado en la reunion del 6 de marzo de 2019 segln Acta N° 001-2019-SENACE/GTIG (6 de marzo de 2019).
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
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CAPITULO I
MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL

2.1 Marco normativo

A continuacién, se presenta una resefia del marco normativo que sustenta la igualdad
de género en las politicas publicas de todas las instituciones a nivel nacional.

2.1.1 Marco normativo internacional

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos: determina en el articulo 1
que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros”.

b) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos: dispone en el articulo 3
que “Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos
enunciados en el presente Pacto”. Al respecto el Comité de Derechos Humanos
ha sefialado en su Observacién General N° 28 que “4. (...) Segun los articulos 2
y 3, los Estados Partes deben adoptar todas las medidas que sean necesarias,
incluida la prohibicion de la discriminacién por razones de sexo, para poner
término a los actos discriminatorios, que obsten al pleno disfrute de los derechos,
tanto en el sector putblico como en el privado™.

c) Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José):
reconoce el derecho a la igualdad y no discriminacion en el articulo 1 “Los
Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacion alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religiébn, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién social”. Al respecto, la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos ha sostenido que “Para identificar un trato discriminatorio, es necesario
comprobar una diferencia en el trato entre personas que se encuentran en
situaciones suficientemente analogas o comparables. (...) En otras palabras, se
espera un tratamiento equitativo de la ley para hombres y mujeres, a menos que
se hayan aducido motivos justos, legitimos y razonables imperiosos para
justificar una diferencia de tratamiento"4.

d) Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contrala Mujer: Articulo 1 “a los efectos de la presente Convencion, la expresion
"discriminacién contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restricciéon
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos

3 COMITE DE DERECHOS HUMANOS. 68° periodo de sesiones. 29 de marzo 2000. Observacion general N° 28
La igualdad de derechos entre hombres y mujeres (articulo 3). Recuperado el 9 de noviembre de 2020 de
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CCPR/Shared%20Documents/1_Global/CCPR_C_21_Rev-1_Add-
10_6619_S.pdf
4 CIDH. Consideraciones sobre la compatibilidad de las medidas de accion afirmativa concebidas para
promover la participacién politica de la mujer con los principios. Recuperado el 20 de octubre de 2020 de
https://www.cidh.oas.org/annualrep/99span/capitulo6a.htm.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. Al respecto el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer, sefiala en su Recomendacion
19 que “10 Los articulos 2 y 3 establecen una obligacion amplia de eliminar la
discriminacién en todas sus formas, ademas de las obligaciones especificas que
figuran en los articulos 5 a 16.

e) Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer —Convencion de Belem do Paréa-: dispone en el
articulo 6 que “El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye,
entre otros: a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion,
y b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion”.

2.1.2 Marco normativo nacional

a) Constitucion Politica del Peru, dispone en el articulo 2, que toda persona tiene
derecho “a la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de cualquiera
otra indole”.

b) Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
dispone en el articulo 4.1 el rol del Estado de “promover y garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres adoptando todas las medidas
necesarias que permitan remover los obstaculos que impiden el ejercicio pleno
de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas de discriminacion”.
Adicionalmente, plantea como rol del Estado, y, por ende, de todas sus
instituciones publicas lo siguiente “4.3. Incorporar y promover el uso del lenguaje
inclusivo en todas las comunicaciones escritas y documentos que se elaboren
en todas las instancias y niveles de gobierno”.,

c) Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar, sefiala en el articulo 3 inciso
1. Enfoque de género: “Reconoce la existencia de circunstancias asimétricas en
la relacion entre hombres y mujeres, construidas sobre la base de las diferencias
de género que se constituyen en una de las causas principales de la violencia
hacia las mujeres. Este enfoque debe orientar el disefio de las estrategias de
intervencion orientadas al logro de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres”.

d) Politica General de Gobierno, aprobada por Decreto Supremo N° 056-2018-
PCM, sefiala en el Eje 4 respecto al “Desarrollo Social y Bienestar de la
Poblacion” como uno de los lineamientos prioritarios “4.6. Promover la igualdad
y no discriminacién entre hombres y mujeres, asi como garantizar la protecciéon
de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia”.

e) Politica Nacional de Igualdad de Género, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 008-2019-MIMP, define el enfoque de género en las politicas
publicas como “una herramienta de analisis que permita identificar los roles y

5 COMITE DE LA CONVENCION PARA LA ERRADICACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
HACIA LA MUJER (CEDAW) 11° periodo de sesiones, 1992; Recomendacién General N° 19. Recuperado el 9 de
noviembre de 2020 de http://archive.ipu.org/splz-e/cuencalO/cedaw 19.pdf
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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tareas que realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las
asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se producen entre ellos. (...)
el enfoque de género aporta elementos centrales para la formulaciéon de medidas
(politicas, mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que contribuyen a
superar la desigualdad de género (...)".

f) Decreto Supremo que dispone la creacién de un mecanismo para la
Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2017-
MIMP, dispone que, en las entidades publicas del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales se cree una comisién, comité o grupo de trabajo, para la
Igualdad de Género con las funciones de “articulo 6 (...) 1. Elaborar un plan de
actividades anual para la reduccién de las brechas de género priorizadas por la
entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusién en los instrumentos
de planificacién. 2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas
institucionales y para generar una cultura organizacional con igualdad de género.
3. Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de
igualdad de género y la alineacién de los instrumentos de gestién a los objetivos,
metas e indicadores de dichas politicas. 4. Emitir informes de los avances y
resultados de las politicas, planes, programas y proyectos para la igualdad de
género de competencia de la entidad. 5. Otras que se consideren necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos”.

g) Plan Bicentenario, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, en su
Eje Estratégico 1 respecto a la plena vigencia de los derechos fundamentales y
la dignidad de las personas, plantea como Lineamientos de politica sobre
Derechos humanos “1. Garantizar el respeto irrestricto y la vigencia de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucion y los reconocidos en
los diversos tratados internacionales suscritos por el Pert”.

h) Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 002-2018-JUS, define el enfoque de género de la siguiente manera
“Considera los roles y las tareas que realizan mujeres y hombres en una
sociedad, asi como las asimetrias y relaciones de poder e inequidades que se
producen entre ellas y ellos, conocer y explicar las causas que las producen para
formular medidas (politicas, mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.)
que contribuyan a superar las brechas sociales producidas por la desigualdad
de género. Permite reconocer, ademas, otras discriminaciones y desigualdades
derivadas del origen étnico, social, orientacion sexual e identidad de género,
entre otras”.

i) Acuerdo Nacional (onceava politica) respecto a la “promocién de la igualdad de
oportunidades sin discriminacion” sefiala como compromisos que el Estado “(a)
combatird toda forma de discriminacion, promoviendo la igualdad de
oportunidades (...)™.

2.2. Marco conceptual

La transversalizacion del enfoque de género fue definida por el Consejo Econémico y
Social de Naciones Unidas 1997 (Naciones Unidas, 1999) de la siguiente manera “la

6] Acuerdo Nacional. Unidos para crecer. Politicas de Estado. Recuperado el 16 de setiembre de 2020 de
http://acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estad0%e2%80%8b/politicas-de-
estado-castellano/ii-equidad-y-justicia-social/11-promocion-de-la-igualdad-de-oportunidades-sin-discriminacion/.
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incorporacién de la perspectiva de género es el proceso de evaluacion de las
consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada,
inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Es
una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres,
asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion,
la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien
por igual y se impida que se perpetle la desigualdad. El objetivo final es lograr la
igualdad entre los géneros”.

Es decir, el fin Gltimo de la transversalizacién del enfoque de género es lograr la igualdad
de género. Cabe sefalar que la igualdad de género esta vinculado a los derechos
humanos de igualdad y no discriminacién y por ello es una obligacion legal de los
Estados’. Implica dar un trato idéntico o diferenciado a mujeres y hombres en funcién
de sus necesidades diferenciadas, es por ello que es posible que se determinen
medidas de caracter temporal encaminadas a lograr la igualdad de facto entre mujeres
y hombres. En otras palabras, no se propone hacer iguales a mujeres y hombres, sino
garantizar la igualdad en el goce y el ejercicio de los derechos de ambos®.

Segun Evangelina Garcia Prince?®, la transversalizacién del enfoque de género “es una
estrategia, no es un fin en si mismo, el fin es la igualdad”. En ese sentido, la autora
plantea la necesidad de que las instituciones que aplican la transversalizacion del
enfoque de género cuenten con instrumentos estratégicos y herramientas para alcanzar
la igualdad de género a través de todas las fases del proceso de politicas publicas, asi
como en el orden institucional y organizacional que les da soporte, en su ejecucion y
evaluacion. Ademas, se debe considerar que las instituciones no son neutras en género,
sino que estan “generizadas”, es decir, que cuentan con una concepcion explicita o
implicita de los hombres y las mujeres, lo cual determina su funcionamiento y
caracteristicas*®.

En esa légica, la Politica Nacional de Igualdad de Género sefiala que la incorporacién
del enfoque de género en las politicas publicas es importante porque constituye una
herramienta de analisis utilizado para “observar de manera critica las relaciones de
poder y subordinacion que las culturas y las sociedades construyen entre hombres y
mujeres y explicar las causas que producen las asimetrias y desigualdades, el enfoque
de género aporta elementos centrales para la formulacién de medidas (politicas,
mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que contribuyen a superar la
desigualdad de género (...)**".

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de la Direcciéon General de
Transversalizacion del Enfoque de Género, describe los indicadores que conforman los
cinco ambitos para transversalizar el enfoque de género que se presentan a
continuacion:

7 Cfr. FACIO, Alda. ¢lgualdad y/o equidad? Nota para la igualdad N° 1. Recuperado el 28 de octubre de 2020 de
https://www.americalatinagenera.org/es/documentos/centro_gobierno/FACT-SHEET-1-DQEH2707.pdf
8  Cfr. ONUMUJERES. La igualdad de género. Recuperado el 28 de octubre de 2020 de https://www2.unwomen.org/-
/media/field%200ffice%20mexico/documentos/publicaciones/2015/01/foll%20igualdadg%208pp%20web%200k2. pdf
?la=es&vs=419
® Cfr. GARCIA PRINCE, Evangelina. Politicas de Igualdad, Equidad y Gender Mainstreaming. ¢de qué estamos
hablando? Marco Conceptual, p. 78. Recuperado el 9 de noviembre de 2020 de
http://www.americalatinagenera.org/es/documentos/doc_732_Politicasdeigualdad23junio08.pdf
o Cfr. AGENCIA CATALANA DE COOPERACION AL DESARROLLO. Mainstreaming de género, reforma del estado e
institucionalizacion. Notas para el debate. Recuperado el 9 de noviembre de 2020 de
https://lwww.americalatinagenera.org/es/documentos/centro_gobierno/FACT-SHEET-4-DQEH2707.pdf
1 Ppolitica Nacional de Igualdad de Género, p. 13. Recuperado el 8 de noviembre de 2020 de
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/305292/ds_008_2019 mimp.pdf
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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AMBITOS DESCRIPCION

Estructuray e Conformacion de wuna instancia responsable de Ila

normatividad implementacién de las politicas para la igualdad de género.

e Formulacion y aprobacion de marcos normativos que
promuevan la igualdad de género, alineados a las politicas y
normas internacionales y nacionales de igualdad de género.

e Inclusiébn en instrumentos y acciones de seguimiento,
monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas, informacion
relativa al cumplimiento de las metas y logro de resultados para
la igualdad de género.

Planificacion e Alineamiento de planes estratégicos sectoriales multianuales,
planes operativos y todo instrumento de gestibn al marco
normativo nacional e internacional vinculado a la igualdad de
género.

¢ Incorporacion de indicadores de género en el sistema y/o
instrumentos de monitoreo y evaluacion de la gestion.

e |dentificacién de brechas de género que puedan ser
reducidas o _eliminadas con la implementacion de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos de la entidad.

¢ Informacion sobre los avances, limitaciones y desafios para el
logro de resultados hacia la igualdad de género

Gestion del ¢ Incorporacion de competencias para la gestion de politicas hacia
Recurso la igualdad de género en los planes de desarrollo de las
Humano personas.

e Promocién de politicas y gestién del recurso humano que
garantice la igualdad de género en procesos de convocatoria,
seleccidon vy promocién del personal, en la prevencidn,
atencion y sancion del hostigamiento sexual, en la
conciliacion del trabajo vy la vida familiar y, en el acceso a
cargos de toma de decisidn, etc.

Presupuesto e Asignacién de recursos presupuestales para el financiamiento
de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para
la igualdad de género.

e Evaluacion de la gestién presupuestal asociada a los
resultados de las politicas, planes, programas y proyectos para
la igualdad de género.

e Aplicacion del enfogue de género en la evaluacién
presupuestal que permita evidenciar si el gasto publico ha sido
asignado y ejecutado de manera eficaz para el logro de
resultados a favor de la igualdad de género.

Cultura e Aprobacién e implementacién de acciones afirmativas que

Institucional propicien comportamientos y practicas libres de toda forma de
discriminacién y estereotipos de género, especialmente por
razon de sexo, orientacion e identidad sexual.

e Adopcion del lenguaje inclusivo en las comunicaciones.

e Aprobacion de lineamientos u orientaciones que fortalezcan el
desarrollo de una cultura institucional, respetuosa de las
diferencias __de género, garantizando la igualdad de

oportunidades sin discriminacion.
Fuente: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (2014) Transversalizaciéon del Enfoque de
Género en las Politicas y la Gestion Publica. Lima: MIMP. Recuperado el 26 de noviembre de 2020 en
https://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dcteg/Transversalizacion-enfoque-de-genero-%20MIMP-DGTEG. pdf

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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CAPITULO Il
IDENTIFICACION DE BRECHAS DE GENERO, AVANCES Y PENDIENTES PARA
LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN SENACE

A continuacién, se presenta un resumen de las principales brechas de género
identificadas en el Senace, asi como los avances y pendientes en la transversalizacién
del enfoque de género.

Cabe sefialar que para la identificacién de las brechas de género se conté con el apoyo
de una consultora, que utilizé una metodologia mixta, cualitativa y cuantitativa. El tipo y
disefio de investigacion fue exploratorio y no experimental.

Se inicié con una fase de disefio metodolégico mediante el cual se realizé la revision de
informacién bibliografica, elaboracién y validacion de las herramientas de recojo de
informacion (matriz de criterios para el analisis documentario; guion de entrevistas
individuales; guias metodoldgicas para los grupos focales; encuesta); y la elaboracién
de cronograma de trabajo de campo. Asimismo, se realiz6 un taller de recojo de
informacién sobre buenas préacticas para la transversalizacién del enfoque de género
con otras instituciones aliadas como Indecopi, Sunass y OEFA.

La segunda fase consistio en el recojo de informacion; es decir, en la aplicacion de las
herramientas establecidas para tal fin y se recabé informacién documentaria del Senace
(planes, normas), asi como informacién sistematizada por la Unidad de Recursos
Humanos respecto a datos estadisticos materia de analisis.

La dltima fase consisti6 en la sistematizacion y analisis de la informacién.
Posteriormente, los resultados fueron presentados al GTIG para su correspondiente
validacion.

La informacion considerada en el presente capitulo corresponde a la data recopilada por
la consultora (periodo 2019 — 2020). En los casos en que ha habido avances para la
transversalizacion del enfoque de género en la institucion, se ha actualizado la
informacién hasta mayo del 2021.

3.1 Estructuray normatividad

» Se cuenta desde el afio 2017 con una instancia interna denominada “Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género” encargada de impulsar el proceso de
transversalizacion del enfoque de género. Dicha instancia ha promovido diversas
actividades informativas y de capacitacion sobre el enfoque de género, asi como la
aprobacién de normas vinculadas a la aplicacion del enfoque de género en los
procesos de participacion ciudadana. Por motivo de la pandemia del COVID-19, sus
actividades recién se retomaron en el mes de setiembre de 2020. La composicion
de sus integrantes (titulares y alternos) no presenta paridad de género en su
representacion, por el contrario, hay mayor representacion femenina.

» Los documentos normativos analizados suelen identificar acciones puntuales
vinculadas a la incorporacién del enfoque de género segin el objetivo de cada
documento. Sin embargo, suelen carecer de referencias normativas internacionales
y nacionales sobre la igualdad de género que fundamenten sus acciones. Tampoco
identifican las brechas de género que pretenden superar a través de las acciones

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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determinadas. Se ha identificado sexismo linglistico? en los documentos y en los
pocos casos que utilizan el lenguaje inclusivo, no lo hacen de manera uniforme en
todo el texto.

» Los documentos informativos (encartes, videos, historietas) analizados cumplen
con representar la diversidad de la poblacibn en cuanto a la etnia, lengua,
costumbres, contexto geografico, sin embargo, no utilizan el lenguaje inclusivo de
manera uniforme, e incurren en sexismo linguistico.

3.2 Planificacion

» El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022, ampliado al 2024, no hace
referencia a normas y politicas internacionales y nacionales vinculadas a la igualdad
de género, tampoco hace referencia a las brechas de género. Se utiliza el lenguaje
inclusivo, pero no de manera uniforme.

» El enfoque de género no se incluye en las politicas institucionales, mision ni
objetivos estratégicos, sino que aparece en la referencia a acciones estratégicas
especificamente con relacién a los procesos de participacion ciudadana. Sin
embargo, los indicadores y la férmula de dicha accion estratégica no hacen
referencia al nimero y calidad de la participacion de las mujeres en los procesos de
participacion ciudadana, sino al nimero de mecanismos de participacion ciudadana
implementados y al porcentaje de audiencias y/o talleres ejecutados
oportunamente.

3.3 Presupuesto

» Segun el POI 2021 aprobado, no se identifica un presupuesto asignado directamente
a las actividades para incorporar el enfoque de género en los procesos de
participacion ciudadana (AEI.02.01). De acuerdo con el POI, la DEAR y DEIN tienen
a cargo la actividad “Ejecucién y seguimiento del proceso de participaciéon ciudadana
(talleres, audiencias y avanzadas sociales)” cuyo monto consistenciado con el PIA
es de S/ 831,625 y PIM al 30.05.21 para la ejecuciéon de esta actividad de S/ 478,
560. Sin embargo, no solo es importante conocer el nimero de talleres y audiencias,
sino también el nimero de participantes por género y el nUmero de personas por
género que realizan las preguntas, a fin de visibilizar la participacion de las mujeres
en los talleres.

3.4 Gestion del recurso humano

» El “Plan de Desarrollo de las Personas 2020” aprobado mediante Resoluciéon de
Gerencia General N° 00009-2020-SENACE-GG (31 de marzo de 2020) no hace
referencia a las normas y politicas vinculadas a la igualdad de género. Identifica
como brecha de género un nimero menor de mujeres a hombres contratados en la
institucion. Se ha identificado sexismo linguistico. Dispone acciones de
capacitacion transversales vinculadas al enfoque de igualdad de género, al
hostigamiento sexual laboral y al uso del lenguaje inclusivo. No plantea ninguna

12 El sexismo linguistico es definido por el MIMP como “Son los mensajes que debido a la forma como fueron
presentados, y no tanto a su contenido, subordinan, ocultan e invisibilizan a un género, principalmente al femenino.
Es decir, se refiere al modo como fueron construidas y elegidas las palabras y oraciones”. MIMP. Si no me nombras
no existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las entidades publicas. Lima: MIMP, 2017.Recuperado el 7
de noviembre de 2020 de https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8705/Guia-de-Lenguaje-Inclusivo_v2.pdf

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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actividad especifica que pueda desarrollar las capacidades vinculadas a la
incorporacion del enfoque de género en los procesos de participacion ciudadana
con enfoque de género.

» El “Reglamento interno de los servidores civiles del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles” aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 137-2018-SENACE/JEF (29 de agosto de 2018) no hace
referencia a normas vinculadas a la igualdad de género ni a las brechas de género.
Utiliza el lenguaje inclusivo, pero no de manera uniforme en todo el texto. Prohibe
al/la servidor/a civil cualquiera sea su cargo o nivel cualquier tipo de acto de acoso,
hostilizacién o discriminacién contra sus compafieros/as de trabajo, personal que
brinde servicios y/o, administrados/as. Regula también los alcances del
hostigamiento sexual laboral y los tramites de queja segun las normas nacionales
vigentes.

> El “Cédigo de Etica” aprobado mediante Resoluciéon Jefatural N° 010-2016-
SENACE-J. no hace referencia a las normas vinculadas a la igualdad de género ni
las brechas de género. Se ha identificado uso de sexismo linguistico. Hace
referencia al enfoque de género vinculado al compromiso institucional por promover
la participacion ciudadana y el deber de los/las servidores/as de Senace de
colaborar para crear un ambiente laboral respetuoso y libre de discriminacion.

» La composicion del personal CAS es variable®®. En la modalidad CAS se ubican
mas hombres que mujeres, presentandose una concentracién de personal
masculino en la Unidad de Logistica (15 hombres y 3 mujeres); en la Oficina de
Tecnologias de la Informacion (9 hombres y 3 mujeres) y en la Unidad de
Planeamiento, desarrollo institucional y cooperacion técnica (6 hombres y 1 mujer).
En la modalidad CAS la mayoria de las personas tienen en promedio 40.6 afios, las
edades flucttian mayormente entre 30 a 48 afios de edad.

» La percepcion mayoritaria de las personas encuestadas es que existe igualdad y
no discriminacion en los procesos de convocatoria; promocion laboral;
representacion de las mujeres en espacios de decision y condiciones laborales
(salarios, horarios, trato, etc.).

La consultora identificé una diferencia en el promedio remunerativo al realizar una
comparacion entre varones y mujeres, debido a que actualmente existe mayor
cantidad de varones en posiciones con mayor remuneracion asignada. Asimismo,
identificd que existe una mayor cantidad de trabajadores varones respecto a la
cantidad de mujeres.

Sin perjuicio de ello, las probabilidades de la existencia de una brecha salarial de
género fueron descartadas dado que las asignaciones salariales se realizan en una
escala en base al cargo o puesto de trabajo. También se descarta la existencia de
una brecha de género en razén a que los procesos de seleccién del personal se
caracterizan por la meritocracia, basada en la evaluacion de la experiencia y
capacidades del personal seleccionado, lo que fue analizado en su momento por
los comités de seleccion de personal.

» Ademaés, la mayoria de las personas encuestadas no han recibido capacitacion
sobre la aplicacion del enfoque de género, aunque sefialan que Senace si cumple

13 De acuerdo con la composicién del personal en el afio 2019
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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con difundir informacioén sobre herramientas para aplicar el enfoque de género y
gue lo aplican en su trabajo, pero no han evaluado su desempefio para medir si lo
incorporan adecuadamente. Cabe sefalar que la Unidad de Recursos Humanos ha
indicado que en el afio 2019 no se realizé capacitacion alguna vinculada al enfoque
de género. Para el afio 2020, el Plan de Desarrollo de las Personas, si incluyé
diversas actividades de capacitacion transversales sobre el tema.

» Senace cuenta con una horma que regula la adecuada formulacién y atencion de
denuncias por actos de corrupcion, presuntos hechos ilegales y/o contrarios al
ordenamiento legal y hostigamiento sexual laboral. Cabe sefalar que la directiva
sefala la definicién y alcances del hostigamiento sexual laboral y especifica que las
denuncias en la materia tienen caracter confidencial y deben cumplir con lo
dispuesto en la directiva, asi como con aquellas normas especificas emitidas sobre
dicha materia. El Senace, sin embargo, no cuenta con un documento interno que
detalle las estrategias de prevencion del hostigamiento sexual laboral.

» Sin embargo, la mayoria de las personas encuestadas sefialaron conocer los
mecanismos de queja, aunque algunas manifestaron que las victimas no denuncian
por temor a las represalias o al despido.

» Si bien la mayoria de las personas encuestadas sefalaron que el Senace aplica
medidas para conciliar la vida familiar y laboral, algunas personas entrevistadas
sefialaron que existe excesiva carga laboral y que las medidas de compensacion no
son suficientes.

» La mayoria de las personas encuestadas manifesté desconocer si el Senace brinda
apoyo a las victimas de violencia basada en género, aunque supusieron que la
Unidad de Recursos Humanos podria apoyarlas.

» Se han otorgado en el afio 2019, dos (2) licencias por maternidad o paternidad y se
cuenta con un lactario institucional que en el 2019 no ha sido utilizado. Las licencias
son un derecho de todo/a trabajador/a y siguen vigentes aun en el periodo de trabajo
remoto. Teniendo esto en consideracion, las licencias otorgadas en 2020 fueron
ocho (8) 5 de maternidad y 3 de paternidad).

3.5 Culturainstitucional

» Entre el equipo del Senace prima un trato respetuoso, la igualdad de oportunidades
y la no discriminacién y existe un buen ambiente laboral.

» La Presidencia Ejecutiva mantiene una relacion horizontal y de “puertas abiertas”
con el equipo de trabajo, por ello, esta dispuesta a atender o escuchar las
necesidades de su equipo.

» Lamayoria de las personas encuestadas cree que el Senace tiene un compromiso
institucional para promover el enfoque de género y atiende las demandas,
necesidades e intereses de las mujeres. Sefalan que no han sido testigos de una
situacion de hostigamiento sexual laboral; discriminacion por motivo de la
orientacion sexual o identidad de género o escuchado chistes o comentarios
denigrantes contra las mujeres y personas de la comunidad LGTBIQ+, en general,

Por el contrario, sienten que el Senace promueve el respeto a la diversidad y se
sienten libres de expresar su orientacion sexual e identidad de género dentro de la
institucion.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden

ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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CAPITULO IV
INTERVENCION PROGRAMATICA

A continuacion, se presenta la matriz de planificacion programatica de actividades
vinculadas a los componentes de la transversalizacion del enfoque de género para
el periodo 2021 — 2022 en el Senace.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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ANEXO N° 1. PLAN DE ACTIVIDADES MULTIANUAL 2021-2022 PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN
EL SENACE

Finalidad

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Actividades

Meta

Unidad de
medida

Medios de
verificacion

Responsabl
es

Programacion

2021

2022

Semestre
1

Semestre

2 1

Semestre

Semestre
2

Implementar la
transversalizacién
del enfoque de
género en la
gestion
institucional,
impulsando el
cierre de brechas
de géneroy la
igualdad entre
mujeres y
hombres en el
Senace.

. Implementar la

transversalizaci
on del enfoque
de género en la
estructura 'y
normatividad
institucional.

Fortalecer el
GTIG
encargado de
promover
politicas de
igualdad de
género en
Senace.

Aprobacion de Plan de
Actividades Multianual
2021-2022 para la
Transversalizacién del
Enfoque de Género en
el Senace mediante
Resolucion de Senace

1 Plan

Documento

Resolucién de
aprobacion del
Plan

GTIG

1 Plan

Elaboracién y difusién
de un informe anual de
avances
programaticos y
presupuestales
vinculados a la
transversalizacién del
enfoque de género

2 Informes
(1 Informe
anual)

Informe

Informes
elaborados por el
GTIG

GTIG

1 Informe

1 Informe

Incorporar el
enfoque de
género en la
normatividad
e instrumentos
de gestion.

Actualizacién de
documentos
normativos internos
vigentes; segun
priorizacion, con la
incorporacion del
enfoque de género, el
uso del lenguaje
inclusivo, identificacion
de brechas de género
y/o alineamiento a
normas internacionales
0 nacionales sobre la
igualdad de género.

10 directivas o
documentos
normativos

internos

(5 directivas o
documentos

normativos por

afo)

Documento

Resolucién de

actualizacién o

aprobacién de
directivas o
documentos
normativos

OPP

5 directivas

5 directivas

Disefar e implementar
herramientas para
aplicar el enfoque de
género en la
evaluacion de los
estudios de impacto
ambiental

1 herramienta

Documento

Herramienta
aprobada

DEAR

DEIN

OPP*
Apoyo de la
cooperacion
internacional

1
herramient
a
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Programacion
Finalidad Objetivos Objetjyos Actividades Meta Unida_d de Mgd_ios q,e Responsabl 2021 2022
generales especificos medida verificacion es Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 1 2
2. Incorporar el Alinear los Actualizacion del POI 1 Plan Documento Resolucion de OPP
enfoque de planes 2021 —2022 con la aprobacion del
género en la estratégicos y incorporacion de los POI
planificacion operativos al alcances del enfoque
institucional. marco de géneroy la
normativo normativa vigente. 1 Plan
nacional e
internacional
vinculado
a laigualdad de
género
Identificar Identificacion de 1 informe Informe Documento DEAR
brechas de brechas de género en DEIN
género que el proceso de DGE
puedan ser participacion OPP* 1 informe
reducidas o ciudadana en el marco Apoyo de la
eliminadas por de la certificacion cooperacion
la accién de ambiental internacional
Senace.
Incorporar Formulacién de 1 propuesta Documento Documento DEAR
indicadores de indicadores para de guia DEIN
género en los incorporar el enfoque DGE
estudios de de género en los OPP* 1
impacto estudios de impacto Apoyo de la document
ambiental ambiental detallados y cooperacion o]
en los procesos de internacional
participacion (MEGAM y
ciudadana TNC)
Incorporar el Implementar y 24 talleres Taller Actas de los DEAR
enfoque de desarrollar talleres participativos /Audiencia eventos DEIN
género en los participativos y 16 audiencias Relacién de
talleres audiencias publicas participantes por
participativos y publicas con enfoque género Formulario
aL’Jdl_enC|as de genero, de: preguntas por 12 talleres, 8 12 talleres, 8
publicas en el considerando el género Informes audiencias audiencias
marco del nimero de asistentes,
proceso de ndmero de
participacion intervenciones y
ciudadana con calidad de la
la poblacién de | participacién de las
mujeres.
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Programacion
Finalidad Objetivos Objetjyos Actividades Meta Unida_d de Mgd_ios q,e Responsabl 2021 2022
generales especificos medida verificacion es Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 1 2
los &mbitos de
los proyectos
de inversién
Promover el Elaboracion de 4 mecanismos | Documento Informe de OPP
disefio de mecanismos de de monitoreo monitoreo
mecanismos de | monitoreo a partir de la
seguimiento, Linea de base e
monitoreo, identificacion de
S . 1 1 1 1
evaluacion y brechas de género mecanism | mecanism | mecanism | mecanism
rendicién de (Ver Acta N° 002-2020- o de o de o de o de
cuentas sobre SENACE/GTIG) . . . .
monitoreo | monitoreo | monitoreo | monitoreo
los avances en
la
transversalizaci
6n del enfoque
de género.
. Impulsar la Desarrollar Incorporacién en el 2 Planes (1 Documento Informe de RRHH
aprobacion de competencias Plan de Desarrollo de por afio) ejecucion del plan
normatividad y para la gestién las personas 2021-
el dela 2022 e implementacién
fortalecimiento evaluacion de las siguientes
de ambiental con capacitaciones:
capacidades enfoque de Programas de
del recurso género. capacitacion sobre el
humano. marco teodrico y
normativo vinculado a
la transversalizacion
d?! gnfoqge de género 1 Plan 1 Plan
dirigido a integrantes
del GTIG.
Programa de
capacitacion sobre
conceptos béasicos
vinculados
a la transversalizacion
del enfoque de género
dirigido a todo el
personal.
Programas de
capacitacion sobre la
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Programacion
Finalidad Objetivos Objetjyos Actividades Meta Unida_d de Mgd_ios q,e Responsabl 2021 2022
generales especificos medida verificacion es Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 1 2
incorporacion del
enfoque
de género en la
participacion
ciudadana y evaluacion
ambiental
dirigido a DEAR, DEIN
y DGE.
Programas de
capacitacion sobre el
uso del lenguaje
inclusivo
dirigido a todo el
personal.
Promover Incorporacion del 1 norma Documento Resolucion de RRHH
politicas/norma | enfoque de género en actualizada actualizacion
sy gestion del la actualizacion de la normativa
recurso normativa de la gestion
humano que del recurso humano
garantice la (convocatoria, 1 norma
igualdad de seleccion, induccion, .
. " actualizad
género en promocion, a
procesos de condiciones laborales,
convocatoria, representacion en
seleccion, espacios de toma de
desarrollo decisiones, derechos
representacion laborales de las
en espacios de | victimas de violencia)
decision, Identificacion de 2 informes (1 Informe Documento RRHH
preve_ncic')n, brechas de género en informe anual) 1 informe 1 informe
atencion y la gestién de los
sancion del recursos humanos
hostigamiento Elaboracion de 1 documento Documento Documento COM,
sexual; documento para la gue contiene RRHH
conciliacion del | prevencion, atenciény | pautas para la
trabajo y lavida | sancién prevencion, 1
familiar, del hostigamiento atencion y document
etc sexual laboral, en el sancion o]
marco de cumplimiento del
hostigamiento
sexual laboral,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final
del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que
aparece en la parte superior izquierda de este documento.

18


https://www.senace.gob.pe/verificacion

Programacion
Finalidad Objetivos Objetjyos Actividades Meta Unida_d de Mgd_ios q,e Responsabl 2021 2022
generales especificos medida verificacion es Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 1 2
del nuevo Reglamento en el marco de
la Ley N° 27942, Ley cumplimiento
de Prevencion y del nuevo
Sancion del Reglamento la
Hostigamiento Sexual Ley N° 27942,
(Decreto Supremo N° Ley de
014-2019-MIMP, 22 de Prevencion y
julio de 2019) y los Sancion del
“Lineamientos para la Hostigamiento
prevencion, denuncia, Sexual.
atencion, investigacion
y sancion del
hostigamiento sexual
en las entidades
publicas” (Resolucion
N°
144-2019-SERVIR-PE,
2 de noviembre de
2019)
Implementacién de 4 estrategias Informe Informe anual RRHH
estrategias para (1 estrategia
conciliar la vida laboral por semestre)
familiar
{compensacic’m horas, L . 1 . 1 . 1 .
horarios alternativos, estrategia | estrategia | estrategia | estrategia
trabajo remoto,
identificacion de la
carga familiar)
4. Impulsar una Implementar Disefio e 2 programas Documento Informe anual de RRHH
cultura medidas para implementacion de un (1 programa implementacion
institucional promover programa de anual)
gue respete la comportamiento | sensibilizacién 1 1
igualdad, la no Sy préacticas sobre practicas
discriminacion libres de toda cotidianas de programa programa
por motivo de forma machismo y nuevas
orientacion de masculinidades dirigido
sexual, discriminaciony | atodo el personal
identidad y estereotipos de Implementar un ciclo 4 ciclos (1 Evento Informe anual de RRHH
expresion de género. de conversatorios para ciclo por implementacion . . . .
h P 1 ciclo 1 ciclo 1 ciclo 1 ciclo
género. sensibilizar sobre la semestre)
igualdad de género
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Programacion
Finalidad Objetivos Objetjyos Actividades Meta Unida_d de Mgd_ios q,e Responsabl 2021 2022
generales especificos medida verificacion es Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 1 2
Implementacion de 2 encuestas/ Documento Informe de RRHH
estrategias de recojo reuniones (1 resultados de
de opinién sobre la encuesta/reuni encuesta o 1 1
igualdad de género ré anual) reuniones encuesta/ encuesta/
(encuestas, reunion reunién reunion
lluvia de ideas, buz6n
de sugerencias, etc.)
Diagnostico Situacional 1 diagnéstico Documento Documento RRHH
sobre la diversidad de 1
género en el SENACE . I
diagnostic
en el marco de la o
Politica Nacional de
Igualdad de Género
Usar el Disefiar e implementar 1 Plan Documento Informe anual de COM,
lenguaje un plan para la implementacion Gestion
inclusivo en las | incorporacion del uso del plan Documentari
comunicaciones | del a Implement
, documentos lenguaje inclusivo en 1 Plan acion del
técnicos todos los documentos plan
normativos y y productos
documentaciéon | comunicacionales de
oficial. Senace
Difusion de Disefio e 1 plan Documento Informe anual de COM
mensajes implementacién de un implementacién
comunicacional | Plan de Comunicacion del plan
es pe_ll;:_;}_la L sobre la lizacion del Implement | Implement | Implement
sensiblizacion transversaizacion de 1 Plan acion del acion del acion del
sobre la enfoque de género
; h . plan plan plan
igualdad de (plantilla de mensajes,
género. campaas, videos,
fechas
conmemorativas)
Difusién de la guia 3 campanias Documento Informe de COM 1 1 1
para la prevencion, comunicacion difusién de = o o
atencion y sancion del ales productos camparna camparna campana
- ) e comunica | comunicac | comunicac
hostigamiento sexual comunicacionales . . .
cional ional ional
laboral
Difusién de la guia 3 campafias Documento Informe de COoM 1 1 1
sobre el uso del comunicacion difusion de campafa campafa campafia
lenguaje inclusivo ales productos comunica | comunicac | comunicac
(escrito, comunicacionales cional ional ional
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Finalidad

Objetivos
generales

Objetivos
especificos

Actividades

Meta

Unidad de
medida

Medios de
verificacion

Responsabl
es

Programacion

2021

2022

Semestre

Semestre

Semestre

Semestre

1 2 1 2

grafico, oral)

*En el caso de equipo de responsables, se debera a designar a un coordinador de la actividad que realice los reportes correspondientes (mecanismo u otros).
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CAPITULO V
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El GTIG es la instancia encargada del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las
metas y la ejecucion de las actividades relacionadas a componentes de la intervencién
programatica. Esto contribuye a la toma de decisiones oportunas, en caso se requiera
realizar reajustes y reprogramaciones en el plan.

El seguimiento prevé que cada unidad responsable emita un reporte semestral de
caracter descriptivo, acomparnado de evidencias, respecto a los avances y dificultades
que se puedan presentar en la implementacion de las actividades planificadas. De ser
el caso, se podra plantear la respectiva reprogramacion de la actividad.

Con base a dichos reportes, el GTIG elaborara reportes semestrales, con caracter de
balance respecto al avance de las metas y la ejecucion presupuestal, a fin de tomar las
medidas correctivas que se requieran.

Finalmente, el GTIG elaborara informes anuales analiticos de los resultados obtenidos
en la ejecucion del Plan. Incluye lecciones aprendidas, conclusiones, acompafiados de
evidencias especificas, un breve analisis de contexto y de lo efectuado, y las propuestas
de mejora en la implementacién del Plan o reprogramacion de actividades de ser el
caso. Este informe, debe ser presentado ante la Gerencia General del Senace para
conocimiento y toma de decisiones.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cdédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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